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Principales Conclusiones

v/ Las menores variaciones salariales acordadas en los convenios colectivos de
aplicacion en Canarias durante noviembre con relacion a los meses precedentes
produce una reduccion del dato acumulado que baja del 3,21% hasta el 3,09% actual,
dato de similar cuantia que el registro promedio nacional (3,05%).

v/ AuUn con ello se observa una variacion salarial media conforme a lo contemplado en el V
Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva, donde se disponia para 2024 una

subida salarial del 3%.

v/ Sin embargo, como ya hemos manifestado en ocasiones anteriores, sigue sin recuperarse la
pérdida de poder adquisitivo que acumula la clase trabajadora en nuestras islas.

v Al tratarse de un dato promedio el de subida salarial, es de suponer la existencia de
convenios colectivos que aun presentan subidas salariales inferiores a este 3,09% o,
incluso, que ni siquiera hayan convenido aumentos salariales para 2024.

v En este sentido cabe resefiar que la poblacion trabajadora que se beneficia de esta
subida salarial media se cuantifica en 279.795 personas, a las que habria que sumar a
las que le son de aplicacién convenios nacionales o interautonémicos, en cualquier caso

muy por debajo del total que supone la poblacién asalariada en Canarias.

v/ La jornada anual media pactada en las islas se elevd hasta las 1.791,42 horas al ano, la
mayor del conjunto de comunidades auténomas y superior a la media nacional en un 2%,
esto es, 35,3 horas adicionales de trabajo potencial al aino.

v El incremento salarial pactado resulta de la media de dos realidades laborales, la relativa a
una regulacion mediante convenio de empresa y otra bajo el paraguas de convenios de

ambito superior.

v Destacar a este respecto que seguimos observando una ruptura, aunque de forma tenue, la
tendencia de los meses previos a julio en la que los convenios de empresa registraban un

incremento medio salarial de superior cuantia a los de ambito superior.

v En noviembre de 2024 los convenios de empresa aumentan su retribuciéon en un 2,71%

mientras que los de ambito superior o hicieron a razén de un 3,10%.
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Notas preliminares

Se analiza a continuacién la estadistica de convenios colectivos hasta el mes de noviembre de
2024, prestando atencion a sus efectos econémicos, es decir, a la subida salarial contemplada,
asi como también a la jornada laboral media pactada en numero de horas.

Dichos parametros incluyen tanto la totalidad de convenios firmados en el mes y ano de
referencia como aquellos firmados en periodos anteriores que han tenido efectos econémicos
en lo que llevamos de 2024.

Las cifras relativas al nUmero de convenios, personas trabajadoras y empresas que analizamos no

representan el total de convenios aplicables en nuestra comunidad.

Incremento Salarial

En el acumulado hasta el 30 de noviembre de 2024 tuvieron efectos econdmicos en Canarias un
total de 144 convenios colectivos que dieron cobertura a 279.795 trabajadoras y trabajadores
que desarrollan su actividad laboral en 22.165 empresas, cifras que dan cobertura a un mayor
numero de personas que, sin embargo, ven incrementados sus salarios en cuantia inferior a un afo
antes, cifrando la subida salarial promedio en el 3,09%, a la espera de conocer el dato anual del

IPC a fin de determinar posibles variaciones en el poder adquisitivo de la clase trabajadora.

Tabla 1. Datos de negociacion colectiva en Canarias en el acumulado hasta el mes de
noviembre. 2023 - 2024.

Ejercicio 2023 Ejercicio 2024
Convenios 99 144
Empresas 24.809 22.165
Trabajadores/as 277.317 279.795
Jornada media (h/afio) 1.796,96 1.791,42
Variacion Salarial 3,57% 3,09%

Fuente: Elaboracion propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la
Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Dentro del contexto nacional y con relacién a la subida salarial media pactada, Canarias se situa
ligeramente por encima de la media nacional (3,05%) pero muy alejada de las mayores
variaciones registradas en Pais Vasco (3,64%) y Madrid (3,57 %). En sentido contrario, Extremadura
y la Comunidad Valenciana presentan las menores subidas salariales, del orden del 2,78% y 2,80%,

respectivamente.
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En cuanto a la jornada laboral media convenida, Canarias sigue presentando la de mayor

duracion con 1.791,42 horas al ano, superior a la media nacional en un 2%.

Grafico 1. (%) incremento salarial medio pactado en convenios colectivos con efectos
economicos hasta el mes de noviembre de 2024.
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Grafico 2. Jornada media pactada (horas / afio) en el acumulado al mes de noviembre de

2024.
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Fuente: Elaboracion propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la Encuesta

de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Convenio de empresas y convenios de ambito superior a la empresa

En el acumulado hasta el 30 de noviembre de 2024, los convenios de ambito superior vuelven a
recuperar el protagonismo perdido en periodos anteriores y sitian su subida salarial por
encima de la registrada por los convenios de empresa.

Tabla 2. Datos de los convenios de empresa y de los de ambito superior en Canarias en el
acumulado al mes de noviembre de 2024.

EMPRESA AMBITO SUPERIOR
Num. Convenios 121 21
Trabajadoras/es 10.900 268.895
Jornada media (horas/afno) 1.727,36 1.794,01
Variacion Salarial 2,711% 3,10%

Fuente: Elaboracion propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la Encuesta
de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Evolucion subida convenios colectivos y variacion acumulada del IPC

Se compara graficamente a continuacidén las subidas salariales contempladas en convenios
colectivos con las variaciones anuales del IPC, hasta septiembre en lo que respecta a 2024.

Grafico 3. (%) Variacion acumulada del IPC y de los salarios en convenio
colectivo en Canarias 2019 - 2024 al mes de noviembre.
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Fuente: Elaboracion propia Gabinete Técnico CCOO Canarias con datos de la
Encuesta de Convenios Colectivos y con datos del INE. (*) Dato de IPC
correspondiente al mes de octubre.
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Tabla 3. Resumen de resultados en el acumulado al mes de noviembre de 2024. Total comunidades autdbnomas.

Total Convenios Convenios de Empresa Convenios de Ambito Superior
CC.AA

Convenios Empresas |Trabajadores var. [_%] Jornaﬂda Convenios |Trabajadores var. [_%] Jornaﬂda Convenios |Trabajadores var. [_%] Jornaﬂda
salarial (h/afio) salarial (h/afio) salarial (hfafio)
Total nacional 3.556 1.218.266 10.267.554 3,05 1.756,12 2.582 622.198 2,80 1.709,25 974 9.645.356 3,07 1.759,14
Interautonomicos 304 316.382 3.427.245 3,07 1.74957 188 229528 2495 172369 116 3.197.717 3,08 1.751,43
Andalucia 510 169503 1.180.150 2,86 177352 396 53.898 2,60 1.702,00 114 1.126.252 287 1.776,95
Aragon 118 33692 261.231 3,20 1.762,63 77 20824 257 172842 42 240407 3,26 1.765,59
Asturias 93 18.788 119.357 2,88 1.753,87 66 6916 2,41 1.686,26 27 112.441 2,92 1.758,03
Baleares 40 22.661 201.280 3,15 1.764,69 24 2451 2,31 1.680,83 16 193.819 3,16 1.765,73
Canarias 144 22.165 279.795 3,09 1.791,42 123 10.900 2,71 1.727,36 21 268.895 3,10 1.794,01
Autondémicos 11 22 4768 2,45 1.777A7 ] 1.468 1,83 1.740,92 3.300 2,73 1.793,73
Las Palmas a4 14.303 154.244 3,11 1.793,07 56 3.801 2,55 1.753,35 8 150.443 3,12 1.794,07
5.C. Tenerife 69 7.840 120.783 3,09 1.789,85 58 5.631 3,05 1.706,28 11 115.152 3,09 1.793,94
Cantabria 76 15.216 105.270 3,18 1.756,63 51 6.582 3,51 1.710,19 25 98.688 3,16 175973
Castilla La Mancha 161 49741 290.247 3,10 1.766,75 92 13.1598 2,02 169421 69 277.045 3,15 1.770,20
Castilla y Ledn 315 57.674 343.210 2,81 1.758,00 166 200631 2,71 1.703,29 149 322.579 2,81 1.761,50
Catalufia 357 182.635 1.354.967 2,81 1.749,60 272 58.519 244 1.700,09 a5 1.296.448 2,82 1.751,84
C.Valenciana 229 92.550 776391 2,80 1.770,15 145 20489 252 1.733,24 80 755902 2,81 177116
Extremadura 61 16.421 81.409 278 1.756,73 48 4864 277 174478 13 76.545 278 1.757,49
Galicia 245 62954 357.085 3,31 177113 186 27381 284 172662 683 329704 3,34 177482
Madrid 184 89.337 836.451 3,57 1.754,17 145 62.696 2,29 1.668,65 39 773.755 3,67 1.761,10
Murcia 57 27.156 193.730 2,94 1.779,07 35 10.040 4,02 1.788,81 22 183.690 2,88 177854
Mavarra 118 9.869 95.267 3,54 1.713,24 101 12.429 2,99 1.707,77 17 82.838 3,62 1.714,06
Pais Vasco 470 26.382 327.442 3,64 169172 415 57.633 3,45 1.675,63 55 269.809 3,68 1.695,15
La Riaja 43 4.145 291953 297 1.753,29 30 2478 254 1.769,30 13 27475 3,01 1.751,85
Ceuta y Melilla 26 595 7.094 3,20 1.764 85 13 751 261 167690 3 6.343 3,27 1.775,26

Fuente: Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Elaborado por el Gabinete Técnico de CCOO Canarias, a 10 de diciembre de 2024
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