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Principales Conclusiones

✓ En el acumulado al 31 de octubre de 2024, la variación salarial media acordada en los

convenios colectivos de aplicación en Canarias superó la estabilidad registrada durante la

primera mitad del año y presenta, por segundo mes consecutivo, una subida en lo que

llevamos de año del 3,21%, superior a la media nacional cifrada en el 3,06%.

✓ Debemos esperar al 14 de noviembre, cuando se publica el Índice de Precios de Consumo

(IPC) de octubre, a fin de determinar las posibles repercusiones en la capacidad adquisitiva

de los salarios.

✓ Al margen de lo anterior, las mayores subidas de precios respecto a los salarios en el pasado

ha implicado una evidente y grave pérdida de poder adquisitivo que acumula la clase

trabajadora en nuestras islas.

✓ En lo que llevamos de año se han tardado 6 meses en observar variaciones salariales medias

conforme a lo contemplado en el V Acuerdo para el Empleo y la Negociación Colectiva,

donde se disponía para 2024 una subida salarial del 3%.

✓ Al tratarse de un dato promedio el de subida salarial, es de suponer la existencia de

convenios colectivos que aún presentan subidas salariales inferiores a este 3% o,

incluso, que ni siquiera hayan convenido aumentos salariales para 2024.

✓ Por su parte la jornada anual media pactada en las islas se elevó hasta las 1.793,11 horas

al año, la mayor del conjunto de comunidades autónomas y superior a la media nacional en

un 2%, esto es, 35 horas adicionales de trabajo potencial al año.

✓ El incremento salarial pactado resulta de la media de dos realidades laborales, la relativa a

una regulación mediante convenio de empresa y otra bajo el paraguas de convenios de

ámbito superior.

✓ Destacar a este respecto que seguimos observando una ruptura, aunque de forma tenue, la

tendencia de los meses previos a julio en la que los convenios de empresa registraban un

incremento medio salarial de superior cuantía a los de ámbito superior.

✓ En octubre de 2024 los convenios de empresa aumentan su retribución en un 2,72% mientras

que los de ámbito superior lo hicieron a razón de un 3,23%.
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Notas preliminares

Se analiza a continuación la estadística de convenios colectivos hasta el mes de octubre de 2024,

prestando atención a sus efectos económicos, es decir, a la subida salarial contemplada, así

como también a la jornada laboral media pactada en número de horas.

Dichos parámetros incluyen tanto la totalidad de convenios firmados en el mes y año de

referencia como aquellos firmados en periodos anteriores que han tenido efectos económicos

en lo que llevamos de 2024.

Las cifras relativas al número de convenios, personas trabajadoras y empresas que analizamos no

representan el total de convenios aplicables en nuestra comunidad.

Incremento Salarial

En el acumulado hasta el 31 de octubre de 2024 tuvieron efectos económicos en Canarias un total

de 141 convenios colectivos que dieron cobertura a 286.501 trabajadoras y trabajadores que

desarrollan su actividad laboral en 21.963 empresas, cifras que dan cobertura a un mayor número

de personas que, sin embargo, ven incrementados sus salarios en cuantía inferior a un año antes,

cifrando la subida salarial promedio en el 3,21%, a la espera de conocer la variación anual en el

IPC a fin de determinar posibles variaciones en el poder adquisitivo.

Tabla 1. Datos de negociación colectiva en Canarias en el acumulado hasta el mes de

octubre. 2023 - 2024.

Ejercicio 2023 Ejercicio 2024

Convenios 96 141

Empresas 24.307 21.963

Trabajadores/as 272.151 286.501

Jornada media (h/año) 1.797,24 1.793,11

Variación Salarial 3,58% 3,21%

Fuente: Elaboración propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la

Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economía Social.

Dentro del contexto nacional y con relación a la subida salarial media pactada, Canarias se sitúa

por encima de la media nacional (3,06%) aunque aún alejada de las mayores variaciones

registradas en País Vasco (3,64%) y Madrid (3,57%). En sentido contrario, Extremadura y la

Comunidad Valenciana presentan las menores subidas salariales, del orden del 2,78% y 2,79%,

respectivamente.
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En cuanto a la jornada laboral media convenida, Canarias sigue presentando la de mayor

duración con 1.793,11 horas al año, superior a la media nacional en un 2%.

Gráfico 1. (%) incremento salarial medio pactado en convenios colectivos con efectos
económicos hasta el mes de octubre de 2024.

Gráfico 2. Jornada media pactada (horas / año) en el acumulado al mes de octubre de
2024.

Fuente: Elaboración propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la

Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economía Social.
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Convenio de empresas y convenios de ámbito superior a la empresa

Los datos anteriores son fruto de la media de dos realidades en función de si se trata de convenios

de empresa, los más numerosos en la estadística, o de ámbito superior, los que dan cobertura a

un mayor número de personas. En el acumulado hasta el 31 de octubre de 2024, los convenios de

ámbito superior vuelven a recuperar el protagonismo perdido en periodos anteriores y sitúan

su subida salarial por encima de la registrada por los convenios de empresa.

Tabla 2. Datos de los convenios de empresa y de los de ámbito superior en Canarias en el

acumulado al mes de octubre de 2024.

EMPRESA ÁMBITO SUPERIOR

Núm. Convenios 121 20

Trabajadoras/es 10.706 275.795

Jornada media (horas/año) 1.723,99 1.795,79

Variación Salarial 2,72% 3,23%

Fuente: Elaboración propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la Encuesta

de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economía Social.

Evolución subida convenios colectivos y variación acumulada del IPC

Se compara gráficamente a continuación las subidas salariales contempladas en convenios

colectivos con las variaciones anuales del IPC, hasta septiembre en lo que respecta a 2024.

Gráfico 3. (%) Variación acumulada del IPC y de los salarios en convenio colectivo en
Canarias 2019 - 2024.

Fuente: Elaboración propia Gabinete Técnico CCOO Canarias con datos de la
Encuesta de Convenios Colectivos y con datos del INE.

5|6

mailto:gabinetetecnico@canarias.ccoo.es


Tabla 3. Resumen de resultados en el acumulado al mes de octubre de 2024. Total comunidades autónomas.

Fuente: Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economía Social.

*****

Elaborado por el Gabinete Técnico de CCOO Canarias, a 11 de noviembre de 2024
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