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s este un ano marcado por las medi-

das para la recuperacion econdémica

y social, tras dos ahos de pandemia

se ha demostrado que la concert-
acion tripartita es la herramienta que
se merece la ciudadania espanola, con
una modificacion de la reforma laboral
del 2013, que si bien no es la que quer-
riamos, si es el punto de partida de una
politica_para las personas y no para las
Instituciones; eso si con algunas notas
de humor parlamentario y clerta justicia
poética con transfugasy errores.

Actualmente estamos en un escenario de
plena recuperacion econdmica en el sec-
tor del turismo pero no de los derechos de
las personas trabajadoras a consecuencia
del blogueo de las negociaciones de los
convenios colectivos y estaremos mas
pendientes que nunca del cumplimiento
de la reforma y de la inclusion de las me-
joras necesarias para las personas dentro
de los convenios colectivos de este y el
resto de sectores.

Y aungue estamos todosdy todas dese-
a

ando llegar a esa normalidad, esta recu-
peracion esta siendo convulsa, marcada
por situaciones imprevisibles tales como
catastrofes naturales uerras. La erup-
cion del Volcan de la %a?ma ha supuesto
un reto para la poblacidon canaria y la re-

ESCRITO

AnNa Artiles Bolanos

spuesta de Comisiones Obreras Canarias,
estuvo también dirigida a proteger a las
personas en primera instancia, la negoci-
acion de los ERTES ha supuesto para losy
las palmeros que se vieron perjudicados
por la erupcion del volcan una tranquili-
dad en la ansiedad que una catastrofe de
estas caracteristicas conlleva. Ahora he-
mos de trabajar en el plan de reactivacion
de la isla.

Por otro lado, las consecuencias de la in-
vasion de Rusia a Ucrania en Canarias ha
supuesto la pérdida de recursos basicos
para la ganaderia y el incremento de los
precios de la energia lo gue supone una
merma en las economias empresaria-
les pero también en las familiares y que
merece una respuesta enérgica y social
alejada de la proteccion de las grandes
empresas y beneficios empresariales.

El trabajo de Comisiones Obreras Canar-
ias estara marcado este ano por la con-
tencion de precios, subir salarios, acabar
con la desigualdad, proteger el acceso a
la vivienda en canarias, gestion de fondos
europeos, trabajar en pro de las energias
renovables

No nos quedaremos en las politicas de
mMinimos, necesitamos un estado que go-
bierne pory para las personas.

comisiones obreras canarias
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La Emergencia natural
v social del volecan de
La Palma

espués de varias

semanasde inten-

sa actividad sismi-

ca, el domingo 19
de septiembre de 2021, a las
1510 horas, entra en erup-
cion el Volcan de Cumbre
Vieja, en el lugar conocido
como Cabeza de Vaca, una
ladera en el monte sobre el
barrio de Tacande, en el mu-
nicipio de El Paso.

Se produce en ese mo-
mento la mayor
emergencia Civil

y medioambien-

tal que ha sufrido

la isla de La Pal-

ma en su histo-

ria. Nunca antes

una catastrofe

natural en la isla

habia obligado a

la evacuacion de

tantas personasy
provocado danos

de esta magni-

tud, siendo la

erupcion mas lar-

ga de las historicas produci-
das en la isla desde que se
tienen cronicas escritas.

Segun datos del PEVOLCA,
durante los 85 dias que
durd oficialmente la erup-
cion hasta el 13 de diciem-
bre, se evacuaron a mas de
7.000 personas. Las coladas
sepultaron a un total de
1676 edificaciones, de las
cuales 1.345 tenian caracter
residencial, siendo las
demas construcciones afec-
tadas de diversa naturaleza,
como colegios y otras edi-
ficaciones de uso publico,

comercios dedicados al ocio
vy la hosteleria, instalaciones
industriales, etc. Ademas
de la multitud de viviendas
aisladas que fueron sepul-
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tadas por las coladas, fue
especialmente dramatica la
total destruccion del barrio
de Todoque, un nucleo de
poblacion muy importante
del municipio de Los Lla-
nos de Aridane, donde se
perdieron, ademas de nu-
merosas viviendas y comer-
cios, un colegio, un centro
de salud, y su emblematica
plaza con la iglesia del bar-
rio. El barrio de la Laguna
también resultd muy afect-
ado, aunqgue la dis-
minucion  progre-
siva de la actividad
volcanica hizo que
la destruccion del
mMismMo No siguiese
continuando hacia
el norte, quedando
afectada cerca de la
mitad de su nucleo.
Otro impacto de
gran importancia
en el estado animi-
co de los habitantes
del Valle de Aridane
fue la destruccion parcial
del cementerio municipal
de Los Llanos de Aridane,
en el barrio de Las Manchas,
donde una gran parte de la
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poblacion de todo el valle
tenia enterrado a sus difun-
tos.

Significativos también
fueron los danos produci-
dos en el poligono del Calle-
jon de La Gata, la principal
zona industrial del Valle de
Aridane, totalmente sepul-
tada por las coladas, donde
se perdieron varias naves e
instalaciones, asi como mul-
titud de puestos de trabajo.

Las coladas afectaron tam-
bién a una de las zonas
agricolas mas productivas
de la isla. En total, la lava
sepulto
370 ha de
cultivos,
especial-
mente de
platanera
en las zo-
nas  Ccos-
teras de
Tazacorte,
donde
dada la
fuerte
distribu-
cion de la propiedad en
pequenas parcelas, el vol-
can ha acabado con el sus-
tento de un gran numero
de familias, entre propietari-
0s, aparceros y trabajadores.
Las coladas también provo-
caron gue muchas zonas No
sepultadas  directamente
guedaran aisladas, perdién-
dose en consecuencia sus
cosechas. Otras zonas prox-
imas también perdieron
sus producciones por la
destruccion de las conduc-

ciones de riego o por la im-
posibilidad de acceder a las
mismas por la existencia de
gases toxicos. Ademas, la ex-
traordinaria emision de ce-
niza del volcan, que sepultd
practicamente a todo el Val-
le de Aridane, y que afectd
a todos los municipios de la
isla, llegando incluso a otras
islas como la Gomera, EI Hi-
erro, Tenerife y Gran Canaria,
provoco el colapsoyderrum-
be de muchos invernaderos
a varios kilometros del cono
volcanico, y la inutilizacion
por contaminacion de ce-
niza de toneladas de plata-

nos, No solo de los municip-
ios afectados directamente
por el volcan, sino tambén
de otros proximos como Ti-
jarafe y Fuencaliente. Las
coladas también arrasaron
algunos almacenes donde
se envasaba y exportaba
la fruta, terminando con
los puestos de trabajo de
muchas personas del valle.
También, aunque en menor
medida en términos relati-
vos, las coladas sepultaron
otros cultivos agricolas de

la zona, como los de vina,
gue perdieron por las cola-
das 68 ha, o de aguacateros,
con unas 27 ha, siendo tam-
bién afectadas otras mu-
chas explotaciones por la
caida de ceniza, donde que-
daron sepultadas con varios
centimetros, incluso metros.

La actividad turistica tam-
bién se vio seriamente afec-
ta. Ademasde ladestruccion
de numerosos alojamientos
extrahoteleros distribuidos
por todo el territorio afecta-
do por las coladas, el princi-
pal nucleo turistico del Valle
de Aridane, Puerto
Naos, tuvo que ser
evacuado, cesando
toda actividad en
el mismo. Adem3s,
a dia de hoy, to-
dos los nucleos
costeros contindan
evacuados por la
presencia de gases
toxicos, cuyo ofri-
gen concreto aun
se desconoce, por
lo que no se sabe
aln con certeza cuando se
podra retomar la actividad.

Las infraestructuras del Val-
le de Aridane también se
vieron afectadas notable-
mente. La primera carretera
gue quedo cortada desde
el primer dia fue la de Ta-
cande-San Nicolas, LP 212,
gue conectaba el nucleo
de El Paso, con los barrios
de Tancade y Las Manchas.
La afeccion sobre esta car-
retera fue aumentando a
medida que las coladas se

ensanchaban y aumenta-
ban en altura, u otras nue-
vas iban uniéndose a las
anteriores, quedando esta
carretera practicamente ir-
recuperable. Las siguientes
carreteras principales afec-
tadas fueron la LP-2, la via
principal que conectaba el
Valle de Aridane con el sur
de laisla, la LP-211 que unia
los barrios de Todoque con
Las Manchas, y finalmente
las carreteras de Puerto
Naos LP-213 y |la de la costa
de Tazacorte LP 2132, de-
jando totalmente aislado el
norte del Valle de Aridane
de los barrios costeros de
La Bombilla, Puerto Naos
y el Remo, asi como de las
Manchas, Jedey y el sur de
la isla, teniendo habitantes
y trabajadores que dar
un rodeo de mas de hora
y media de duracion por
las carreteras de la cum-
bre y el sur para acceder a
sus propiedades y fincas
agricolas.

En cuanto a la gestion
de la emergencia, nunca
antes se habian moviliza-
do en la isla tantos efecti-
vos, tanto de la propia isla,
como llegados de otras
y de la Peninsula. Junto
con los medios propios
de emergencias del Ca-
bildo Insular de La Palma
y de los Ayuntamientos
de la isla, se enviaron de
toda Canarias y Espana
policias, bomberos, mili-
tares, cientificos y person-
al voluntario de diferente

naturaleza, que trabajaron
duramente en las evacua-
ciones de la poblacion,
el mantenimiento de la
seguridad ciudadana, el
analisis de la evolucion del
volcan, la recuperacion de

carreteras y de viviendas
enterradas por las cenizas,
la logistica y todas aquel-
las otras actividades nece-
sarias en una catastrofe
Nnatural de esta magnitud.
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Antonio J. Olivera Herrera

La Agenda
Canaria 2030.
Nuestro marco

estrategico

compartido

raiz de la Cum-

bre del Milenio,

donde se con-

cretaron los Ob-
jetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM), se puso
en evidenciague nos en-
frentamos a problemas
globales que afectan a
todos los paises y, en un
mundo globalizado, las
respuestas han de ser
globales y coordinadas.
Asi, en septiembre de
2015, los 193 Estados de la
ONU firmaron en Nueva
York el documento Trans-
formar nuestro mundo:
la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible,
comunmente denomi-
nado Agenda 2030, que
aspira a ser implementa-
da por todos los paises y
partes interesadas medi-
ante una alianza de colab-
oracién, de manera que se
tomen medidas urgentes
para combatir la pobre-
za, reducir la desigualdad,
luchar por el trabajo de-

cente y paliar los efectos
del cambio climatico; sin
dejar a nadie atras. Medi-
ante consultas publicas na-
cionales y regionales, y con
la colaboracion de gobier-
nos, sociedad civil, mundo
académico y el ambito em-
presarial, se crean 17 objeti-
vos globales (los ODS) para
los siguientes 15 anos y quel
se enmarcan en una triple
dimensién que auna la in-
clusidon social, el crecimien-
to econémico y la protec-
cion del medio ambiente.

La ONU establecio también
que la mejor forma que
tienen los territorios para
contribuir al logro de los
ODS es contextualizando-
los a sus circunstancias par-
ticulares.La sociedad ca-
naria ha estado inmersa en
este proceso de localizacion
desde finales del ano 2019.
Un proceso que ha conclu-
ido con la aprobacion, el
pasado mes de diciembre
de la Agenda Canaria de

LT SaA OO O c Ic UoVU
(en adelante, Agenda Ca-
naria 2030).Un documen-
toque se ha asentado sobre
un proceso participativo sin
precedentes y que ha con-
tado con un amplio con-
senso.Un documento de
contextualizacion que se ha
cimentado sobre el trabajo
embrionario desarrollado
en 2018 por el Parlamento
de Canarias, y que ha per-
mitido traducir las 169 me-
tas globales de la Agenda
2030 en 316 metas canarias.

Para ello, la Agenda Canaria
2030 se estructura en cin-
co dimensiones: 1. Perso-

c O O c @) Uad
2. Planeta o sostenibilidad
ambiental; 3. Prosperidad o
sostenibilidad econdmica;
4. Gobernanza publica, que
engloba Paz, justicia e insti-
tuciones solidas y Partenar-
iados o alianzas multiactor;
y 5. Cultura (la sexta P de la
ACDS 2030, la P de Patri-
monio cultural y cultura).
La inclusion de la ultima di-
mension responde al llama-
miento de la ONU a adoptar
enfoques territoriales que
integren el potencial de la
region en la consecucion
de los ODS, reconociendo,
potenciando y respetando

7

social, relacional, etc. Para
responder al llamamien-
tode la ONU se precisa de
un enfoque territorial que
no solo integre el potencial
de la region en el logro de
los ODS, sino que tenga en
cuenta la identidad cultural
y las complejas dinamicas
de todos sus actores, (Res-
olucion A/ RES/70/1, de 25
de noviembre de 2015, de la
ONU), (Martinell Sempere,
2020). Este enfoque difer-
enciado por dimensiones o
esferas no pierde de vista el
caracter indivisible e inte-
grador de la Agenda Canar-
ia 2030.

1

—dl d dUa U d Uc d Uil=
mensiones de la Agenda
Canaria 2030, se presenta,
por este orden, su alcance
en relacion con el desar-
rollo sostenible, los princi-
pales retos estratégicos o
problemas estructurales
(retos region) que debe-
mos atender, las grandes
areas de actuacion (politi-
cas aceleradoras) y sus
lineas de accidn prioritarias.
Para transformar la region
y posicionarla en una sen-
da de desarrollo inclusivo,
sostenible y sostenido en el
tiempo.

La Agenda Canaria 2030

10
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se apoya en un modelo de
gobernanza para dar voz y
coordinarlas  actuaciones
de las partes interesadas
clave en la implementacion
del desarrollo sostenible en
Canarias.El rgano maximo
en esta competencia sera
el Consejo Canario de De-
sarrollo Sostenible (CCDS),
conformado por una tre-
intena vocalias en las que,
siguiendo el principio de
“no dejar a nadie atras’,
estan representados los
grupos de interés de la ci-
udadania, el sector privado,
la academia y la Adminis-
tracion publica.

Ademas, se consolidara el
Grupo Operativo de Tra-
bajo Interinstitucional
(GOTIl),que tendra por ob-
jeto la colaboracién interin-
stitucional, la coordinacion
entre Gobierno auténomo,
Cabildos y Ayuntamientos

en la promociony el avance
de la Agenda Canaria 2030.

Por otra parte, se esta avan-
zando en la consolidacion
de distintos Foros Perma-
nentes de Participacion
gue, aungue seran auto-
gestionados a través de sus
integrantes, contaran con
el apoyo de la unidad direc-
tiva del Gobierno de Canar-
ias responsable del impulso
de la Agenda Canaria 2030
para su coordinacion y di-
namizacion. Uno de estos
foros darad voz a infancia,
adolescencia, juventud vy
personas mayores. Otro es-
tara centrado en el ambito
empresarial. Pero también
esta prevista la activacion
de foros especificos para las
entidades de la economia
social, el ecosistema cultur-
al o las universidades.

Asimismo, en breve se ac-

tivara el Centro de Inno-
vacion para el Desarrollo
Sostenible (CIDS),cuyo
objetivo sera establecer y
facilitar un espacio para
la generacion de nuevo
conocimiento estratégi-
co y soluciones de apli-
cacion practica a los de-
safios que representa la
implementacion de Ia
Agenda Canaria 2030 y el
avance hacia el desarrollo
sostenible de forma ar-
monizada en Canarias.

Todos estos organos vy
foros contaran con el
soporte de una Plata-
forma Multiactor, pens-
adapara facilitar la partici-
pacion detoda la sociedad
en la implantacién, din-
amizacion y seguimiento
de las estrategias de de-
sarrollo sostenible en el
archipiélago.

—
'Av\.\
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senciales pero invis-

ibles, una contradic-

cion a primera vista,

sinembargo esla re-
alidad en la que viven 6000
profesionales en Canarias.
Una realidad que no es ex-
clusiva de esta comunidad
autonoma y que es una de
las vergUenzas de la socie-
dad espanola.

Venimos asistiendo al fraca-
so de La Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocion

de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en
situacion de dependencia
de Espana, que en el caso
de Canarias se agrava estan-
doalacolaen la tramitacion
de la prestacion de servicios
por  dependencia, como
en el porcentaje de resolu-
ciones respecto al numero
de solicitudes presentadas.
En definitiva, que seguimos
sin atender al derecho a la
atencion de nuestros may-
ores, segun su nivel de de-

comisiones obreras canarias
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-senclales pero invisibles
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Alexis Rodriguez

pendencia, ni hay plazas su-
icientes para atender esas
necesidades.

| os efectos devastadores de
la pandemia del Covid-19
pusieron de manifiesto la
precariedad asistencial de
un sector invisible y del que
nadie se ha preocupado. Un
ector abandonado desde
el momento en que se ex-
ernalizan los servicios en
conciertos sociales con em-
presas privadas con el uni-

" fco proposito de abaratar el

coste y sin un seguimiento,
ni fiscalizacion de los servi-
Cios que se prestan en nues-
tras Residencias de May-
ores, como ha evidenciado
el informe del Diputado del
Comun en Canarias y que
puso en el candelero esta
verguenza social.

Las condiciones en la que se
presta el servicio y las condi-
cioneslaboralesdelos profe-
sionales de la Dependencia
son el espejo donde nadie
ha querido mirarse. Pero es

13
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el espejo de la verdad, que
esta teniendo como resul-
tado logico la huida de los
profesionales en busca de
un salario decente y condi-
ciones en las que no se den-
igre su profesionalidad. Un
sector feminizado en mas
de un 90% y que tiene tam-
bién un analisis desde la
perspectiva de género.

Desde CCOO entendem-
0s que siendo un servicio
que todos reconociamos
como el 4 pilar del Esta-
do del Bienestar, no puede
estar en manos de la em-
presa privada sin control
efectivo alguno. Se debe
apostar también por cen-
tros de gestion directa, y re-
vertir el indecoroso porcen-
taje de concertacion social
qgue es del 85%, en nuestra
Comunidad Autonoma. Eso
si, hay que dar proteccion a
los residentes y al person-
al que trabaja en los cen-
tros sociosanitarios tanto
privados, como concerta-
dos. Por eso, y con el mapa
actual, todos los conciertos
sociales deben ser revisados
de manera inmediata, con
la financiacion adecuada y
dentro de esa financiacion,
una partida finalista para la
dotacion del personal (ra-
tios reales para la atencion
de calidad), y que posibilite
la negociacion de un Con-
venio para el Sector de la
Dependencia que de las
posibilidades a los profesio-
nales de unir su proyecto
vital y desarrollo profesional

en este imprescindible sec-
tor para nuestra sociedad.

Este sector de la Dependen-
cia debe seguir siendo un
nicho de empleo estable, no
podemos olvidar que con la
Ley de la Dependencia y su
aplicacion (en los términos
en que se redacto), supu-
SO un cambio de escenario,
dejamos atras los asilos vy
su marcado origen ligado
a la beneficencia. Se inici6
un proceso de profesional-
izacion del personal y de las
propias residencias de an-
cianos. Pero la apuesta que
se realizé de inicio ha resul-
tado absolutamente insufi-
ciente con el tiempo.

La Pandemia ha puesto de
manifiesto la necesidad de
regularydotarelsectordela
Dependencia con la impor-
tancia gue tiene para nues-
tra sociedad, no podemos
permitirnos que nuestros
mayores y los profesionales
de este sector sigan siendo
invisibles para la sociedad.
No podemos permitir que
esa invisibilidad se consol-
ide y permitamos la hipo-
cresia de ser denominados
esenciales solo coyuntural-
mente.

Desde CCOO reivindica-
mos la necesidad imperi-
osa de revertir esta infame
precariedad, y para eso es
necesario el compromiso

politico y social. Debemos
poner las bases sodlidas
para un cambio de mod-
elo de las Residencias,
tanto en su concepcion y
dejar atras la instituciona-
lizacion de estos centros
para pasara realizar a una
atencion centrada en el
residente.

La legitimidad profesion-
al garantiza la condicion
de esencial. Y las condi-
ciones adecuadas en las
que deberian ser atendi-
dos nuestros mayores son
la garantia de dejar atras la
invisibilidad.

Este sector de la Depen-
dencia, sin tradicion sindi-
cal como los sectores de la
Industria, o Servicios, tam-
bién tiene que ser consci-
ente de que los cambios se
consiguen en la calle, en el
apoyo a las movilizaciones
gue denuncian su pre-
cariedad y su caracter es-
encialen nuestra sociedad.
Desde CCOO, no vamos a
dejar de poner el empeno
en transmitir esa esencia
de la lucha de clases y del
orgullo de pertenencia. Es
imprescindible el compro-
miso de los profesionales
de la Dependencia para
conseguir los cambios
necesarios gue garanticen
el futuro que nos merece-
Mos.

“La mejor manera de predecir el futuro es crearlo.”
(Peter Drucker).

ESCRITO

Celestino Celso Hernanaez

Una necesaria y
mMerecida atencion

a |[(@s escultor@s
canari@s de los 80

a propuesta Escultura y sus limites
+esculturaen Canariasdelos 80, de
la que hemos asumido su comisar-
iado, la hemos planteado, no sdélo
como una vision sobre lo que teniamos
en nuestra escultura, en lasislas, en la dé-
cada de los anos 80, sino también en una
puesta al dia, con una seleccién de escul-
tores y escultoras, que nos ofrecen lo que
trabajan en la actualidad, con una apues-
ta especifica por los limites, hasta los que
hayan podido llevar sus creaciones. Esta
propuesta la presentamos el 21 de abril de

2017, en la Sala de exposiciones del Instituto
Canarias ‘Cabrera Pinto’, en La Laguna, con
el apoyo de la Direccion de Centros de Arte
Contemporaneo de Tenerife, de la Conse-
jeria de Educacion, Universidades, Cultura
y Deportes del Gobierno de Canarias. En
nuestro proposito de que esta apuesta se
pudiera conocer, igualmente, en Las Pal-
mas de Gran Canaria, pudimos, tras varias
circunstancias y dificultades, llevarla hasta
la isla hermana, y presentarla en el Centro
de Iniciativas CICCA de la Fundacion la Caja
de Canarias, a partir del 16 de diciembre de

14
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A nuestro entender, una nueva generacion
de escultores, surgida a partir de media-
dos los anos 80, del pasado siglo XX, naci-
dos entre los anos 1955 y 1966, por lo tanto
hoy entre los 56 y los 67 afnos, se tiene bien
ganada una atencidn a sus obras, enar-
bolando consolidadas trayectorias, en la
mayoria de los casos. Sin embargo, desde
aquienes debe corresponder esa atencion,
y la consiguiente oportunidad, la misma

no se ha producido, en varias décadas, o
al menos no con la amplitud y dedicacion
gue debiera reunir una convocatoria, en la
gue pueda realizarse una amplia seleccion
de artistas y en la que se pueda mostrar
lo mas destacado de sus respectivos tra-
bajos.

En nuestra seleccién, condicionados por
los espacios en los que hemos podido
mostrar nuestra propuesta, hemos podi-
doincluir un numero limitado de artistas y
también limitacién en cuanto a las obras a

mostrar, partic-
ularmente en
cuanto a las di-
mensiones de
las mismas. So-
mos los primer-
0S en reconocer
que, igual que
estan presentes
los escultores,
gue hemos se-
leccionado, lo
pueden estar
también otros,
con similares
merecimien-
tos. VY, por ello
mismo, segui-
mos esperando,
y solicitamos,
gue se lleve a
cabo una im-
portante pro-
puesta, en un
espacio sufici-
entemente am-
plio, que pueda
dar cabida a un
buen numero
de escultores,
de la nueva es-
cultura de Ca-
narias, en los anos 80, hoy representacion
de la escultura, que se ha venido realizan-
do en nuestras islas, en el transito entre si-
glos, del XX al actual siglo XXI.

Reunidas las dos convocatorias, de La La-
guna y de Las Palmas, éstos son I@s es-
cultor@s que presentamos: Fatima Acosta
(Las Palmas de Gran Canaria, 1963), Sergio
Brito (Caracas, Venezuela, 1960), Domingo
Diaz (Las Palmas de Gran Canaria, 1959),
Cristina Gamez (La Laguna, Tenerife, 1964),
Alfonso Garcia (Santa Cruz de La Palma,
1961), Evelina Martin (Arrecife de Lanzarote,
1962), Juan Matos Capote (Santa Cruz de

La Palma, 1966), Sergio Molina (Arrecife de
Lanzarote, 1961) + Ventura Aleman (La La-
guna, Tenerife, 1965), Francisco de Armas
(La Laguna, Tenerife, 1960), Javier Eloy
Campos (Guimar, Tenerife, 1961), Antonio
del Castillo (La Laguna, 1956), Francisco
Curbelo (San Bartolomé, Lanzarote, 1956),
Medin Martin (Breha Alta, La Palma, 1955),
Roberto Martindn (Madrid, 1958) y Dacil
Travieso (La Orotava, Tenerife, 1963).

Por lo que respecta a los escultores, que
ya eran destacados, en la citada década
de los anos 80, nuestra seleccidon recoge
a un grupo de artistas, cuya valia consid-
eramos bien contrastada. Sin embargo, y

de igual modo que en la seleccion anteri-
or, sabemos que también contamos con
algunos otros escultores, no muchos, que
merecen figurar en una seleccion de es-
tas caracteristicas, y que pudieron ser ref-
erentes, para los jovenes artistas, que en
aquellas fechas iniciaban sus trayectorias.
Nuestra propuesto ha permitido conoc-
er obras de: Manuel Bethencourt (La Ha-
bana, Cuba, 1931 — Santa Cruz de Tenerife,
2012), Juan Bordes (Las Palmas de Gran
Canaria, 1948), Martin Chirino (Las Palmas
de Gran Canaria, 1925 — Madrid, 2019), Tony
Gallardo (Las Palmas de Gran Canaria,
1929-1996), Abel Hernandez (Santa Cruz
de Tenerife, 1950), Juan Lopez Salvador (La
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Laguna, Tenerife, 1951), Cado Manrique (San-
ta Cruz de La Palma, 1944) y Maria Belén
Morales (Santa Cruz de Tenerife, 1928-2016).
Como vemos, éste es un grupo reducido, si
bien con algunos artistas muy destacados,
en el ambito insular, también nacional, e
incluso internacional, particularmente en
la figura de Martin Chirino. A resaltar tam-
bién la escasisima presencia de escultoras,
con la uUnica representacion de Maria Belén
Morales, que fue capaz de batirse entre sus
companeros escultores, en unos tiempos
muy dificiles, para ella, sobre todo, en un
territorio del arte, la escultura y sus talleres,
en el que la presencia de la mujer llegaba a
resultar hasta una extraneza.

Asi pues, ponemos cierre con este traba-
jo, a propuestas colectivas de escultura,
al menos hasta que pueda presentarse
una iniciativa para realizar una amplia y
destacada muestra, que, como decimos,
a estos escultores, surgidos en los anos
80, les es necesaria y que, al mismo tiem-
po, tienen Mas que merecida. Un trabajo,
que iniciamos hace treinta y cinco anos,

=
e <

el 12 de diciembre de 1986, con una
ponencia, a la que titulamos Anos
80: ¢renace la escultura en Canar-
ias?, que presentamos en el Ateneo
de La Laguna, al Congreso de Cul-
tura de Canarias, organizado por el
Gobierno de Canarias. Tras ese prim-
er paso, un ano después, en 1987, lle-
vamos la reflexién tedrica a la prac-
tica, con dos exposiciones, primero
en Tacoronte, el 15 de septiembre,
y luego en la Sala de Arte y Cultura
de CajaCanarias, el 3 de noviembre,
ambas con el titulo de Escultores ca-
narios de los 80. Alli estaban ya Fran-
cisco de Armas, Javier Eloy Campos,
Antonio del Castillo, Juan Lépez Sal-
vador, Evelina Martin, Medin Martin
y Roberto Martinén. Y con ell@s
otr@s escultor@s, también de nues-
tro interés, que han tenido distintos
recorridos, en sus trayectorias artisti-
cas: Lourdes Barrios, Juan Carlos Ba-
tista, José Darias, Clemente Garcia,
Rosa Ledn, Roberto Padron y Alfon-
so Serio.

Cirilo
|.eal

EPILOGO - ANTONIO TEJERA GASPAR

Los lenguas
cortadas

ESCRITO

Cirilo Leal Mujica

e

La trama principal del relato se centra en
las revueltas de poblaciones bereberes
contra el imperio romano, la maquinar-
ia militar mas implacable de su tiempo,
acaecidas en el norte de Africa durante
el siglo primero de la Era, asi como la de-
portacion a las Islas Canarias y la leyenda
de las lenguas cortadas. La busqueda de
un Mmanuscrito perdido, llevara a la protag-
onista a un pueblo donde se asentaron los
primeros habitantes de la isla, los lenguas
cortadas. Fuerzas oscuras se opondran a
gue ese legado vuelva a la luz y siga enter-
rado en las cavernas, auténticos santuarios
de la memoria, para ser pasto de las mor-
didas del tiempo vy la furia de un mar.

Ficcion basada en una zona de penumbra
de la historia canaria (la rebelion y castigo
de los bereberes por Roma y su destierro
a las islas), cercana a la leyenda y, por en-
cima de todo, una aventura trepidante: la
busqgueda de un libro perdido que sacara
alaluz la tragedia de los lenguas cortadas,
el drama de los desterrados en tiempos
contemporaneos. Una busqueda que es
alegoria de la propia existencia.

A través de las pesquisas de una escri-
tora de guiones para traer de vuelta del
mundo de los muertos el libro perdido,
un escrito fundacional, descubriremos las
andanzas de personajes que se entremez-
clan, trayectorias que se contagian, per-
sonas que son puerta y espejo. Puertas a
viejos y nuevos mundos y espejos donde
contemplar, aceptar o rechazar visiones,
creencias, temores y remordimientos. En
general, personajes que nacieron en un
tiempo y un lugar indignos y a cuyas vidas
les aguardan negros destinos y chispas de
esperanza. Entre este coro de personajes
despuntan la protagonista del relato, Palo-
ma, una mujer impulsada a descubrir los
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secretos de las cuevas sonoras donde se es-
conde el libro perdido; Amanuense, autor o
autora del libro misterioso quien logro en-
cerrar en el lenguaje la tragedia, la pesadilla
de los deportados para que otras personas
pudieran abrir el manuscrito y revivir aquel-
los sucesos nebulosos de un pasado olvida-
do: Leoncio el Clarividente, un ser que oye
los mensajes de las planideras del desierto
a través del viento y la calima; el drama de
la pareja de maestros republicanos, Jorge y
Teresa, uno desaparecido en los primeros
momentos del Alzamiento y la otra, des-
terrada durante la guerra civil a un pueblo
apartado y receloso que guarda el secreto
de los manuscritos perdidos; al Perlo que
pretende leer las sehales del futuro en el
baile de las estrellas; Lorenza, la nieta de la
maestra republicana empecinada en res-
catar del olvido vy la indiferencia la vida de
sus abuelos; Farez, un empresario de los au-
diovisuales comprometido en contar la his-
toria de la islas desde un enfoque espectac-
ular; Dino, el bibliotecario de la universidad
que ofrecera una vision critica de los histo-
riadores y arquedlogos, enmascarando tur-
bios intereses en la busqueda y hallazgo del
Manuscrito gue relataria en primera perso-
na el enfrentamiento de un lider bereber
con el imperio mas poderoso de su tiempo.

La maestra represaliada

La escritora realiza un primer despla-
zamiento a la isla donde fue confinada la
docente y sus hijos pequenos. El pueblo se
muestra vacio, distante, escondido. En una
plaza discreta, apartada, ve la placa dedi-
cada a la maestra. Indagar sobre ella sera
la via de acceso a la vida secreta del pueb-
lo: tragedias, malgareos, temporales, se-
quias, migraciones... La historia de la mae-
stra represaliada le llevara a otras islas, a los
sucesos de Hermigua, al golpe de estado, a

la represion, a la desaparicion de su mari-
do vy al destierro con sus hijos.. La pro-
hibicion que se le hace de no hablar de
los motivos de su destierro, ni menos es-
cribir sobre ello. Al principio no encuen-
tra interlocutor, anfitrion que le abra las
puertas hasta que la nieta de la repre-
saliada, decide contarle la historia de la
maestra republicana. Lorenza sera la
narradora de las vicisitudes de su abue-
la. Mientras la nacion se hacia pedazos,
su abuela fue condenada a terminar sus
dias en aquel pueblo desconectado del
mundo. Un pueblo en lo alto de la isla,
enclavada en una meseta de tierras fér-
tiles y de piedra caliza. Un lugar siempre
envuelto en el silencio del ocaso donde
las piedras cantan, incluso, en el pesado
aire de la noche gélida. Era un tiempo de
violencia y odio.

Su abuela no sabia nada de su propio
destino, pero si sabia lo que era ser pre-
juzgada y de que hablen por ti en lugar
de ser capaz de hablar por uno mismo.
Sabia que tenia gque usar su fuerza de
voluntad para cambiar la direccion de su
propia historia, de su propia tragedia. Re-
belde a la vida de ganado y de caminos
de tierra entre una gente que al princip-
io la vigilaban y después la protegerian.
Una mujer que se prometio luchar por
No asentarse en la niebla de la meseta,
olvidando lo que paso ni dejar de inmis-
cuirse en lo que estaba sucediendo bajo
aqguel régimen abyecto: el drama de
los huidos, los falsos fusilamientos para
provocar las delaciones, la emigracion
clandestina...

El libro estampado por Herques Edi-
ciones, cuenta con el prélogo del cat-
edratico de Arqueologia y Premio Canar-
is, Antonio Tejera Gaspar
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Una recuperacion
economica gue sera
muy lenta

ESCRITO

Maria Fresno
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Milonga
titulada “Ia
Mochila

Austriaca’

(y una cantinela para que te la

sagues de |la cabeza)

Milonga: la séptima acepcién del diccio-
nario de la Real Academia, define el sen-
tido coloquial, quizas el mas extendido,
como “engano o cuento”.

Ademas, y desde un punto de vista mas
serio, como composicion musical.

La milonga de la mochila austriaca se
repite entre nosotros y nuestros teodricos
de la politica laboral y de pensiones con
un runrdn continuo no sabemos si en
compas de dos por cuatro y ritmo vivo o
apagado, segun los momentos.

En este articulo trataremos de desglo-
sarlo en una introduccion, siete notas y
una coda.

Preludio

La denominada “mochila austriaca” (el
lema es mas “cantabile” que su nombre
legal :

Jose Urbano Martinez Herrera
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Betriebliches Mitarbeit-
er- und Selbstandigenvor-
sorgegesetz) es un sistema
de indemnizacién por de-
spido implantado en 2003
en el pais alpino . En lineas
generales se trata de que
la empresa aporta men-
sualmente una cantidad
(1,53%) del salario con la que
se constituye una cuenta o
fondo personal para cada
persona trabajadora que se
va incrementando progre-
sivamente ya que se ahade
a la aportacion la posible
revalorizacion por los inter-
eses que devengue dicho
fondo.

Los derechos acumulados
acompanan a la persona si
es despedida (o renuncia
voluntariamente) y se los
lleva con él. Puede dispon-
er a partir de 36 meses del
dinero en efectivo o esperar
y acumularlos con su jubi-
lacion.

El Estado garantiza el im-
porte de las aportaciones
pero no su posible revalori-
zacion.

DO

El porcentaje de desempleo
en Austria en el momen-
to de su implantaciéon era
del 4, 7% (recordemos que
en Espana el minimo de
los ultimos 30 anos fue el
8,2% en 2007) y el objeti-
vo era facilitar la movilidad
de las personas trabajado-
ras para adaptar funcional
y geograficamente la de-
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manda y oferta de empleo
sin que supusiera la merma
de derechos al renunciar a
un trabajo, pues la mochila
se la lleva la persona tam-
bién en caso de dimision
voluntaria.

El propio hecho de que es-
temos hablando de una
peculiaridad del sistema
de relaciones laborales de
Austria y que no se haya
producido una extension
del modelo habla por si solo
del escaso éxito del mismo
fuera de las fronteras del
pais del vals.

A pesar de ello, resurge
periodicamente como can-
tinela de ciertos sectores
académicos o financieros ,
muchos de ellos omitiendo
sus conflictos de intereses.

La gestion de un modelo
de indemnizacion diferida
implica una ingente suma
de capitales en los que el
sector ligado a la banca y
seguros, especialmente
entre gestores de planes
de pensiones y fondos de
inversion, tiene un interés
explicable pero que no se
hace nunca explicito.

Un calculo grosero del 1,53%
del importe de las retribu-
ciones salariales totales en
Espana durante p.ej.el ano
2019 ascenderia a unos
8.000 millones de euros, a
manejar por la industria de
los fondos y planes de pen-

siones (como referencia, el
importe de aportaciones a
planes de pensiones fue de
4900 millones de euros en
2019)

Como preguntaria un clasi-
co: Qui prodest? ;a quién
beneficia?

Ml

Se socializa el coste del de-
spido pues obliga a cotizar
tanto a las empresas que
recurren a él como a las que
no.

Por otro lado, incluye la ga-
rantia del propio Estado
como reasegurador de las
cantidades aportadas para
el caso de que las rentabi-
lidades de los fondos sean
negativas (panorama que
cualquiera que haya segui-
do en determinados mo-
mentos las cotizaciones
de fondos de pensiones es
verosimil en determinados
plazos).

FA

Ademas, el desvincular la
decision de despedir de la
provision de liquidez en la
empresa para hacer frente
a los pagos indemnizato-
rios, implica un menor fre-
no psicolégico al despido
por parte de la empresa.

En otro orden de cosas,
hay que recordar que el
paguete completo de in-
demnizacion por despido
en Austria implica que en
caso de despido no justi-

ficado, opera la readmis-
ion y el pago de salarios de
tramitacion. Si copiamos el
sistema habria que copiarlo
en su totalidad.

SOL

Es evidente que si compar-
amos en términos de las
indemnizaciones actuales
la persona trabajadora sale
perdiendo. En la normativa
espanola la indemnizacion
es de 20 dias por ano traba-
jado en el caso del despido
objetivo (seria el compara-
ble, pues el improcedente
en Austria supondria read-
mision a eleccion del traba-
jador y pago de salarios de
tramitacion y la dimision
del trabajador es en nues-
tro sistema casi testimo-
nial). En cambio, ese 1,53%
austriaco supone un equiv-
alente de unos 6 dias de
indemnizacion. Para equili-

brar a la situacion actual se
precisaria una cotizacion de
un 4,70 por ciento mensual,
cantidad relevante y enten-
demos poco asumible por
la parte empresarial.

LA

Si se quisiera implantar el
sistema, la transicion en-
tre un modelo y otro seria
de un coste importante e
inasumible por empresas
(menos en un contexto in-
flacionista como el anteri-
or). De ahi el intento nada
inocente del pendltimo in-
tento de los partidarios del
tema, proponiendo como
hace el Banco de Espana
en su informe del ano 2021
asumir ese desembolso uti-
lizando los fondos europeos
Next Generation.

Sl

Por ultimo, recordar que la
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implantacion de un mod-
elo como el de la mochila
austriaca implica una
fisura en el sistema de
reparto en el que se
basa la proteccion para
la situacion de jubilacion.
Supondria que la parte
acumulada de las cuen-
tas personales que no se
hubieran hecho liquidas
por necesitarlas antes de
tiempo, se acumularian a
la pension de jubilacion,
en forma de capital o
renta, como si un plan de
pensiones se tratara.

CODA

Merece que nos acord-
emos de Austria por el
Concierto de Ano Nuevo,
las melodias de Mozart
o las canciones de “Son-
risasy lagrimas” y no por
la cansina milonga de la
*mochila austriaca”.
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Una reforma laboral permanente

ungue parece que ha pasado
mucho mas tiempo, apenas han
transcurrido dos meses desde la
convalidacion de la reforma lab-
oral y poco mas de tres desde la entrada en
vigor del acuerdo pactado entre Gobierno,
sindicatos y organizaciones empresariales.

Los efectos ya se empiezan a sentir con
datos muy buenos en materia de con-
tratacion indefinida. Mientras la nueva nor-
ma ha estado en vigor (enero 2022) hemos
pasado de que una situacion en la que solo
un 7% de la contratacion mensual en Es-

pana era indefinida, a porcentajes del 15, el
22,y el 30% consecutivamente en el primer
trimestre del ano. Y eso pese a la enorme
incertidumbre econdmica provocada por la
invasion rusa de Ucraniay la crisis economi-
ca y de precios desencadenada posterior-
mente.

Sin embargo para CCOO la lectura de las
oportunidades y desafios que nos plant-
ea la reforma laboral no debe ser prioritar-
jamente estadistica. Y hablo en efecto, de
oportunidades pero también de desafios,
porque la nueva regulacion laboral, siendo

Unai Sordo Calvo

muy favorable para los intereses de la clase
trabajadora, solo desplegara todo su po-
tencial si va a acompanada de una accion
sindical vigorosa en los centros de trabajoy
en los sectores.

El primer objetivo para CCOO debe ser esta-
bilizar millones de contratos. Espana tiene
gue dejar de ser un pais con una anomalia
que arrastramos desde los anos 80: ser el
pais con mas temporalidad de Europa. Este
modelo ha llevado a la perversion de que las
personas con contratos temporales (de for-
ma muy relevante la juventud trabajadora)
los encadenan durante anos y esto impide
desarrollar proyectos autonomos de vida.
Cada trabajador temporal en Espana tiene
una media de mas de cuatro contratos al
ano con una duracion media de 54 dias.

Las empresas se han acostumbrado a tra-
bajar con “colchones de temporales” que
despiden de forma libre y casi gratuita ante
cualqguier circunstancia o cambio de ciclo
economico. Hay que romper esta dinami-
ca. Pasar a que la estabilidad en el empleo
sea la norma, reducir el uso de los contratos
temporales, de manera que cuando haya
problemas (ciclo econdmico, cambio en los
modos de trabajar, etc.) el despido sea el Ul-
timo recurso y se puedan utilizar las formas
de adaptacion de jornada (ERTES o me-
canismos RED) que hemos pactado tam-
bién en esta reforma. La pandemia nos en-
seNo que Espana podia salvar mas de tres

millones de puestos de trabajo a través de
los ERTES, y que en otras crisis y con otras
politicas, se hubieran quedado sin empleo
en la inmensa mayor parte de |los casos.

Pero la contratacion estable e indefinida
Nno es solo una cuestion de aplicacion del
BOE. Las secciones sindicales, los comités
de empresa, las y los delegados de person-
al tenemos que promover en nuestros cen-
tros de trabajo la conversion de contratos
temporales en indefinidos, porque ademas
ese empleo mas estable favorece la orga-
nizacion colectiva de los vy las trabajadoras,
gue es condicion necesaria para la mejora
de las condiciones de trabajo.

Precisamente el segundo gran objetivo
sindical tiene que ver con reforzar la ne-
gociacion colectiva. La posicion sindical se
fortalece con esta reforma al recuperar la
ultraactividad del convenio (es decir, que
aungue no se llegue a un acuerdo el con-
venio permanece vigente), y con la desa-
paricion de la posibilidad de que un con-
venio de empresa rebaje los salarios de los
convenios sectoriales. Pero este refuerzo
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de la posicion de la clase trabajadora ante
el convenio colectivo debe ir acompanado
de procesos de negociacion participativos,
con asambleas, informacion y busqueda
del compromiso de las personas que repre-
sentamos con la marcha de la negociacion,
llegado el caso de la movilizacion, y firma
del convenio colectivo. La espina dorsal del
sindicalismo de clase es precisamente la ne-
gociacion colectiva y por eso debemos me-
jorar las practicas negociales que no pueden
ser un acto administrativo sino una palanca
para mejorar los niveles de organizacion de
quienes representamos.

La reforma también nos plantea la posibil-
idad de disputar las condiciones en que se
da la externalizacion productiva (sobre todo
la subcontratacion) de la que las empresas
han abusado en las Ultimas décadas. Hay
qgue garantizar la aplicacion de los conve-
nios colectivos que mejores condiciones
laborales tengan para las personas traba-
jadoras. Eliminar la posibilidad de que el
convenio de empresa reduzca los salarios
de los sectoriales era fundamental. Pero es
previsible gue muchas empresas continden
buscando la aplicacion de los convenios con
menores salarios, para continuar con una
practica que sindicalmente tenemos que
combatir.

Y por Jdltimo es fundamental que
aprovechemos los avances legales para
mejorar la intervencion sindical en como
se fijan las condiciones de trabajo. Ahora
podemos intervenir en las negociaciones
de los planes de igualdad y desde ahi cor-
regir situaciones que provocan que to-
davia hoy haya una brecha salarial entre
mujeres y hombres (contratacion a tiem-
po parcial, de plusesy complementos sal-
ariales, sistemas de promocion); también
en la negociacion de la adaptacion del ti-
empo de trabajo cuando la empresa ten-
ga problemas o cambios en la manera de
trabajar, pudiendo ligar estos cambios a
procesos de formacion para las plantillas.

En definitiva, hay que tomar consciencia de
gue la reforma laboral sitia un marco mas
favorable para los intereses de las perso-
nas trabajadoras, pero que su organizacion
colectiva —el sindicato- es la clave para que
ese marco sea mucho mas beneficioso para
combatir la precariedad, los bajos salarios, o
el poder unilateral de la empresa.

Bournout,
pandemia y sector
SOClosanitario

ESCRITO

Juan Navarro
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an pasado

2 anos des-

de el inicio

de la pan-
demia por Covid-19, y
han pasado solo unos
meses (desde el 1 de
enero de 2022) cuan-
do por fin entra en vigor la Ultima revision
de la CIE (Clasificacion Internacional de
Enfermedades), la CIE-11, donde se pasa
a considerar que el Bournout o Sindrome
de desgaste profesional, es un problema
relacionado con el trabajo.

Que entrara en vigor el pasado 1 de ene-
ro, No quita que estuviera aprobada por
la OMS en su 72 Asamblea Mundial de la
Salud, alla por mayo de 2019 (igual se in-
tuia lo que estaba por venir en relacién al
coronavirus).

Concretamente,en su definicion, dice lo
siguiente “Es un sindrome conceptual-
izado como resultado del estrés crénico
en el lugar de trabajo que no se ha mane-
jado con éxito. Se caracteriza por tres di-
mensiones: 1) sentimientos de falta de
energia o agotamiento; 2) aumento de la
distancia mental con respecto al trabajo,
0 sentimientos negativos o cinicos con
respecto al trabajo; y 3) una sensacion
de ineficacia y falta de realizacion. El sin-
drome de desgaste ocupacional se refi-
ere especificamente a los fendmenos en
el contexto laboral y no debe aplicarse
para describir experiencias en otras areas
de la vida.” En la estructura dentro de
esta clasificacion, se encuadra en la “En-
tidad Padre”, “Problemas asociados con
el empleo”.

(Que nos estan trasladando los traba-
jadores del sector sociosanitario sobre
este asunto hoy dia, y que se viene repit-
iendo desde practicamenteel inicio de la

BOU rn O u t O Slln d rO m e d e al”, muchos profesionales se estan

planteando seriamente dejar estas
profesiones sanitarias, algunos de

dengSte prOreS|OnOL forma temporal, pero también otros

pandemia? Pues podriamos concretarlo
en los siguientes elementos:

-Sentimientos de agotamiento, tan-
to fisico como mental, que se trasladan
a todos los ambitos de su vida personal
(y obviamente, también laboral), con las
repercusiones negativas que llevan aso-
ciados.

-Emociones negativas con respec-
to al trabajo, que lo vimos reflejado de
forma clara (con diferentes manifesta-
ciones), en el miedo al contagio por
COVID-19. Miedo propio, pero que tam-
bién se trasladaba al entorno mas proxi-
mo (especialmente al principio de la pan-
demia, cuando no habia casi informacion
sobre lo que se traian entre manos, o la
que habia era bastante contradictoria,
cuando no habia equipos de proteccion
individual, cuando se empezaron a dis-
parar las cifras de fallecimientos, etc.).

- Sensacion de ineficacia, que
se traduce 2 anos después en que todo el
trabajo que se va realizando durante las
diferentes olas que se van “surfeando”,
no vale para nada, y practicamente todo
sigue igual (véanse los datos de la sexta
ola para comprobar que en algunos as-
pectos son los peores de todas las ante-
riores).

- Y finalmente expresan falta de real-
izacion, donde de forma creciente, vy
teniendo en cuenta que la mayoria de
las profesiones del sector tienen un im-
portante componente de “vocacion-

de manera definitiva.

Todo esto se enmarca en la lucha
continua que desde CCOO se viene
llevando a cabodesde hace tiempo,
en cuanto a la importancia de la real-
izacion de evaluaciones psicosociales en
los puestos de trabajo, de forma gener-
alizada en las diferentes empresas, pero

con M3as relevancia si cabe, desde el ini-
cio de la pandemia, ya que estan intima-
mente relacionados con la visualizacion
de este sindrome, y poder prevenir con
su realizacion, cuando no eliminar o pa-
liar, las causas que lo originan, evitando
igualmente los problemas asociados al
mismo.

La entrada en vigor de este recono-
cimiento solo debe ser un paso mas
hacia la completa proteccién de es-
tas personas trabajadoras, que no solo
se merecian y merecen unos aplausos
que, con el paso del tiempo, nos pare-
cen ya anecdoticos y esporadicos, max-
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ime cuando en algunas partes se estan
convirtiendo en desconsideracion y en
su forma mas grave, en agresiones ha-
cia estos profesionales (agresiones de
todo tipo, verbales, en redes sociales, fisi-
cas, etc.), sino que se siguen merecien-
do esa gratitud en forma de proteccion,
a través de la implementacién de todos
los medios y medidas que sean necesar-
ias para paliar y sanar todos los aspectos
negativos que esta pandemia ha traido
sobre ellos (aparte de reconocimiento,
es una obligacion legal, qué duda cabe).
Pero esta pro-
teccion debe
ser ademas con
perspectiva de
futuro, porque
seguro que
gran cantidad
de trabajadores
y trabajadoras
han acabado o
acabaran con
secuelas, que,
en el mejor de
los casos, seran
reversibles,
peroen muchos
otros no, y hab-

ra que tratarlos
como se merecen (véase como ejemplo
la mencion del llamado “Longcovid” o
Covid persistente, que ya el propio Minis-
terio de Sanidad referenciaba alla por los
inicios de 2021.).

Desde CCOO seguimos trabajando para
gue todos estos profesionales, que han
estado y siguen estando en primera
linea de la pandemia, no vean perjudica-
da su salud por desempenar su trabajo, y
en caso de que lo sean, dicha afectacion
sea minima, reconocida y reversible. Sin
olvidar, claro estd, que este sindrome
se puede dar en todos los ambitos lab-
orales.
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Empoderamiento
sindical de [as
mujeres. poder y
autonomia para

ESCRITO

Eva ANton

Las mujeres han tenido,
histéricamente, menor
poder. Han estado al mar-
gen del poder. Como con-
secuencia, sufren desigual-
dades estructurales que
incluso a dia de hoy las ale-
jan del poder, incluso del
poder sobre si mismas, es
decir, de su autonomia, de
su libertad. Por ello, requie-
ren de un proceso adicional
de “empoderamiento”.

En el marco de un sistema
capitalista y patriarcal se ha
definido la division sexual
del trabajo como uno de
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los principales mecanismos
por los que se sigue repro-
duciendo la desigualdad
que afecta a las mujeres,
en los tres ordenes de la
vida social: el econdmico o
material (desigualdad en el
acceso a los recursos, en-
tre ellos, el empleo de cali-
dad), el cultural o simboli-
co (menor reconocimiento,
invisibilidad), y el politico o
de representacién (menor
presencia en los ambitos de
decision).

Empoderamiento es una
palabra que no gusta a todo

el mundo, y que hay que
explicar. En palabras de la
sociologa Margaret Schul-
er, se trata del “proceso por
medio del cual las mujeres
incrementan su capacidad
de configurar sus propias
vidas y su entorno, una evo-
lucion en la concienciacion
de las mujeres sobre si mis-
mas, en su estatus y en su
eficacia en las interacciones
sociales”. En pocas palabras,
podriamos resumirlo como
el proceso consciente por el
que las mujeres, individual
y colectivamente, adquie-




ren plena autonomia sobre si mismas, ejer-
cen sus derechosy viven sus vidas en plena
igualdad de oportunidades y trato con re-
specto a los hombres

La expresion “empoderamiento de las mu-
jeres”, fue definida en la Conferencia Mun-
dial de las Mujeres de Naciones Unidas en
Beijing en 1995 como una estrategia para la
igualdad y la equidad que implica y refuer-
za las estrategias conocidas de la accion
positiva y la transversalidad del enfoque de
género. En aquel momento se referia fun-
damentalmente al aumento de la partici-
pacion de las mujeres en los procesos de
toma de decisiones y acceso al poder. En
las dltimas décadas se ha ampliado el sig-
nificado a la concienciacion del poder que
individual y colectivamente corresponde a
las mujeres y del papel que tiene la lucha
por su emancipacion en tanto que mu-
jeres, en los distintos ambitos econdmico,
cultural, politico.

Sabemos también que para que haya liber-
tad ha de haber igualdad. Lo decia Virgin-
ia Woolf: “La libertad intelectual depende
de cosas materiales. Y las mujeres siempre
han sido pobres, no sélo durante doscien-
tos anos, sino desde el principio de los ti-
empos”. Y esto conecta, de

justicia de género. Para que la lucha por
la clase de las trabajadoras implique, de
manera cardinal, la lucha por la igualdad
real y efectiva entre mujeresy hombres.

El empoderamiento, por tanto, como pro-
ceso individual y colectivo de las mujeres,
aplicado al ambito sindical, significa ten-
er en cuenta muchos aspectos, como los
siguientes: Conocimiento de los derechos
de las mujeres y de la normativa de igual-
dad; adoptar una vision critica y articular
una accién transformadora, con perspec-
tiva de género; garantizar la seguridad y
libertad de las mujeres, de ahi la importan-
cia de la lucha sindical contra las violencias
machistas; garantizar la capacidad de las
mujeres para ganarse la vida (autonomia
econdmica mediante el empleo de cali-
dad); capacidad de actuar eficazmente en
los ambitos de negociacion e interlocucion
(representacion y liderazgo sindical de las
mujeres); participar en redesy plataformas
para generar alianzas con otros movimien-
tos sociales con los que compartimos ob-
jetivos y estrategias, desde el respeto mu-
tuo; visibilidad en la comunidad (mediante
el lenguaje, el reconocimiento, la historia...
sea en la empresa, en el sindicato, etc.).

Mmanera central, con nuestro \/frginia WOO/f.'

papel de sindicalistas. Traba-

B e Enre Il | O [ibertad intelectual depende de cosas materia-
CEICEQCERAENILIGIENCEICM/ oS, Y /s mujeres siempre han sido pobres, no solo

fortalecernos mutuamente desde la soror-
idad. Juntas, somos mas fuertes, como ex-
presa la poeta Marge Piercy en “Una mu-

todas, que logramos medi- lglyigolaln=Neloltoll=IgliolReolglo T IaleXe [xte X Nl alalollo)[oXe [B i+ fucrtc puede decir que no™: “Fuerte es

ante nuestra accidn sindical.

Nosotras, las mujeres de
CCOO luchamos por mejorar
la vida y las condiciones de vida y trabajo
de todas las mujeres y de toda la clase tra-
bajadora. Luchamos por la redistribucion
de la rigueza, por la justicia social, pero con

los tiempos”.

Para ello, tenemos que animar y apoyar a
muchascompanerasadarel paso,tenemos
que reconocer nuestra genealogia, la lucha
de quienes nos han antecedido en nuestra
historia sindical y feminista, tenemos que

lo que nos hacemos unas a otras. / Hasta
que no seamos fuertes juntas / una mujer
fuerte es una mujer fuertemente asusta-
da". Recordemos siempre: la lucha sindical
nos empodera y nos fortalece a todas.

Y, como dice Marwa Sharafeldin en su po-
ema

“Una mujer revolucionaria’:

“Prepdrense... / Porque tengo ante mi

una terrorifica tropa de mujeres revolu-

cionarias’.

Marwa Sharafeldin

Porque las mujeres de CCOOQO, feministas y
sindicalistas, somos imparables.

comisiones obreras canarias
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a posicion de la Feder-

acion de Servicios a la

Ciudadania de Comis-

iones Obreras Canaria
es clara: ya no hay excusa para
poner fin a la altisima tasa de
temporalidad que afecta a
las administraciones locales de Canarias,
una vez que se dispone del respaldo legal
suficiente y existe la voluntad de muchos
ayuntamientos para acometer esta histori-
ca reivindicacion sindical.

Como se sabe, la disposicion adicional sex-
ta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, prevé
gue las administraciones convoquen, con
caracter excepcional, por el sistema de con-
curso y conforme a lo previsto en el articu-
lo 61.6 y 7 del Texto Re-
fundido del Estatuto
Basico del Empleado

Publico, aquellas pla- \\\
zas que, reuniendo los -
requisitos establecidos I 3
en el articulo 2.1, hubi- K " 3
eran estado ocupadas ,
con caracter temporal d: . &
O\ Wra

de forma ininterrump-
ida con anterioridad a1
de enero de 2016.

Laley establece que es-
tos procesos, que se re-
alizardn una Unica vez,
podran ser objeto de
negociacion en cada
uno de los ambitos ter-
ritoriales de la Administracién del Estado,
comunidades auténomas y entidades lo-
cales. Para hacerlo efectivo en el ambito de
la Comunidad canaria, FSC-CCOO Canar-
ias impulsd, a través de los distintos grupos
parlamentarios regionales, una enmienda
al decreto ley 4/2021, de 31 de marzo, de tal
forma que la seleccidon del personal laboral
fijo de la administracion, previa a la con-
tratacion, se realizara por los sistemas de

ey

concurso de valoracidon de méritos, con-
curso-oposicion o de oposicion. Este de-
creto se tramité como proyecto de Ley (Ley
4/2021 de 2 de agosto).

Una enmienda negociada en solitario
por FSC-CCOO

Se trata de una enmienda negociada en
solitario por FSC-CCOO con las fuerzas
politicas canarias encaminada a corregir
la modificacion que realizd el Gobierno ca-
nario del articulo 73.3 de la Ley 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcion PuUblica Canar-

ia, en el mencionado decreto. La alteracion
restringia el acceso a una plaza de personal
laboral fijo mediante el concurso de méri-
tos, priorizando la oposicién o el concurso
oposicion, es decir, mediante examen.

Gracias a la aprobacion de esa enmienda
a finales del mes de julio del pasado ano
2021, Canarias goza de seguridad juridica
en esta materia y lo hace de forma total-

La hora de la estabilidad del m_coneme

denamiento juridi-

empleo publico en Canarias <o

Estado. De esta

manera, se abrid

la via de consoli-
dar buena parte del empleo publico, tras
la rdbrica el acuerdo entre el Ministerio de
Politica Territorial y Funcién Publica y las
principales fuerzas sindicales. Ademas, el
decreto establecia que las ofertas de em-
pleo que articulen los procesos de estabili-
zacion deberian aprobarse y publicarse en
los respectivos diarios oficiales antes del 31
de diciembre de 2021. Con posterioridad, la
Ley 20/2021 amplié el plazo hasta el 1de ju-
nio de 2022.

Para alentar la puesta en marcha de
esta iniciativa, en la reunién de la
Comisién Ejecutiva de la Federacion
de Servicios a la Ciudadania de Comis-
iones Obreras Canarias del pasado 9 de
septiembre, se abordo la estabilizacion
en el empleo en el ambito de las Ad-
ministraciones Publicas de Canarias y
se acordd por unanimidad instar a las
administraciones publicas a abrir los
procesos negociadores encaminados
a establecer las condiciones en las que
se realizaran las convocatorias en las
distintas administraciones locales.

Ya entonces, el sindicato se marcod
como fecha deseable para que se cul-
minaran los procedimientos y se pub-
licaran en los respectivos diarios oficia-
les la del 31 de diciembre de 2021. Sin
embargo, esto solo ha sido posible hasta el
momento en veinte de los municipios ca-
narios, que ya han aprobado sus planes de
estabilizacion conforme a la nueva norma-
tiva.

Unos 40.000 trabajadores afectados

Para Comisiones Obreras, ya ha llegado el
momento de que se dé cumplimiento a

e

una ley que esta en vigor y que se orienta
a dar estabilidad a las plantillas de las ad-
ministraciones locales canarias, que son
las que prestan los servicios mas cercanos
a la ciudania. Cabe senalar que, aunque
son cantidades nada sencillas de calcular,
el empleo temporal afectaria a casi el 40%
de los empleados publicos de la Comuni-
dad canaria, por lo que se puede estimar
en torno a unos 40.000 trabajadores. En el
caso de algunas administraciones, la cifra
de temporalidad ronda el 80%.

A este respecto, resulta contraproducente
gue, unavez gue se ha aprobado lareciente
reforma laboral, que dota de mayor estab-
ilidad a los trabajadores del sector privado,
sean las administraciones puUblicas las que
gueden al margen y sigan arrastrando las
altisimas tasas de temporalidad.

Para el sindicato, es, ademas, fundamen-
tal que las plazas que se oferten se corre-
spondan con el vinculo que tenga en la
actualidad el personal que ocupe la plaza.
En las ofertas de empleo publico se deben
incluir las plazas de naturaleza estructural
gue, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma
de organizacidon de recursos humanos que
estén contempladas en las distintas Ad-
ministraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocu-
padas de forma temporal e ininterrumpid-
amente al menos en los tres anos anteri-
ores a 31 de diciembre de 2020.

Es conveniente que los responsables de
las administraciones publicas tengan pre-
sente que la estabilizacion del empleo no
solo repercute en la tranquilidad de los que
aspiran a ver estabilizada una plaza en la
que llevan muchos anos trabajando, sino
gue también constituye una via efectiva,
y mas agil, de dotar a las administraciones
canarias de mayor estabilidad en el em-
pleo y, por ende, al objetivo de conseguir
una mejor administracion al servicio de la
ciudadania.
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