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XENOFOBIA Y SINDICALISMO

Rafael Morales

denomina la Europa social es la de los trabajadores de terceros paises. La crisis eco-

némica trajo el desempleo y todos los gobiernos europeos sin excepcidn reformaron la
legislacion sobre extranjeria en un sentido restrictivo, es decir elaborando nuevas normas de
contenido xendfobo contra los inmigrante ilegales, asustando de paso a los legales, y convir-
tiendo en papel mojado el derecho de asilo. Se multiplicaron rapidamente tanto la inseguridad
juridica de los extranjeros como las dificultades administrativas de quienes pretendfan adquirir
la nacionalidad, |a residencia legal o acceso al mercado laboral.

El gobierno derechista francés acabza de dar una vuelta de tuerca mas a la insolidaridad, con
un proyecto de ley que obliga a los gabachos a comunicar a la policfa cuando llega y se va un
extranjero de su casa. Lo mas humillante estriba en que quien no ejerza como delator seré cas-
tigado. No podra recibir a ningtin otro extranjero en su domicilio durante dos afos y los tribu-
nales consideraran cémplice al francés por los delitos que cometa el inmigrante que haya toma-
do café en su casa durante un par de dias.

La sociedad francesa ha reaccionado de forma positiva, intuyendo que el presidente Chirac
pretende quitarle de esta manera perversa votos al xendfobo Jean Marie Le Pen. Pero sobre
todo siente que una de sus méds atesoradas conquistas, la de considerarse tierra de asilo, se va
al diablo. Ante la presidén popular, iniciada por los cineastas franceses, es posible que la Asam-
blea Nacional lime los rasgos mds delirantes del proyecto de ley Debré.

Aunque esta buena noticia tuviera lugar, la tendencia mas general de la legislacion europea
continda siendo profundamente xendfoba, como si los inmigrante tuvieran alguna responsabili-
dad por la implantacion del neoliberalismo y los acuerdos de Maastricht que ignoran las conse-
cuencias sociales de la préxima unién monetaria europea. Ya sabemos que los socialdemdcra-
tas, espanoles incluidos, han contribuido a este estado lamentable de cosas. Vale. Pero pro-
duce indignacion que los sindicatos, incluidos los espanoles, carezcan de cualquier iniciativa a
nivel continental o nacional en defensa de los derechos de los trabajadores llegados desde otros
lugares del mundo. Una actitud semejante engorda politicamente a los Le Pen. Lo de Francia
apenas es un aviso sobre el que la decadencia de Europa no ha tocadoe fondo.

[ ]’na de las cuestiones que la convergencia no resuelve positivamente dentro de lo que se
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PIENSO VITAMINADO

Julidn Ayala

ta, bien dirigida, puede llegar a ser el motor del cambio social. Se sabe desde hace tiem-

po, aungue pocas veces se ha formulado abiertamente: el rencor -el justo rencor- que en
el individuo produce la desigualdad, elevado a ideologias convertido en fuerza colectiva, estéd en
el fondo de todas las revoluciones que en el mundo han sido. Hace muchos afios, guiados por
algunos profetas del rencor, los mejores de unas generaciones ya olvidadas, se lanzaron a la lu-
cha por cambiar un orden injusto. Muchos de ellos ni siquiera tenfan motivos para ser rencoro-
sos; al contrario, eran puros e idealistas y les guiaba tan sdlo el afan de redimir a los miserables,
liberarlos del destino inexorablemente cruel al que estaban encadenados. Algunos llegaron al
poder -un poder alcanzado sobre la sangre y el sacrificio de infinidad de personas- y desde alli
empezaron a irradiar al mundo la luz de sus doctrinas, convertidas en préctica referencias y es-
peranzadora para millones y millones de desgraciados en toda la Tierra.

Con el tiempo, esos revolucionarios cayeron en el crimen y el error de fusionar opresién,
crueldades, asesinatos e infaustas razones de poder, con el objetivo emancipador por el que de-
cfan luchar. La rosa justifica las espinas y ella se justifica por si misma, pero los hombres no
son rosas y nada puede justificar que el dolor y la muerte de los demés sean considerados ne-
cesarios para lograr un fin justo. Por eso no debemos dolernos por la caida de algunos muros,
aunque sf tengamos que estar insatisfechos por no haber sido capaces de derribar otros -mu-
chos y que se han revelado mds potentes- que siguen en pie, sefalando la persistencia de la
explotacién y la desigualdad entre las personas o, para decirlo mejor, enire las personas y esas
otras cosas de apariencia similar, que trabajan, viven y mueren sin haber tenido opcién a la mi-
nima felicidad.

Suele repetir Vazquez Montalban, que entre los suefios de su generacién no figuraba el del
poder. Yo no puedo hablar por la mia, donde muchos -lo han demostrado y lo siguen demos-
trando- tenfan bien enraizada esa ilusién, sino por aquellos de sus compenentes que siempre
me han sido mds cercanos y en los que el suefie del poder no pasé nunca del momento épico
de las banderas proletarias, ondeando sobre los palacios de invierno del sistema, inmediata-
mente después de su conquista por las masas en rebeldia. De romanticismo pequefoburgués
se tachaba entonces ese tipo de proyecciones. Quiza deba a esta subespecie del romanticis-
mo el no haberme fiado nunca de esos escualos de agua dulce que con sus masters bajo el bra-
zo arribaron al poder entre nosotros, hace ya catorce afios. Estaban demasiado bien peinados
Y pronto se acostumbraron a los perfumes y a las corbatas de Loewe, al dinero fécil y a las vi-
lezas de la razén de estado. Entre unos y otros los del muro y los de Loewe- nos han dejado la
utopia hecha unos zorros. Menester es recomponerla, aungue el trabajo sea arduo. La piedra
se nos ha cafdo rodando montana abajo y nadie va a subirla por nosotros. Hay que empufiarla
de nuevo hasta la cima y hacerlo de manera que esta vez sea mas dificil que se nos escurra por
la pendiente. Pasaran muchos afos, seguramente no lo veremos, pero algin dia se quedara
allé arriba, en dificil equilibrio entre lo real y lo posible, entre la vida y la esperanza.

Mientras tanto, esta manana mi perro ha intentado morder los tobillos del casero, lo que pue-
de considerarse un episodio menor de ia lucha de clases, que sigue siendo motor del cambio
social, aunque los talibanes de la competitividad individual del mercado se rasguen sus caftanes
de seda y oro. Tiene trece afos, que dicen equivale a unos ochenta de vida humana. Nunca
es tarde para tomar conciencia. Por eso voy a comprarle un collar nuevo y ese pienso vitami-
nado que he visto anunciar por la tele. Hay que estar a bien con los camaradas de lucha.

l a envidia bien administrada puede ser un integrante esencial de la lucha de clases y és-
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espués de pasarse afios precarizando el empleo, los dio-

ses del olimpo econémico han llegado a la conclusion de

que la precariedad, no sélo no ha generado un pro-
ceso de creacion masivo de empleo tal y como habian pre-
conizado los profetas del liberalismo, sino que por el con-
‘trario, produce un efecto perverso de restriccion del consu-
mo, que se ha convertido en un lastre para la expansién eco-
‘'némica y en consecuencia para la generacion de empleo.

Ahora y una vez comprobado que tambien los excedentes em-
presariales'y las rentas del capital se resienten de las dificultades
econémicas de la mayoria de la poblacién, han optado por in-
tentar poner en marcha una serie de mecanismos que, sin rom-
per definitivamente con la precariedad, permitan atenuarla y fa-
vorecer por tanto el consumo de bienes y servicios en el medio
plazo.

En esa linea la negociacién entre patronal y sindicatos se ha
convertido en el tema estrella de la recuperacion econémica
y todos aguardan expectantes la fumata blanca de un acuer-
do que permitiria consolidar la recuperacion econémica.

No seremos nosotros, quienes neguemos la importancia de al-
canzar un acuerdo que rebaje la precariedad laboral y permita un
repunte de la estabilidad laboral y en consecuencia del consumo
interno, pero el sentido de la responsabilidad nos obliga a recor-
dar que la generacién de empleo no es un problema administra-
tivo y que el simple cambio de normativa, no sera suficiente pa-
ra generar los niveles de empleo necesarios para hacer nuestra
economia competitiva. Sin entrar en los graves problemas de in-
fraestructuras que padecemos, sin solucionar los déficits forma-
tivos que subsisten, sin corregir la superior rentabilidad del capi-
tal especulativo a la del capital productivo, sin producir en suma
una modificacién profunda y democratica de la economia espa-

* fola no habra solucién administrativa que no sea mas que un
parche, que por importante y oportuno que resulte, seguira sin
resolver los problemas de fondo.

En la misma direccion podemos afirmar que la financiacion
del Plan Integral de Empleo de Canarias, acordada entre el
Gobierno Central y el Auténomo, sin dejar de ser una noticia
en principio positiva no es mas que otra medida administra-
tiva que habra que concretar y desarrollar en el proceso de
concertacion, y de la que habra que estar pendiente para evi-
tar que los fondos, que se presentan como estimuladores
~ del empleo, se conviertan en el tradicional clientelismo elec-
“toral y que un dinero, que puede ser el trampolin donde im-
pulsar la transformacion del modelo econémico, se convier-
ta en garantia de la pervivencia del actual modelo.

Desde CC.00. seguimos empefiados en el pleno empleo como
factor esencial de la generacion y repario de riqueza, y en ese
empefio no sélo cubriremos cualquier foco de negociacion que
desde las instituciones o desde la patronal se nos plantee, sino
gue ademds no nos cansaremos de proponer las medidas de
fondo, las tr_gnsformaciones profundas que la economia espano-
la y en particular la canaria, precisan para equipararnos e inte-
grarnos en igualdad de condiciones en el marco suprangcional
de la Unién Europea.
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JOSE LUIS RIVERO CEBALLOS

entrevista

PROFESOR TITULAR DE ECONOMIA APLICADA DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

“Lo que realmente determina la creacion de empleo es el
crecimiento econémico, no las Politicas de Empleo”

Profesor titular de Economia Aplicada de la Universidad de La La-

guna. Especialista en Mercado de Trabajo relacionado con la Po-

litica Economica Regional. La investigacion de sus tesis doctoral
estuvo centrada en la Formacion de los Salarios y la Negociacion
Colectiva en la provincia de Las Palmas (1958-1981). Ha sido tu-
tor en Canarias del Centro Iberoamericano de Relaciones Indus-
triales. Actualmente se encuentra trabajando en el Estudio del
Mercado del Trabajo en Canarias con el objeto de acometer una
reformulacion de la explicacion del desempleo en las Islas a la luz
de las nuevas teorias que han aparec:do en los ultimos anos en el

mundo sobre esta problemdtica.

Los trabajos de investigacion de José Luis
Rivero Ceballos intentan conectar la di-
mension del Mercado de Trabajo con Po-
litica Econdmica. Ha realizado estudios
sobre la industria del tabaco en Canarias
y sobre formacion profesional. Actualmen-
{e esta elaborando un libro con el Dr.
Francisco Ortlz Utrillas sobre lo que signi-
fica para la Economia de Canarias el Sec-
tor Plblico.

-¢Qué le ha supuesto su vinculacién a
un sindicato como las Comisiones
Obreras y el ambito universitario?

-La vinculacion con €C.00. comenzd
siendo militante mas que cientifica, pero

con los anos esa vinculacion se ha trans-
formado en una relacién profesional o
cientifica. En todos mis trabajos he preten-
dido que la teorizacion, que es clave en el
conocimiento de cualquier
realidad, esté complemen-
tada con los datos que vie-
nen especificamente de la -
propia realidad. El con-
traste del marco tedrico y
la realidad es clave para
reformular las estrategias
y en su caso para articular politicas. Asi mi
tesis doctora) fue sobre |la Negociacion
Colectiva, durante anos estuve negocian-
do convenios. Esa experiencia que me

aporto la practica me sirvié para contrastar
todas las aportaciones tedricas que hay
sobre la Negociacion Colectiva y Forma-
cion de Salarios. Es imprescindible con-
trastar lo que es el marco teérico con lo
gue es la voluntad de los agentes que re-
almente deciden en la economia para po-
der elaborar la politica econémica, que es
la parte normativa. La teoria buena es la
que resulta de su contrastacion con la
préctica y, a la vez, no hay buena préctica
sin buena teoria.

-¢Esta bien distribuida la riqueza exis-
tente en las Islas?

Esa valoracion es una decision que co-
rresponde a la sociedad, a los agentes eco-
némicos y sociales. De los estudios que se
han hecho, entre ellos el Instituto de Estu-
dios Fiscales, comparando la distribucién de
la renta en Canarias en 1980 y en 1990 se
extrae que la distribucién de la renta en Ca-
narias estd mas concentradas en los noven-
ta que en los ochenta. Es decir, la distribu-
cion de la renta en 1990 es menos equitati-
va, mds desigual que en 1980. Esto es es-
pecialmente grave puesto que en los afnos
ochenta se ha producido un periodo de cre-
cimiento extraordinariamente alto. Llegar a
la conclusién que tras un periodo de creci-
miento tan importante las desigualdades de
renta se han incrementado, es contradecir
lo que siempre se ha mantenido “cuando
crece el pastel se posibilita una mejor distri-
bucion”, la distribucién es una consecuencia
automatica del tal crecimiento. Con respec-
to a la distribucién de la renta, investigacio-
nes que estan todavia sin publicar y que se
publicaran en el Informe del Consejo Eco-
némico y Social de Canarias, indican que |a
distribucién en Canarias en 1980-1990, se-
gun los segmentos de la poblacion tiene un
registro diferenciado. Los segmentos de po-
blacion con rentas muy bajas han mejorado
un poco; luego hay una zona muy amplia,

. que son los

La conexion entre la Universidad y la SR LS
la falta d los funciona-

Empresa es pobrfz por | fa. tade o5 ha per-
proyectos de investigacion dido partici-
demandados por los empresarios _pacion en la
“renta; y lue-

go, el seg-

_ mento de mayor renta ha ganado participa-

cién. Tenemos dos extremos que han ga-
nado participacién y un segmento interme-
dio muy amplio que ha perdido.
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-;Cudl es el marco socio-econémico
que soportan los trabajadores activos y
el paro de las Islas?

- Actualmente se ha producido un cam-
bio muy considerable con respecto a la dé-
cada de los ochenta. Los datos actuales
reflejan un cambio muy importante que se
deriva de la extraordinaria utilizacion de la
contratacion temporal, contratacién a tér-
mino. Lo que reflejan los datos es que se
produce una reduccion del empleo casi en
todos los afios, hasta 1985, aunque la
economia crece considerablemente. A
partir de ese afno el em-
plec crece hasta 1988,
junto con un crecimien-
to extraordinariamente
alto también de la eco-

‘nomia. En el ano 1989 BT
vuelve a caer el empleo 4 F1 &
muy rapidamente junto
a la economia. ;,Qué es
lo que pasa en los afios
noventa? En los perio-
dos de expansion crece
inmediatamente el em-
pleo y los periodos de |
cafda, de estancamien- |:
to, inmediatamente cae
el empleo, es decir, hay
una sincronfa entre el
crecimiento econdmico
y el empleo. Sincronia
gque antes no se daba.
Una situacién de flexibi-
lidad tan fuerte genera socialmente una
gran incertidumbre sobre empleo y, natu-
ralmente, sobre rentas familiares, sobre
proyectos de futuro que afectan a muchos
niveles de la vida, por ejemplo a la forma-
cién profesional.

-¢Qué tipo de Formacién Profesional se
puede plantear en este contexto?
La Formacién Profesional Reglada, la

tradicional, se esta debatiendo en estos.

momentos. Ese mapa de Formacion Pro-
fesional tiene graves de-
fectos: por un lado, los es-
tudios basicos que se hi-
cieron para dar lugar a ese
mapa estan hecho sobre
datos del desempleo regis-
trado y de las ocupaciones
y ofertas y demandas de
trabajo recibidas por el
INEM. Esa es una fuente estadistica ex-
traordinariamente débil para hacer un tra-
bajo de esta envergadura. En segundo lu-
gar, los resultados que se derivaron de
ese estudio, sobre esa base, fueron co-
rregidos. No se sabe qué criterios se han
utilizado.

Por ofra parte, la Formacion a parados
y a trabajadores se encuenira en un pro-

El actual mapa de la FP
responde a una estrategia
que puede impactar en el

incrementos de las
desigualdades
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ceso de reconsideracién. Nadie esta con-
tento con lo que se ha estado haciendo
hasta ahora. Todo el mundo tiene la im-
presion de que los cur-
sos de Formacion que
se hacen sirven muy
poco para el desarrollo
profesional posterior.
El cambio es absoluta-
mente necesario porque el gasto no esta
teniendo relacion alguna con la rentabili-
dad social de esa inversion publica en ca-
pital humano.

-¢,Qué papel juega la innovacion tecno-
logica en la creacién de puestos de tra-
bajo?

La tecnologia tiene mucho que ver con
la competitividad de las empresas y man-
tener el nivel de competitividad internacio-
nal de las empresas es fundamental.
Cuando una empresa no es competitiva
termina desapareciendo. La innovacion
tecnoldgica es un problema de supervi-
vencia de las empresas. Las dreas econg-
micas que no mantienen ese nivel de com-
petitividad empeoran ra-
pidamente. El esfuerzo
por .mejorar el compo-
nente tecnoldgico ha de
ser uno de los ejes de la

gionaly de la Politica de
Empleo.

-¢Las politicas de empleo del Gobierno
de Canarias son eficaces a la hora de
crear puestos de trabajo?

Las Politicas de Empleo tienen un im-
pacto muy escaso sobre el Empleo, lo que
realmente determina el empleo es el creci-
miento econdmico, eso es lo que determi-
na que haya mas o menos empleo. Con
datos en la mano vemos que cuando el ci-

Los asalariados y los funcionarios,
han perdido participacion en la
renta entre 1990-1980

clo econémico crece el empleo crece,
cuando la economia se estanca, se des-
truyen empleos. Habria que reformular la
Politica de Empleo
bajo un sistema
tnico de empleo y
formacion. Uno de
los aspectos por lo
i gue es ineficaz la
politica de empleo es por la extraordinaria
diversidad de programas que existen para
el fomento del empleo.

Esa gran diversidad, esa gestion tan di-
versificada de los
mecanismos de
empleo hace qus,
incluso, se adopten
politicas contradic-
torias.

Habria que or-
ganizar un sistema
tinico de Formacion
y Empleo que fue la
idea primitiva del
Instituto Canario de
Formacion y Em-
pleo (ICFEM), idea
gue se ha ido des-
vituando en |la
practica hasta que-
darse préacticamen-
te en la gestion de
.una parte.

| transmision de la cultura. Es muy im-

Politica Econdmica Re--

: base fundamental de nuestra cultura®.

El valor de la lectura

“La lectura es la forma de mayor nivel
de reflexion y de transmision de la cul-
tura, que te permite reflexionar sobre
determinados hechos o ideas con el
sosiego y de interiorizacion gue no te lo
permite ningdn otro medio: ni los que
proceden de la cultura audiovisual, de
los los programas de desarrollo interac-
tivo, ni siquiera de los que proceden de
la propia palabra. El libro és, hoy por
hoy, el medio mas extenso y amplio de

portante que se siga fomentando la cul- |
tura del libro y, alrededor de la lectura,
el hablar-sobre lo gue se lee, que es
tan importante como leer, asi como de-
rivarla hacia otras expresiones artisti-
cas. Estamos viendo actualmente que
gran parte del cine que se hace es so-
bre la base de obras literarias; lo mis-
mao ocurre con la obra pictérica univer-
sal que permite una interpretacion lite-
raria. El libro y la lectura sigue siendo la
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 VIETNAM,
DOI MOI

I VIII Congreso del Partido Comu-
nista (PCV), celebrado en Hanoi en

julio de 1996, lleva a Vietnam a una

nueva etapa, la de acelerar la industriali-

zacion y modernizacion del pais.

Vietnam devendra un estado de nueva
industrializacion en el afio 2020 y para ello
continuard fomentando una economia
multisectorial que opera segin el meca-
nnismo de mercado bajo la gestién del es-
tado y con la orientacion socialista.

Se puede entender ese proceso como
el segundo periodo de Doi Moi (renova-
cion), una iniciativa adelantada oficial-
mente en diciembre de 1986 en la sexta
magna reunion de los comunistas vietna-
mitas, con el objetivo de materializar la
consigna: un pueblo préspero, un pais
fuerte y una sociedad justa y civilizada.
Los primeros diez afios de renovacion
permitieron a Vietnam salir de la crisis so-
cioecondmica -una de las necesidades
que obligaron a Hanoi a adoptar tal politi-
ca- y completar las tareas de la fase inicial
de la etapa de transicién al socialismo,
consistentes en preparar las premisas de
la industrializacion.

La esencia de la politica de renovacién
reside en el reconocimiento
- del mecanismo de mercado Lé

de los precios en el mercado  Zygng

mundial, asl como. la aboli- Sén

cion del régimen de autosufi-

ciencia, aspectos necesarios

para cierta etapa de la revolucién pero
“ que se hacen anacrénicos en estos mo-

mentos.

El crecimiento econémico es un logro
irrefutable del proceso renovador. No obs-
tante, surgieron numerosos fendmenos
negativos como la delincuencia, drogadic-
cion, prostitucién y despilfarro. La malver-
sacion, soborno, contrabando y proble-
mas de empleo, crecen en los Ultimos
afios en Vietnam, donde se registra atn
un total indice de pobreza.

En un esfuerzo combatir tal azote, el
Partido Comunista adelanté en 1992 una
estrategia, que implica el establecimiento
de fondos en todas las provincias.

Al referirse a las principales acciones
de diez anos de renovacion, el informe
central presentado en el VIII Congreso del
PCV destaca el firme mantenimiento del
papel dirigente del Partido Comunista, y la
combinacién -desde el inicio- de la reno-
vacion econémica con la reforma politica,
entre otras.

En las actividades de los organismos
estatales se registraron también cambios
y progresos en direccién a la promocion
de la democracia, reforzamiento de la dis-
ciplina y aumento de la eficiencia.

Como resultados de la aplicacion acti-
va y dindmica de la politica de diversifica-
cion y multilateralizacién de las relaciones
exteriores, Vietnam' logré romper el esta-
do de aislamiento y tomé parte activa en
la vida de la comunidad internacional.

Doi Moi es ya una palabra muy cono-
cida no sélo en Vietnam, sino también en
el extranjero. El léxico esta siempre pre-
sente en las conversaciones oficiales en-
ire los lideres locales y los dignatarios vi-
sitantes, quienes valoraron en alto esa ini-
ciativa, que arroja resultados sin prece-
dentes en la historia de la construccion
nacional de Vietnam.

If
i

encuentro sindical
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EL DIALOGO SOCIAL EN LAS REGIONES
ULTRAPERIFERICAS DE LA UNION EUROPEA

En el I Encuentro Sindical sobre el Didlogo Social en las Regiones Ul-
traperiféricas de la UE, se constato la necesidad de la participacion efec-
tiva de los agentes sociales en el diserio, ejecucion y en el seguimiento de
los Programas Comunitario; la profundizacion del Didlogo Social a tra-
vés de la celebracion de un encuentro con las organizaciones empresa-
riales de las Regiones Ultraperiféricas; la creacion de un mecanismo es-
table de coordinacion sindical y de intercambio de informacion entre las

' Regiones Ultraperiféricas; la creacién de un Comité Sindical de las Re-

giones Ultraperiféricas; asi como el Estatuto Permanente de las Regiones
Ultraperifericas haciendo hincapié en la concepcion de este Estatuto co-
mo un instrumento de desarrollo economico y social.

José Miguel Gonzidlez Hernandez*

Celebrado en Las Palmas de Gran Canaria el pa-

" sado mes de noviembre de 1996, el | Encuentro

Sindical reunié a representantes de las organiza-
ciones sindicales mas representativas de Guada-
lupe, Martinica, Reunién, Guayana, Azores, Ma-
deira y Canarias, territorios, todos ellos, con cier-
tos rasgos y circunstancias comunes, tales co-
mo las condiciones de zonas insulares aleja-
das de los grandes mercados naciones e inter-
nacionales, ausencia de economias de escala,
fuerte dependencia de los sectores relaciona-
dos con los servicios en detrimento de la agri-

~

de los procesos de innovacion y desarrollo.
Decir que, los cambios tecnolégicos vienen acom-
panados de ventajas, dada la pequefa dimension
empresarial existente en estas regiones, siendo
-adaptable al no exigir un gran volumen de inver-
sion ni trabajadores. Pero el problema radica en
que al no estar sujeta a la libre disponibilidad de
la misma, requiere estrategias politicas y econo-
micas que lo hagan posible, con el acceso a la in-
novacion, inversién e investigacion tecnolégica a
través del intercambio y la cooperacion.

En este | Encuentro se ha dado la posibilidad
de familiarizarse y sensibilizarse atin mas con el

cultura, insuficiente tejido industrial, deficien-
lﬂ"‘“-fﬁ":’ = Ueli

oGAL ENLAS REGIONES ULTR
3E LA UNION EUOPEAR

te distribucién de la renta, tanto entre regiones
como dentro de las mismas, y alias tasas de
paro, entre otras. :

Estos dos (ltimos aspectos son los que ma-
yormente inciden, a corto plazo, en el resto de va-
riables, tanto monetarias como reales, tal y como
seria el salario. La renta en las Regiones Ultrape-
riféricas da unos altos indices de concentracion,
con el diferencial de salarios que tal hecho provo-
ca, incidiendo, por tanto, sobre el desempleo.

Las Regiones Ultraperiféricas corren el pe-
ligro de quedar fuera de las redes de coopera-
cién internacional permaneciendo enquistadas
en las actividades con poca elasticidad de
adaptacion a impactos sobre sus economias y,
por tanto, con el riesgo de quedar descolgadas

dialogo social de las mismas. Asimismo obliga a
que las Regiones Ultraperiféricas no sean ol-
vidadas y minimizada su importancia en el
contexto internacional, ni por motivos geogra-
ficos ni sociopolitico-econémicos. El objeto se
enmarcaria en el conocimiento de la realidad so-
cioeconémica europea para asi poder inmiscuirse
aun mas en las decisiones provocando asi que la
opinion de los representantes sociales sea mas
vinculante. Existe una importante representacion
sindical en los diferentes foros de debate, pero
hace falta que, en la practica, sea mas efectiva,
para que los planteamientos sindicales tengan la
misma consideracion que la del resto de grupos
que se integran en dichos foros.

*Gabinete Técnico CC.00. Canarias
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1997: ANO EUROPEO CONTRA EL RACISMO

El Consejo Confederal de CC.00., acordé desarrollar una camparia de
sensibilizacion dirigida a trabajadores y trabajadoras y a la sociedad en
general, en consonancia con la Resolucién aprobada en el VI Congre-
so Confederal de “contribuir de forma activa en la educacion y sensibi-
lizacion contra la intolerancia y, el respeto a la diversidad, combatiendo

el racismo y la xenofobia alld donde se produzca”; también aprobé por
unanimidad el Manifiesto anexo y solicité la adhesion personal y co-.

lectiva al mismo de cuantas personas u organizaciones lo deseen, asi co-
mo una atencion y dedicacion especial a esta campaiia por parte de to-

da la organizacion.

Fco. Javier Aznirez Agustin®

La creciente oleada de intolerancia, xenofobia
y racismo, llevé al Consejo Europeo a declarar
1997, como el Afio Europeo Contra el Racismo.
En otro contexto més amplio, la Organizacién
para las Naciones Unidas también acordo fijar
como Dia Internacional contra el racismo, la xe-
nofobia y el antisemitismo el 21 de marzo.

Ambos eventos, desde un concepto activo del
compromiso solidario, van mucho mas alld del
simple gesto politico con que, con frecuencia,
se suelen califitar iniciativas de similares ca-
racteristicas. Por el contrario, tales decisiones
constituyen el marco ideal para que-fluyan ini-
ciativas de todo tipo que permitan crear la con-
ciencia social necesaria para conseguir los ob-
jetivos de tales decisiones politicas.

En este caso, es harto sabidp que conceptos
como la solidaridad y |a tolerancia son para Co-
misiories Obreras més que simples declaracio-
nes. Asi su compromiso con los inmigrantes ha
pasado de verse reflejado en el discurso y en
las bases programaticas de la organizacién pa-
ra convertirse en una actividad relevante.

Foto: Jesls Lépez

MANIFIESTO

J/ CONSCIENTES de que el auge del racismo
en Europa, durante las Gltimas décadas, pone
en cuestion los principios basicos de la demo-
cracia y la convivencia.

J/ CONSCIENTES de que el racismo también
se esta haciendo patente en Espafa, manifes-
tandose primero con el pueblo gitano, vy, re-
cientemente, de manera alin mas explicita, con
la inmigracién exiranjera.

v/ MANIFESTAMOS nuestro compromiso, y re-
clamamos el de toda la sociedad y sus institu-
ciones, en la lucha por eliminar las causas del
racismo, combatir los argumentos sobre los
que se sostiene y cambiar las estructuras lega-
les, institucionales y sociales que lo favorecen.

/ RECHAZAMOS el argumento de que “los in-:

migrantes quitan puestos de trabajo a los espa-

fioles”, en primer lugar por insolidario; pero tam-

bién por cinico ya que se estd canalizando a los
y las inmigrantes a |g realizacion de trabajos a los
que los espanoles no acceden por su precarie-
dad, penosidad o peores condiciones laborales.

*M* Victoria

movimientos sociales
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SIN-
PERDON

oy he vuelto a verles desnu-
Hdos en sus camisas negras,
sus cabezas desprovistas
de pelo por fuera y de todo por den-
tro, sus bocas abiertas de histeria
proclamando el odio como fuente
de toda energia. Los vemos todos
.los dias, hoy apaleando a un drabe
antes de arrojar su cadaver al Sena
en Paris o en Berlin, quemando a
un turco, o en Madrid echando a un
nino gitano del aula y porgue los ve-
mos, necesito compulsivamente va-
cunarme contra el mayor de los de-
litos. ;
Ni por-activa ni por pasiva, quie-
ro ser complice de sus barbarida-
des. No quiero que un dia el miedo,
la comodidad, el espiritu pequefio
burgués que me reclama seguridad
y tranquilidad, pueda hacer que, co-
mo tanta buena gente hizo en el pa-
sado, caiga en la tentacién de mirar
para otro lado, que a cambio de que
me permitais respirar
y moverme como si
viviera, pueda acep-
tar que matéis impu-
nemente toda la vida
que, con sus imper-
fecciones, me rodea.
Soy mestizo, es-
pecialmente mestizo.
Por mis venas corre
sangre de razas tan distintas y va-
riopintas que no merece la pena
preocuparse por el origen asi que si
lograis resucitar la vieja maldicién
de la raza superior, no olvidéis ni
perdonéis mi mestizaje voluntario ni
el orgullo legitimo gue me produce.
Soy rojo, desde dentro hacia
afuera y verde desde fuera hacia
dentro, demasiado color para su
daltonismo monocromo. Demasia-
do complejo para vuestro simplismo
de Dios y Patria. Asi, que si conse-
guis imponer vuestro reino de uni-
formes y asentimientos espero que
no olvidéis ni la complejidad ni el
colorido de mi plumaje.

Si alguin dia volvéis a arrebatar-
nos las calles que ando y llenais de
banderas y estandartes los paisajes
que amo, sélo espero no tener la
tentacion de acomodarme. Y si con
todo, no consigo resistirla, espero
que aquel de entre todos los fascis-
tas al que le hayan encargado leer,

—encuentre este breve articulo y les
sea imposible el perdon.

Sin perddn porque puedo convi-
vir con la bestia, puedo volver a
combatirla por mucho que me inco-
mode la clandestinidad, pero lo que
seguro me resultaria imposible, es
vivir sabiendo que la bestia no tiene
nada contra mi y que mi existencia
ni la inmuta, porgue gozo del per-
dén magnénimo que se concede a
los cémplices.

Alonso

*Carmelo
Jorge
Delgado



/ RECHAZAMOS la idea de que existe en Espana “un peligro de
avalancha de entrada de inmigrantes”, cuando el nimero de ex-
tranjeros extracomunitarios es inferior al 1% de la poblacion y
cuando el niimero de permisos de trabajo concedidos a extran-

jeros se sitia entorno a los 100.000, asi como le argumento de.

que la inmigracion “contamina nuestra cultura y nuestros valo-
res”, argumento contrario a lo que la historia ensefa, pues la mez-
cla de poblaciones en buena convivencia siempre ha venido acom-
panada de enriquecimiento cultural, defendiendo el respeto a la di-
versidad cultural que conlleva la llegada de inmigrantes y la existen-
cia de minorias como la gitana.

J/ NOS PREOCUPA que, con el telon de fondo de argumentos co-
mo los que hemos sefialado, la sociedad, y especialmente la Admi-
nistracion, esté sometiendo a las personas mmlgradas a trabas, pe-
nalidades e injustos castigos.

/ NOS PREOCUPA que nuestra sociedad acabe institucionalizando
la existencia de un sector de poblacién que, de forma permanente,
disfruta de menos derechos que el resto, ocupa el peor segmento
del mercado laboral y, ademas, se le puede discriminar por el color
de su piel o por su origen. Esto seria contrario a los principios de
igualdad de derechos y de universalidad del ser humano que rigen
en nuestra democracia. Defendemos el que toda persona que habi-
te en territorio espanol, ha de implicar igualdad de derechos civiles
e igualdad de oportunidades laborales..

/ RECLAMAMOS de la sociedad, y especialmente de las insti-
tuciones publicas, mayores medidas para favorecer la integra-
cion social y laboral de las personas inmigradas y de poblacio-
* nes discriminadas, asi como la blisqieda de la regularizacion
de las personas inmigradas no documentadas (sustituyendo a la
actual practica de expulsiones) y el reforzamiento de la lucha contra
las redes que trafican con los inmigrantes obligandoles incluso a la
practica de la prostitucion.

/ RECLAMAMOS que se avance en el camino iniciado con la refor-
ma del Reglamento de la Ley de Extranjeria, para abordar nuevos
cambios que eliminen los aspectos discriminatorios y contrarios a los
derechos humanos que tiene la normativa, hasta disponer de una
verdadera legislacién de inmigracion y de integracién que sustituya
a la actual ley de Exiranjeria. s

/ RECLAMAMOS una actitud mas vigilante hacia los movimien-

tos de tipo neonazi que se estdn gestando en Espana y el cas-
tigo severo de los hechos racistas.

/ RECLAMAMOS un nuevo orden econémico internacional que ven-
ga a sustituir el actual desequilibrio existente entre el Sur pobre y el
Norte rico, una de cuyas consecuencias es la inmigracién, abogan-
do por una verdadera y eficiente politica de cooperacion al desarro-
llo que cuente, al menos, con el 0,7% del Producto Interior Bruto.

Y, por udltimo, RECLAMAMOS que se desarrolle |la ensefanza de
los derechos humanos y la interculturalidad en las escuelas y to-
dos los ambitos educativos, para que, en el futuro inmediato, es-
temos mejor preparados para combatir la discriminacion, la se-
gregacion o la intolerancia y para que el racismo no tenga espa-
cio en nuestra sociedad.

*Responsable del Centro de Informacién para
Trabajadores Migrantes (CITE), CC.0O. Tenerife.

movimientos sociales
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Me adhiero al manifiesto contra el racismo:
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Remitir la adhesion por correo o fax a: :
Redaccion TIERRA CANARIA
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YA ES VIEJA LA NUEVA FP

De sumo interés para toda la sociedad canaria es el cambio que se pre-
tende con la aplicacion de la nueva FP ya que de ello depende en bue-
na medida nuestro mundo del trabajo, la formacion integral de presen-
tes y futuras generaciones, la vertebracion de la economia, la marcha
atrds de los desequilibrios territoriales y el freno a la marginacion y to-
das sus consecuencias. A nadie se le escapa que las inversiones pibli-
cas en el binomio formacion-empleo son herramientas eficaces para el
logro de una sociedad menos desequilibrada y por lo tanto mds justa.

Sin embargo vy a la vista del actual catélogo de ti-
tulos y centros que la Viceconsejeria Consejeria
de Educacion ha tenido a bien llamar Mapa Es-
colar de Formacién Profesional es de temer
gue los casi quince mil millones destinados a es-
te capitulo de la Reforma Educativa no tengan el
mejor de los destinos posibles, porque o la miopia
de los planificados va en aumento o a nuestros
“planificadores” les han robado las gafas y a todos
los demas la cartera.

Y esto se pude afirmar debido a las enormes
carencias y lagunas que este mapa presenta asi
como por la cantidad de inercias que se heredan
de la antigua FP y de los as-
pectos que en el transcurso
de dos anos, tiempo de la
sesuda elaboracion de este
mapa, han quedado obsole-
tos.

Mapa de la FP

Estamos en un peculiar pro-
ceso negociador sobre algo
que parece innegociable a
tenor de las declaraciones
del Viceconsejero de Educa-
cion y dado el grado de anti-
cipacion de la nueva FP. To-
madura de pelo nos teme-
mos. Muchas son las criti-
cas y las dudas que este
mapa nos crea:

12 No se han negociado
los criterios ni el método pa-
ra elaborar el mapa.

22 No se tiene en cuenta
el Plan Integral de Empleo
de Canarias (PIEC).

32 No se se considera la
demanda vocacional del alumnado. Esto se tra-
duce en un rigido: esquema formacién-empleo
(sobre basas irreales) que facilitara la prolifera-
cién de las academias privadas.

42 No se dignifica a la FP al no garantizarse
que deje de ser aparcadero del fracaso escolar.
No quedan claros ni los servicios de orientacion,
ni las campanas de informacién ni la promogion
de los ciclos medios.

52 La indefinicion sobre el niumero de grupos,
ensefanzas -parciales 'y a distancia, desdobles y
los PGS impiden calculos fiables sobre la movili-
dad y tamano de la plantilla en las diferentes fa-
milias y por tanto en los centros.

62 No se tiene en cuenta el Acuerdo de Ba-

ses sobre Politica de Formacién Profesional.

Desde CC.00. hemos pedido

*Que se aclare el marco negociador. ¢Como se
conjugan los intereses de los distintos sectores
supuestamente implicados en la negociacién del
mapa? Exigimos la constitucién urgente del Con-
sejo Canario de la Formacidon Profesional.

*Que se defina la integracion de los diferentes
subsistemas de la FP.

*Que se negocie un Plan de Viabilidad para el
profesorado al que el Acuerdo antes citado, firma-
do por Sindica-
tos, empresa-
rios y Ministe-

y  Educacion
obliga: “...se po-
tenciara la
adaptacion del
profesorado fa-
cilitando los me-
dios para Ia
misma. Se tra-
bajara en con-
secuencia de
una optimiza-
cion de los re-
cursos huma-
nos, respetan-
do condicio-
nes laborales
existentes vy
derechos ad-
quiridos por
los colectivos
afectados.”
Debemos
; abordar el pro-
blema de una forma clara y decidida. Estamos
convencidos que tendra que imponerse la Nego—
ciacion Colectiva.

Mucho tendra que rectificar el Viceconsejero-
Consejero de Educacion, puesto que se ha im-
plantado ya un 43% de la nueva FP sin ningtn in-
tento de acuerdo sindical. ;Coémo se puede dar la
imagen de consenso anunciando a bombo y plati-
llo tres meses de aportaciones de todos los agen-
tes implicados sobre hechos ya consumados? La
imagen democratica que se quiere dar no casa
con la siguiente declaracion en prensa del Sr. Al-
duan ...."este proyecto serd sometido ahora a un
debate social y técnico aunque no habra modifi-
caciones substanciales porque Ia elaboracion del
mismo ha sido ngurosa

rios de Trabajo

TODOS SOMOS
BRIGADISTAS

0. No estaba. No naci hasta hace
Ntres décadas después. Justo cuan-

do los que me parieron fueron capa-
ces de terminar de pagar en pesetas, pe-
rras y céntimos una posguerra que no pro-
vocaron. Un conflicto bélico-emocional que
ni siquiera buscaron. Y los veo, y leo, aho-
ra. Rodeado de la confortable actitud de lo
politicamente correcto. Donde el cinismo de
la doble moneda (o nacionalidad) sustituye
a la razén. Como (casi) siempre.

Cuando escribo, noviembre, apenas
quedan tres centenares. Ayer uno murié en
Espania ; hoy algunos ni oyen. Pero recuer-
dan, guardan sus recuerdos de sangre. Pe-
se a llegar 60 afios después, amparados
por una sociedad en la que quiero pensar
que aun perdura su mensaje solidario, los
miembros de las Brigadas Internacionales
se han encontrado con la desfachatez de
unos representantes gubemamentales (ele-
gidos democraticamente por todos los es-
pafoles) que no son consecuentes con sus
actitudes publicas. No existe pues argu-
mento vélido para justificar cémo el presi-
dente de una Cdmara de representacion
popular desoyese la aprobacién por unani-
midad en ese mismo cénclave de la conce-
sién de la nacionalidad espanola a estos

viejos luchadores antifascis-

tas. (Si, antifascistas. No ha
Carlos: que olvidarlo.) 4O sera qu:
Fue"tes Federico Trillo no podia ir a
Valencia otro dia ? ;Por qué
no hizo coincidir su visita con la de los bri-
gadistas, que fueron recibidos con los bra-
zos abiertos por el pueblo levantino ? Silen-
cio. La respuesta mas miserable que puede
ofrecer un funcionario publico (de alto nivel,
si, pero funcionario) al usuario contribuyen-

te que toca a su puerta.

Y también podriamos abrir un debate
acerca de la idoneidad de otorgar la nacio-
nalidad espanola (que algunos no han podi-
do aceptar para no perder las pensiones en
sus paises natales) a estos ancianos iz-
quierdistas internacionales, en los tiempos
en que jugar al fatbol con solvencia si fa-
culta para guardar pasaporte espariol. A los
que algun viejo rencoroso ha liamado “mer-
cenarios” mientras pedfa similar trato para
los voluntarios que combatieron bajo las 6r-
denes de Francisco Franco. Sélo dos dudas
: ¢ Mercenarios todos o sélo algunos ? ¢ En-
trarian en el censo de presuntos beneficia-
rios las tropas moras adiestradas a fuego y
sangre ? Porgue esta discusion, como tan-
tas otras realizadas en la guerra civil del 36
y resucitadas a finales de siglo, se zanja
apelando al valor irrenunciable de la demo-
cracia ejercitada en las urnas. Y ellos, los
resentidos, no perdonan que la historia no
haya olvidado que la traicion militar de
Franco (en sustitucién de Mola, claro) se
ensanaba contra un gobiemo elegido en
unos comicios ptiblicos del 36. Gobierno re-
publicano, cadtico, irregular y ruinoso. Si,
pero.democratico.

Ahora que sus semillas tienen nombres
solidarios (brigadas hay en los colectivos
0,7%, Movimiento de Objecion de Concien-
cia, Céritas, Médicos sin Fronteras, Ayuda
en Accién, ATAN, TEA o Greenpeace), ello
se van para siempre. Y no habré conocido
a ninguno de ellos. Como tampoco pude
compartir la vida con mis abuelos. No me
dejaron. Yo, sin ser engendrado. Ellos,
muertos de hambre y tuberculosis cuando
comenzaban a pagar la factura de los afos
40. Porque también, a su manera, fueron
brigadistas.



-

UNA-MIRADA
INTERIOR

adie puede cuestionar a estas al-
Nturas de 1997, que la REVOLU-

N CION DEL SIGLO XX, es la RE-
VOLUCION DE LA MUJER. Este avance
ha producido, un cambio radical, aunque
pausado en las formas, transformando
tanto el mundo femenino como el mascu-
lino, en beneficio de una Sociedad mas
justa y equilibrada.

Desde el ambito familiar al mundo |a-
boral (a veces no tanto) y pausada, han
sido espectaculares y esta transforma-
cion es imparable, aun nos queda un lar-
go recorrido para la IGUALDAD.

Dentro del movimiento feminista exis-
ten multiples corrientes ideolégicas o de
pensamiento, algo por otra parte légico,
siendo este un movimiento que engloba a
MUJERES de paises, culturas e incluso
sistemas econdmicas bien diferenciados.

Podremos estar de acuerdo o no con
la forma en la que se han llevado a cabo
determinados proyectos y movilizacio-
nes, o en la forma de manifestarlos a la
Sociedad. En los Ultimos anos determi-
nantes debates en foros nacionales e in-

ternacionales, han ido concluyendo hacia

el punto comun y éste es la
conciencia de haber dejado
a un lado, durante todos
estos afos de lucha (ya ca-
si cien), la piel de MUJE-

Alicia
Salcedo

- RES por el cementerio.

.

Las MUJERES que hemos trabajado
en algin ambito de la emancipacion, en
alguna parte, de esa travesia dejamos
atrds un rico y sabio equipaje heredado
de nuestras “madres”, para asumir e imi-
tar, en el peor de los casos, valores y ro-
les masculinos. No volvimos GUERRE-
RAS URBANAS (algunas no tan urba-
nas), intentando demostrar lo estupenda
que somos en todo: las mejores notas en
la universidad, las primeras en los depor-
tes, en los debates, en el trabajo, las me-
jores madres, las companeras perfectas y
asl un largo etcétera, “absolutamente
agotador”:

Atin gueda mucho por decir sobre los
movimientos para la IGUALDAD DE LA
MUJER y su repercusién en la vida coti-
diana, pero mi reflexién de hoy lo es mas
hacia nuestras formas interiores que ha-
cia las externas. :

Y no quiero que sea UNA REFLEXION
sélo mia, pretendo que todos y todas vol-
vamos a la MUJER que llevamos dentro.
Esa es capaz de escuchar, que es recep-
tiva, la vuelta a la sensibilidad sin tapujos
ni prejuicios, la acogedora, la paciente
(pero siendo criticas con Penélope) las
ahorradoras de tiempo. jCuénto lo pier-
den los hombres entre reunién y reunién
“pasilleando”!

En unos modos de vida cada vez més
convulsivos, frenéticos, donde prima por
encima de cualquier otra cosa el materia-
lismo, el concepto de Sociedad de Bie-
nestar mal entendido, pasa por la acumu-
lacién de bienes materiales, RETOMAR
esa sabiduria femenina de entender la vi-
da en sus aspectos mas intimos , nos lle-
vard a todos y todas a una ARMONIA con
nosotres y nosotras y con nuestro entor-
no, que es al fin y al cabo la aspiracion
mas primitiva del SER HUMANO.

Gonzalvez
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8 DE MARZO, TRABAJANDO POR LA IGUALDAD

El dltimo Ocho de Marzo, volvié a celebrarse en fodo el mundo el dia de la Mujer

‘Trabajadora. TIERRA CANARIA desde la solidaridad y el respeto que nos merece

quien siempre ha tenido el camino cuesta arriba, quiere publicar el trabajo de in-
vestigacion que desde la Secretaria de la Mujer de CC.00. de Gran Canaria se ha
presentado recientemente. Un informe que refleja con precision la discriminacion
personal, social y laboral que, pese a los innegables avances obtenidos por la lucha
de las mujeres, siguen persistiendo. Un informe que deja meridianamente claro que

el Ocho de Marzo, no sélo sigue siendo una referencia imprescindible en la libera-

cién de la mujer, sino un soplo de aire fresco sobre una sociedad viciada por la ca-

ducidad de los valores machistas.

Carmenza Ramos*

Desde la Secretaria de la Mujer de CC.0QO. de
Gran Canaria, reforzamos el planteamiento de
la defensa de los derechos y reivindicaciones
de la Mujer. Prestamos especial atencién a la
realidad que vivimos las mujeres canarias, a
través de nuestra participacion en CC.00., un
sindicato que lucha por la igualdad
SOCIO-LABORAL, en la que Mu-
jeres y Hombres manienemos
un compromise permanente
en nuestro papel de agente
social.

Atendiendo a esta reali-
dad como mujeres, no so-
mos ajenas a la problemati-
ca social que padecemos
en el reparto de las respon-
sabilidades familiares; la falta
de servicios plblicos que
atiendan satisfactoriamente el
cuidado y atencién de los/as hi-
jos/as; la falta de programas de
prevencion sobre embarazos no
deseados, la escasa valoracion
del trabajo realizado en el seno
familiar, la nula valoracion del pa-
pel de la mujer como colaborado-
ra en la ampliacion de la familia;
la utilizacion de los medios de co- 7
municacion para transmitir men- -
sajes que nos identifican con los roles femeni-
nos tradicionales; la inadecuacién de progra-
mas formativos, con falta de contenidos que
potencien dreas mas técnicas y menos tra-
dicionales, al igual que el escaso desarro-
lio de programas dirigidos al reciclaje de
aquellas mujeres que han tenido que inte-
rrumpir su formacién con grandes dificul-
tades para acceder a las prestaciones con-
tributivas (pensiones, desempleo etc...)

Todas estas y algunas situaciones mas, si-
guen condicionando y alejando a la Mujer de
una relacion social en igualdad con los hom-
bres.

No es mas alentadora la situacién laboral
de la Mujer ésta se caracteriza por una serie
de variables que desde nuestra perspectiva

Sindical y teniendo en cuenta el conocimiento
que desde esta Organizacion tenemos de ca-
da sector, nos encontramos en condiciones de
apuntar algunos de los problemas que consta-
tan la discriminacion de la mujer en su puesto
de trabajo.

# Las mujeres se sitlan mayoritaria-

mente en los puestos menos va-
lorados y considerados social-
mente de baja cualificacion .
La posibilidad de promocién
"’A dentro de las empresas es
" practicamente nula en la mu-
jer. Los cargos de direccion
los ocupan mayoritariamente
los hombres.
# La Salud Laboral es un as-

pecto fundamental y muy poco
estimado por el sector empresarial
(maternidad, revisiones médicas,
productos fitosanitarios, desarrollo
de funciones que corresponden a
categorias profesionales diferentes
oAy Para las que se ha contratado, con
el consiguiente riesgo para la tra-
bajadora, etc...)

# Poco reconocimiento de los de-

EvwHE

rechos como Mujer y Madre, por el
: coste econdmico gue supone para
el empresario, para el que en ningln caso és-
tos son asumibles.

Destacar también el importanie protago-
nismo de la mujer en la economia sumergida.

Por otro lado las estadisticas demuestran
que la mujer sigue siendo la mayor receptora
de precariedad e inestabilidad en el Empleo.

En Canarias la tasa de actividad feme-
nina se sittia en un 37°47% frente a la del
hombre que supone un 64’25%.

Es significativo que de las contrataciones
realizadas en la Provincia de Las Palmas el
afio pasado solo el 38'96% recayeran en mu-
jeres, mientras que en los hombres se realiza-
ron el 61’04% . Por todo ello se deduce que la
contrataciéon masculina supera a la femenina
en un 22’'08%.



marzo
1997

Por otro lado la contratacién a tiempo
parcial, sigue siendo la modalidad méas
utilizada en la contratacién de la mujer
(un 56'59% del total de la. misma se ha
realizado a mujeres).

Otro dato que demuestra la grave si-
tuacion laboral de la mujer canaria es
la tasa de paro. En la Provincia de Las
Palmas del total de parados/as la mu-
jer ocupa el 53'32% frente al 46'69%
de tasa de paro en los hombres. ]

Destacar también que el mayor nd-
mero de paradas en esta provincia co- %
rresponde a las de edades comprendi- [#
das entre 20 y 29 afos, lo que guiere
decir que existe un alto porcentaje de [
mujeres jovenes que quieren incorpo- |
rarse a un puesto de trabajo y que la
actividad econémica que se genera no
es suficiente para absorberlas al Mer-
cado Laboral.

Un factor importante caracteristico, es la
fuerte segregacion ocupacional existente. La
mayoria de los empleos femeninos siguen
concentrados en algunos sectores de activi-
dad y reagrupados en una pequefia cantidad
de profesiones fuertemente feminizadas: lim-
piadoras, trabajadoras agricolas, empaqueta-
doras, camareras, etc....

Por toda esta situacion SOCIO-LABORAL
de la mujer, desde CC.00. nos hemos pro-
puesto llevar a cabo este 8 de Marzo, con
un caracter fuertemente reivindicativo, a
través de los instrumentos privilegiados de
gue disponemos, especialmente de la Ne-
gociacién Colectiva y el Didlogo Social, ac-
tuaciones mediante las cuales y gracias al ca-
racter vinculante de lo acordado en ellos, con-
seguir resultades inmediatos y concretos.

Comeo actuacion prioritaria planteamos:

& Promocion de iniciativas para la creacion de
Empleo, Informacién y Formacién, orientadas
a diversificar las opciones profesionales y el
desarrollo de acciones positivas en las empre-
sas, introducir contenidos especificos en la
Negociacion Colectiva.

& Conciliar las responsabilidades familiares,
profesionales y laborales de hombres y muje-
res avanzando en medidas tendentes a una
mejor distribucion y reparto del tiempo del tra-
bajo, asi como avanzar en un sistema de pro-

teccion social que garantice a las mujeres

unas prestaciones necesarias para vivir digna-
mente.

& Proteger y ampliar los Servicios Pliblicos
para facilitar |a incorporacién de la mujer en el
mercado laboral.

& Recuperar el criterio de computar
como dias efectivamente
trabajados los
gue

T'ERRA_ ri'zujer
CANARIA 11

se esta en activo con contrato a tiempo parcial
para determinar las cotizaciones a Ja Seguri-
dad Social. (Contratos de menos de 12 h. a la
semana o de menos de 48 horas al mes).
& Garantizar y ampliar la proteccién por de-
sempleo, para que la mayor temporalidad en
el Empleo que sufren las mujeres no signifi-
que pérdida de derechos.
& Introducir el principio de igualdad de opor-
tunidades en las empresas para eliminar la
segregacion ocupacional que se produce en
sectores y clasificaciones profesionales y la
menor valoracion de puestos de trabajo que
ocupan las mujeres.
« Alcanzar acuerdos sobre la conversion de
empleo temporal en fijo, control de la subcon-
tratacion y mejora de las condiciones minimas
de algunos contratos.
& Participacion Sindical en la organizacion
del trabajo en todo lo que afecta al Empleo
(cambios tecnologicos, valoracion de puestos
de trabajo, planes de Formacion, etc....).
Desde CC.QO. recordamos que en los ac-
tuales momentos de incertidumbre e inestabi-
lidad laboral, es preciso una participacion y
trabajo permanente de hombres y mujeres
gue garanticen la' IGUALDAD DE OPORTU-
NIDADES Y DE TRATO, y que posibiliten el
avance, tanto en los derechos y
conquistas sociales, como en las
actitudes y mentalidades.

*Secretaria de |la Mujer y Empleo
de CC.00. Gran Canaria
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~ HACIENDO COLA

La mitad del cielo,
la mitad del trabajo

l a mitad del cielo, la mitad de la
tierra, la mitad del poder”. Esta
vieja maxima de las mujeres pa-

ra hacerse visibles en un mundo gue

las ha ignorado mas alla del ambito pri-
vado tropieza diariamente con dificulta-
des cotidianas. que les obliga a realizar
malabarismos con su tiempo para con-
seguir, no la mitad del cielo o la mitad

del poder, sino cosas mas sencillas -o

mas complicadas- como acudir al tra-

bajo y sacar adelante las tareas do-

° mésticas y cuidar de los hijos.

Algunos, y algunas, siguen cuestio-
nando la celebracion del ocho de mar-
zo como Dia Internacional de la Mujer
por aquello de que “toda la que quiere
puede” y la discriminacion positiva s6-
lo es, al fin y al cabo, favorecer a una
parte de la poblacién con respecto a la
otra. Segln un estudio del Centro de
Investigaciones Cientificas (CIS), el
trabajo doméstico ocupa a las mujeres
cinco horas diarias
mas que a los hom-
bres, mientras gue dis-
frutan de dos horas
menos de ocio y de
trabajo profesional y académico.

Ademas, la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA) destacaba hace un par
de afos que de cada 100 mujeres que
tienen una ocupacion laboral, 64 com-
parten esta actividad con la realizacién
de las labores del hogar, frente a sélo el

"dos por ciento de los hombres.

Es evidente que la incorporacion de
las mujeres al trabajo asalariado v a la
esfera publica -sin que la esfera privada
se reparta con los hombres- penaliza a
las mujeres y vida familiar y laboral- no
se presenta como tarea facil.

Una alternativa seria la creacion de
servicios sociales que contemplaran la

Barbara
Hernandez

- diversidad de situaciones familiares y

se ocuparan del cuidadoe de los nifios y
los ancianos -funcion tradicionalmente
femenina- o potenciar cambios de ac-
titudes encaminados a corresponsabi-
lizar a los hombres en las tareas do-
mésticas. Hasta ahora, lo conseguido
pasa por una timida implicacién de los
varones que, si son preguntados, con-
testaran que ayudan en casa, pero
nunca que tienen responsabilidades
familiares. Otra forma de incentivar el
equilibrio en el reparto de las respon-
sabilidades familiares es fomentar una
educacién que favorezca la insercién
en la vida laboral en igualdad y sin es-
tereotipos en funcion del sexo. -

La solucién para que las mujeres
puedan incorporarse al mercado labo-
ral sin dobles o friples jornadas es tan
simple -en teorfa- como: organizar el
trabajo, tanto doméstico como asala-
riado, y tan dificil -en la practica- por-
que parece que a ellos les cuesta un
poco mas. :



SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO:

En los ultimos tiempos, desde el Gobierno Central se ha venido planteando la necesidad de privatizar
la gran mayoria de los Servicios Piiblicos, incluyendo los de Empleo. En estos momentos se encuentra
abierta una Mesa con los Agentes Sociales (CEOE, CEPYME, CC.00. y UGT) sobre la reforma del
INEM y en paralelo se estd en un proceso negociador con las Comunidades Autonomas. Las partes,
entienden que es necesaria su reforma, dado el fracaso de la politica del INEM en la intermediacion

CC.00. Canarias ha elaborado un docu-
mento para un debate abierto con el obje-
tivo de ofrecer una alternativa de forma in-
tegral a los Servicios Publicos de Empleo.
En la primera parte del documento se re-
coge un analisis econémico en el que se
analizan las variables que causan el de-
semplec en Canarias. El estudio destaca,
por ejemplo, que en el préximo siglo, el
nimero de personas que se incorporaran
al mercado de trabajo sera mayor que las
que salen de él. Situacién que agravaria
aun mas el proceso de de disminucion de
las tasas de paro. En la actualidad el ma-
_yor problema del desempleo es el que
afecta a la juventud - el 65% de los traba-
jadores en paro en Canarias < de 25 afios
no ha trabajado nunca -, mientras que en
el afo 2006-2010, si las tasas de emigra-
cion se mantienen constantes, apareceran
nuevos problemas en el tema del desem-
pleo, como son el envejecimiento de la po-
blacion y los trabajadores que queden en
paro > 55 anos.

Conclusiones

Entre las conclusiones
del estudio destaca : LS
a) en los Ultimos: 35
anos se han produ-

cido en Canarias

dos periodos de ajuste

en las plantillas de las
empresas. El primero en-
tre (1973 -1975 ) esta de- :
terminado por el estanca- :
miento economico; el se-
gundo (1980 - 1985 ) en
cambio, por un proceso
de crecimiento. .

1O
T

b) Como consecuencia
de este ajuste, en los afios

c) La presion de la fecundidad del pa-

‘sado reciente sobre la oferta de trabajo se-
rd importante en conjunto hasta el periodo

2006 - 2010. Sin embargo, las incorpora-
ciones al mercado de trabajo serdn cada
vez menores debido al descenso progresi-
vo de los nacimientos. »

d) El nivel educativo de la poblacién ha
mejorado y se acerca a la media espafola
en todos los niveles, aunque queda cami-
no por recorrer.

e) Los salarios mantienen un diferen-
cial con el conjunio
de Espana y tienen
puntas de crecimien-
to cuando la pobla-
cion ocupada crece
en el afo precedente.
Este hecho esta atectando a la concentra-
cién de la renta. En los anos 80 se produ-

jeron. tasas de crecimiento

El Gobierno Central debe
transferir a Canarias todas las
politicas de Empleo

el mercado de trabajo de esta secundari-
zacion se acentdan con la creciente ines-
tabilidad en el empleo.

g) La existencia de mercados locales
de trabajo bien diferenciados es base de la
planificacion de las politicas activas de em-
pleo y de las relaciones de intermediacion.

Servicios de empleo

En la segunda parte del documento se co-
mentan los servicios de empleo que estan
0 Se van a poner en mar-
- cha en el resto del Estado
-vasco , catalan y valen-
ciano- asi como, en la ma-
yoria de los- paises de la
Unién Europea. En refe-
rencia a Canarias se ha tenido en cuenia
los planteamientos politicos y por supues-
to han sido valoradas las situaciones espe-.
cificas de las Islas -hecho insular, cabildos,
etc... - y, en la linea con la propuesta

RioL C. Fx

90 existe una sincronia en-

tre el ciclo del PIB y el del

empleo. En la medida en que

el ciclo del PIB sigue siendo muy radical en
sus fases, puede esperarse que el ciclo del
empleo también lo sea, teniendo como ra-
zon de ser la temporalidad en las contrata-
ciones.

muy importantes, acompafiadas también
de altas tasas de productividad media, pe-
ro sin creacion notoria de empleo.

f) El andlisis de la segmentacion revela
una notable secundarizacién del mercado
de frabajo. Los efectos indeseables sobre

Confederal sobre los Servicios Publicos
de Empleo, ha sido prioridad la presen-
cia acentuada del interés publico que
oferte igualdad de oportunidades en la
politica de empleo y de desarrallo.
CC.00. Canarias plantea que los
Servicios publicos de Empleo, de-
ben de planificarse desde el Ambito
Local o sea, se refiere a que la
politica de empleo se hace
desde la base, aspecto que
ha sido resaltado desde la ela-
boracién del Plan Integral de Em-
pleo para Canarias (PIEC).
En el ambito local, en Canarias, es muy
importante por varios aspectos:
=¢ |La concentracion del crecimiento esta
produciendo problemas econémicos y so-
ciales muy importantes sobre todo en Gran
Canaria, Lanzarote y Sur de Tenerife en
los dltimos afos.
=> E| crecimiento econdmico gira en torno
a la aparicion de la poblacion que lo apoya
-viven en barracones de obras, poblacion
no arraigada, etc...- y, cuando hay una cri-
sis surgen inmediatamente excesives pro-
blemas con ese volumen de poblacion.




PROPUESTA DE CC.00. CANARIAS

del mercado de trabajo, pues, desde hace algin tiempo su funcion se centra casi exclusivamente.a la
inscripcion de desempleados, al reconocimiento de las prestaciones, a sellar la tarjetas de desempleo
Yy al registro de contratos de trabajo. En Canarias se acaba de abrir la 111 fase de la Concertacion So-
cial entre Gobierno de Canarias y los Agentes Sociales y en ella se va a crear un grupo de trabajo so-
bre el “Marco Institucional de los Servicios Piblicos de Empleo”y, cuyo resultado se espera que cul-

mine antes de junio de 1997.

Modelos

El desarrollo debe reestructurarse local-
mente, dado que, es desde ese ambito y
no desde otro donde se pueden hacer pro-
puestas concretas, al tener los participan-
tes en ese ambito - agentes sociales y
ayuntamientos principalmente, un conoci-
miento real de la situa-
cion. En la actualidad
existe en Europa una
corriente de pensa-
miento  socialdemé-
crata, muy importante

. para acentuar el mis-
mo.

Modelo Privado: desaparecen los Ser-
vicios Plblicos, la Administracion lanza
programas de empleo y los trabajadores
participan en esas convocatorias y aprove-
chan esos recursos con los instrumentos
que tienen en sus manos. Por lo
tanto, serian Agencias de Co-
locacién no articuladas ni con
relaciones con el mundo del ¥
trabajo. Aqui ganarian los
empresarios ya que, son los
que mas posibilidades tie-
nen de colocar a los mis-
mos. No hay una interme-
diacién en el mercado de
trabajo, sino que es una in-
termediacion ~ sesgada,
pues serian los empresa-
rios quienes tendrian el mo-
nopolio.

Modelo Intermedio: es pare-
cido al anterior pero corregido, pues se
justifica porque en el mismo estan los Sindi-
catos. Las empresas aceptan esa presen-
cia, renunciando a tener la primacia absolu-
ta. Aqui el gancho es el dinero, pues lo da-
mos nosotros y ellos a cambio renuncian a
la hegemonia absoluta.

Madelo Piblico: es el que actualmen-
te representa el Instituto Nacional de Em-
pleo (INEM) y en el que los Agentes So-
ciales participan a través del Consejo Ge-
neral y en las Ejecutivas Provinciales junto
a la Administracion, con caracter previo.

B\
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En 1982 se abre una etapa del
ciclo de crecimiento economico
en Canarias: crece la economia
pero no se crea empleo

El modelo de CC.00. Canarias: es un
modelo con mayor predominio de lo
ptblico que el que hay actualmente. El
marco de intermediacidon esta ligado a
politicas activas de empleo. En él tene-
mos, como denominacion preliminar El
Sistema Canario de Empleo (SCE), que

dependeria de la Consejeria de la cual de-

penden las politicas
de empleo de la Co-
munidad Autonoma
de Canarias -en es-
tos momentos es &l
departamento  de
: Empleo y Asuntos
Sociales. :
El SCE esta integrado por el Instituto
Canarioc de Empleo y los Consejos de Em-
“plea. El Instituto

TR/
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Canario
de Empleo se
conforma como un ente auténomo en cuyo
Consejo de Administracion estaran repre-
sentadas las Organizaciones Empresaria-
les y Organizaciones Sindicales mas re-
presentativas. Los Planes de Empleo se-
ran los instrumentos bésicos de actuacion.
En ellos se integra, con una sistematica co-
miin, todas las actuaciones en materia de
intermediacion y fomento de empleo.
Para nosotros es fundamental ligar el
PIEC a lo local y la intermediacion del mer-
cado de trabajo al empleo.

\

__

La intermediacion

En cuanto a la intermediacion, la misma se
entiende como la accién integrada en tres
ambitos de actuacion: orientacion, forma-
cién y colocacion. Asimismo, se incorpora
al desempleo en un sistema de red, y den-
tro del él, se clasifican sus debilidades y po-
tencialidades; una vez analizadas, se corri-
gen las mismas y se le enmarca hacia don-
de debe ir su incorporacién al mercado de
trabajo. Los Agentes Sociales, Empresa-
rios y Sindicatos participarian activamente
en esta fase. No obstante, existirian puntos
de conexion que ofrezcan informacion a
traves de las personas que quieran introdu-
cir los datos en el sistema informatico.

Fundaciones

Las fundaciones  fienen las funciones la

captacion de ofertas y demandas, la rea-
lizacion de cursos de formacion y ela-
boracion de propuestas que se hagan
dentro del PIEC.

Por (ltimos, debemos tener en .
cuenta que a pesar de estar trabajando
en ello, alin nos queda por desarrollar
un tema de mucha importancia como
es el Instituto Nacional del Empleo

(INEM), cuya transferencia a la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, esta prevista
para el 1 de enero de 1998.

Entendemos en un principio que el Go-
bierno Central debe transferir a la Comuni-
dad Auténoma de Canarias todas las com-
petencias en politicas de empleo -activas
y pasivas-, incluyendo el reconocimiento
de las prestaciones por desempleo y la es-
tructura patrimonial del INEM. Sin embar-
go, la capacidad normativa y el pago de las
prestaciones por desempleo deberd de
guedar a manos de la Administracion So-
cial.

Victor T. Chinea Mendoza
Secretario de Formacion y Empleo
CC.0OQ. Canarias
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nuestra gente

14

os retos de la Unién Insular de
LGran Canaria estan encamina-

dos, ademads de la adaptacion de
nuestra Organizacién a la nueva cultura
organizativa, a la potenciacién de nues-
tras estructuras de rama como eje fun-
damental de nuestra accién. Dar un im-
pulso decidido a la politica de servicios,
teniendo en cuenta el papel relevante
que ésta tiene como instrumento de
acercamiento a lo sindical para amplios
colectivos de trabajadores y trabajado-
ras. En el capitulo de Formacién, conti-
nuar con el Plan de Formacién de todos
y cada uno de los delegados y delega-
das para estar en mejores condiciones
de hacer de |a centralidad del trabajo en
la empresa un hecho.

Junto a toda la Organizacién y coor-
dinado desde la Comisién Ejecutiva de
CC.00. Canarias elevar nuestra capa-
cidad contractual, elaborando alternati-
vas que nos permitan dar una respues-
ta clara y transparente en el marco de la
Negociacién Colectiva y la Concerta-
cién Social a los problemas que afectan
al conjunto de la socie-
dad canaria.

Nuestra accién sin- Ignacio
dical tiene que tener Quintero
como eje fundamental Montesdeoca

el empleo, la lucha por
la estabilidad y la creacién del mismo

debe ser uno de nuestros objetivos prio--

ritarios en nuestra andadura. Conseguir
que amplios colectivos de trabajadores
y trabajadoras estén bajo el paraguas
de la Negpciacién Colectiva, no hay que
olvidar que aproximadamente un 30%
de los trabajadores de nuestra Comuni-
dad estan sin Convenio Colectivo y su-
jetos al SMI.

En el marco de la nueva Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, la Salud
Laboral y el Medio Ambiente, nuestro
objetivo sera la formacién de los dele-
gados y delegadas de Prevencion do-
tando a éstos de material necesario pa-
ra el funcionamiento y desarrollo de los
Comités de Salud y la puesta en marcha
en nuestra Unién del Gabinete de Salud
Laboral y Medio Ambiente. La atencién
permanente de los trabajadares y traba-
jadoras de las PYMES, teniendo en
cuenta su problematica especifica, ya
que en este segmento de empresas es
donde se encuentra el 80% de los tra-
bajadores y trabajadoras.

Apostar de forma decidida por la Uni-
dad de Accién con UGT y con los sindi-
catos representativos, no como una
cuestiéon coyuntural sino como una
apuesta estratégica para defender me-
jor los intereses de los trabajadores y
trabajadoras. )

Como consecuencia de todo ello pre-
tendemos que siga aumentando la afi-
liacion cuantitativa y cualitativa, para
ello es necesario encontrar el equilibrio
en la elevacién de nuestra capacidad
contractual y la afiliacién. Asimismo si-
gue siendo nuestra vocacion la de ser la
primera fuerza sindical de Gran Canaria
y por extension de Canarias.
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GNAGIO QUINTERO MONTESDEOCA
SECRETARIO GENERAL DE CC.OO. GRAN CANARIA

En el marco de la IX Asamble Congresual Insular de Gran Canaria resulté elegido
Ignacio Quintero Montesdeoca Secretario General de la Union Insular de Gran Ca-
naria. Ignacio Quintero (Jindmar 1955) comenzo a trabajar a los trece afios en el
sector de la madera donde realizo sus primeros pinitos politicos y sindicales orga-
nizando células del PCC. A partir de 1976 se vincula al sector del metal, al que si-
gue perteneciendo afiliado, y en otros como el de la construccion. Sus primeras ex-
periencias sindicales comenzaron en Telde. A partir de 1992 se incorpora a la Union
Insular de Gran Canaria como Secretario de Accion Sindical de la Union.

Ignacio Quintero Montesdeoca milita en las Comi-
siones Obreras Canarias desde hace mas de 20
anos y siempre le ha impulsado |la necesidad de
la busqueda de planteamientos y propuestas a los
distintos problemas que se plantean a la clase tra-
bajadora. La condicién de Sindicato Socio-Politico
hace de CC.0O0. una herramienta util para la so-
ciedad y el mejor referente de la Izquierda Social
en este pais.

-¢,Qué papel juegan los Servicios Juridicos pa-
ra los trabajadores?

Para nuestra organizacion los Servicios Juridi-
cos tienen una enorme importancia puesto que
amplios colectivos de trabajadores se acercan a
nosofros demandando este recurso nuestro de
calidad, profesionalidad y que goza de gran pres-
tigio. El tema de los Servicios Juridicos fue
ampliamente debatido en nuesiro 5° Congreso
de CC.00. Canarias y sus conclusiones pre-
tenden despejar una panorama condicionado
por el alto crecimiento experimentado por
nuestra organizacion, una capacidad conirac-
tual mayor, con presencia de las CC.0O. en foros
antes impensables y con la doble responsabilidad
de ser la primera fuerza sindical de Canarias. Con
estos ingredientes nos invitan a, en coherencia,
tener unos servicios juridicos mixtos, tnicos y am-
bos centralizados, con igualdad de derechos de

nuestros afiliados y afiliadas en cualquier ambito
de nuestra Comunidad, que tenga capacidad de
cobertura provincial, bajo el principio de autosufi-
ciencia financiera, cuidando los principios antes
mencionados: calidad, profesionalidad, y presti-
gio. No obstante, sera necesario entender que la
Accion Sindical nunca podré depender de los Ser-
vicios Juridicos, en todo caso debe siempre pivo-
tar sobre nuestra capacidad de negociacién de
presentaciéon de alternativas y propuestas, los
Servicios Juridicos deben ser una apoyatura legal
para llevar a cabo nuestra principal funcién que es
la defensa de los intereses colectivos de los tra-
bajadores, el empleo y las condiciones de trabajo.

-Enterados de que has estado negociando un
Convenio Marco Regional para el Sector Agri-
cola: ;Qué valoracion te merece dicho acuer-
do?

Los vacios de cobertura derivacion de las Or-
denanzas Laborales han traido graves problemas
para determinados sectores y, més concretamen-
te. para el sector aaricola canario va que no con-
taba con convenios colectivos provinciales que
pudieran amortiguar los efectos negativos de di-
cha desaparicion. Por tanto se hacia necesario
entrar en un proceso de didlogo con la Patronal
de las dos provincias, donde medi6 la Direccién
General de Trabajo, eso nos ha permitido abrir
conversaciones a partir de una propuesta presen-
tada por CC.00. y UGT con el reto de consolidar
los derechos de los trabajadores y trabajadoras
agricolas. Las materias mas importantes intro-
ducidas en dicho Acuerdo Marco se podrian
resumir en cuatro grandes bloques: definicién
de las categorias profesionales; estructura sa-
larial, régimen disciplinario y promocidn pro-
fesional. En otro orden de cosas se negociaron
de forma bastante amplia temas de Salud Labo-
ral, derechos sindicales, licencias y permisos, ex-
cedencias, igualdad de remuneracién por razones
de sexo, edad o nacionalidad, movilidad funcio-
nal, desplazamientos temporales o fraslados etc.
que hacen de dicho acuerdo un buen documento
que corrige esos vacios normativos y que sitla a
la Patronal y parte social ante unas reglas del jue-
go méas avanzadas y que va a ser capaz de dar
respuesta a los mltiples problemas que se nos
presenten. Destacar que en este acuerdo ha ju-
gado un papel fundamental la Unidad de Accién,
dindmica que hay que seguir potenciando en la li-
nea de reforzar la autonomia colectiva y el papel
de los interlocutores sociales.
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TACISA, una demanda abierta

Los trabajadores de Tabacos Canary Island S.A. (TACISA) siguen en
lucha para el mantenimiento de la industria tabaquera. Un proceso de
cierre que estaba previsto para 1995 se ha paralizado, aun asi, quedan
por despejar las incertidumbres del futuro de la empresa ante las priva-
tizaciones que pretende llevar a cabo Tabacalera.

Juan Plasencia

A comienzo de 1994 comienzan a circular los rumores
sobre la posible marcha de Phillip Morris Espafia y en
concreto de su fabrica de Tenerife. Lo Unico que se
sabia es que un diputado formuld en el Congreso una
pregunta sobre la situacion de esta empresa. El res-
' ponsable del Ministerio de Economia y Hacienda res-
pondié que se estaba negociando los contratos y li-
cencias existentes.

La entrada de Espana en la Comunidad Econémi-
ca Europea permite a las multinacionales del sector
acceder al mercado nacional, por lo que se produce la
renegociacion de los contratos leoninos impuestos por
el monopolio estatal. Hasta ese momento las multina-
cionales tenian que aceptar las condiciones que les
imponia el monopolio, las cuales obligaban a estas
multinacionales a poner sus marcas, tecnologia e in-
version, mientras que Tabacalera sélo ponia la mano
de obra para llevarse los beneficios. Phillip Morris pre-
senta una denuncia en Bruselas por competencia des-
leal.

Mientras tan-
to la incertidum-
bre sobre el futu-
ro de la fabrica se
acentuaba cada
dia mas, incluso
siendo fomenta-
do por los propios
miembros del co-
mité de empresa,
integrado en su
mayoria por
miembros de
UGT. En pleno
mes de julio de
1994, cuando el
personal tomaba
sus vacaciones,
se comunica a
través de un sim-
ple fax que Phillip Mowis abandonaba suf fabrica en
Tenerife y que se constituiria en una nueva empresa.
El fax pretendia tranquilizar a los miembros directivos
de la fabrica, garantizando el future y la continuidad
de los mismos.

En septiembre se reline el Consejo de Adminis-
tracion y se cambia el nombre de Phillip Mortis por el
TACISA. Se nos comunica que la nueva empresa es-
taba formada un 50% por Tabacalera y el 50% res-
tante por CITA (la cual esté participada al cincuenta
por ciento por Tabacalera). Con esta opéracién Taba-
calera se hacia con el control del 75% de TACISA. In-
mediatamente se puso en marcha un plan para el cie-
rre de la fabrica: reduccion de la produccion, élimina-
cién de un 30% de la plantilla.

Crénica negra

Los trabajadores se resisten a esta reconversion. El
dominge 19 de noviembre de 1994 se filtra en algu-
nos medios informativos la grabacion de una conver-
sacion en la que Enriqgue Hernandis, consejero dele-

gado con plenos poderes en TACISA manifestaba la
necesidad de cerrar la empresa de manera rapida y
econdmica con quince millones de pesetas, cuatro de
los cuales irian a parar al bolsillo del ex-secretario ge-

" neral de UGT de Tenerife. Ante estos hechos vertidos

en los propios medios de comunicacion CC.00. po-
ne una querella criminal, la cual sigue hoy su curso y
que obligo a Tabacalera a cambiar de estrategia.

En aquellos dias se produce la revocacion del co-
mité de empresa, proceso al que se opuso la propia
UGT con el apoyo de la empresa. También intentaron’
anular las posteriores elecciones sindicales en las que

- CC.00. obtuvo 6 delegados de los trece a elegir. A

partir de este momento, junto a los companeros del
SOC y USO, se lleva a cabo una importante lucha
sindical que se derivaria en manifestaciones, cdrtes
de carreteras, encierros, asi como el traslado a Madrid

de 300 trabajadores para manifestarse frente a la se-.

de central de Tabacalera. Esta dindmica logré que se
.firmara un documento institucional entre el Gobierno

de Canarias, Tabacalera y CITA por el que se garan-
tiza el 50% de Malboro peninsula y el 50% de LM.
Durante todo este proceso, el PSOE-PSC mantu-
vo un silencio absoluto. Solamente el diputado socia-
lista Néstor Padron’ se pronuncié en favor del sector
tabaquero y de los trabajadores de TACISA.

100 pesetas

El 50% de nuestra empresa fue vendida por 100 pe-
setas de curso legal, renunciando Tabacalera a su de-
recho preferente de compra, adquiriéndola CITA por
dicha cantidad. Este precio contemplaba los benefi-
cios del afio 94, que ascendia a 2.200 millones de pe-

: setas:

CC.00. da a conocer en rueda de prensa el infor-
me del Tribunal de Cuentas en el que los terrenos se
revalorizaron de una forma extrana y cuyos beneficios
recabaron en CITA. Se piden responsabilidades poli-
ticas a los socialistas, a consecuencia de la cual Jerd-
nimo Saavedra pone una demanda judicial al Secre-
tario Insular de CC.0Q. Tenerife, Juan Orribo.

MENOS-MAL'
QUE EXISTEN

“Menos mal que existen
los que no tienen nada que perder,
ni siquiera la muerte.
Menos mal que existen
los que no miden que palabra echar,
ni siquiera la dltima”

sta estrofa corresponde a una can-
Ecién de Silvio Rodriguez, aungue

yo la conozco a través de la ver-
si6n del uruguayo Daniel Viglietti en su
disco Trdpicos. Mi memoria la recuperd
tras el impacto que me supuso el asesi-
nato de tres cooperantes de Médicos del
Mundo que ejercian sus labores humani-
tarias en Ruanda. Las dramaticas cir-
cunstancias se produjeron, casualmente,
unos dias después de que el senador del
PP por Melilla, Carlos Benet, calificara de
“cabrones e hipdcritas” a los integrantes
de las organizaciones no gubernamenta-
les de su ciudad. Uno, al contrario que el
polémico e insultante senador, esta con-
vencido de la bondad de la mayoria de
las ONGs y de la relevancia de las actua- ~
ciones de las mismas tanto en el conjun-
to del Estado espafiol, con el apoyo a los
emigrantes, a los an-
cianos, a los sectores
mas desfavorecidos de
esta sociedad opulenta
del primer mundo, co-
mo fuera de las fronteras de los paises ri-
cos.

Si algo define a las personas que un
dia abandonaron la comodidad de sus vi-
das cotidianas, que dejan atras familias y
amigos para ir a dedicar sus esfuerzos a
otros hombres y mujeres en condiciones
de absoluta precariedad, es, sin duda, la
generosidad. Una inmensa generosidad
que supone renunciar a muchos privile-
gios personales para comprometerse en
la mejora de las condiciones de vida de
seres humanos a los que desconocen,
habitantes de naciones marcadas por las
terribles secuelas del colonialismo, de la
guerra, del hambre y la miseria mas ab-
soluta. No son héroes, no son aspirantes
a martires, son simplemente buenas gen-
tes, de inmenso corazon, que nos recon-
cilian con la especie humana en medio de
esta jaurfa inmensa en el que sdélo pare-
ce valer la competitividad extrema, el in-
dividualismo feroz, el egoismo, el amor al
consumo, al poder y al dinero. Esa alie-
nacidn colectiva es, desgraciadamente,
mayoritaria, pero dentro de ella, en medio
de la sociedad capaz de admirar y con-
decorar a Mario Conde, de lanzarle las
bragas a Jesulin de Ubrique, de sonreir
ante las bravatas fascistas de Jesus Gil,
de hacer la vista gorda ante los proble-
-mas que destruyen al Planeta, en medio
de toda esa basura surge una pequena
luz de esperanza.

Por esa esperanza, por esa actitud vi-
tal de entregar gratuita y sin limite a los
demas, por ese ejemplo, Flors, Luis, Ma-
nuel, y el resto de hombres y mujeres de
las distintas ONGs, menos mal que en
este sérdido mundo todavia existe gente
como ustedes, que no tienen nada que
perder, y con la que no acabaran la muer-
te ni el olvido. Como en la cancién de Sil-
vio, “menos mal gue existen para hacer-
nos”.

Enrique
Bethencourt
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UNA ISLA MENOR,
EL HIERRO

on cinco las horas que tarda
S el ferry en llegar a la isla de El
Hierro con salida desde Los
Cristianos; si la mar esta en calma
el viaje puede ser entretenido inclu-
so uno tiene tiempo de estar a so-
las consigo mismo, si por el contra-
rio el Atlantico esta bravo la cosa
cambia con diferencia. Transcurri-
do el viaje, llegamos al puerto de la
Estaca, y todo comienza a ser dis-
tinto, uno tiene la sensacion de que
el reloj se detuvo y que hemos via-
jado en el tiempo 20 afos atras, por
momento percibe que la Paz tiene
su morada por aquellas laderas.
Bajas del barco y aun permaneces
absorto de la calma que notas a tu
alrededor, de aqui en adelante todo
es ir de sobresalto en sobresalto.
Creo gue no hay palabras suficien-
tes para poder describir las cualida-
des de sus gentes, parajes, y la paz
de la Isla, y que no hay en el mun-
do ningln proyecto por
muy importante que es-
te sea para que El Hie- Cristébal
fro sea violado, ultraja- Porta
do y, en definitiva, ven- .
dido.
- Cuando estas pisando aquellas
tierras que te invitan a reflexionar, a
plantar alli tu casa y ves la atroci-
dad y el empecinamiento humano
de querer destruir el paraiso que
poseemos, que no es nuestro, el
cuerpo se te queda helado.

A partir de aqui todo es pura hi-
pocresia, los politicos, nuestros re-
presentantes, se enfrascan cada
dia mas en defender la instalacion
de la lanzadera, algunos hay que al
haber viajado a cabo Cafaveral ha
venido entusiasmado vendiendo lo
que alli vio, lastima que el descubri-
dor del DDT, por el que se le con-
cedi6é el Premio Nobel no hubiera
descubierto antes lo terrible que
significé el DDT para los campos
de agricultura y consumidores. Los
que amamos la tierra, el planeta,
sabemos lo catastrofico que esto
puede llegar a ser, seguramente no
podremos ganar esta batalla, pues
la mano de los poderosos agita en-
tre sus dedos fajos de billetes que
ciegan la razon de los que entregan
la tierra como quien entrega a la hi-
ja en la puerta del prostibulo para
su libre comercio. ,

El reloj corre en contra de la is-

. la de El Hierro, seguro que el pro-
yecto ya esta vendido pero los ca-
narios tenemos que saber que la
tierra no la venden los de afuera, la
venden los villanos, que aman mas
sus cuentas bancarias que a el
pueblo que confid en sus manos su
bondad.

TIERRA
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CRONICA DE UN MALPASO,
LA LANZADERA DE LA DISCORDIA

La IX Asamblea Insular de Tenerife de CC.0O. aprobé su total recha-
z0 a la instalacién en la isla de El Hierro de una lanzadera y apoyar to-
das las iniciativas encaminadas a preservar nuestro Archipiélago como
territorio desmilitarizado. Canarias dijo no a la OTAN y el pueblo he-
rrefio ya ha dicho no a la lanzadera. No sélo nos apoyamos en la vo-
luntad de nuestro pueblo sino que proyectos elaborados por una em-
presa americana reconocen varios aspectos alarmistas: posibilidad de
forzar la desintegracion del cohete si se desvia de su trayectoria, lo que
supondria riesgo para los habitantes de Canarias, Azores, Madeira y

Norte de Aﬁ'ica.
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% Enrique Castro Martin*

Estas zonas han sido consideradas de maximo
riesgo, requiriendo planes de evacuacion (Aler-
ta Roja; impacto ecolégico, que pondra el dete-
rioro de la plataforma marina y del ecosistema
herrefio (la isla es en gran parte espacio natural
protegido); el informe no esconde que la cabe-
za de los misiles podrian ser cabezas nucleares
o satélites con fines militares, con los que es-
tarfamos hablando de una base militar. encu-
bierta (control de movimientos islamicos, etc.)

Después de cinco afios de silencio Defensa
vuelve a resucitar el expediente de Malpaso
una historia que fue calificada en su momento
por los mandos militares como prioritaria para el
control del espacio Aéreo e Internacional y. de-
fensa de Espana.

El Hierro es la isla mas pequefia de las oc-
cidentales. Es Hero la fuente de Garoé, que da
la vida de una comunidad que ha sabido man-
tener el territorio a pesar de largos periodos de
orfandad. Es la madre que ha despedido a sus
hijos rumbo a América desde la Punta de Or-
chilla, esperando tiempos mejores donde pue-
dan ofrecerles un mejor bienestar.

El tiempo pasa y llegan tiempos mejores,
aflora el agua, se cultiva el platano y la vifia, au-
menta el ganado, etc. En su floresciente golfo
aumenta la poblacién, desde Sabinosa a Mere-
ce se oye los pitos y tambores que Tejeguate
toca gentiimente. Dehesa, Pinar y Orchilla son
espacios de gran maravilla. Aeropuerios, puer-
tos, hospitales, escuelas, institutos, vinicolas y
cooperativa y muchos méas bienes, son parte de
un patrimonio que los herrefios han trabajado
dentro de un jardin del Atlantico, patrimonio de
la humanidad.

El dia de los Santos Inocentes miles de he-
rrefios salen a’la calle para explicarle al mundo
y a la gente que es Hero su madre, su isla, y pa-
ra ella quieren lo mejor, quieren vivir en paz, y
no en la guerra con su sones, quieren desarro-
llo de forma integral y sostenida y no una hipo-
teca mal avenida.

*Director de la Fundacion Paz y Solidaridad
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FUNDACION FORMACION Y EMPLEO CANARIAS

FORMACION 1997

FOREM Canarias apuesta por el compromiso, a través de la Formacion y la Orientacion, con aque-
llas personas que estdn actualmente en situacion de desempleo. Para ello busca continuamente for-
mulas que ayuden a planificar objetivamente la formacion ocupacional asi como a darle mds calidad.
Actualmente estamos preparando la programacion 1997 de cursos de formacion ocupacional en Canarias.

Este afio hemos ampliado las acciones formativas homologando algunos cursos novedosos que por ne-
cesidades del mercado de trabajo actual puedan tener salida laboral para nuestros alumnos/as y hemos
ampliado nuestras miras homologando centros y especialidades formativas en La Palma, La Gomera,

Lanzarote y Fuerteventura.

En todos estos cursos se han programado diferentes visitas con la fi-
nalidad de que el alumnado conozca su entorno laboral. Asi por ejem-
plo los alumnos/as de Informatica visitaran las Ferias Telematicas, los
de Técnico en Marketing visitaran diferentes agencias de publicidad y
realizaran estudios de Campo, los de Aleman Turistico visitaran dife-
rentes Hoteles etc.

Como en anos anteriores todos los/as alumnos/as recibiran unos
modulos especificos de Relaciones Laborales, Salud Laboral e Inser-
cion Laboral. Este afio contamos con la continuidad del Gabinete de
Orientacion e Informacién Profesional (GOIP) cuyo proyecto pretende
servir de apoyo a los Programas Formativos incluidos en los diferentes
Contratos-Programas. ; !

Entre las acciones especificas que se estan desarrollando en el mar-
- co de este programa estan:

* Asesoramiento individual a los alumno/as que realizan accio-
nes de formacidn ocupacional sobre sus capacidades y posibili-
dades de acceso a un empleo.

* Imparticién de los médulos de orientacién biisqueda, infor-
macion y localizacién de empleo. i

* Informar sobre dreas de empleo y formacion.

* Creacion de una bolsa de empleo. _

* Llevar a cabo un plan de coordinacién con las empresas.

* Realizar seguimiento de la insercién.

* Evaluar la utilidad de la formacion impartida por los centros.
A la par, el equipo de Orientadores/as, economistas y administrativas
esta realizando recopilaciones de material bibliografico creando una bi-
blioteca de interés para los usuarios, estudios sobre mercado lahoral en
Canarias y posible formacion con perspectiva real de empleo.’

Acciones formativas previstas para la Programacion de 1997 en las que pueden inscribirse todas las personas que estén actualmente desem-
pleadas. (En Metodologia Didactica también pueden inscribirse trabajadores/as.)

*En el programa de METODOLOGIA DIDACTICA

produccion de video tv. analista contable

hay diferentes niveles y contenidos adecuados a la
formacién previa del alumnado:

editor de video

técnico en costes salarios y néminas

BASICO

disefio asistido por ordenador aleman turistico

INFORMATICA APLICADA A LA DOCENCIA

comunicacion redes locales inglés turis'gico

EVALUACION

informética de oficina

aleman comercial empresarial

HOMOLOGACION Y GESTION

informatica de gestién

inglés empresarial comercial

HABILIDADES DOCENTES

administrativo técnico en marketing

PROGRAMACION Y EVALUACION

metodologia did4ctica® monitor deportivo

DINAMICA GRUPAL

.monitor de tiempo libre

LA PALMA LA GOMERA

LANZAROTE FUERTEVENTURA

informatica de oficina | informatica de oficina

metodologia didactica

metodologia didactica

administrativo analista contable

metodologia did4ctica

Para cualquier informacién deben dirigirse a:

C/ Méndez Nuifiez, 84-12: SANTA CRUZ DE TENERIFE
' = (922) 24 24 32

Avda. 12 de Mayo, 17-12 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
: = (928) 38 08 02

FUNDACION FORMACION Y EMPLEO
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“MUNDO.
MUNDIAL”

veces me hago un lio increible in-
Atentando comprender para poder ir

incarporando dentro de lo mas ac-
tual de lo actual en este “mundo mundial”
las cosas que veo y los pensamientos que
nuestros filésofos comandantes y pensa-
dores fueron construyendo hasta hoy.

Y muchas veces me sorprendo can-
tando lo de “a las barricadas” aun cuando
ni siguiera yo vivi esa época ni participé
en esas luchas, pero me gusta; quizas por
esto de la memoria colectiva.

Y repito palabras como “parias de la tie-
rra unios” y veo que los parias de la tierra
ni tienen tierra ni se pueden unir ni nada
porque son todos apatridas y errantes y
los que piensan que la tienen (la tierra di-
go) crean barricadas pero no cantan nada
internacional porgue sus barricadas no son
como las de antes hechas de sacos y de
ilusiones sino de fronteras para gque no en-
tre ni Dios.(digase patriotismo territorial).

Las luchas de hoy son otra cosa mas
“light”.

Las de hoy empiezan con increibles
verborreas digase guerras verbales en la
tele, anuncios de.. iba a decir Ariel pero
quiero decir Aznar y otros.

Y contintian con todos so-
mos el pueblo y como todos
somos el pueblo pues a ver
entonces contra qué lucha-
mos y se ponen la manta es-
perancera, el traje de mago y
los calzones del ranchero todo para con-

Cloti

Guzzo

- fundir porque luego siempre visten de

marca, usan manta eléctrica y calzoncillos
con el pato Donalds.

Con tal de pillar... pues que no me ven-
gan a decir ahora a mi que los luchadores
de ahora tienen que ver con aquellos ided-
logos que cambiaron tantas cosas y que
aungue pocos siguen intentandolo. Quizas
eran tan buena gente gue no se les pasd
por la cabeza que el gilipollas capitalista si-
gue siendo como aquel empollon de clase
que nadie soportaba por mentiroso, arras-
trado y vendido y que ahora dirige empre-
sas de reconocido prestigio por lo mismo
por arrastrado mentiroso y vendido.

O quizas estaban demasiados conven-
cidos en su lucha que no se dieron cuen-
fa que el triunfo siempre ha sido del gue
mas sangre fria tiene y mas mala leche.

Siento aforanza y no sé siquiera de qué.

Siento que el desvalido lo esta hoy mu-
cho mas, le traiciona “un todo” embuido
en el pasteleo del poder que dan las se-
ries y los codigos éticos de la tele, el po-
der politico que le refriega en la cara lo
que el estado le da y no lo que le quita, los
vecinos con sus caras de lavadora-co-
che-letras.

Y la frialdad, la maldita frialdad de don
solidario que yergue la cabeza y abre las
ventosas de la nariz con esa nueva, novi-
sima capacidad que ultimamente en el
proceso evolutivo vamos desarrollando
los seres humanos: la capacidad de ex-
presar sentimientos de comprension y so-
lidaridad cuando nuestro interior est frio
y yerto como una loza.

Querria hablar también del feminismo
e Internet pero lo dejaré para otro dia, me
pondré mi mascara de despistada que es
la manera que tenemos, los que no nos
hemos desarrollado en la evolucién, de
pasar un poco desapercibidos.

Jiménez
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LO QUE VE LA SUEGRA

Desde tiempos inmemoriales, cuando la suegra representaba la quinta-
esencia de los valores patrios y se representaba como una especie de su-
perpolicia, encargada de preservar el santo ambiente familiar, se viene
usando la expresion acuiiada de “Limpiar lo que ve la suegra” para re-
ferirse a los procesos de limpiado que se limitaban a sacudir el polvo de
aquellos muebles donde el personaje arrastraba el dedo, en busca de la
mota de polvo que luego sostenia toda una retahila de argumentos que
demostraban la degeneracion de la familia, la deriva sin rumbo de la

Cuando primero los responsables del In-
salud y luego los del Servicio Canario de

Salud se plantearon las labores de lim-

pieza de los centros de salud de
Tenerife debieron hacerse un
planteamiento similar. En efec-
to, llevados por un afan ahorra-
dor que les desaparece cuan-
do hablan de sus sueldos o de
sus dietas, los responsables
de Atencion Primaria de Sa-
lud permitieron a la empre-
sa concesionaria del ser-
vicio (Manser), la reduc-
cion de los turnos de
trabajo del perso-

nal de limpieza y

con ello, que la ”\
tarea que an- (. _®
tes se hacia en ™
ocho horas de
trabajo hubiera que
hacerla en menos de
la mitad. Consecuen-
cia, a cambio de un
ahorro presupuestario
gue significaba el cho-
colate del loro, los cen-
tros que constituyen el
nexo mas cercano entre el ciudadano y
el servicio sanitario publico, que necesi-
tan en funcion del papel que juegan y de
la poblacién que los utiliza, un mayor es-
fuerzo de limpieza siquiera sea como
imagen de una marca; esos centros ven
reducidas sus tareas de limpieza y en
consecuencia ven aumentar su nivel de
suciedad y disminuir la calidad de su
asistencia, que la ley define como inte-
gral y que no soélo se limita al tratamien-
to médico. '
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| juventud y anunciaban el Apocalipsis que se intuia.

Afortunadamente el tema llegdé a manos
del Sindicato Insular de Actividades Di-
versas de CC.00. e inmediatamente, .
empezo la lucha por reconquistar el ho-
rario que impone la razon. Una lucha
que ha abarcado desde movilizaciones
_de los trabajadores y trabajadoras afec-
tadas por los recortes de plantilla y de
horarios, duras negociaciones acom-
pafnadas de horas de estudio y elabo-

! AN racion de alternativas, demandas judi-

ciales de las que atin quedan algunas
por resolver. De hecho y aunque la
Administracion ha fir-
mado por dos veces la
reimplantacion del tur-
no original, ain no ha
cumplido su compro-
miso y la dltima de-
manda presentada
desde el Sindicato va
encaminada a obligar
a cumplir al Servicio
Canario de Salud y a
Manser, los compromi-
sos firmados. '

Desde TIERRA CANA-
RIA no nos resistimos a
 sefialar nuestra opinion en el sentido de
ligar las luchas y reivindicaciones de los
trabajadores/as que representamos con
la del resto-de la ciudadania como han
hecho en este caso los companeros y
comparieras de Actividades Diversas,
que no sdlo estan a punto de conse-
guir la estabilidad laboral de decenas
de limpiadores y limpiadoras, sino
que ademas estan a punio de devol-
ver a los centros de salud un nivel de
limpieza que elevara la calidad de vida
de todos y todas.
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ACUERDO MARCO PARA EL SECTOR AGRICOLA

Uno de los frentes abiertos con la Patronal y que tienen una importancia vital

para el devenir de las relaciones laborales, es la existencia de los vacios nor-

mativos como consecuencia de la derogacion de las Ordenanzas Laborales. Di-
cha derogacion estd produciendo una clara indefension para amplios colecti-
vos que se ven sometidos en algunos casos a la arbitrariedad empresarial.

Desde esta Organizacion , hace ya algunos afios, se ve-
nia persiguiendo con insistencia la posibilidad de moder-
nizar mediante convenios las relaciones laborales en el
Sector Agrario. En este caso, lo que se ha negociado es
un Acuerdo Marco para el sector, que viene precisamente
a sustituir la Ordenanza General del Campo, donde los
vacios normativos pueden quedar definitivamente despe-
jados para mas de 20.000 trabajadores y trabajadoras en
nuestra Comunidad.

Con este Acuerdo Marco, no sélo hemos conseguido
introducir lo que a nuestro juicio era lo mas trascendental,
como: Promocion Profesional, Estructura Salarial, Regi-
menes Disciplinarios y Definicion de Categorias Profesio-
nales, sino que ademas, hemos introducido permisos y li-
cencias superiores a las establecidas en la normativa vi-
gente, las excedencias voluntarias con reincorpora-
cién inmediata al puesto de trabajo, clausulas de ina-
plicacion salarial de acuerdo a las tesis sindicales, con-
trol sobre los finiquitos por los representantes de los tra-
bajadores una clasificacién profesional de mas de doce
categorias, la Movilidad Funcional, desplazamientos tem-
porales, traslados y desplazamientos que mejoran sustan-

_ cialmente la normativa vigentes.

)7

L

En materia de Salud Laboral con accién preventiva en
la Empresas con Planes de Prevencién, obligaciones de
control con ampliacién de derechos de los trabajadores y
trabajadoras a la proteccion de la Salud y la creacién de
una comisién con ambitos insulares y regionales para re-
alizar estudios posteriores, decisiones para mejorar la sa-
lud, haciendo especial hincapié en el tema de los produc-
tos fitosanitarios. ]

En cuanto a los derechos sindicales, se ha subido el
crédito horario, existe la acumulacion de horas sindicales,
con competencias mas extensas gue las actuales, con de-
recho a asambleas en jornadas de trabajo, con creacion

de Comités Intercentros y con una disposicion adicional
tercera que plantea que, cualquier pacto o Convenio que .

se firme a nivel estatal por las Confederaciones Empresa-
riales y Sindicales, formara parte del Acuerdo Marco como
anexo al mismo.

Por tanto, esta Acuerdo viene.a cubrir como primer pa-
so el vacio normativo, serdn las negociaciones de ambito
inferior (Convenios Colectivos Provinciales) los que desa-
rrollen y mejoren dicho acuerdo, sobre todo en términos
econdmicos ya que como todos sabemos esos 20.000
puestos de trabajo del sector agricola estéan sometidos al

/ Salario Minimo Interprofesional.

FUSION DE LAS FEDERACIONES CANARIAS
DEL COMERCIO Y HOSTELERIA-TURISMO

Los V y VI Con-
greso de CC.00.
invirtieron gran
parte de sus de-
bates en torno a
las propuestas
organizativas.
Las Federacio-
nes de Comercio
y Hosteleria no
fueron ajenos a
los ‘mismos. Asi,
el pasado 16 de
abril, en Madrid y
en reunion con-
. junta de ambos
Consejos Fede-
rales, se aprobaron las normas para el proceso de Fusién
de ambas Federaciones.

Atendiendo a los cambios operados en el mundo, de
concentracion del capital, de la mundializacion de la eco-
nomia, se hacia necesaria dicha fusién. Es decir el propé-
sito que gufa la misma se basa, en lo fundamental hacia
una mejor adecuacion sobre las necesidades derivadas
de nuestra accion sindical.

En cualquier caso se trata de potenciar una organiza-
cién, con sus rasgos diferenciados gue, tanto en esfuer-
ZOS COMO en recursos permita hacer frente con mayores
garantias al actual sistema neoliberal, fomentar la integra-
cion de los hombres y mujeres de ambos sectores en la
nueva Federacion, su acceso al mercado de trabajo y me-
jorar la situacién de las mujeres en las empresas.

Aslmismo debemos ser conscientes del endurecimien-
to y penetracién en nuestro pais de determinadas empre-
sas o cadenas que ejercitan el incumplimiento de las leyes
laborales y la tendencia a la precariedad en el empleo.

Existe, pues, razones organizativas-econémicas-fun-
cionales y sociopoliticas para considerar conveniente un
proceso de fusién con la maxima participacion de los afi-
liados y afiliadas de ambas Federaciones y desde las pe-
culiaridades de las ramas respectivas. Son razones pues
que, objetivamente nos indican que nuestra accién con-
junta a diferentes niveles sera mas eficaz.

También se atenderian un mayor nimero de priorida-
des, de financiacién, de equipos sindicales y técnicos en
el seno de la futura Federacién; el abaratamiento de cos-
tes unitarios y el contar con una politica de cuadros sindi-
cales que, desde una globalizacion federativa, estatal y
autondmica, permita cumplir las tareas propias de la Fe-
deracion, contribuyendo al proyecto confederal comun:

Existen por otra parte factores sociologicos. Ambas Fe-

deraciones agrupamos a trabajadores 'y trabajadoras que

pertenecen a sectores marginados del sindicalismo tradi-
cional y que acceden con mayores dificultades que otros
a la practica sindical por las condiciones sociolaborales

.'que concurren, salvo donde existen colectivos de cierta

importancia numérica y consiguientemente el llegar a pe-
quenas y medianas empresas sera mas factible desde el
marco de la fusion.

Finalmente decir que estamos convencidos de que la
fusién contribuird, también, a una mayor afiliacién y orga-
nizacién y a un mayor ejercicio de ese sindicalismo de-
moctratico, unitario y sociopolitico que, histéricamente ha
practicado CC.0O. en defensa de nuestra clase.

. "RESIDIR
CINCO ANOS

legria! jpor fin! tras
cuatro afos se abren
las listas de suplencia

en el Servicio Canario de Sa-
lud pero.:. joh! que desilucidn,
en los baremos nos encontra-
mos con un punto en concreto
que dice: “Por residir durante
los lltimos cincos afnos en la
Comunidad Auténoma, cir-
cunstancia ésta que debera
acreditarse en el momento de
la presentacién de la solici-
tud... 5700 puntos”. Mi asom-
bro no tiene limites, cuando
me entero, que este acuerdo
ha sido firmado por mi sindica-
to CC.00. con la Administra-
cion.

Obviamente desde enton-
ces dejé de estar afiliada a Sa-
lud, hago memoria y recuerdo
cuando hace cerca de cuatro
anos vine a vivir a La Palma y
pasé por CC.00. para hacer
efectiva mi cuota como afiliada
(en la Rama de Salud) desde
ese momento en
esta Comunidad
Auténoma, no se
me exigid para
tener iguales de-
rechos que el
resto de los/as afiliados/as el
tener cinco afnos de residen-
cia.. :

Cuando tuve que ejercer el
derecho a votar a los gober-
nantes de la Comunidad Ca-
naria y en las elecciones muni-
cipales, tampoco se me puso
condicién de tener cinco anos
de residencia pues segtn el
Estatuto de Autonomia de Ca-
narias en su Art. 4 punto 1y 2,
Art. 5.1 (a; b,cy d), se me con-
sideraba ciudadana canaria.

Ante todo lo expuesto y re-
mitiéndome a los Estatuios
Confederales aprobados en el

Adela
Serrano
Utrera

' 62 Congreso, y ratificada en el

V Congreso de las CC.00.
Canarias en su definicién de
principios, donde pone Socio-
politico: en el dlitimo parrafo di-
ce: “La C.S. de CC.00. desa-
rrolla su actividad en el marco
legal de la Constitucién Espa-
fiola y lucha por su desarrollo
progresivo, respetando la mis-
ma como expresion de volun-
tad democrética del pueblo es-
panol que en su dia la aprobd”.
Por todo lo expuesto, yo me
pregunto: ¢estd nuestro Sindi-
cato incumpliendo con este
acuerdo el Estatuto de Auto-
nomia de Canarias, Estatutos
del Sindicato y la Constitu-
cion?

Han de ser méritos verda-
deros y valorables, aquellos
gue sirvan para prestar un
buen servicio al ciudadano y
no aquellos que violan las nor-
mas juridicas y el sentido co-
mun. . :



marzo

islas

20

 TIERRA

1997 GANAB'A

Lanzarote

FAMARA

Junto a la ermita de las Nieves (Lanzarote), el
Ministerio de Defensa ha utilizado impune-
mente una obra militar de presunto interés pa-
ra la Defensa Nacional, sin licencia municipal
del Ayuntamiento de Teguise, solamente con
autorizacion del afio 1992 del Consejero de
Politica Territorial de entonces, Juan Carlos
Henriquez, la cual desestimaba un informe del
Director General de Urbanismo en el cual se
negaba cualquier intento de hacer construccio-
nes en esa zona, segtin el Plan Insular de Or-
denacién del Territorio (PIOT), porque la zona
tiene un alto valor cientifico ya que alli se en-
cuentran especies endémicas como la yesque-
ra roja y el tomillo salvaje, Unicas en el mundo.
Pero parece que las presiones politicas de Ma-
drid pueden mas gue que la conservacion de
nuestro patrimonio natural y cultural, también
arrasaron un yacimiento funerario aborigen.

La construccion tiene el fin, segin fuentes
oficiosas del Ejército de Tierra. Segtn el Minis-
terio de Defensa “las obras tienen un caracter
urgente y de excepcional interés publico en ra-
zon de los fines de la Defensa Nacional a los
que sirven®, pero este argumento no se corres-
ponde ni con el emplazamiento escogido, ni
con el precedimiento empleado para su apro-
bacién. Los militares no lo tienen tan claro ya
que, incluso, no se presentaron a defender su
propiedad en el Juzgado cuando se realizo el
juicio contra las nueve personas gue nos enca-
denamos a las obras para paralizarlas. En este
asunto hay muchos puntos oscuros que descu-
briremos en el Congreso de los Diputados o en
los juzgados.

~ Nos oponemos a las obras fundamental-
mente porque incumple el PIOT, la Ley de Es-
pacios Naturales de Canarias, atenta contra
endemismos botdnicos exclusivos de Lanzaro-
te. Porque atenta contra nuestros patrimonio
cultural, pues, como deciamos antes, bajo la
obra se encuentra un enterramiento prehispani-
co de indudable valor arqueoldgico. Porque
atenta contra el espiritu de la declaracién de
Lanzarote como Reserva de |la Biosfera, por-
que desprecia un aspecto vital de nuestra cul-
tura tradicional, la Ermita de las Nieves.

Hemos realizado muchas acciones: admi-
nistrativas, juridicas, populares, diplomaticas,
parlamentarias... Hemos recibido muchos apo-
yos, mediante comunicados, infraestructura,
participacion, firmas... y hemos de seguir lu-
chando porque tenemos la razén de nuestra
parte, hasta la demolicion de las obras, y hare-
mos uso de todo los medios a nuestro alcance.

Para terminar hago un llamamiento a nues-
tras instituciones, Cabildo y Gobierno de Cana-
rias, para que no escurran el bulto en este te-
ma y tomen el estandarte de esta lucha ahora

mismo. Ese estandarte lo hemos llevado los co-
lectivos y personas opositoras del pueblo de
Lanzarote y canario. Ahora necesitamos que
ustedes, los representantes politicos de nues-
tras instituciones, demuestren que asi son ver-
daderamente nuestras instituciones. El Gobier-
no de Canarias y Cabildo de Lanzarote no pue-
de permitir que un Ministerio de Defensa arro-
gante, pase por encima de nuestras leyes, pi-
sotee a nuestros antepasados, rompa nuestra
identidad y nuestro espacio natural y encima se
salga con la suya.

El presidente y los consejeros de esas insti-
tuciones tienen que estar en la vanguardia de
este asunto, para que los que los votaron y los
que no, se sientan orgullosos de nuestras insti-
tuciones, de nuestras leyes, de lo que somos.
Si no, mal favor y ejemplo le vamos a transmi-
tir a nuestros jévenes e hijos. jVamos-a defen-
der lo nuestra! jComo en El Hierro, todos a una!

Juan Antonio de la Hoz Gonzélez

Gran Canaria

LA ACTUACION DE LA INSPECCION DE
TRABAJO EN VECINDARIO Y LA
DETENCION DE 86 INMIGRANTES

La actuacion inspectora viene a constatar las
denuncias publicas que ha venido realizando
CC.0O0. sobre la inmigracion en Canarias y que
no es otra cosa que la practica habitual de utili-
zar a los inmigrantes como mano de obra bara-
ta, ademas de encontrarse a los trabajadores
inmigrantes en condiciones infrahumanas, co-
mo puede ser el trabajo desde la salida del sol
hasta por la noche, el hacinamiento de muchos
de estos trabajadores en contenedores para
poder dormir y en ocasiones manteniéndose
durante todo el dia con un sélo bocadillo y todo
ésto por un salario que no suele pasar de las
3.000 pesetas diarias.

Luego viene la situacion de ilegalidad en la
que se encuentran estos trabajadores inmi-
grantes debido a las pocas posibilidades gue
les da el Gobierno espanol para regularizar su
situacién en este pais, estando la mayoria de
ellos a la espera de gue se les concede el Per-
miso de Trabajo y Residencia. Igual situacion a
la de los 3.500 expedientes que CC.QO. pre-
senté el 23 de agosto de 1996 en la Moncloa
(Ministerio de la Presidencia) con el fin de lo-
grar estos permisos, para inmigrantes que eran
trabajadores de este Pais.

Ante esta situacién en la que muchos traba-
jadores inmigrantes estan a la espera de que
puedan continuar trabajando sin miedo por una
situacion de guerra o condiciones politicas difici-
les. Es por lo que CC.00. ha exigido que el cu-
po del contingente que se aprobd para Gran Ca-
naria para el afio 1997 sea mayor.

Ademads de solicitar de manera urgente una
reunién con la Delegacién del Gobierno con el
fin de gue no se produzca expulsion de los in-
migrantes detenidos en estos dias y se les fa-
cilite de visado.

"Paco Rivera Anttinez

La Palma

TAZACORTE, RECUERDOS DE UN SINDICATO

Alla por el afo 1932 se formd en Tazacorte un
sindicato de trabajadores que fue iniciado por el
compafiero Manuel Sanjuan Paz: el Sindicato
de Oficios Varios. Se nombra una junta gestora
que elaboré un reglamento adecuado a las pri-
mordiales necesidades de este sindicato, el
cual fue remitido al Sr. Gobernador Civil de
Santa Cruz de Tenerife, con la esperanza de
que fuera aprobado. Como asi sucedio. Inme-
diatamente se convocd una asamblea general
en la que fue nombrado como primer presiden-
te-Manuel Sanjudn Paz, el cual tomd inmedia-
tamente la direccién de este sindicato para de-
fender correctamente todos los problemas so-
ciales que afectaran la labor de su estricta di-
reccion. Miguel Guadalipez Gonzalez sustitu-
yo a Sanjudn 18 meses después. El conocido
escritor y poeta, Felipe Lorenzo, relevo en la di-
reccién a Guadallpez, a los nueve meses de
ejercer este cargo. Catorce meses despues,
Felipe Lorenzo es relevado por el gran sindica-
lista Bagariete Leoncio Pérez Lorenzo, que se
gand la simpatia de este pueblo por su buena
labor al frente del Sindicato de Oficios Varios.

Fyffes
Recordando que en los afos 1933 y 1934, al
marcharse de Tazacorte la compania inglesa
de cultivo y exportacion de platanos Fyffes Li-
mited, se nos cred una media crisis de traba-
jo porque los patronos, al aduefiarse de sus
tierras no le daban trabajo sino a sus compa-
dres y a aquellos amigos mas allegados. Lo
gue obligd al sindicato a solicitar unas bases
de cuatro dias de trabajo semanal y de un
hombre por fanegada, lo que sublevé furiosa-
mente a los patronos con toda la fuerza que te-
nian a su aleance para evitar que esta peticion
no se realizara. Después de no llegarse a un
acuerdo en la Delegacion de Trabajo se llevo
la demanda al Gobierno Civil de Santa Cruz de
Tenerife. La demanda fue estudiada por el go-
bernador civil, el delegado de Trabajo, una co-
misién de patronos y una delegacion de los tra-
bajadores integradas por Leoncio Pérez Lo-

‘renzo y Pablo Rodriguez Martin, los cuales ex-

pusieron los precios de los platanos en los
mercados de Suecia, Finlandia, Noruega, Ho-
landa, Francia e Inglaterra. Confirmando los
patronos que aquellos precios eran auténtica-
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mente veridicos, aceptaron las bases como
buenas, el Sr. gobernador civil y el delegado
de Trabajo, sin réplica de ninguna clase. Por lo
que a partir de entonces se establecié en Ta-
zacorte unas bases de cuatro dias por semana
y de un hombre por fanegada; lo que garanti-
zaba en parte la existencia de los trabajadores,
porque la vida estaba en aquellos tiempos caS|
semi regalada.

Recordando que, con la gran habifidad que
tenia este buen camarada, consiguié de los pa-
tronos que, cuando se enfermara un trabajador,
sus compafieros trabajaran media hora mas, lo
que fuera necesario, para que el enfermo co-
brara también el jornal de la semana. Esta pro-
puesta cred un ambiente tan grande de compa-
fierismo en Tazacorte, que los demas pueblos
nos tildaban de comunistas.

Socorro Obrero
Leoncio Pérez Lorenzo, con el visto bueno del
sindicato, formad un seguro local de enfermedad
que se llamé Socorro Obrero de Enfermedad,
con el que el obrero, con el importe de una pe-
seta mensual, tenia una gratificacién de Médi-
co y Botica, puesto que los asegurados no pa-
gaban sino el 50% del valor de la consulta mé-
dica y un 2'5% menos de los medicamentos.
Lo que saltaba cotidianamente a la vista de los
obreros como buenas reivindicaciones de este
sindicato, que estaba constantemente en vivo
en la lucha por el bien de los trabajadores.
Lo que lamentamos hoy, es que el Ayunta-
.miento de Tazacorte no le haya rendido el ho-
menaje debido a este hombre que tanto bien hi-
Zo por los trabajadores del pueblo. Que menos
con una calle con su nombre.

Victor Acosta Acosta

Tenerife

EMPRESAS DEDICADAS
AL EMPAQUETADO DE PLATANOS

Desde una perspectiva netamente juridica la
aplicacion del Régimen Especial Agrario (REA)
como una especialidad de la Seguridad Social
obedece a una serie muy compleja de factores

diversos como son los econdmicos; socioldgi- -

cos y técnicos que han provocado las particula-
ridades que caracterizan a este Régimen. Los
sujetos protegidos por éste desarrollan sus ac-
tividades profesionales con las peculiares con-
diciones de tiempo y lugar, asi como la indole
de los procesos productivos que han movido al
legislador a |a especializacion.

A tenor del articulo 8.1. del Decreto 3772/72
de 23 de diciembre se consideran labores agra-
rias las que persigan la obtencién directa de los
frutos y productos agricolas, forestales o pe-
cuarios, asi como las primeras transformacio-

nes siempre que relinan las condiciones si-
guientes:

-Que constituye un proceso simple de trans-

formamon y que el ndmero de horas de trabajo
que’se dediquen a estas transformaciones de
productos sea un tiempo inferior a 1/3 del que
se dedico a las labores agrarias dedicadas a su
obtencién; de tal modo que en todo caso recai-
gan las transformaciones exclusivamente so-
bre los frutos obtenidos en sus explotaciones.

El previo control llevado por esta Secre-
taria sobre este colectivo de empresas, asi co-
mo las mdltiples denuncias presentadas a la
Inspeccioén de Trabajo han contribuido a gerie-
rar una solucion que a nuestro juicio es confor-
me a la solucién dada a las Cooperativas dedi-
cadas al empaquetado de tomates ya que am-
‘bos sectores se rigen por parametros muy si-
milares. Aun opuestos entre si, incumpliendo
algunos de ellos las directrices fijadas por la
Tesoreria de la Seguridad Social en cuanto al
encuadramiento de los mismos en el REA.
Planteada la problematica a la Direccién Pro-
vincial de la Tesoreria de la Seguridad Social
esta nos propone la remisién por parte de este
sindicato de un listado haciendo constar en el
mismo los trabajadores y nimero de DNI de
aquellos que realicen funciones susceptibles
de ser encuadrados en el Régimen General de
la Seguridad Social. Solucién nefasta teniendo
en cuenta el miedo de estos trabajadores a po-
sibles represalias de las empresas. Ante todo
ello se han planteado conflictos colectivos indi-
viduales comenzando por los empaquetados
de La Palma, a fin de solucionar juridicamente
la controversia planteada, estando por tanto en
espera de la sustanciacion del mismo.

Para finalizar nos parece oportuno tener
contacto con las fuerzas politicas afines a
nuestras pretensiones con el fin de un futuro
planteamiento en el Parlamento como posible
solucién definitiva de un colectivo que se rige
por las mismas peculiaridades del sector del
empagquetado de tomates.

Manuel Pérez Calvenie

La Gomera

CC.00. DESMIENTE A
CASIMIRO CURBELO

Desgraciadamente muchos demécratas que lo
son sélo de nombre siguen pensando que los
votos les dan derecho a presionar a los traba-
jadores'y trabajadoras, a ofrecerles imposibles
y-a faltar a la-verdad de los hechos. Un ejemplo
de estas actitudes lo han protagonizado recien-
temente el presidente del Cabildo Insular de La
Gomera y dos de sus consejeros. L.a Gestora
de CC.00. en la isla colombina se vio obligada
a denunciar los hechos ante la opinién ptiblica

con el siguiente comunicado.

La Gestora del Sindicato CC.00. en La Go-
mera, ante el comunicado publicado en la pren-
sa el pasado 10 de diciembre por el Cabildo In-
sularen el que se desmentia que el Sr. Presi-
dente de dicha corporacién hubiera actuado
con falta de consideracién hacia el personal la-
boral en la negociacién de la revisién salarial
del mismo, desea manifestar lo siguiente:

1) Reiteramos que fue sélo tras un requeri-
miento de la Inspeccién de Trabajo cuando el
Sr. Presidente del Cabildo decidié proceder a la
revision salarial del personal laboral para 1996,
algo que los delegados de personal venian pi- *
diendo desde febrero.

2) Incumpliendo la legislacién vigente en
materia de Negociacién Colectiva, fue convo-
cada la comisién paritaria; en vez de la comi-
sién negociadora. El representante de CC.0O.
abandoné la reunién al comprobar que, des-

_pués de que el Sr. Consejero de Personal del

Cabildo -don Juan Alonso Herrera- se entrevis-
tara en privade con los dos representantes de
los trabajadores en la comisién paritaria, éstos
manifestaran que para oir las propuestas y
transmitirselas después a sus compafieros no
necesitaban un asesor (y eso que uno de ellos
habia solicitado dias antes la asistencia de un
asesor de CC.00.)

3) Pese a que no era de su competencia, la
comision paritaria reunida negocié una subida
salarial del 3'5%.

4) El dia 2 de diciembre, a sabiendas de la in-
viabilidad de tal medida, el Sr. Presidente ofrecié
al colectivo del personal laboral una subida del

~ 4% para 1996. En esta reunién, don Casimiro

Curbelo manifesté puiblicamente que a partir de
ahora serfa él quien llevaria personalmente las
negociaciones con los trabajadores, sin contar
con los sindicatos ni con el secretario de la Cor-
poracion. Sorprendentemente, don Casimiro
Curbelo habia.invitado a dicha reunién a don Pe-
dro Luis Garcia Correa, consejero de Agricultura
y Secretario Insular de la UGT. Nos pregunta-
mos en calidad de qué lo invité.

5) El pleno del Cabildo del dia 9 de diciem-
bre aprobo una subida del 3'5%. En el debate
de la mocién, don Casimiro Curbelo traté de
justificar la actuacién del Cabildo en el proce-
so negociador, pese a las irregularidades aqui
descritas, y anuncié el citado desmentido a
CC.00. Por su parte, el Sr. consejero de Per-
sonal, pese al papel jugado en el proceso, optd
por un silencio absoluto -y muy revelador- a la
hora de explicar una negociacion que era de su
competencia.

En dicho pleno, don Pedro Luis Garcia Co-
rreo calificd al asesor de CC.00. de “sindicalis-
mo de pacotilia”. Tal afirmacion, vertida por
quien es responsable directo -no el (inico, desde
luego- del estado en que se encuentra la antigua
casa sindical, quien adopté actitudes antidemo-
craticas en las dltimas elecciones sindicales ce-
lebradas en el Cabildo, y quien acepta una du-
plicidad de cargo politico-sindicales que lo dela-
ta, resulta, como minimo, un atrevimiento.

Por dltimo, esta Gestora reitera su propdsito
de seguir defendiendo el cumplimiento de la le-
gislacion laboral vigente, independientemente de
quienes sean los infractores y/o los afectados.

José l.Alguerd Cuervo
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CC.00. Canarias en Tinduf

Las CC.00. Canarias han estado presente en la expedicién
canaria que salié hacia los campos de refugiados saharaui,
en la region de Tinduf (Argelia), atendiendo a la invitacién
del UGT-Sario. Esta invitacién venia a consolidar los com-
promisos adquiridos por CC.00. Canarias con UGT-Sario
en el 52 Congreso, dentro del programa de cooperacién con
el Sanara'Occidental que se disefié desde la Fundacion Paz
y Solidaridad Canaria. Al encuentro de Tinduf fue enviado el
director de la Fundacion, el cual se reunié en los wilayas de
Asmara y Auser con los diferentes responsables sindicales
saharuis.’ Enrique Castro Martin, le mostré la adhesién y
ayuda al pueblo saharaui que, tras 21 afios de lucha, sigue
en pie de guerra; para recuperar los territorios de los que
fl'.;eron despojados.

Espacio Abierto. ...Camino al andar

Tal y como habiamos anunciado en el niimero anterior de TIERRA CANARIA, en el
pasado mes de Febrero inicié sus actividades el Aula de Cultura de CC.00. “Espacio
Abierto”. El debut se produjo con un debate sobre “‘el Arte y la Izquierda” que conté
con la participacién de alguna de las personas mds relevantes de la actividad artistica
en el archipiélago y de la que no destacamos a ninguna para evitar los habituales e in-
Jjustos olvidos .que siempre cometemos los articulistas. Simultdneamente se inauguro
una exposicion de cuadros firmados por compaiieros y compaiieras del sindicato que,
no sélo presentaban una variedad de estilos resaltable, sino un nivel de calidad que en
algunos casos hacia olvidar el cardcter aficionado de las firmas. '

Durante el mes de Marzo, el niicleo de actividades como es lgico, ha girago en torno a la celebra-
cién del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora y en consecuencia, la sucesién de debates ha te-
nido a la mujer como referencia principal. Se iniciaron las actividades con una charla-debate sobre
Mujer y Sindicalismo con la asistencia de mujeres sindicalistas y con una exposicién de pinturas
firmadas por Gladys de Armas y un grupo de sus alumnas. ' ;

A lo largo del mes de Marzo, temas como mujer y cooperacién y mujer y literatura, ocuparan la
tarde de los jueves que los compafieros y compafieras han convertido en una referencia obligada pa-
ra los amantes del arte y la cultura, no sélo del sindicato sino en general de la isla.

En cualquier caso, lo realmente noticioso es que por las ventanas del sindicato entra otra boca-
nada de aire fresco y que desde el propio sindicato, se emite un mensaje cada vez mds plural més
abierto, més participativo, més implicado con los trabajadores y trabajadoras en facetas tradicio-
nalmente consideradas como extrasindicales. TIERRA CANARIA que modestamente forma parte
de ese esfuerzo de las CC.00. Canarias por intervenir en todos los dmbitos de la vida, no puede
menos que manifestar piblicamente su alegria al ver consolidarse un proyecto cultural nacido des-
de la inquietud de personas-dedicadas a la actividad sindical que consideran la cultura como un ins-
trumento de liberacién y el libre intercambio de ideas y experiencias, como motor de la evolucién
personal y colectiva de la humanidad.

= .

Con el firme deseo de participar y contribuir a la mejora de nuestro medio ambiente,
TIERRA CANARIA se elabora con papel reciclado y ecoldgico

NADA QUE DECIR
“Yo te diria que la solidaridad
es la fernura de los pueblos.
Te lo diria después del triunfo,
después de pasar los tiempos duros
de batallas y llantos”.

El gjo de la mujer
(Gioconda Belli)

No tengo nada que decir. “Si nos quedamos con todo
lo que sabemos, ese saber puede matarnos, nos
acabard matando, asi que es mejor evitarlo”. Al poco
de oir esta frase se me vino a la cabeza |a respuesta
que Marguerite Duras, afios después de publicada
su novela “El amante”, daba a un periodista en una
entrevista cuando se le preguntd porqué su obra no
mencionaba siquiera las condiciones en las que vivi-
an las mujeres y hombres del Vietnam, durante la
ocupacion francesa.

No tengo nada que decir.

Todo el afo estoy hablando y escribir me es extrafo.
Como si no tuviera tiempo para encontrar las pala-
bras pero si para perderlas. No para construir frases.
sino para desmantelarlas porque son fortalezas don-
de nos tienen recluidas en el mundo del pensamiento
dominante, sin que tengamos - en muchos casos-
conciencia de ello, y de las que encima nos hacen
portadoras perpetuas. No tengo nada gue decir.
ICuanta miserial No es culpa nuestra. Es el adiestra-
miento. Palabras, actitudes, levedad, futilidad, ocu-
rrencias ingeniosas, o lo que llamamos talento, esa
mierda, puro arte de trampear.

No tengo nada que decir. )

Ocho de Marzo. Viva la fiesta de las mujeres trabaja-
doras, de todas las mujeres que son mi piel. Lo peor
son los trescientosesentaycuatro dias que quedan pa-
ra la préxima fiesta de todas las mujeres.
Recordando he recordado, cuande Amparo Moreno,
en su libro “El arquetipo viril protagonista de la histo-
ria", se referfa-a que el feminismo no pretende susti-
tuir el poder androcéntrico, comun a toda la historia
escrita por los hombres, por un poder ginecocéntrico.
No, nosotras tal vez a fuerza de ser conceptualmente
mas racionales, no podemos caer en la estupidez
con la que el varén ha utilizado su hegemonia y do-
minio sobre las mujeres y sobre todos los seres, ob-

jetos y conocimientos que haya querido dominar. .
No tengo nada que decir.
Ochodemarzo. ¢No habiamos quedado en que la vi-
da iba a ser una fiesta?

No tengo nada que decir. ;O tal vez si?

En cualquier caso ya no queda espacio para seguir

' escribiendo.

Elvira Felipe Dorta
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Congresos

CONGRESO REGIONAL
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El'V Congreso de las Comisiones Obreras Canarias que s celebrd el pasado mes de noviembre de 1996, bajo el lema “Com-
pramisos de fuluro, respuestas ahora”, eligic a Manuel Genzalez Izquierdo, Secretario General de las CC.00. Canarias, el cual dir-
giréd a nueva Comision Ejecutiva integrada por Juan Jesls Arteaga Lorenzo (Secretaria de Organizacién), Maru Sosa Doreste (Se-
cretaria de Administracion, Finanzas y Servicios), Victor Tomas Chinea Mendoza (Secretaria de Formacién y Empleo), Jaione Pas-
cual Guisasola (Secretaria de la Mujer), José Emilio Martin Acosta (Secretaria de Informacion y Publicaciones), Agustin Sosa Ro-
driguez (Secretaria de Accién Sindical y Politica Industrial) e Ignacio Jiménez Sanchez (Secretaria de Politica Institucional y Social).

e s

sEmIEMENg

N CANARIA
o ELLAR O e DE 1996

AIREETITYY)
- EERFY

CONGRESO GRAN CANARIA
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La Uni6n Insular de Gran Canaria celebrd el pasado mes de diciembre de 1996 su IX Asamble Insular en la que re-
sulto elegido Ignacio Quintero Montesdeoca, Secretario General, el cual encabezara la nueva Comisién Ejecutiva In-
sular integrada por Agustin Escudero Sanchez (Secretaria de Organizacion, Finanzas y Servicios), Juan Miguel Sua-
rez Santana (Secretaria de Accién Sindical y Politica Industrial), M® Jests Fernandez Rodriguez (Secretaria de For-
magcion), Prisco Alfonso Navarro (Secretaria de Politica Institucional y Accidn Sindical), Carmenza Ramos Diaz (Se-
cretaria de Empleo y Mujer) y Francisco Rivera Antiinez (Secretaria de Informacion y Publicaciones).

soSHe Futuro

CONGRESO TENERIFE

La [X Asamblea Congresual de la Unién Insular de Tenerife, celebrada el pasado mes de febrero de 1997, eligid
a Juan Orribo Rodriguez, Secretario General, el cual liderara la nueva Comisién Ejecutiva integrada por Reinaldo
Medina Pérez (Secretaria de Organizacién), Mario Casanova Lorenzo (Secretaria de Administracion, Finanzas y
Servicios), Manuel Pérez Calvente (Accién Sindical), Luis Pérez Serichol (Secretaria de Formacién), M Nuria Neida
Goémez Molina (Secretaria de la Mujer e Informacion) y Mt del Carmen Martinez Mufioz (Secretaria de Empleo).

EL VIDENTE

€ parece ver que la dispo-
sicion sectorial de la eco-
nomia canaria hace de-

cantar al modelo de desarrollo im-
perante hacia una terciarizacion de
la actividad productiva, es decir, es-
ta basado en un tejido empresarial
mayoritariamente de Servicios. No
es negativo, ni mucho menos, una
orientacion econdmica de estas ca-
racteristicas, siempre y cuando su
fundamento de base originara una
escala de crecimiento sdlida con
ciertas garantias de futuro, algo que
ne parece configurable con la reali-
dad que nos rodea; elevadas tasas
de paro sin un rumbo orientativo fijo
con el consiguiente crecimiento de
la marginalidad y cotas de pobreza,
en pocas palabras, se estd ocasio-
nando un elevado grado de exclu-
sidn social. La especulacién y el be-
neficio con visién de corto plazo
ocasionaron este hecho.
Me parece ver que se contem-
plan ciertos tintes de irreversibilidad
si no se comienza a ac-
José tuarcon cierta celeridad.
Miguel Ladistribucién de la ren-

Gonzilez ta cada vez es mas in-

justa, inclusive con ele-
vadas cotas de creci-
miento econdmico. ¢,Cudles son las
causas de este efecto? O bien se
podria argumentar que la retribu-
cién de |os factores no se encuentra
dentro de los agentes econdmicos
que estan insertos en las Islas Ca-
narias, o que los redistribuidores fis-
cales no son lo suficientemente
efectivos. Lo cierto es que todos
contemplan el problema, pero hasta
ahora son los ciclos de la economia,
influenciados por la coyuntura exte-
rior, los que marcan las pautas de
los agregados macroeconémicos.
Me parece ver que soluciones ré-
pidas no hay ninguna. Desde el
punto de vista econdmico, una ma-
yor orientacion empresarial hacia ni-
dos de empresas basadas en tecno-
logia indispensable, aparte de su
tradicional orientacion. Por otro la-
do, fomentar una cultura del ocio de
calidad, con retribucién interna de
los inputs utilizados en este dmbito,
ocasionaria mayores tiempos de re-
cuperacion. El mantenimiento y po-
tenciacion de la agricultura podria
establecer una doble finalidad: con-
tencién de la degradacion medio-
ambiental ocasionada por el modelo
de desarrollo imperante y la estabili-
dad de un sector tradicional como
éste. Por (ltimo, al ser toda decision
politica, desde el punto de vista po-
litico, con un crecimiento en la vo-
luntad, seriedad y el compromiso de
sus acciones serfa un paso impor-
tante para un buen comienzo a la
hora de atender las demandas so-
ciales. Me parece verlo.
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ay que aplaudir la iniciati-

va de esa empresa mur-

ciana gue ha mejorado el
rendimiento de sus trabajadoras
a base de Nolotil. Eso es lo que
se llama investigacion mds desa-
rrollo. A los espanoles nos scbra
ingenio, pero nos faltan centros
de investigacion y politicas de
personal. La prueba esta en que
cuando nos proporcionan medios
enseguida se nos ocurre algo pa-
ra competir en Europa. Un equi-
po de la Universidad Compluten-
se de Madrid, por ejemplo, acaba
de inventar un producto para la
conservacion de los muertos. Se
llama Complucad (¢ Complutense
+ caddver?) y va a revolucionar el
sector funerario porque mantiene
elasticos los tejidos de los difun-
tos durante un tiempo indefinido.
Hay gue enviar urgentemente
una partida de Complucad a la
em presa murciana para que es-
tudie las posibilidades de aplicar
este compuesto al mundo laboral.
De hecha, el problema del sector
conservero es gque a
sus trabajadoras se
les agarrotan los
musculos después
de 17 horas de enva-
sary rinden menos que las escla-
vas del sureste asiatico. Quiza
rociandolas con Complucad po-
driamos aminorar el desgaste de
su aparato locomotor. Hay que
verlo. Y hay que ver también qué
pasaria si se administrara a tra-
bajadoras fallecidas en acto de
servicio. Es posible que este pro-
ducto universitario espanol les
permitiera continuar trabajando
48 6 72 horas después del dbito.
Lo del Nolotil esta bien, pero

es algo insuficiente. Los cadave-
res tratados con Complucad, sin
embargo, parece que hablan.
= Ror fin podremos presumir ante
Europa no ya de la calidad de
nuestros esparragos, sino de la
capacidad para vivir de las cosas
muertas, ya sean ideas o cuer-
pos. Nunca nuestra Universidad
ha estado tan viva ni nuestra em-

Juan José
Mitias

Nuestro futuro
no admite | presa tan despierta.

Enhorabuena a todos.
un Malpaso
(EL PAIS)
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