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INFORME GENERAL AL CONSEJO SINDICAL CANARIO

31 de julio de 2025

PROLOGO SECRETARIA GENERAL

No he querido dejar pasar la oportunidad en este primer Consejo Sindical Canario del
mandato congresual que comienza, de hacer una pequeia reflexion de los hitos y
elementos mas nucleares e importantes a los que nos hemos estado enfrentando en
los dos meses de trabajo efectuado asi como de las lineas propositivas mas relevantes
-planes de trabajo-, en cuanto al proceso de mejora y crecimiento organico de CCOO
Canarias. Todo ellos en aras a mejorar y potenciar mas si cabe, la Unica herramienta que
tiene la clase trabajadora en especial y ciudadania en general, para mejora de las

condiciones laborales individuales y colectivas, asi como para maximizar el desarrollo
econdmico y social de nuestro archipiélago. En tal sentido quiero hacer hincapié en los
siguientes elementos.

Somos consientes, del gran reto al que nos enfrentamos y en el contexto actual tal
complejo, pero sin duda el pasado 23 de mayo de 2025, nuestras bases a través de los
procesos congresuales previos, las delegadas y delegados en el XIII Congreso de CCOO
Canarias, decidieron y apostaron por una nueva direccion, la cual sin duda alguna,
trabajara de forma incansable para dar cumplimiento a la ponencia, consensuada y
acordada entre todas y todos.

Porque se trata justamente de eso, de todas y todos, los que debemos hacer frente a los
grandes retos que tenemos por delante con el objetivo de mejorar las condiciones
laborales de la clase trabajadora y las condiciones de vida de la gente en Canarias.

Como recordaran en la pasada intervencién del 23 de mayo, tenemos mucho que hacer,
cumpliendo con el compromiso de escuchar a nuestra afiliacion, a nuestra RLPT, a
nuestras estructuras sindicales en Canarias, dotando de los recursos necesarios para
mejorar nuestra Organizacién, mejorar la atencion de las personas afiliadas con mas
presencialidad, mejorar la calidad de servicios, mas informacidon y poder de participacion
de nuestra afiliacion.

w ‘ Capitulo: Informe general al Consejo Sindical Canario
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Visibilizar el dia a dia de la agenda y participacién activa de quienes forman parte de la
direccién del Sindicato, sera una parte esencial de nuestra Organizacion, porque lo no se
ve, no existe, este equipo tiene claro donde debemos estar.

En apenas dos meses de mandato, de forma constante y sin descanso, estamos
organizando, actualizando y creando procedimientos de trabajo para nuestra
Organizacion Sindical, para un mejor funcionamiento interno, donde el claro objetivo es
gue todas las estructuras tengan conocimiento de los mismos y que puedan hacer uso de
dichos recursos.

Tenemos grandes e ilusionantes proyectos, los cuales se han ido exponiendo la mayoria
de ellos en los diferentes plenarios ya celebrados, pero que algunos de ellos, se veran
materializados en este ultimo semestre de afio. Cumpliendo con el compromiso
adquirido, os trasladamos en el siguiente informe, los diferentes planes de trabajo de
todas las secretarias que conforman esta Comision Ejecutiva.

Sin dejar de lado lo mas importante, apoyar de forma clara a toda la representacion
sindical, trabajadoras y trabajadores, en especial a quienes se encuentran en plena lucha
sindical, por defender a los miles de compafieras y compaferos que han depositado su
confianza en nuestras Comisiones Obreras y poder mejorar sus condiciones laborales, la
hosteleria en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, el comercio de ambas provincias, las
personas trabajadoras del sector de jardineria, Metropolitano de Tenerife, Correos,
Ultramar Express Transport, unidad de extranjeria de La Delegacién del Gobierno,
Aperitivos Snack en La Palma y Tenerife, el sector agroalimentario, sector del metal,
limpiadoras de los institutos de Santa Cruz de Tenerife, compaferas y compafieros de los
centros de menores, trabajadoras de las residencias de Echedo y El Pinar y sin olvidarnos
del extinto ICHH.

Porque queda mucho por hacer, comenzamos........

- ‘ Capitulo: Informe general al Consejo Sindical Canario
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CONTEXTUALIZACION

INTERNACIONAL

El escenario internacional actual estd profundamente marcado por una creciente
inestabilidad geopolitica que tiene consecuencias directas sobre las condiciones de vida 'y

trabajo en todo el mundo.

La prolongacién de la guerra en Ucrania, ademas de generar una crisis social, ha
reconfigurado el mapa energético y comercial global, disparando los precios de bienes
esenciales como la energia y los alimentos, y fomentando una inflacién que, aunque
actualmente contenida, ha deteriorado el poder adquisitivo de millones de personas

trabajadoras.

El desvio de fondos publicos hacia gasto militar y la reactivacion de la l6gica de bloques

estan debilitando la inversidn social en un momento en que los sistemas publicos

necesitan ser reforzados, no recortados.

A esta situacion, se suma el conflicto en Gaza y la escalada de tensiones en Oriente
Medio, promovidas por Israel, que esta generando una crisis humana de una escala
notable. Una poblacion asediada como la gazati, a la que esta siendo imposible llevar ni
tan siquiera alimentos. Hambruna, enfermedades, ataques, es el pan de cada dia en

Palestina.

El conflicto se ha ido ampliando, involucrando también a paises como Iran. Este hecho,

esta afectando entre otras cosas, al transporte maritimo global, especialmente a través

del mar Rojo, una ruta clave del comercio internacional. Los posibles ataques a barcos
mercantes y la militarizacion de las rutas han obligado a muchas navieras a desviar sus
trayectos, encareciendo y ralentizando el transporte de mercancias. Esto esta teniendo un
impacto directo en el coste de importaciones, con efectos en cadena sobre los precios y el
empleo, especialmente en regiones con mayor dependencia del transporte maritimo,

COMo es nuestro caso.

Todo este panorama se inscribe, ademas, en un contexto de creciente tensién entre

Estados Unidos y China por el liderazgo econémico y tecnoldgico global. La pugna por el
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control de las cadenas de suministro, la inversidbn en inteligencia artificial, y las
restricciones cruzadas en sectores clave como los microchips estan alimentando una
reestructuraciéon del comercio internacional y un repliegue proteccionista que pone en

riesgo el empleo industrial en la UE.

En este contexto, y desde una perspectiva sindical, es imprescindible alertar sobre como
estas disputas geopoliticas —aparentemente lejanas— acaban repercutiendo en la
vida cotidiana de las personas trabajadoras: a través de la inflacion, la deslocalizacién
de las empresas, la precarizacién de los servicios publicos y la consolidaciéon de un
modelo econédmico en el que los intereses del capital global priman sobre los derechos
sociales. Por ello, no basta con analizar la coyuntura desde los mercados; hay que hacerlo
desde la experiencia vivida en el conjunto de la poblacidn, exigiendo una respuesta
social que esté a la altura del momento. Ademas de por una cuestiéon basica de

derechos humanos, los cuales han sido flagrantemente vulnerados en los ultimos afios.

EUROPA

La UE atraviesa un momento de ralentizacién econémica que tiene como epicentro a
Alemania, tradicionalmente considerada el motor del crecimiento de la Unidn. La causa
estd, en la caida de su produccion industrial, la pérdida de competitividad energética tras
la ruptura con Rusia, y la debilidad de su demanda interna. Este pardn esta teniendo un
efecto en cadena sobre otras economias europeas, particularmente las mas dependientes

del comercio exterior, y frena el ritmo de recuperacion tras los afios de pandemia.

En este contexto, la Unién Europea ha decidido reactivar las reglas fiscales del Pacto de
Estabilidad, exigiendo a los Estados miembros que reduzcan sus niveles de déficit y deuda
publica. Esto implica un giro hacia politicas de ajuste que amenazan con recortar el gasto

social justo cuando mas se necesita.

Preocupa que esta vuelta a la disciplina presupuestaria contractiva, coincida con un
aumento significativo del gasto militar, impulsado por los compromisos de inversion
en defensa asumidos en el marco de la OTAN y por la presion geopolitica global. Mientras
se pide contencidn a los servicios publicos y a las politicas sociales, se abre la puerta al
rearme como prioridad presupuestaria, lo que revela una jerarquia de intereses

profundamente regresiva.
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Este nuevo esquema recuerda al llamado keynesianismo bélico, segun el cual el gasto
militar se presenta como palanca de crecimiento y de innovacién tecnoldgica. En este
escenario, Espafia tiene una oportunidad estratégica para orientar los recursos hacia un
modelo verdaderamente productivo y soberano. Rechazar la compra indiscriminada de
equipamiento militar extranjero y vincular el crecimiento presupuestario a proyectos
europeos de innovacion tecnoldgica podria convertir los fondos destinados a defensa en

palanca para reindustrializar el pais y mejorar los salarios y condiciones laborales.

En materia laboral, Espafia ha representado en los Ultimos afios una referencia en el
plano europeo gracias a algunas reformas que han apuntado a la mejora de los derechos
laborales. La subida sostenida del Salario Minimo Interprofesional, la nueva regulacion
del trabajo en plataformas digitales, el notable impacto en la reduccién del empleo
temporal o el debate abierto sobre la reduccién de la jornada laboral sin merma salarial

nos han situado como un ejemplo en materia de politica laboral.

Estas medidas, conquistadas en gran parte gracias al didlogo social, han ganado

visibilidad en el debate europeo. Sin embargo, aun quedan muchos asuntos por resolver:

la tramitacion definitiva de la reduccién de la jornada laboral, la mejora del sistema
de prestaciones por desempleo o el debate sobre la indemnizacién por despido,

entre otros temas.

Al mismo tiempo, Europa experimenta un preocupante auge de fuerzas politicas de
extrema derecha, generando un giro reaccionario, que ya se expresa en practicamente
la totalidad de los parlamentos nacionales y en el propio Parlamento Europeo, y que va
acompafiado de una narrativa centrada en el miedo, el autoritarismo y la criminalizacién

de las personas migrantes.

Canarias, como frontera sur de Europa, vive de forma especialmente cruda las
contradicciones de esta politica migratoria. Por un lado, el archipiélago soporta la presion
de los flujos migratorios sin recursos suficientes. Por otro lado, somos victimas de la
incapacidad de los gobiernos autonémicos en ponerse de acuerdo para el justo reparto
de la poblacion migrante, a fin de que se pueda distribuir equitativamente la
responsabilidad. Esta incapacidad es promovida precisamente desde los voceros que

fomentan el odio y el discurso del miedo.
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NACIONAL

Espaina ha vivido una recuperacién econémica notable tras la pandemia, con tasas de
crecimiento positivas pero insuficientes para resolver los problemas estructurales del
mercado laboral. El empleo ha aumentado de forma sostenida, pero con importantes

desigualdades territoriales y sectoriales.

Este buen andar de la economia, no se ha visto reflejado de manera proporcional en las

condiciones de vida de la mayoria de la poblacion: los salarios han perdido poder

adquisitivo debido a la inflacién, la vivienda se ha encarecido y muchas personas siguen

atrapadas en empleos mal remunerados o con jornadas atipicas.

Una de las propuestas mas relevantes que esta sobre la mesa es la reduccién de la

jornada laboral sin merma salarial, una demanda histérica del sindicalismo que ha

entrado por fin en la agenda institucional. El objetivo es fijar por ley un maximo de 37,5

horas semanales, favoreciendo la conciliacién, la salud laboral y la distribucion del

empleo. Aunque se ha iniciado el dialogo social, la resistencia de la patronal y las

tensiones dentro del propio Gobierno y del Congreso han dificultado su avance.

Este tipo de reformas se desarrollan en un_contexto politico muy fragil. El bloqueo
parlamentario y la fragmentacion politica dificultan la aprobaciéon de nuevas medidas
sociales y laborales, pese a que muchas cuentan con apoyo social mayoritario. La falta de
mayorias estables en el Congreso, el cortoplacismo interesado de algunos partidos y las
tensiones autondmicas ralentizan o paralizan iniciativas que afectan directamente a la

vida de las personas trabajadoras.

Aun asi, se han logrado avances importantes. La subida sostenida del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) ha conseguido situarse en 1.184 euros mensuales en 14
pagas. Esto ha contribuido a la mejora de los ingresos de muchas personas en los tramos
salariales mas bajos, reduciendo el impacto de la inflacion. Especialmente en Canarias,
dado que los salarios estan por debajo de la media espafiola, el aumento del SMI ha sido
una herramienta esencial contra la pobreza laboral, aunque los efectos de la inflacion han
absorbido parte de esa mejora. Queda pendiente una reforma fiscal valiente que

contribuya a redistribuir de forma mas justa la riqueza generada.

o0 ‘ Capitulo: Informe general al Consejo Sindical Canario
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Finalmente, el pais afronta retos estructurales que condicionan directamente la vida de la
clase trabajadora: la crisis de vivienda —acentuada en territorios tensionados como
Canarias—, la turistificacion, la desigualdad territorial en la inversidn publica, y un modelo
fiscal que aun no garantiza la redistribucién suficiente. También siguen pendientes
transformaciones profundas que aborden de forma estructural los problemas del

empleo, los cuidados, la salud mental laboral y el cambio climatico.

CANARIAS

Como ya sabemos, Canarias se caracteriza por ser un territorio especialmente sensible

por su condicién insular y ultraperiférica, asi como su fuerte dependencia del turismo,

gue condicionan la estructura del mercado laboral. Esta dependencia nos hace
notablemente sensibles a las crisis externas, maxime en un contexto como el actual,
donde se observa una ralentizacién econémica en territorios de emisién de turistas, como

Alemania.

Las mejoras impulsadas a nivel estatal fruto del didlogo social han contribuido a amainar
los efectos de estos temas. El SMI es claro ejemplo de ello, beneficiando en torno a 130

mil personas en Canarias.

La reduccion de la jornada laboral se convierte en un tema central para la estructura de

nuestro mercado laboral debido a la alta presencia de jornadas atipicas que tenemos en

el archipiélago. El sistema de turnos partidos, las jornadas que se extienden hasta largas

horas de la tarde, el trabajo nocturno, el trabajo en los fines de semana

El sector de la hosteleria en Canarias ha vuelto a batir récords en 2024, con cifras
historicas tanto en llegada de turistas (mas de 17 millones) como en ingresos generados.
Los precios de los alojamientos han experimentado una subida constante, hasta el punto
de que Canarias es, con diferencia, la Comunidad Autbnoma con mayores ingresos por
habitacion disponible del conjunto de regiones, cerrando 2024 con un valor de 130,53€

por habitacion, cuando la media espafiola fue de 66,39¢€.

Sin embargo, ese crecimiento no se ha traducido en una mejora proporcional de las

condiciones laborales, sino todo lo contrario: se ha intensificado la sobrecarga de

trabajo, el estrés fisico y mental, v se han cronificado los bajos salarios debido al
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aumento de la inflacion y la escasa actualizacion de las rentas de las personas

trabajadoras en el sector.

Este contexto ha sido la chispa que ha motivado las masivas movilizaciones sociales de

este afio en todas las islas, que ha culminado con una histérica huelga en el sector en

Canarias, promovida especialmente por la Federacién de Servicios en nuestro sindicato.
Hemos exigido condiciones dignas, denunciando la contradiccion entre el crecimiento del
negocio turistico y la precariedad que sufren quienes lo hacen posible. La sensacién de
hartazgo ha calado hondo, especialmente entre quienes llevan afos encadenando
contratos temporales, jornadas abusivas y salarios que apenas permiten sobrevivir en un

contexto de subida generalizada del coste de vida en las islas.

Ante esta realidad urge, entre otras cuestiones, regionalizar el convenio colectivo del

sector de la hosteleria, para evitar desigualdades entre islas y competencia desleal. No es
razonable que por el mismo desempefo laboral una persona que es camarera en
Fuerteventura perciba una renta diferente a otra persona que trabaje en La Palma. Un
convenio regional permitiria avanzar hacia un modelo mas justo, equilibrado y
sostenible, que garantice derechos y calidad de vida a quienes sostienen el pilar
econdbmico de las islas. Ademas, seria una herramienta clave para fortalecer la

negociacion colectiva y dignificar el trabajo en un sector estratégico para el archipiélago.

COYUNTURA ECONOMICA

SITUACION ACTUAL Y PRINCIPALES MAGNITUDES

No es noticia que Canarias, haya venido presentando tasas de crecimiento muy por
encima de la media nacional una vez superada la crisis provocada por la pandemia. Las
primeras estimaciones respecto al crecimiento del pasado ejercicio de 2024, situan el

avance del producto interior bruto en las islas cercano al 4%, cuando la media

nacional quedo fijada en el 3,1%.

Esta senda de crecimiento y la intensidad con el que se lleva a cabo continda en 2025y el
dato correspondiente al primer trimestre calcula en las islas, un crecimiento de su

produccion del 3,4% frente al 2,8% de media estatal.
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Se fija, a precios corrientes, el valor del PIB canario durante la anualidad de 2024 en
58.142 millones de euros, en los que la participacion del sector servicios ha sido

abrumadora en detrimento del resto de actividades econdmicas, impulsado por un

turismo que vive su época dorada, basicamente porque se abonar salarios

insuficientes, aumentar las tarifas medias diarias y dar alojamiento a un numero
creciente de personas entradas en Canarias, nacionales y extranjeros, que superaron el

pasado 2024 los 17,7 millones de personas.

Las expectativas para 2025y los registros de los cuatro primeros meses del afio invitan a
esperar una afluencia turistica incluso superior y, con ello, seguir creciendo por encima
de la media nacional, previéndose para la anualidad del 2025 un aumento real del PIB

canario del 2,7%.

Desde un punto de vista sindical, nos congratulamos de estos avances y de liderar el

crecimiento en el conjunto de Comunidades Autonomas de nuestro pais. Sin embargo,

las condiciones de vida y salud, la pobreza en miles de hogares canarios y la crisis

habitacional, entre otras cuestiones de vital importancia, nos obliga a replantear el

modelo de crecimiento en nuestra region.

Primero, porque se hace un reparto injusto de la riqueza. La primera fuente de reparto

de la renta regional se realiza via salarios. El porcentaje que supone la remuneracién a las
personas en Canarias con relacion al producto interior bruto viene descendiendo desde
2020, perjudicando asi la cohesién social en las islas, pasando del 53,5% en 2020 al 49,3%

en 2023, ultimo dato disponible a cierre de este informe.

Y, en segundo lugar, porque este crecimiento no esta siendo acompafiado en igual
proporcion por un adecuado desarrollo en lo que a provision de bienes y servicios
publicos -de caracter estructural, en el sentido de que se estan colapsando
infraestructuras, ejerciendo mayor presion sobre el territorio y afectando al mercado de

la vivienda, entre otras cuestiones.

SECTORES ECONOMICOS

Las actividades del sector terciario, con hosteleria y comercio a la cabeza, son aquellas

gue nutren en mayor proporcion el valor de nuestro producto interior bruto.
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Durante los ultimos afios, lejos de aminorarse, el peso del sector servicio crece, no
tanto por el dinamismo del comercio y la hosteleria, que también, sino por el mayor
protagonismo que estan acaparando actividades emergentes como son las
telecomunicaciones, la edicién, las actividades cinematograficas o la consultoria y otras

actividades relacionadas con la informatica.

Si bien en términos de valor afiadido bruto, aun no son destacables, es de esperar que
pronto lo sean como consecuencia de la disposicion de un marco regulatorio y fiscal
adecuado y la apuesta decidida que se ha hecho y que ha dado lugar a un considerable

aumento de la contratacién en estas areas.

De cara a los préximos ejercicios es de esperar que la industria siga aminorando su
participacién, pese a contar con todo un marco fiscal y regulatorio ad hoc, que el sector
primario mantenga su participacién y que la construccion albergue un mayor crecimiento
al albor de la emergencia habitacional declarada, las modificaciones fiscales que se
espera acometer en torno a las posibilidades de materializacion de la Reserva para
Inversiones en Canarias y un nuevo marco regulatorio que espera aumentar la

construccion y rehabilitacion de viviendas.

% de empleo creado 2019-2024 por tipo de actividad.

Empleoc creado en el resto de

Empleo creado actividades

correspondiente a 34,0%
actividades emergentes

41.4%

Empleo creado correspondiente a
hosteleria y comercio

24,6 %

Fuente: Elaboracion propia del Gabinete Técnico de
CCOO Canarias a partir de datos del ISTAC.
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Distribucién del PIB Canarias 2024 por sector

1,76

W Sector primario
m Industria
m Construccion

W Servicios

Fuente: Elaboracién propia del Gabinete Técnico de
CCOO Canarias a partir de datos del ISTAC.

PREVISIONES

La gran variabilidad existente entre las previsiones de crecimiento del PIB regional en
funcién del organismo que las realice resulta muestra inequivoca del alto grado de

incertidumbre reinante en estos momentos, como asi ha quedado expuesto en apartados

anteriores.
Previsiones de crecimiento real del PIB en Canarias
Entidad 2025 2026
BBVA Research 34 1,7
Caixabank Research 2,8 1,7
AIReF 2.2
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FUNCAS 2,3 1,9
HISPALINK 2,4 2,6
Consenso 2,7 1,9

Fuente: Elaboraciéon propia del Gabinete Técnico de CCOO Canarias a

partir de datos de organismos varios.

Aun con ello, la estimacion del crecimiento del PIB en Canarias se situa en promedio en el

2,7%, contemplandose un significativo descenso para 2026.

MERCADO LABORAL

SITUACION GENERAL DEL MERCADO LABORAL

El nUmero de personas registradas en desempleo en Canarias ha alcanzado su nivel mas
bajo de los ultimos afios, situandose en 150.704. Para encontrar una cifra similar hay que
remontarse a enero de 2008, cuando se contabilizaban 148.560 personas desempleadas.
Este dato supone un hito en la evolucion del mercado laboral canario, confirmando una

tendencia favorable en nuestro mercado laboral, situando la tasa de paro en un 13,5%.

Esta buena marcha viene consolidada por la notable creacién de empleo en nuestro
archipiélago. El ultimo dato disponible a cierre del presente informe situa a Canarias con
932.340 empleos registrados. Esto hace que tengamos 23.315 empleos mas que los que

teniamos el mismo mes de junio del pasado 2024.

La mejora del empleo en Canarias, no solo se refleja en el volumen, sino también en su
composicion. Destaca especialmente el aumento de la afiliacion en sectores vinculados al
empleo cualificado. La rama de Informacion y Comunicaciones registra el mayor
crecimiento relativo del empleo con un incremento de casi el 10% respecto al afio
anterior. Aunque la realidad es que siguen representando una cifra mas bien simbdlica,
con algo mas de 16 mil empleos. El impulso de la industria cinematografica puede

explicar parte de esta emergencia.
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También sobresalen, las Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas, que se situan
entre las de mayor expansion, con una subida del 5%. Este grupo ya alcanza los 40.451
empleos, y es uno de los sectores que mas crecimiento genera de manera

ininterrumpida.

Estos datos apuntan a una incipiente diversificacién del mercado laboral canario,

tradicionalmente concentrado en sectores de baja productividad, y marcan una tendencia

positiva hacia un tejido productivo mas intensivo en conocimiento.

Otros sectores al margen de la hosteleria también se ven incrementados. El sector de
Transporte y Almacenamiento experimenta un repunte del 5,7%, impulsado por el
aumento del comercio electronico y las conexiones con el archipiélago. Igual crecimiento
el que tienen las Actividades Artisticas, Recreativas y de Entretenimiento, favorecido por

la programacion de eventos culturales, festivales y el impulso del turismo.

Sin embargo, la hosteleria continia encabezando el crecimiento absoluto del empleo
en Canarias, con 5.251 mas afiliaciones a la Seguridad Social que el mismo mes de 2024,
lo que representa el 20% del total de nuevos empleos. El sector concentra 2 de cada 10
empleos en el archipiélago, consolidando su papel como pilar de nuestro mercado
laboral. Aunque esta actividad es clave para el dinamismo econdémico del archipiélago,

también refleja una elevada dependencia de un modelo basado en el turismo, con

ocupaciones mas expuestas a la temporalidad, la rotacién y la estacionalidad.

Esta vulnerabilidad se acentla en un contexto internacional incierto. La reciente escalada
bélica entre Israel e Iran, podria tener repercusiones directas sobre los precios del
petréleo, lo que a su vez encareceria los billetes de avién y afectaria a la demanda
turistica hacia destinos como Canarias. Este tipo de tensiones geopoliticas, evidencian la
fragilidad de un modelo excesivamente centrado en un solo sector. Frente a ello, se hace
cada vez mas urgente impulsar una estrategia de diversificacion econdmica que

favorezca empleos estables, cualificados y menos expuestos a shocks externos.

A pesar de estas mejoras en el empleo, ya hemos visto que seguimos contando con unas
cifras de desempleo elevadas. A esto hay que unirle que la mitad de las personas
desempleadas en Canarias no percibe ninguna prestacion por desempleo. Canarias

continua siendo la segunda Comunidad Auténoma con menor proteccion por desempleo
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(54,1%), solo superada por el Pais Vasco, con mucho menos paro y mayor proteccion

social. Y lejos de la media espafiola (67,6%).

Esta insuficiencia en la proteccién impacta negativamente en la capacidad de las
familias para mantener su nivel de vida, su consumo, lo que a su vez puede debilitar la
demanda interna y afectar el nivel general de empleo. Como consecuencia, se requiere
fortalecer las politicas sociales complementarias para paliar estos efectos y apoyar la
inclusion laboral, promoviendo asi una recuperacion mas sélida y equitativa. Acelerar los
procesos de aceptacion de la Renta Canaria de Ciudadania se convierten en vitales, para

un contexto de esta magnitud, asi como medidas contra la economia sumergida.

Una forma de prevenir el problema de la cobertura de las prestaciones por desempleo es
proteger el empleo creado. La reciente resolucion del Comité Europeo de Derechos
Sociales, que ha avalado la reclamacién de CCOO contra el modelo de despido vigente
en Espafia, pone de relieve las limitaciones actuales en la proteccion de los trabajadores

frente a despidos injustificados.

Es insuficiente su capacidad de disuasidon y compensacion, por lo que reclamamos la
apertura de un didlogo serio para adaptar la legislacién a los estandares sociales
europeos. En este sentido, preservar el empleo no solo pasa por fomentar su crecimiento,
sino también por garantizar un marco juridico que ofrezca estabilidad y seguridad a la
fuerza laboral, evitando escenarios de inseguridad juridica que puedan afectar tanto a

personas trabajadoras como a empresas.

SALARIO, NEGOCIACION COLECTIVA Y VARIACION DEL PODER ADQUISITIVO

El coste laboral total que tiene una empresa por trabajador/a y mes se situé en
Canarias durante el primer trimestre de 2024 en los 2.597,9 euros, cifra superior al

dato de 2024 en un 3,2%.

Canarias, junto a Extremadura, siguen resultando las regiones auténomas donde

mas barato resulta la contratacidon de personal asalariado por cuenta ajena.

Por su parte, el coste salarial ordinario, lo que a fin de cuentas perciben trabajadoras y

trabajadores con caracter mensual, se sitia de media en el archipiélago en los 1.697,03
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euros, registrando un incremento respecto al mismo trimestre de un afio antes del 3,2%,

algo por debajo del crecimiento medio nacional (3,7%).

Ha resultado clave en este incremento el mayor nimero de horas efectivas de trabajo
realizadas a lo largo del primer trimestre de 2025, concretamente 2,8 horas mas que las

desempefiadas durante el mismo periodo de 2024.

Aun con ello, se produce una ampliacién de la brecha salarial existente entre

Canarias v la media estatal, cifrada en 328,9 €, resultando asi nuestra comunidad,

junto a Extremadura, en las regiones donde las personas perciben los menores salarios

de todo el territorio nacional.

Los resultados descritos con anterioridad, en cuanto al aumento del coste salarial
ordinario en términos interanuales, pierden intensidad cuando analizamos su evolucién
por hora efectiva de trabajo, concluyendo, por tanto, que el aumento de la retribucion
mensual por persona trabajadora en Canarias obedece en una mayor proporcion al
efecto causado por los incrementos habidos en el numero de horas de trabajo efectivo

realizado.

Por ultimo, volvemos a poner el acento en el hecho que los aumentos salariales

registrados desde la anualidad de 2019 han sido insuficientes en Canarias para

absorber la mayor carestia de bienes y servicios, acumulando una pérdida de poder
adquisitivo del 4,4%.

Dicho de otra forma, el coste salarial ordinario en Canarias del primer trimestre de 2025

deberia haberse situado en los 1.772,38 € y no en los 1.697,03 € a fin de evitar la pérdida

de poder adquisitivo resefiada.

Por otro lado, en cuanto a la negociacién colectiva, los resultados acumulados hasta el
cierre de este informe (junio), la variacién salarial media acordada en los convenios

colectivos de aplicacion en nuestras islas se situé en un 3,23%, lo que implica:

- Acercarnos a la media nacional (3,39%) aunque aun sin superarla y permanecer
bastante alejados de los mayores aumentos registrados en el Pais Vasco (4,28%) y

la comunidad balearica (6,20%).
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- Un crecimiento a una tasa superior a la registrada un afio antes, cuando los

salarios se incrementaron en promedio a razén de un 3,13%.

- Dar cumplimiento a lo estipulado en el V Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva, donde se contemplaba para 2025 una subida salarial del
3%.

- Mejorar en el proceso de recuperacion del poder adquisitivo de la clase

trabajadora en Canarias.

SOBRE EL ABSENTISMO Y EL DEBATE SOBRE LA PRODUCTIVIDAD EN CANARIAS.

El uso del término "absentismo" por parte de la patronal responde a una estrategia

discursiva interesada. Se emplea de forma peyorativa para asociar, de manera

generalizada v sin evidencia, las ausencias laborales al fraude con la supuesta picaresca

por parte de las personas trabajadoras. Esta construccion ideoldgica busca deslegitimar

el ejercicio de derechos reconocidos y preparar el terreno para nuevas restricciones.

Sin embargo, la mayoria de las ausencias al trabajo estan plenamente reguladas y

retribuidas, y son consecuencia del ejercicio legitimo de derechos, como el derecho a la

salud, a la conciliacién o al cumplimiento de obligaciones familiares y personales.

Uno de los casos mas significativos es el de la enfermedad comun. La baja médica no es

una decisién arbitraria de la persona trabajadora, sino una suspension del contrato de
trabajo dictada por un profesional médico, con el objetivo de garantizar el proceso de

recuperacién y evitar riesgos para la salud propia o la del entorno laboral. No se “coge la

baja”, se “extiende la baja".

A pesar de ello, sectores empresariales siguen alimentando la sospecha sobre estas
situaciones, deslegitimando incluso los partes médicos extendidos por el sistema publico

de salud. La situacidn se agrava en territorios como el nuestro, donde las listas de

espera para recibir tratamiento convierten a las personas en victimas del sistema,

no en responsables del mismo.

A este respecto, hemos puesto de manifiesto en multiples ocasiones que los datos de

absentismo laboral por incapacidad laboral responden en Canarias a una cuestion
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acumulativa (prevalencia) y no tanto al hecho que ano tras anos sea superior el

numero de personas que causan baja médica por incapacidad temporal (incidencia),

pese a ser una de las regiones con mayor jornada laboral, mayor impacto de las jornadas
atipicas que a continuacién veremos, 0 mas exposicidn a riesgos de contagios y dolores
musculares por una dependencia econémica de sectores donde la interaccidn social es
mayor (comercio y hosteleria), o los esfuerzos fisicos prolongados son el nucleo de la

actividad (el caso de las camareras de piso o de la construccion en general).

Por lo tanto, la cuestién no reside tanto en el comportamiento de la persona asalariada

como en el sistema regional de la salud y en los sistemas de prevenciéon en las

empresas -las condiciones generales de los puestos de trabajo-. Sobre lo primero, los
datos de las listas de espera presentes en Canarias y las dilaciones para la realizacion de
pruebas y diagndsticos mas especificos dan cuenta de ello, hecho que cobra mayor
relevancia para las personas trabajadoras residentes en las islas no capitalinas y las del
sector publico. En el primer caso porque en muchas ocasiones las pruebas diagndsticas
implican desplazamientos hacia otras islas. Y en el sequndo caso porque mas del 56% de
la plantilla laboral tiene 45 aflos o mas. El porcentaje de asalariados en este rango de

edad en el sector privado de las islas es del 44%.

Por lo demaés, no existe ningun indicador oficial que mida lo que la patronal llama

"absentismo laboral". No hay datos publicos, transparentes y estandarizados que

permitan afirmar que existe un problema estructural en este sentido. Los Unicos registros
disponibles provienen, en su mayoria, de informes elaborados por mutuas o empresas de
trabajo temporal. Se trata, por tanto, de cifras de parte que no pueden utilizarse como

argumento objetivo para cuestionar derechos laborales ni justificar reformas regresivas.

La ofensiva patronal contra el llamado "absentismo" no es nueva. En 2012, el
Gobierno del Partido Popular facilitd el despido objetivo por ausencias al trabajo por
motivos de salud, aun justificadas, aludiendo a las ausencias individuales al trabajo sin
ninguna referencia colectiva, con el fin de culpabilizar a la persona trabajadora que

faltaba.

Afortunadamente se elimind este articulo 52.d) de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores. Pero la esencia sigue latente y en cualquier momento puede reaparecer.
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Tristemente el Tribunal Constitucional no invalidé el uso de las ausencias intermitentes

justificadas como causa para un despido objetivo.

Entendemos que el debate sobre las ausencias laborales debe abordarse desde una
I6gica de organizaciéon empresarial eficiente y desde una vision de inversiéon publica
orientada al bienestar colectivo. Por ello, en diferentes ocasiones hemos propuesto una
mejora sustancial en la organizacion del trabajo, donde la participacién de las personas
trabajadoras en la planificacién y desarrollo de sus tareas se convierta en una
herramienta para aumentar la eficiencia y reducir las disfunciones. Esto implica, ademas,
limitar al maximo el uso de jornadas atipicas como los turnos partidos, que suponen

desplazamientos innecesarios y dificultan la conciliacion.

Hay que apostar también por una reduccién progresiva de la jornada laboral, empezando

por los convenios colectivos, especialmente en Canarias, donde tenemos 63,3 horas mas

de jornada pactada al aflo que la media estatal.

A ello se suma la necesidad de incrementar los salarios, ya que para alcanzar la media

espafiola, en Canarias se requiere una subida media de 328,9 € mensuales.

Todo esto debe ir acompafado de una apuesta decidida por inversiones productivas en
sectores emergentes, como los vinculados a la transicion energética, que mejoren la
competitividad, reduzcan costes para empresas y hogares, y diversifiquen nuestra

economia.

Ademas, exigimos una mejora urgente del transporte por carretera, para evitar los
colapsos actuales y los sobrecostes que ello supone, y una mayor inversion en sanidad

publica, que permita acortar las listas de espera y garantice una atencion digna y eficaz.

Por ultimo, planteamos una revision del Régimen Econédmico y Fiscal (REF) con
participacidon de los agentes sociales, para repensar mecanismos de compensacion

acordes con la realidad de nuestra fragmentacion territorial.
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SOBRE LA PARTICULARIDAD EN CANARIAS RESPECTO DE LAS JORNADAS
LABORALES'

Uno de los rasgos distintivos del mercado laboral en nuestro archipiélago respecto al

conjunto del Estado se encuentra en la alta prevalencia de jornadas laborales atipicas.

Estas formas de organizacion del tiempo de trabajo —alejadas del horario estandar de
lunes a viernes en jornada continua— dibujan una realidad laboral marcada por la
fragmentacién, la disponibilidad constante y la dificultad para conciliar la vida personal y

laboral.

Uno de los elementos que mas claramente ilustra esta situacidn es el uso extendido del

turno partido. Canarias, se encuentra entre las comunidades autbnomas con mayor

proporcion de personas trabajadoras que no pueden concentrar su jornada en un solo
bloque, lo que implica largas interrupciones a lo largo del dia y una prolongacion efectiva
del tiempo dedicado al trabajo. El 32,2% de la poblacién asalariada en el archipiélago esta
en esta situacion, muy lejos del 20,7% de la media espafiola. Esta realidad afecta algo mas

a las mujeres (33,1%) que a los hombres (31,2%).

A esto se suma la elevada proporcion de personas que trabajan los fines de semana.

Trabajar los sabados y domingos no es una excepcion en el archipiélago, sino una
practica habitual en numerosos sectores, especialmente en aquellos vinculados al
turismo y el comercio. El 43% de la poblacion asalariada en Canarias afirma trabajar al
menos un sabado al mes, también lejos del 29% de la media espafiola, y un 32,5% los
domingos (19,3% de media en el conjunto de CCAA). Esta dinamica no solo erosiona el
derecho al descanso, sino que también altera profundamente los ritmos de vida y reduce

las oportunidades de conciliacién y socializacién.

" Todos los datos que se muestran a continuacion han sido extraidos de la EPA para la anualidad de 2024, salvo que se
explicite otra cosa.
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Finalmente, otro indicador de estas jornadas atipicas es la amplitud horaria de la jornada
laboral. En Canarias, un numero significativo de personas sigue trabajando hasta bien
entrada la tarde o la noche, lo que refleja una extensién del tiempo de trabajo mas alla de
los margenes convencionales. La jornada anual media pactada en las islas se situd en las
1.811,97 horas, superior a la media estatal en un 3,62% esto es, mas de 63 horas

adicionales de trabajo potencial al afio?.

Esto hace que el 32,8% de la poblacion asalariada en Canarias afirme que trabaja hasta
altas horas de la tarde, o que el 14,7% trabaje por las noches, ambos datos también por

encima de la media espafiola.

Todo ello configura un modelo laboral que, sin necesidad de acumular horas
extraordinarias formales, exige una disponibilidad constante y una flexibilidad asimétrica
que favorece a las empresas en detrimento de la vida de las trabajadoras y los

trabajadores.

FP DUAL

La implantacién de la FP Dual en Canarias se ha iniciado lejos del consenso inicial que
supuso la elaboracién de la Estrategia Canaria de FP Dual. Los problemas se centran,
especialmente, en la labor docente, organizacién de la estancia del alumnado en las

empresasy las condiciones laborales del profesorado.

Eso condujo a que el pasado 4 de diciembre de 2024 se convocara una huelga en el
sector, con la finalidad de hacer mas visible las siguientes reivindicaciones basicas que

desde CCOO, junto con otros sindicatos mayoritarios del sector, plantean:

e Reduccién de las horas de imparticion de mddulos profesionales dentro del

horario del profesorado de FP, con el fin de poder incluir en el horario laboral

las diversas funciones que ha de realizar el personal docente, entre las que se
incluyen la relacion con las empresas; coordinaciones de diversa indole, como

el trabajo intermodular, seguimientos, prospeccién y otras. Esta demanda es

2 Este dato se refiere a la Estadistica de Convenios Colectivos para junio de 2025.
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fundamental para disponer de horas para la gestiéon de las estancias del
alumnado en la empresa, y para implementar una labor docente de calidad, a

la altura de las circunstancias.

e Cumplimiento y concrecion de las medidas anunciadas por parte de la
Consejeria de Educacion en la ultima mesa técnica, en relaciéon con la

compensacidon de horas durante el periodo en el que el alumnado esta en la

empresa. Nos consta que muchos equipos directivos de los centros educativos
se niegan a cumplir lo establecido en estas mesas, alegando que un correo

electronico remitido desde la Viceconsejeria no es vinculante.

e Que en la normativa a publicar para el curso 25/ 26 se especifique que las

horas complementarias del profesorado de FP se destinardn exclusivamente a

las funciones propias de estas ensefianzas, excluyendo su asignacién a

guardias u otras actividades no relacionadas. Ademas de establecer un
calendario anual desde principio de curso donde se recojan las distintas
funciones que el profesorado va a ir desempefiando a lo largo del curso, asi
como sus respectivos cuadros con el computo de horas para el desempefio de

las mismas.

e Una financiacién suficiente por parte del Gobierno de Canarias, cumplimiento

de la Ley Canaria de Educacidn en materia de financiacion de la educacion

publica.
SOCIEDAD

POBLACION

La poblacién en Canarias sigue aumentando desde hace décadas a un ritmo elevado. En el
primer trimestre de 2025 se situé en 2.258.726 personas, un 0,02% mas que el trimestre
anterior y un 0,68% mas que en el primer trimestre de 2024, con 15.301 habitantes mas

en el crecimiento anual.

La poblacién a nivel nacional aumento en 75.865 personas durante el primer trimestre de

2025 y se situé en 49.153.849 habitantes a 1 de abril de 2025. Las principales
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nacionalidades de los inmigrantes fueron la colombiana (con 39.800 llegadas a Espafia), la

marroqui (25.900) y la venezolana (25.000).

El crecimiento reciente de la poblaciéon en Canarias, se debe en parte a la poblacion
migrante, mas que a un puro crecimiento natural. La tendencia de nacimientos en
Canarias se encuentra en caida, en 2024 nacieron 11.718 personas, un 2,3% menos que
en el afio 2023, y fallecieron 17.785 personas lo que resulta un saldo vegetativo de -6.608
personas, segun datos publicados del Instituto Nacional de Estadistica (INE). La poblacién

de mas de 65 afos representa el 18,08% de los habitantes canarios.

Se evidencia el crecimiento poblacional v el paulatino envejecimiento general de la

poblacién, por lo que la necesidad de cuidados sera progresivamente mayor, lo que esta
provocando una mala gestion de los servicios publicos que empeoran con el aumento de

la poblacién, con elevados indices de pobreza.

Desde CCOO Canarias hemos realizado un trabajo continuo en el Grupo de trabajo de
seguimiento para la Estrategia Canaria de Reto Demografico y Cohesion Territorial.
Uno de los ejes necesarios para afrontar el Reto Demografico es el de acometer reformas
normativas e institucionales, impulsadas y consensuadas con el debido tramite y que
involucren a toda la sociedad a través de sus representantes, con garantia de continuidad
y caracter vinculante mas alla de cualquier legislatura, en consonancia con la Estrategia
Nacional frente al Reto Demografico en la Agenda 2030. En otra instancia, atendiendo
a la transversalidad que requiere la atencién hacia el avance de la poblacion (mas
envejecida, menos nacimientos) y concentrada en zonas urbanas, deberia contemplarse
el impacto demografico en la elaboracion de normas, de igual modo que se contempla en
el impacto de género, con el objeto de minimizar o eliminar las brechas existentes entre

zonas urbanasy rurales.

POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL

Canarias sigue siendo una de las CCAA con mas desiqualdad. Durante 2023 el 31,2%

de la poblacién en Canarias se hallaba en situacién de riesgo de pobreza o exclusién

social (Tasa AROPE), porcentaje que se reduce respecto al de 2022 cuando se cifré en un

33,8%, insuficiente para alcanzar la media nacional pero si para alejarnos de los puestos

de cola. Sigue lejos de la media estatal 25,8 %. En la comparativa con el resto de regiones
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autonomas Canarias muestra niveles de desigualdad social por encima de la media

nacional, inicamente por detras de las Ciudades Autdbnomas de Ceuta y Melilla.

Una de las medidas estructurales para paliar la pobreza fue el Ingreso Minimo Vital (IMV).
En el 2021 nuestra tasa de riesgo de pobreza y exclusion social fue del 37,8%. La medida
actualmente beneficia a un total de 116.856 personas, de las cuales el 57% son mujeres.
También beneficia a un total de 41.779 menores de edad. Se suma, la subida del SMI
actual que ha mejorado la situacidon de entre 120.000 y 170.000 personas trabajadoras en
Canarias, de las mayores del estado, incrementando ligeramente el poder adquisitivo de

las rentas mas bajas.

El acceso a la vivienda en régimen de alquiler es de un 27%, superior a la media

nacional que se situa en el 20,4%. En el 2023, la renta neta media se situa en 13.372

euros por persona, con un incremento del 9,8%, superior a la media estatal (5,1%),
encontrandose a la cola del ranking nacional. Por si esto no fuera suficientemente
penoso, la pobreza infantil nos deja aun en peor lugar. En 2024, la poblacion canaria de
entre 0 y 17 afios se encuentra en exclusién social o pobreza el 40,2 %; en riesgo de
pobreza el 36,4 %; con carencia material y social severa el 13,00 %; en hogares con baja

intensidad de empleo el 6,60 %.

La subida de los precios (IPC) ha sido de tal magnitud que ha hecho que la poblacion
en Canarias pierda poder adquisitivo. Lo vemos especialmente reflejado en el notable
aumento de las dificultades de la poblacién canaria en el consumo de proteinas, pues un
6,1% de la poblacién en el archipiélago “No puede permitirse una comida de carne, pollo o
pescado al menos cada dos dias”, y la media espafiola esta en un 10,3%. Asi como, el
impacto en la poblacion que “No puede permitirse mantener la vivienda con una
temperatura adecuada”, es de un 17,6% en la actualidad, siendo la media espafiola del
18%. Este contexto es desfavorable para la mejora en los niveles de empobrecimiento

qgue encontramos en nuestro archipiélago.

En Canarias, la efectividad de las transferencias sociales ha ido disminuyendo

notablemente. Con datos de |la Encuesta de Condiciones de Vida que elabora el Instituto

Nacional de Estadistica las transferencias sociales en nuestras islas, sin considerar las

pensiones contributivas, han reducido de 2022 a 2023 el numero de hogares en riesgo de
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pobreza en tan sélo un 16%. Se antojan insuficientes por tanto los 789 millones de euros
que se prevén destinar del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Canarias durante
el presente 2025 a servicios sociales y promocion social, representativos de un 6,39% del

presupuesto total.

Pese a las modestas mejoras habidas durante los ultimos afios Canarias region sigue
siendo de las comunidades auténomas con mayor tasa AROPE y un reparto mas desigual
de la riqueza, sufriendo un serio deterioro en la comparativa con la anualidad de 2019

cuando la cohesion social era superior en Canarias. Hemos normalizado un modelo de

pobreza en Canarias que se perpetUa con el transcurso de los aflos y que somos

incapaces de frenar. Para ello es indudable que resulta necesario el consenso de toda la

ciudadania, del Gobierno de Canarias y de los agentes sociales. Sin embargo, no todos

parecen estar dispuestos a arrimar el hombro y construir una sociedad mas igualitaria y

cohesionada contribuyendo al sostenimiento de los gastos publicos.

VIVIENDA

La compleja y perpleja situacion de la vivienda en Canarias, continda en el 2025, con

la _urgencia habitacional derivada del aumento de precios v la escasez de oferta de

vivienda. La intervencion publica en esta materia es una necesidad, desde el gobierno
canario se han acometido ciertas modificaciones normativas y algunas aun a espera de
tramitacién, aunque no responden ni solucionan la dificil situacion del acceso a la

vivienda.

El problema habitacional de Canarias se manifiesta con las cifras del Indice de Precios de
Vivienda del INE. Entre 2019 y 2024, el precio de la vivienda nueva ha crecido un 47,7%
(44% media nacional) y un 31,5% la vivienda de segunda mano (25,6%). Para ambos casos,

es la cuarta region donde mas se han incrementado los precios.
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En el 2024, desde el Gabinete Técnico de CCOO Canarias valuamos la problematica
habitacional en el archipiélago, en el Informe 2024_030 del Gabinete Técnico de mayo
de 2024°.

Uno de los principales problemas habitacionales es la falta de vivienda publica, el Decreto

ley 1/2024, de 19 de febrero, de medidas urgentes en materia de vivienda, no garantiza

la necesaria ampliacion del parque publico de vivienda, la agilizacién de algunos tramites
se basa en el recorte de derechos y garantias y no se corrigen los desequilibrios
existentes en la administracion que imposibilitan las labores de inspeccién y sancién ante

irreqgularidades en el uso de las viviendas de proteccidn oficial o promocion publica.

Recientemente, el ejecutivo canario ha anunciado la construccién de 134 viviendas en
Tenerife*, debido a la emergencia habitacional, financidandose con los presupuestos del

Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

En el 2025, se han acometido reformas legislativas, como el Decreto Ley 3/2025, de 21 de
abril, para la agilizacion de la tramitacion de licencias urbanisticas y el impulso de la
construccién de viviendas, que contempla una serie de medidas de caracter urgente sobre
la tramitacion y el otorgamiento de licencias urbanisticas, con la externalizacion al ambito
privado de la actividad de control que la Administracion Publica tiene sobre el territorio. A
su vez, el Decreto ley modifica la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias, que ha iniciado su tramite legislativo y por ultimo se
encontraba en proceso de informacion publica el Proyecto de la Ley del Suelo, hasta el
pasado mes de mayo. Por otro lado, la Comision de Hacienda y Funcidon Publica del

Congreso de los Diputados aprobaba el pasado 18 de junio de 2025, la proposicién de Ley

por la que se modifica la Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificacién del Régimen

Econémico v Fiscal de Canarias (REF), para la requlaciéon de las inversiones en elementos

patrimoniales afectos a la actividad de arrendamiento de vivienda en las Islas Canarias,

con esta medida tenemos nuevamente que el Estado y nuestra Comunidad Auténoma

3 0f1 3740e35386706f42fd7f5066e3c0a000069.pdf

4http://www3.gobiernodeca narias.org/noticias/el-gobierno-de-canarias-declara-de-urgencia-la-construccion-de-134-
viviendas-en-tenerife/
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dejan en manos del sector privado lo que es competencia exclusiva publica, la promocion
de vivienda, debiendo haber reforzado e incentivado los supuestos de inversion ya

contemplados en la Ley para la promocién de vivienda protegida.

El régimen de tenencia de la vivienda habitual esta transformandose, en 2024 en Canarias
el 63,7% tiene su vivienda en propiedad frente al 27,0% que lo hace en régimen de
alquiler y el 9,2 en cesién de vivienda. Un afio antes estos datos eran de 66,4% en

propiedad, 18,6% en alquilery 14,9% en cesidn de vivienda.

En cualquier caso, debemos recordar que el problema o emergencia habitacional en
Canarias no responde a una escasez de vivienda per se, la existencia de 211.331
viviendas vacias en las islas y de otras 83.722 de uso esporadico, segun el ultimo censo
de vivienda del Instituto Nacional de Estadistica, confirman que la insuficiencia de oferta
no responde a la ausencia de viviendas sino mas bien a su no inclusién en el circuito del
alquiler residencial, bien por existir otras opciones mas rentables, bien por inseguridad

juridica.

La crisis habitacional exige politicas decididas que garanticen el acceso a vivienda

digna y asequible, limitando fendmenos especulativos y desarrollando un parque

publico suficiente. Las politicas de contenciéon de precios contribuirian tanto al

mantenimiento del poder adquisitivo salarial como a la diversificacidn econdmica.

MIGRACION

La ruta migratoria entre Africa y Canarias de trampolin a Europa se ha convertido en
uno de los principales desafios sociopoliticos. Segun los ultimos datos del Ministerio del

Interior, en lo que va del 1 de enero hasta el 15 de julio de 2025 son 17.917 el total de

inmigrantes llegados a Espafa por via maritima, de los cuales, 11.454 han llegado a
Canarias (- 41,7% que el mismo periodo del afio anterior), al igual que el nUmero de
embarcaciones que también ha disminuido 188 frente a las 303 del afio anterior en el
mismo periodo. En cambio, la llegada de poblaciéon migrante a la peninsula y Baleares por
via maritima ha aumentado un 16,6% con respecto al mismo periodo del afio anterior.
Recordemos que 2024, fue un afio récord en la serie histérica con un total de 46.843
personas inmigrantes llegadas al archipiélago por via maritima (17,4% mas que en el

2023) y de 692 embarcaciones (13,4% mas que el afio anterior).
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A pesar de la bajada de llegada de poblaciéon inmigrante a las costas de Canarias, la
presion global sigue siendo alta y la respuesta institucional es insuficiente e inadecuada.
La Unidon Europea, ha logrado bajo la Presidencia espafiola la adopcion de un nuevo
Pacto sobre Migracion y Asilo en el que destacan las medidas para mejorar la ubicacién
de los grupos mas vulnerables entre los diversos Estados de la Unidn Europea,
estableciendo mecanismos obligatorios de ayuda reciproca entre ellos, asi como ciertas
obligaciones de acogida y ubicacién. Por su parte, el gobierno aprobé el Real Decreto
Ley 2/2025 para redistribuir a los menores migrantes entre las distintas

comunidades auténomas, una medida que se encuentra recurrida ante el Tribunal

Constitucional. La Comision de Libertades Civiles, Justicia y Asuntos de Interior (LIBE) del

Parlamento Europeo se ha personado en Canarias para conocer de primera mano la crisis

migratoria y elevar un informe sobre migracion.

A pesar de los discursos politicos, empleando el odio desde algunos ambitos, las
personas migrantes representan un 12,5% de las cotizantes a la Seguridad Social en
Canarias, contribuyendo al sistema de pensiones, y a la lucha contra la piramide
poblacional con el envejecimiento de la misma y afiade valor a la sostenibilidad del
empleo. Siendo necesaria su regulacion y la gestion de los flujos migratorios. Se evidencia
que el sistema de acogida actual en Canarias se encuentra al limite, es por lo que las
comunidades auténomas han de distribuir a los menores por cooperacion, solidaridad

interregional y humanidad.

LOS LIMITES DEL MODELO TURISTICO

La poblaciéon canaria cada vez se encuentra mas critica hacia el modelo turistico
tradicional. Mientras que el turismo sigue siendo fundamental para la economia
(representa aproximadamente el 35% del PIB y genera alrededor del 40% del empleo),

existe una creciente preocupacién por sus impactos negativos.

La llegada de turistas al archipiélago ha alcanzado cifras récord con mas de 16 millones
de visitantes, asi como también lo estan las ganancias obtenidas por los hoteleros
(3.446,8 millones de euros en 2024 en la Provincia de Las Palmas, segun informe
“Evolucién reciente del sector de la hosteleria en la provincia de Las Palmas” realizado por
el Gabinete Técnico de CCOO Canarias). Esta distribucion no es equitativa ni justa con las

personas empleadas que no ven reflejado en sus salarios su empefo laboral, lo que
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dificulta el acceso a una vivienda digna y el acceso a bienes y servicios. Asi, desde CCOO
Canarias hemos secundado las huelgas de hosteleria de la provincia de Las Palmas y de

Santa Cruz de Tenerife con beneficios econdmicos para las plantillas del sector turistico.

El modelo turistico tampoco confluye con el desarrollo econémico, cada vez son mas las
personas que destinan sus viviendas a la vivienda vacacional, poniéndola a disposicion
del turista en aras al mayor aprovechamiento econémico, lo que sin duda alguna, genera
un impacto social negativo, para aquellas personas que ni siquiera pueden acceder a una

vivienda digna.

Desde CCOO Canarias, hemos participado en la mesa redonda sobre “Ordenacion de la
Actividad Turistica Alojativa” de la ULPGC, en la que hemos puesto de manifiesto las
deficiencias del actual modelo turistico y que la necesaria modificacion de la Ley 7/1995
de 6 de abril, de Ordenacién del Turismo de Canarias. Esta ley ha quedado obsoleta tras
varios afios de multiples modificaciones en la realidad del turismo canario. La ley no
responde a las realidades sociales, econdmicas y sostenibles actuales. Por tanto urge la

necesidad de plasmar estas realidades en el marco juridico.

Canarias tiene que asumir la gestion de la sostenibilidad, necesitamos que el turista sea
responsable y haga un uso eficiente de los recursos y de nuestras islas en general. El
turismo que necesita Canarias ha de ser de calidad y sostenible. Se ha comprobado con
datos oficiales que el turista en un amplio porcentaje de visitantes esta dispuesto a pagar
mas por un destino mas sostenible, lo que redunda en que mejorar la normativa en este
aspecto traera un turista de mayor calidad y respetuoso con nuestro medio ambiente. A
ello, afladimos la necesidad de una tasa turistica, que sirva de recaudacién cuyo fin y
objetivo sea la sostenibilidad del medio ambiente. Los establecimientos turisticos deben
incorporar el analisis de la huella de carbono que generan con su actividad. Algunas
empresas ya lo hacen, es por lo que se debe de incorporar en la ley que los
establecimientos turisticos estan obligados a calcular la huella de carbono que generan

con su actividad.

El Decreto-ley 5/2024, de 24 de junio, por el que se modificé la Ley 6/2022, de 27 de
diciembre, de cambio climatico y transicion energética de Canarias, por la que se

recogia que los titulares de las explotaciones turisticas alojativas, no alojativas y
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complementarias (art. 56.3), estaban obligados a inscribir su huella de carbono en el
Registro Canario de Huella de Carbono, habilitado por el Gobierno de Canarias, sin que se
hayan hecho publicas los resultados de este Registro. Segun los datos oficiales de la
empresa publica Turismo de Islas Canarias, el sector del turismo en Canarias ha contribuido
mds al calentamiento de la atmdsfera y al cambio climdtico en el planeta en 2023 que en 2019,

cuatro afios antes.

Recordemos que las islas de Tenerife, Fuerteventura y Lanzarote tienen declarada la
emergencia hidrica por falta de agua. La optimizacién del uso del agua, la prohibicién del
riego en algunos sectores, y la priorizacion del suministro de agua potable, son algunas
de las medidas que se han tomado hasta ahora, y que tienen que reflejarse en el sector

turistico con caracter transversal.

Continuamente tenemos nuestras aguas contaminadas. Son varios los vertidos que se
han generado en los ultimos tiempos en zonas turisticas, costas y playas contaminadas,
redundando no sélo en los baiiistas sino en el medio acuatico. La norma, deberia de

limitar el uso hidrico y contemplar el tratamiento de las aguas.

Se afiade una mala gestidn de los residuos. La ley debe contemplar la gestién de los
residuos por parte de los alojamientos turisticos. Es importante que se establezca la
recogida separada de biorresiduos. Con cuatro contenedores (organica, papel, vidrio y
resto que incluye envases) o el de 5° contenedor para organica cerrado con llave.
Ademas, de incluirse la instalacion a llave cerrada de los depdsitos de basura y de la
limpieza de estas zonas, es frecuente que nos encontremos en numerosas zonas
turisticas basura y vertidos derramados por todos lados, que impacta no sélo en el medio
ambiente, sino en el turismo. Es importante que en un corto plazo evaliuen la
incorporacion de sistemas de economia circular, en cohesién con la sostenibilidad del

sector turismo.

Fallos en el suministro energético. Ante los recientes apagones resulta preceptivo un

uso responsable y éptimo de la energia por parte de los establecimientos turisticos a fin
de evitar sobrecargas en el sistema y reducir las externalidades que puedan generarse a
otros sectores econémicos y a la poblacién en general. Todo ello sin perjuicio de la

exigida auditoria de la totalidad del sistema eléctrico a los efectos de detectar las posibles
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fallas y anomalias asi como fortalecer los sistemas de conduccion con las actualizaciones

tecnolégicas que procedan.

CCOO Canarias, también participamos en las alegaciones al Proyecto de Decreto de
Turismo Activo, incluyendo sobre el impacto medioambiental que el nuevo decreto
adolece de la obligatoriedad de incluir un plan de gestién de residuos en los requisitos y
procedimientos para el ejercicio de las actividades. Por ejemplo, falta regular sobre quién

recae la recogida de residuos antes, durante y con posterioridad a la actividad.

Por ultimo, incluimos las aportaciones hechas al futuro Decreto por el que se aprueba el
reglamento de los establecimientos turisticos al aire libre en el que ponemos en el
entredicho que el decreto debe de tener como medida transversal la sostenibilidad
medioambiental. Los turistas que se alojen en estos establecimientos al aire libre deben
de hacer un uso responsable de los mismos, mostrando un turismo basado en la calidad

y respetuoso con el medio ambiente.

Desde CCOO Canarias, ya nos hemos posicionado en numerosas ocasiones a favor de una
tasa turistica, con fin recaudatorio que coadyuve al mantenimiento del medio ambiente.
Reiteramos que la Consejeria estudie nuevamente, la necesidad de fomentar el cuidado

del medio ambiente y de emplear los recursos necesarios para ello.

SECTOR PUBLICO

SANIDAD

El presupuesto del Servicio Canario de Salud en el periodo 2021-2024 ha tenido un
aumento de un 32,35%. En lo que respecta al presupuesto del Servicio Canario de Salud
para el aflo 2024, este alcanzd los 4.369 millones de euros, un incremento del 15,19% con
respecto al afio anterior, lo que representa al 10,34% del PIB regional. Desde el afio 2019,
se han generado aumentos sucesivos en los presupuestos, denotando una tendencia
ascendente y de mejora de la sostenibilidad del sistema publico sanitario por parte del

gobierno canario.
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Es de destacar, que la mayor parte del presupuesto se destina a los programas de
Atencidon Primaria y Atenciéon Especializada, que recibieron alrededor de los 4.185

millones de euros, lo que equivale al 95,79 % del total.

En el periodo 2021-2024, el presupuesto destinado a gastos del personal ha ascendido un
35,69%.

En lo que respecta a las listas de espera quirurgicas, del afio 2020 al 2021 hubo un gran
repunte de 6.207 pacientes mas en espera quirurgica, una de las razones que genero este
crecimiento tiene su razén de ser en el afio de la pandemia en el que muchas operaciones
quedaron suspendidas. En el afio 2022 alcanzé su maximo historico, contabilizando un
total de 34.556 pacientes quirurgicos en espera. En el 2024 la cifra disminuyd,

contabilizandose 32.948 pacientes en espera.

El tiempo medio de espera para consulta con especialista, se situaba en 2024, en una
media de 147 dias, siendo Canarias la comunidad auténoma con mayor demora de todo

el estado.

En sintesis, Canarias es de las comunidades auténomas con mas tiempo de espera para
una intervencion quirurgica y de consulta con especialistas es por lo que todavia tenemos
bastante margen de mejora, lo que evidencia la necesidad de implantar medidas mas

eficaces en nuestro sistema sanitario.

EDUCACION

En Canarias, el presupuesto en Educacién en el periodo 2021-2024 ha tenido una
tendencia ascendente, sumando 422 millones de euros mas del 2021 al 2024 y situandose

en 2.365,8 millones de euros en este ultimo afio.

En el mismo periodo, la mayor asignacién presupuestaria la reciben los capitulos de

gastos de personal y de transferencias corrientes.

Sin embargo, esta cifra en 2024 se situé en el 4,2% del PIB canario, sin que se alcance

el 5% del PIB regional marcado por la Ley Canaria de Educaciéon no Universitaria,

incumpliéndose la misma por el ejecutivo canario, y presentando poco interés en la

educacién publica en Canarias.
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POLITICAS SOCIALES

En los ultimos 4 afios, las pensiones contributivas son posiblemente las prestaciones
mas consensuadas y recuperadas en el marco del didlogo social. Entre 2021 y 2024 la

pensidn media en Canarias ha aumentado un 21% pasando de algo mas de 944 a

1.141,83 euros. En relacion al numero de pensionistas, el volumen ha aumentado un 6,5%

(317.019 a 337.690 pensionistas, de los cuales el 52% son hombres). Por sexos, los
pensionistas hombres han aumentado un 5,2%, y las mujeres un 8%. Respecto a la brecha
de género, el avance ha sido poco significativo, a pesar de que la pensién media de las
mujeres se ha incrementado un 22,77% frente al 19,9%, puesto que se ha pasado de una
brecha del 25,71% al 23,90%, disminuyendo en 1,81 puntos porcentuales. En 2021, la
pension media de los hombres era de 1.084 y la de las mujeres 805,26 euros al mes,
mientras que en 2024, las pensiones ascendieron a 1.299,24 y 988,63 euros

respectivamente.

En lo relativo a las prestaciones no contributivas, se ha pasado de 402,80 euros al mes
en 2021 (ambas) a 522,51 euros en 2024 la de jubilacién y 556,77 euros la de invalidez. En
cuanto al numero de personas beneficiarias, por el anuario estadistico de la seguridad
social se puede acceder a esa cifra que en 2021 fue de 42.440 personas, sin embargo,
para 2024 todavia no esta disponible esa informacion y solamente podemos conocer el
numero de pensiones, aproximable al nimero de pensionistas aunque puede darse la
circunstancia de que una persona cobre mas de una pension. Esa cifra fue de 42.241,

reduciéndose un 4,7%.

Segun las estadisticas del SAAD, el Sistema de Atenciéon para la Autonomia y la
Dependencia, el niumero de solicitudes se ha incrementado un 30,6%. En términos de
plazos de resolucién se ha producido una mejora importante, pues practicamente el
plazo entre la solicitud y el tiempo medio de gestiéon desde la solicitud hasta la resolucién
de prestacion, se ha reducido de 943 en 2021 a 561 dias en 2024. No obstante lo anterior,
el sistema no esta dando buenos resultados porque la lista de espera puede superar los
6 meses. De hecho, el limbo de la dependencia se ha incrementado significativamente, en
2021 la lista de espera, es decir, personas beneficiarias que estan esperando mas de 6
meses y sin motivo, la componian 9.752 personas frente a 11.141 en 2024, un 14,24%

mas.
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RECAUDACION TRIBUTARIA

Durante 2024 fueron recaudados por la Agencia Tributaria Canaria, a
través de tributos propios y cedidos, un total de 3.664,8 millones de euros,
cifra que supera con creces las de ejercicios precedentes, debiendo destacar
gue en la comparativa con 2019 el incremento calculado supera el 40 por
ciento. EIIGIC es el impuesto con mayor recaudacion relativa al representar

mas de 63% del total considerado.

Este incremento sostenido de la recaudacion tributaria es el resultado de la conjuncién

de dos factores casi a partes iguales, la recuperacién econdémica y la inflacion,

aumentando con ello las bases imponibles y por ende, lo recaudado.

Evolucién de la recaudacion por parte de la Agencia Tributaria Canaria

3.664,8
3.453,1

3.130,1

2.617,2

2.302,9
2.057,2

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Elaboracion propia del Gabinete Técnico de CCOO

Canarias a partir de datos de la Agencia Tributaria Canaria.

INFORMES DESCRIPTIVOS Y PROPOSITIVOS -PLANES DE TRABAJO- DE LAS
SECRETARIAS DE CCOOCANARIAS.

SECRETARIA DE POLITICA INSTITUCIONAL

El plan de trabajo de esta secretaria para el sequndo semestre del afio 2025 se basa
prioritariamente en las siguientes actuaciones:
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1. Cohesién del sindicato.
2. Coordinacion de responsables de institucional.

3. Participacion en campafas y diferentes 6rganos de direcciéon o de participacion
institucional.

4. Mapa institucional.

5. Iniciando la andadura.

6. Coordinacion del equipo técnico.
7. Actos confederales.

Dentro de cada uno de dichos ejes, se han realizado ya varias actuaciones en los
escasos dos meses que llevamos de mandato. Muchas de las actuaciones estan
interrelacionadas con varios de estos ejes. Por ejemplo;

Se han mantenido ya reuniones de la direccion de CCOO Canarias con toda la
estructura de la organizacién, visitando y compartiendo planificaciones e ideas con
todas las ejecutivas de las uniones insulares, o parte de ellas cuando no ha sido posible
que estén presentes todos sus miembros.

Igualmente, nos hemos reunido con todas las federaciones regionales, con la
representaciéon legal de las personas trabajadoras de la casa y con el gabinete
técnico, todo ello con objeto de cumplir con el eje primero, pero al mismo tiempo se ha
ido aprovechando para ir dando forma y actualizando el mapa institucional, para hacer
frente al eje cuarto, indagando y estableciendo la participacién institucional de las
uniones insulares, de las federaciones y del gabinete técnico. La idea es poder conocer el
trabajo global que se realiza por la organizacién y coordinar el trabajo y la posicién
sindical en cada uno de estos 6rganos de participacidon, asi como conocer con qué
personas contamos para la intervencién en cada uno de estos ambitos.

En cumplimiento de las actuaciones basadas en el eje sequndo se ha desarrollado ya
el primer plenario de politica institucional, donde se han fijado las principales lineas de
actuacion en este primer trimestre y se ha profundizado en la importancia de la
coordinacion interna para fortalecer nuestra imagen externa, asi como el mensaje de la
organizacién ante los diferentes retos que se nos van planteando cada dia.

Asumiendo lo establecido en los ejes tercero y quinto, se han realizado multiples
reuniones tanto internas, comisiones ejecutivas y del comité sindical canario, como
externas, presentacion en el consejo econémico y social y asistencia a pleno,
presentacion ante el delegado del gobierno de Canarias, favoreciendo la interlocucion
de la federacion de servicios a la ciudadania para tratar un problema aun latente en la
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misma, al menos dos reuniones con el consejero de educacién para facilitar la resolucion
de conflictos de las federaciones de habitat y de ensefianza, reunién con el presidente del
Cabildo de El Hierro, con el grupo parlamentario socialistas, con responsables del partido
socialista de Lanzarote, conversaciones con responsables de otros partidos politicos:
Sumar Canarias, Unidas Podemos y Nueva Canarias para establecer reuniones de trabajo
tras las fechas veraniegas con la intenciéon de que CCOO Canarias sirva de canal de
confluencia de las iniciativas de izquierdas en las islas.

Otras reuniones de interés son las mantenidas con la consejera de turismo y empleo, la
viceconsejera de empleo y el director general de trabajo, reunion de concertacion
social con el fin de iniciar las negociaciones del VIII acuerdo de concertacion social del
gue se han cerrado seis mesas de trabajo, aunque estamos pendientes de analizar y
evaluar en qué medida se estan cumpliendo los VII acuerdos.

Se han iniciado igualmente las negociaciones en el ambito de los III acuerdos
bipartitos interprofesional, con la asistencia a la primera reuniéon de los secretarios
generales de la FSCy la federacidn de servicios.

Hemos asistido también a reuniones con los inspectores de trabajo territorial y
provincial de Las Palmas, a la comision de trabajo general del consejo general de
relaciones laborales, con el director general de comercio y consumo, acompafiado por
responsables de la federacién de servicios para tratar problematicas especificas del
sector.

Cabe destacar igualmente la asistencia al acto institucional del dia de Canarias, asi
como a la presentacion por parte de la direccién general de promocion y diversificaciéon
econdmica, del proyecto “educacion financiera”.

Por ultimo, destacar el fallido intento de reunién en el Parlamento de Canarias con el
presidente del gobierno para tratar un asunto especifico de la federacion de servicios a
la ciudadania, relacionado con el instituto canario de hemodonacion y hemoterapia.

Respecto al eje siete, lo mas destacable hasta el momento ha sido la asistencia y
participaciéon en el XIII congreso confederal, celebrado en Madrid del 18 al 21 de
junio, en el que se eligi6 a nuestro secretario general, Unai Sordo. Asi como la
colaboracién en algunas de las concentraciones, movilizaciones y ruedas de prensa
llevadas a cabo por una u otra federacion en la isla de Tenerife.

Solo queda recordar que se ha trabajado con el gabinete técnico para que todas las
estructuras del sindicato puedan conocer su existencia, el protocolo para la solicitud
de estudios e informes de interés sindical, asi como para el uso y participacién como
asesores de quienes lo conforman en algunas de las reuniones de trabajo fruto de
nuestra participacion institucional. Destacar aqui mi agradecimiento por el esfuerzo y

N ‘ Capitulo: Informe general al Consejo Sindical Canario



[INFORME AL CONSEJO SINDICAL CANARIO] [RekRe[N{V][[oNe[=PA0pk)

buen rendimiento del gabinete, asi como el trabajo que desarrolla nuestra técnica en
participacién institucional.

En los meses que quedan hasta finalizar el aifo, continuaremos en esta senda,
manteniendo las actuaciones previstas en la planificacion y centrados en los ejes
destacados en la misma, sin perder de vista los objetivos marcados en nuestras
ponencias confederales, asi como el trabajo coordinado con la responsable de
participacién institucional confederal.

No obstante, creo necesario resaltar las siguientes prioridades:

- Dar mayor visibilidad publica de la posicion del sindicato.

- Lograr mas influencia socio politica mediante la conexién con otras
organizaciones, plataformas ciudadanas y partidos politicos.

- Garantizar el acercamiento a la ciudadania, a las trabajadoras y trabajadores, a la
juventud.

- Establecer los cauces adecuados para lograr la confluencia de las fuerzas
politicas de izquierdas.

- Trabajar en la construcciéon en Canarias del muro de contencién de las derechas
y extrema derecha.

- Priorizar la inversion en los servicios publicos basicos en la proxima ley de
presupuestos de la CAC.

- Publicitar en el interno el mapa de participacién institucional actualizado
desde que sea posible.

- Utilizar mas y mejor el gabinete técnico confederal canario, potenciando los
mismos en cada una de las actuaciones de las distintas estructuras del sindicato.

- Avanzar todo lo posible en las negociaciones del III acuerdo bipartito
interprofesional y en las distintas mesas aprobadas en los VIII acuerdos de
concertacién social. Manteniendo la presion sobre el analisis y evaluacion de los
acuerdos pactados anteriores versiones de la concertacion social.

- Intentar lograr aumentar los recursos humanos necesarios para abarcar el
ingente trabajo que supone para CCOO la participacion en dichas
negociaciones.

- Participar activamente, y apoyar documentalmente y con discursos coherentes, en
las diferentes campafias de movilizacion previstas por la organizacion: defensa de
‘las 6 de La Suiza',"#derecho NO ES absentismo”, la reduccién de la jornada laboral,
la defensa de los servicios publicos, No a la violencia y a los discursos de odio,
acompafiamiento y proteccion de las personas migrantes, movilizaciones por una
vivienda digna.

SECRETARIA DE JUVENTUD DE CCOO CANARIAS
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Introduccidén

Dado el escaso desarrollo previo de espacios juveniles en CCOO Canarias, este plan
tiene como objetivo sentar las bases para consolidar la presencia del sindicato entre
la juventud canaria. Se estructura en fases, incluyendo objetivos claros, estrategias de
comunicacion, campafas de afiliacién, y un proyecto de archivo historico.

Objetivos generales

Los objetivos generales que se plantean son tres: en primer lugar, acercar el sindicato a la

juventud de Canarias; seguidamente, fomentar la participacién de la misma en la

organizacién; por ultimo, y no por ello menos importante, aumentar la afiliaciéon juvenil

de nuestro sindicato.

Fases del plan

Con el fin de establecer una cronologia concreta y poder trabajar de manera ordenada y
coordinada con las distintas secretarias implicadas, se ha decidido establecer dos etapas de
trabajo desde la celebraciéon del Congreso de CCOO Canarias hasta diciembre de 2025. A
continuacién se detallan los plazos y las acciones a seguir en cada una de ellas:

Etapa 1/ Presentacién (junio - septiembre de 2025): hemos empezado creando nuestros perfiles
oficiales en redes sociales, concretamente en Instagram y TikTok, ya que son las herramientas
clave a través de las cuales difundimos nuestros mensajes. Hemos adaptado el logo confederal a

Canarias para que se nos identifique facilmente. En cuanto a la estrategia de contenidos, hemos
empezado con la elaboracién y publicacién de materiales suaves que ayudan a establecer las ideas

basicas de lo que somos, es decir, nos estamos presentando a la vez que le damos vida a los
perfiles. También estamos supeditados a la actualidad, creando publicaciones especificas sobre
temas actuales (Informe de Juventud, Las 6 de La Suiza, violencia en Torre Pacheco, etc.). Al mismo
tiempo, también estamos trabajando de manera coordinada con la Secretaria de Comunicacién
para preparar dipticos con informacién de interés, asi como presentaciones y otros recursos fisicos

para futuras actividades presenciales en centros educativos. Asimismo, se esta elaborando un
mapa educativo que consiste en un listado de centros de FP y facultades y grados de las diferentes
universidades para poder planificar las visitas informativas que se pretenden realizar en la
segunda etapa de la que hablaremos a continuacién. Por ultimo, estamos dando los primeros
pasos para adaptar el exitoso formato estatal del podcast “Nos Van A Oir” a la realidad de
Canarias, abordando temas como vivienda, salud mental o precariedad laboral, entre muchos
otros. Estamos actualmente preparando el espacio que se va a usar para realizar las grabaciones,

asi como moviendo contactos para tener a distintas personas, jovenes en su mayoria, para
participar como invitados en este podcast.

Etapa 2 / Accién directa (octubre - diciembre de 2025): a partir de octubre se prevé iniciar la

visita a centros educativos para impartir charlas informativas donde se presente al sindicato, se
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expongan las herramientas con las que contamos y recojamos las necesidades e inquietudes del
estudiantado. Inicialmente se hara en centros de FP y empezaremos por la ULL. Estamos
trabajando también en consonancia con la Secretaria de Formacion para crear sesiones utiles para
jovenes (como técnicas de estudio, salud mental, oposiciones...). Empezaremos en este momento a
elaborar y mover en redes sociales un contenido mas reivindicativo en coordinacién con las
distintas areas del sindicato y siempre en base a los acontecimientos sociales que se vayan
sucediendo. Finalmente, disefiaremos y encargaremos el merchandising oficial para la
secretaria de juventud. Estd previsto disefiar y lanzar una campafia especifica relacionada con
Canarias Tiene Un Limite, para la cual ya se ha realizado la reunion correspondiente con la
Secretaria de Comunicacion.

Plenarios juveniles

e Se prevé realizar entre 2 y 4 plenarios para seguimiento y coordinacién interna:

e Presentacion del plan: 18 de junio.

e Evaluacion de verano y planificacion de visitas: finales de septiembre o principios de
octubre.

¢ Valoracidn del semestre: diciembre.

e Reunion adicional si hay plenario confederal.

Campafa de afiliacion juvenil

Estamos actualmente en coordinacién con la Secretaria de Afiliacién para buscar y ordenar la
informacién referente a la figura del simpatizante no laboral. Por ahora hemos conseguido un
primer esbozo, pero debemos establecer como transmitirlo y perfilar algunos detalles que aun no
quedan claros. La campanfa de afiliacidon para personas jévenes no se iniciara hasta haber
generado visibilidad y confianza en redes. Una vez alcanzado este hito, se lanzaran materiales

creativos con formatos cercanos a la juventud como, por ejemplo, mini blogs diarios, contenido de
cultura canaria, guifios a musica juvenil y actual, pega de carteles con mensajes reivindicativos,
etc.

Proyecto de museo / archivo histérico ccoo canarias

Se han realizado ya algunas propuestas de cara a la creacién del Museo o Archivo

Histérico de CCOO Canarias. Aqui incluimos lo siguiente: comenzar con muestras

insulares pequefias que sean mas faciles de organizar; que las exposiciones sean
temporales y rotativas para mantener el interés del publico en estas muestras; afiadir
elementos como QR, juegos o videos para generar una dinamica dentro de la exposicion;
adaptar la narrativa al momento presente para ayudar a que se entienda de ddnde
venimos y a dénde vamos.

6.3 SECRETARIA DE EMPLEO Y DE PERSONAS MIGRANTES DE CCOO CANARIAS
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SECRETARIA DE EMPLEO

Coordinacion de los proyectos “acreditate” y “safdual”.

Se propone remitir informes mensuales de seguimiento de los objetivos marcados
del SAFDUAL y puesta en marcha del “ACREDITATE"2025.

Puesta en marcha del ACREDITA 2 financiado por la DGCP para los meses de agosto a
diciembre de 2025.

Valorar financiacién estable para un Servicio Integral de Asesoramiento a la formacion
que incluya orientacidon, formacién, dual, practicas en empresa y acreditacion de
competencias con cargo al PIEC 2025.

Actuaciones en coordinacidon con otras secretarias de ccoo canarias:

Con la Secretaria de Accidon Sindicales se propone cooperar junto a las
Federaciones para los siguientes objetivos:

a.-Disefiar estrategias para aumentar la participacidon de la RLPT en las actuaciones
propuestas por esta Secretaria,

b.- Incluir clausulas en relacion con los derechos de formacién en los Convenios.

c.- Revisar las titulaciones para los accesos a las distintas profesiones,
especialmente en la publica, adaptandolas a los certificados de profesionalidad.

Con la Secretaria de Politicas Sociales se propone actuar coordinadamente en la

atencién a menores y jovenes emigrantes tutelados por el Gobierno de Canarias
empezando por tener un diagndstico de la situacién actual.

Con la Secretaria de Comunicaciones cuando proceda informar a la ciudadania

de las opiniones y actuaciones de esta Secretaria especialmente en respuesta a
manifestaciones contrarias a los intereses de la clase trabajadora y la gestién
publica.

Con la Secretaria de Institucional en relacion con el modelo de colaboracion
publico-privado en materia de formacion para desempleados y ocupados con la
cesion de centros publicos de formacion profesional a centros colaboradores de

formacién privados.
Actuaciones con los Cabildos Insulares y la FECAM

Con el objetivo de impulsar los CIFE.
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Actuaciones a nivel Confederal:

1.- Visto Informe sobre indicios de fraude por parte de las entidades colaboradoras de
formacién para el empleo valorar actuaciones conjuntas.

2.- Solicitar un Plenario para abordar el modelo de colaboraciéon publico privado en
materia de empleo.

PERSONAS MIGRANTES

PLAN DE TRABAJO SEMESTRAL DE PERSONAS MIGRANTES JUNIO-DICIEMBRE DE
2025

Desde la Secretaria de Empleo y personas migrantes de CCOO Canarias se ha decidido
continuar y reforzar el area de Migraciones e internacional con el objetivo de recuperar la
presencia de esta organizacidn con respecto a la situacion de las Personas Migrantes en
Canarias, de forma que podamos incidir en la mejora de las condiciones de las personas

qgue llegan a nuestro archipiélago.

Consideramos que CCOO Canarias como organizacion sindical ha de retomar su papel
de fuerza en los ambitos institucionales y ponerse a la cabeza en el discurso
sociopolitico y en la negociacion en el marco del didlogo social y la accidn sindical en
materia migratoria.

DECALOGO DE BUENAS PRACTICAS

Como principal punto de referencia entendemos que ante la situacion actual y los
discursos racistas y xenéfobos con los que estamos conviviendo debemos recuperar y
potenciar la vision de la realidad de las personas migrantes con la visién mas humana de
las mismas, erradicando de nuestro discurso actual las palabras que deshumanizan. Para
ello elaboramos en estos meses un decalogo de buenas practicas en el discurso en
materia de migraciones.

Planificacién de formacion/sensibilizacién a las RLPT en esta materia para promover la
modificacion de discursos de odio y xeno6fobos en coordinacién con la Secretaria de
Formacion Sindical.

PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Para el correcto funcionamiento del area de migraciones y por lo tanto de la politica de
CCOO canarias en esta materia debemos recuperar la presencia de CCOO Canarias en
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todos los ambitos y érganos institucionales en materia de migraciones, desde el
punto de vista no solo sindical sino también desde la vertiente de las migraciones.

e Recopilacion de las mesas institucionales que estan creadas y comprobacion de si
existen nombramientos a las mismas por parte de CCOO Canarias con la
colaboracién de la Secretaria de Institucional.

e Realizar los nombramientos necesarios con la colaboracién de la secretaria de
Participacion institucional.

COORDINACION CON OTRAS ORGANIZACIONES Y ASOCIACIONES DE
INMIGRANTES

Debido al cariz sociopolitico del area entendemos necesaria el acercamiento y

colaboracién con las personas migrantes y aqguellas que trabajan con las mismas, de esa

manera hemos iniciado ya una ruta de contactos con diversas asociaciones de migrantes
y Tercer sector para garantizar la participaciéon e inclusion de las mismas en las acciones
a realizar.

e Preparar listado de Asociaciones de inmigrantes y Tercer Sector.
¢ Planificacion de contactos iniciales con las asociaciones de Migrantes.

e Planificacidon de contactos con las Organizaciones del Tercer sector.

APOYO Y ASESORAMIENTO A FEDERACIONES Y UNIONES INSULARES EN MATERIA
DE EXTRANJERIA.

Para poder garantizar un trabajo efectivo y util para las personas migrantes, debemos
generar una colaboracion continua con las FETT y UU.Il ya que debemos trabajar

transversalmente la situacion de las personas trabajadoras migrantes.

e Restablecer la comision de Migraciones de CCOO Canarias, comprobar en el grupo
de migraciones e internacional para hacer el plenario con los nuevos
responsables.

e Visita a las 7 islas para comprobar situacion de las personas extranjeras

e Promover debate interno sobre la atencién a personas trabajadoras extranjeras y
sus férmulas para una adecuada atencion

a. Elaboracién de los proyectos de la Red CITE Canarias.

SECRETARIA DE FORMACION SINDICAL
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En cuestion de Formacién Sindical a cargo de CCOO, (no subvencionada), se pretende
realizar la siguiente formacién a partir de Julio de 2025.

Se han sacado ya las inscripciones para

Formacion para la afiliacion (plataforma Online):
a. Entiende tu némina: 250 participantes

Formaciones pendientes de lanzar en la plataforma:

Formacion para la afiliacion (plataforma Online):

a. Seguridady salud en el trabajo.

Instrumentos internos de CCOO Canarias (personal de CCOO).

2. Formaciéon para RLPT (Plataforma Online): Con respecto a estas acciones
formativas se elaboraran los materiales propios de canarias y una vez finalizados
se iran subiendo a la plataforma online y publicitando con las personas
participantes para su inscripcion. La intencion es sacar dos acciones formativas al
mes hasta diciembre.

Estrategia afiliativa en el Entorno sindical (presencial)

Taller sobre la negociaciéon del Teletrabajo

Uso racional de las redes

La contratacion laboral

Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
Expedientes de regulacién de empleo y despidos individuales
Interpretacion de cuentas

Elecciones Sindicales

Derechos Fundamentales en la Relacion Laboral

Tiempo de trabajo

Disefio y elaboracion de planes de trabajo

ﬁ ‘ Capitulo: Informe general al Consejo Sindical Canario
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TRABAJO REALIZADO A FECHA DE 31 DE JULIO

EMPLEO

Hemos conseguido con mucho esfuerzo después de solicitarlo durante muchos afios que
se elabore en el Consejo General de Empleo un Reglamento de funcionamiento para
dicho érgano, el cual esperamos que sea aprobado el proximo dia 11 de julio.

Se han realizado cinco mesas técnicas y tres consejos de empleo.

Desde la celebracién del Congreso CCOO Canarias.

INSTITUCIONAL

Hemos iniciado la primera toma de contacto con la Secretaria Confederal, estamos a la
espera de tener fecha para el primer plenario.

Convenios con chile y Peru

ACREDITATE

Proyecto Acreditate se inicia de nuevo en agosto Yy finaliza el diciembre con tres técnicas,
dos empiezan en el mes de agosto y una en septiembre,

Ya disponemos de unos 150 expedientes para su inicio.

SAF DUAL

Hemos mantenido la primera reunion de trabajo y coordinaciéon con la secretaria AASS
marcando las acciones para SAF DUAL, informacién a las federaciones y demas
actuaciones a llevar a cabo conjuntamente.

Se a iniciada la elaboraciéon de un protocolo de actuacion para las empresas que sera
presentado y aportado a las federaciones en el primer plenario que esperamos realizar a
finales del mes de septiembre.

Ya se han elaborado en las dos provincias talleres informativos del SAF DUAL a unas 60
personas de RLPT.

Hemos alcanzado un acuerdo de colaboracion con la empresa SATOCAN hosteleria.

MIGRACIONES
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INFORME DE ACTIVIDAD SOBRE EL PLAN DE TRA

GESTIOMN DE TRABAJQ POR CQBIETIVOS:

JO DEL AREA DE LAS PERSONAS MIGRANTES

CALENDARIZA ESTADO DE
OBJETIVO ACCION CIaN EVOLUCION FINALIZACION
Ante la situacién actual y los discursos racistas y xenéfobos con | JUNIO- TRABAJO
los que estamos conviviendo debemos recuperar y potenciar la DICIEMBRE CONTINUD
vision dela realidad de las personas migrantes con la visién mas
DECALOGO DE humana de las mismas, erradicando de nuestro discurso actual
BUENAS las palabras que deshumanizan
PRACTICAS Crear el decalogo de buenas practicas en el discurso en materia SEPTIEMBRE- EN ESPERA
de migraciones OCTUEBRE
JULIO- Yasehan EN PROCESOQ.
Planificacién de formaciénisensibilizacién a las RLPT en esta AGOSTO publicitado y se
materia para promover la modificacion de discurses de odio y realizaran en
xenéfobos en coerdinacién con la Secretaria de Fermacion agosto.
Sindical.
Realizar los nombramientos necesarios con la colaboracién de la | JULIO Reunion con FINALIZADO.
secretaria de Participacion institucional. Institucional y
Secretaria
Técnica
PARTICIPACION Pendiente de
confrmacion de
INSTITUCIONAL Institucional
Recopilacién de las mesas institucionales que estan creadas y JULIO Reunion con EN PROCESQ.
comprobacién de si existen nombramientos alas mismas por Institucional y
parte de CCOO Canarias con la colaboracién de |a Secretariade Secretaria
Institucional. Téchica
Pendiente dela
elaboracion del
mapa
institucional per
parte de la
Secretaria de
Institucional
Se pretende realizar un informe que recoja la situacién actual de JULIO
las personas extranjeras a todos los niveles como punto de
partida para la base del los préoximos planes de trabajo y crear
una hoja de ruta coherente con la situaciones de las personas
migrantes.
Para ello solicitaremos al gabinete técnico de CCQOO Canarias JULIO Solicitado En proceso
informes sobre la situacidn actual de las personas migrantes por informea
isla. Gabinete téchico
* Situacién de regulares ala espera de
+ Situacién de personas en situacién irregular recibir los datos,
+ Nifies y nifias y adelescentes extranjeres ne acompafiades previsto a
INFORME DE Situacién de las personas trabajadoras extranjeras paro, mediados de
SITUACION irregularidad sobrevenida, acceso al empleo, sindicacién.... agosto
Analisis de nuevas normativas y su aplicacién JULIO- TRABAJO
DICIEMBRE CONTINUD
Infografia sobre lo que semodifica con lanueva reformadelaley | JULIO- Solicitado TRABAJO
e infermacion general para redes sociales. DICIEMBRE modelo de CONTINUD
infografia base a
comunicacion
para usarlas en
redes y web
crear el marco de un observatorio de la situacién dela SEPTIEMERE- EN ESPERA
inmigracién en Canarias que sea reflejo de la situacién en DICIEMBRE
Canarias mensualm ente.
Informe mensual situacion de las personas migrantes SEPTIEMBRE- TRABAJO
DICIEMBRE CONTINUD
ESTRATEGIA Gestién de Redes Sociales (coordinacién con Secretaria de JUNIO Y a estan en TRABAJO
COMUNICATIVA ¥ | Comunicacién) funcienamiento CONTINUD

SENSIEILIZACION

las Redes de
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EN MATERIA DE
MIGRACIONES

Realizacion de campafia de sensibilizacién en materia de racismo
y xenofobia

CITE Canarias en
Facebook e
instagram

JULIO-
SEPTIEMBRE

Mantenida
reunion inicial
con secretaria de
comunicacion
Enviada la hoja
de encargo ala
espera de nueva
reunion para
revisar bocetos

EN PROCESQ.

Acto 18 DE DICIEMBRE DIA DEL MIGRANTE. Colaboracién con la
Secretaria de Comunicacion.

NOVIEMBRE-
DICIEMERE

EN ESPERA

Formacion a RLPT y personas afiliadas en materia de racismo y
xenofebia, en colaboracién conlasecretaria de Formacién
Sindical

JULIO-
AGOSTO

Mantenida
reunion con
Formacion
Sindical para
coeordinar la
formacion.
Convecado curse
y hecha la
difusion ala
afiliacien

En esperade que
desdela
plataformase
pueda lanzar el
curse

EN PROCESO

Hacer como pase inicial web para la atencién a consultas a
extranjeros con minimo coste

JUNIO-
SEPTIEMBRE

Realizado el
apartado en la
web en materia
de personas
migrantes.
Pendiente

EN PROCESQ

elaboracion de
cuestionario
consultas web

COORDINACION CON
OTRAS

ORG ANIZACIONES ¥
ASOCIACIONES DE
INMIGRANTES

Preparar listado de Asociaciones deinmigrantes y Tercer Sector.

JULID

Sacado el listadeo
detodas las
asociaciones y
ONG ¢que existen
entedas lasislas
canarias.
Reallizande el
trabajo de
comprobar
cuales siguen
operativas para
hacer mapeado
de
organizaciones
porislas

EN PROCESO

Planificacién de contactes iniciales con las asociaciones de
Migrantes.

SEPTIEMERE

EN ESPERA

Planificacion de contactos con las Organizaciones del Tercer
sector.

SEPTIEMERE

EN ESPERA

Colaboracion-Participacion en actes de asociaciones de
migrantes

JUNIO-
DICIEMERE

Participacién en
Actodela
Federacion de
Asociaciones
Africanas en
Canarias.
Pendiente de
confirmar fecha
para reunich c¢on
su junta
directiva.

TRABAJO
CONTINUDO

Colaboracion-Participacion en actos de Organizaciones del
Tercer sector.

JUNIO-
DICIEMBRE

Participacion en
reuniones de
canarias por

TRABAJO
CONTINUD
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Palestina.

* Participacién en
concentracién
del 14 de junio

+ Colaboracion en
la preparacién
del acto del 19 de

julio
Restablecer la comisién de Migraciones de CCOO Canarias, JUNIO- + Elgrupo esta TRABAJO
comprobar eh el grupe de migraciones e intemacional para hacer | DICIEMBRE hecho y se CONTINUQ
el plenario ¢con los nuevos responsables. informa desde

ahi auniones y
federaciones
pere aun no se
hacenfinmade
con las
federaciones o
uniones si los
responsables
han cambiado

APOYO Y
ASESORAMIENTO A
FEDERACIONES Y
UNIONES INSULARES

EN MATERIA DE Yisita alas 7 islas para comprobar situacién de las personas Septiembre- . EN ESPERA
EXTRANJERIA B
extranjeras octubre
Prom over debate interno sobre la atencién a personas JUNIO- . TRABAJO
trabajadoras extranjeras y sus férmulas para una adecuada DICIEMBRE CONTINUDO
atencién
Elaboracién de los proyectos de la Red CITE Canarias. JULlio- . EN ESPERA
SEPTIEMBRE

TAREAS PENDIENTES POR SEMANA Y TIFO DE TAREA

Duplicado de Total de tareas finalizadas por fecha de entrega y TAREAS MIGRACIONES

Otros
8
z 7 FORMACION
T 1
E &6 - MEDIOS DE CO...
f 5
g ; 4 EVENTOS/CONC..
Q
g 1 1 B REUNIONES
ﬂf Z INFORMES
g 2
K SENSIBILIZACIO...
0 0 0 0 0 0
0 GESTIONES INTE...
4 4 & ® J o o)
) 5] 8] N o . & ) ] &
\43\ ,19,\ ’{,\\ (3“9\ ,\Q\ <\\ ’IP:\ q]\\ 6\\ ,\bl\
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Tatal do tareas por TAREAS MIGRACIONES

I GESTIONES IMTERNAS 13 tarme (3.
I SENSIRILIZACION COMUNICACION...
I RELNIONES: & tareas (14 %)
I INFORMES: 5 tareas (11 %)
I EVENTOS/CONCENTROACIONESM...
I FORMACION: 2 tarsas {5 %1
I ASESORAMIENTE FEDIRACONES: ..
10 ros: 3 tavess 7 560

Total de tareas per Progreso de la tarea

W Trabajo terminado: 21 tareas (44 %)
21

| Enespera: 18 tareas (38 %)

B En progreso: 9 tareas (19 %)

Total de tareas finalizadas por fecha de entrega y TAREAS MIGRACIONES

5
4
4
3
2

2

1 L 1
mEamn -

0
2
<

6 | FORMACION

7 INFORMES

1 ASESORAMIENT...
[ EVENTOS/CONC...

[} SENSIBILIZACIO...

Tarea (recuento, en niimeros)

. B REUNIONES
- ) GESTIONES INTE...
g G 2 A
'f?‘? N @éﬂ '(’&P v{)ﬁu rfbéj o0 ,19@

SECRETARIA DE FORMACION SINDICAL Y CULTURA DEL TRABAJO Y
COMUNICACION DE CCOO CANARIAS

SECRETARIA DE FORMACION SINDICAL
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Dentro del plan de Formacién Sindical de CCOO Canarias, se han realizado en estos dos
meses las siguientes acciones formativas:

1. Itinerario Basico Sindical
Se han realizados 10 sesiones en 5 grupos diferentes.
e 5sesiones en junio
e 5sesiones de julio
2. Técnicas audiovisuales en el entorno sindical:
e Serealizael 17y 18 de junio con 25 participantes

3. Competencias de comunicacién: Hablar en Publico Realizada los dias 16 y 17
de Julio con 19 participantes.

En el marco del Plan Subvencionado por el Gobierno de Canarias, habiéndose realizado
ya a estas alturas el 70% de las formaciones planificadas quedando pendientes las
siguientes:

1. Itinerario Basico Sindical

e 5 Sesiones de Agosto
e 5 Sesiones de Septiembre
e 5 Sesiones de octubre

4. Taller Salario y nomina: se realizara el 22 de julio confirmadas 31 personas.

5. Diseflo y elaboracion de Planes de trabajo para representantes sindicales
planificada para septiembre de 2025 para Cuadros Sindicales de nivel III.

6. Itinerario Formativo para cuadros Sindicales- Escuela de Otofio, planificada para
septiembre de 2025 para Cuadros Sindicales de nivel III.

En el marco de la escuela de otofio, se ha estado trabajando teniendo ya la

programacién provisional y habiendo solicitado ya a las Federaciones la inclusion de las
personas participantes. Igualmente se han contactado con los posibles ponentes, a la
espera de respuesta de los mismos para cerrar el programa. Ya se ha gestionado todas
las cuestiones de reserva y pagos del espacio.

DATOS DE PARTICIPANTES
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ACTIVIDAD CURSOS FORMACION DESDE MAYO A JULIO

ISLA PARTICIPANTES
GC 126 ALMUERZOS 2
FUE 4 DESAYUNOS GESTIONADOS 18
1z 68 BILLETES AVION GESTIONADOS 34
TNF 108 TRASLADOS EN GUAGUA 4
PAL 25
GOM 1
HIE 0
TOTAL 332

SECRETARIA DE CULTURA DEL TRABAJO

Con respecto a Cultura del trabajo seguiremos recopilando la documentacién para
poder iniciar los trabajos del archivo en cuanto tengamos la ubicacién para este trabajo
en Maninidra.

FICHAS DE HITOS HISTORICOS:

Desde la Secretaria se esta iniciando para la recopilacion en fichas de hitos histéricos
con el objetivo de organizar la memoria de CCOO Canarias y de poder activar a futuro
una web especifica de la cultura del trabajo que incluya mapa de hitos y acciones que
promuevan el conocimiento de la lucha de clase en Canarias.

e Se ha creado el marco web de las fichas de hitos histéricas para empezar a partir
de septiembre a incorporar aquellas fichas que ya tenemos realizadas

https://canarias.ccoo.es/Cultura_del trabajo y memoria_democratica/Actualidad

e Se ha pedido en el marco del Plenario a las Uniones Insulares y Federaciones la
recogida de los hitos mas relevantes en las mismas para ir generando el archivo.

TRABAJO DE INVESTIGACION Y DOCUMENTACION:

Igualmente entendemos que para llevar a cabo esta labor debemos entrevistar a los
diferentes actores de la historia del movimiento de clase en Canarias, cuestién que ya se
inicio en el aflo 2024 y en la que estaremos trabajando en el futuro.

INFORMACION, DIFUSION Y FORMACION:

Se hace imprescindible dar a conocer ya sea con formaciéon como con la realizacién de
videos informativos de cual es el sentido de la lucha obrera mas en estos tiempos, como
formula para contrarrestar a la extrema derecha y el avance del fascismo en Espafia.
“Saber de donde venimos, para entender hacia dénde vamos”

< ‘ Capitulo: Informe general al Consejo Sindical Canario
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Canal Informativo: Se ha creado un canal informativo en telegram para difundir
eventos que potencien la cultura del trabajo en el que se incluyen actos diversos
en relacion con la clase trabajadora, el arte y la cultura en general.

https://t.me/ccooculturacanarias

Redes Sociales Se han puesto en marcha las redes sociales de cultura del Trabajo
y Formacion sindical para difundir aquellos materiales ya elaborados y que
defienden o trabajan en la base de la conciencia de clase y los materiales que sean
elaborados a futuro desde la Secretaria.

Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=61577803621561#

Instagram: https://www.instagram.com/forsincanccoo/

Tierra canaria digital: Se ha presentado el Tierra Canaria digital a través de un
blog incrustado en la Web de CCOO Canarias, y difundido entre las diferentes
comisiones ejecutivas para potenciar la entrada de articulos de interés para la
clase trabajadora.

https://tierracanaria.blogs.ccoo.es/

REACTIVACION DEL PROYECTO DE LA ESCUELA AGUSTIN MILLARES SALL

La reactivaciéon de la escuela Agustin Millares Sall seria la adecuada férmula para

una gestidn del trabajo de la Secretaria conforme a la actuacion confederal, encuadrando

las actuaciones en materia de Formacion Sindical, estudios y cultura del trabajo.

A lo largo de este semestre iniciaremos el trabajo para plantear un proyecto de

reactivacion de la Escuela y de las necesidades de la misma.

Visita a locales: Se ha hecho una ronda por los locales de gran canaria en
principio, para ver el posible encuadre del museo-espacio cultural “Agustin
Millares Sall” para ver el estado de los mismos y las posibilidades de enmarcar en
los mismos la posible recepcién de documentacién de archivo de federaciones y
Uniones.

Recopilaciéon del Archivo: Se ha hablado a través del plenario con las Uniones
Insulares para ir programando los traslados al espacio de archivo definitivo.

SECRETARIA DE COMUNICACION - HOJA DE RUTA-
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TAREAS SECRETARIA COMUNICACION

En este periodo se han realizado un total de 471

tareas en la secretaria de comunicacién. De 471
las cuales, 331 en redes y audiovisuales y 140

en prensa y medios.

Este afio hemos realizado un cambio en el sis-

tema de medicién del ASANA para facilitar las

estadisticas que nos interesan. Asi, ahora solo

trabajamos con 3 proyectos para diferenciar: tipo de tarea, territorio ¥ tema, En este sentido, lo
gue antes eran tareas de "secretaria’ ahora son Gestion y recursos (reuniones, materiales, investigacién,
trabajo administrative, etc). También hemos separado las redes sociales y reels (por el tiempo que hay
gue dedicarle a estos).

Tipo de tareas en redes y audiovisuales

e 31% Redes Sociales {102 publicaciones)
24% Noticias web {79)

16% Gestion yrecursos (52)

15% Carteleria (50)

8% Video Horizontal {27)

4% Reels (12)

2% Cobertura de actos {6}

1% Flyers {3)

Tipo de tareas en prensa

39% Dossier de prensa {55) :

29% Intervenciones en medios (41) - .
13% Comunicados (18) B,

10% Gestion de recursos (10) 140

6% Notas de prensa (9) =
1% Datos e informes (2) “
1% Ruedas de prensa (2)

La medicidn de la gestion de prensa no ha sido estrictamente controlada hasta después
del Xlll Congreso de mayo. Y existen tareas de audiovisual como la cobertura de actos que
se realizan tanto por el drea de redes como por el gabinete de prensa.

o ‘ Capitulo: Informe general al Consejo Sindical Canario



[INFORME AL CONSEJO SINDICAL CANARIO] [RekRe[N{V][[oNe[=PA0pk)

DSITRIBUCION POR TERRITORIOS
»>»en redes yaudiovisuales 67 % REGIONAL {222), si excluimos esto:

21% F. Servicios {23}
17% Ul Gran Canaria (19)
14% Confederal {15)
13% UI Tenerife (14)
10% F. Habitat {11)
7% F. Industria (8)
4% FTP La Palma {4), FSC {4)
15% Otros (17): Ul La Gomera (3), F. Ensefianza (3),
F. Sanbidad {2}, F. Pensionistas (2), Ul lanzarote, Ul
Fuerteventura, Ul El Hierro

==en Prensa 90% REGIONAL (103}, si excluimos esto:
. . 27%F. Servicios (3)
18% FSC (2)
18% Ul Tenerife {2)
9% F. Pensionistas (1), F Ensefianza (1),
F. Habitat (1), Ul Gran Canaria (1)

Los temas tratados en Redes y Audiovisual:

26% Imagen y Marca {86)

18% Conflictos y Accion Sindical {61) L]

13% Mujer e Igualdad (43) < ]

109% Institucional (34) ! g 5
10% Empleo e Informes (32) R

8% Eventos (27) n

6% Formacion Sindical (21)

9% Otros: Migraciones (14}, Salud laboral
(9), Juventud {6), Politicas Sociales (1)

Los temas tratados en Prensa:
75% Institucional {77}
9% Conflictos y Accion Sindical (9)

- 6% Politicas Sociales (6}
" ’ - 6% Empleo (6}
AR 2% Salud laboral (2)

1% Mujer e Igualdad {1}, Eventos (1},
Migraciones (1)
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El crecimiento en redes sociales es progresivo.

‘Los datos entre paréntesis muestran la diferencia con el mismo intervalo de tiempo dos meses
antes.

DATO FACEBOOK INSTAGRAM
VISUALIZACIONES 85.206 (+52%) 126.198 (+50%)
SEGUIDORES nuevos 70 (+12,9%) 134 (-20%)
SEGUIDORES TOTAL 5.138 1.421

VISITAS AL PERFIL 2.984 (+1,3%) 1.206 (-3,1%)
INTERACCIONES 4.485 (+131%) 5.568 (+37%)

Aunque los datos de facebook parecen mas dptimos, hay que tener en cuenta que en proporcion
a la cantidad de seguidores, los contenidos en instagram tienen mucha mas repercusion.

Se publican los mismos contenidos en ambas redes y sin embargo el alcance e interacciones de
instagram es mayor.

Ademas, la audiencia de instagram es mas potente entre personas menores de 44 afios y
en facebook al contrario.

En este peridoo se publicaron 225 stories y 164 publicaciones (carruseles y reels). Un 58% mas
que en el mismo periodo anterior.

Los objetivos a corto y medio plazo deben centrarse en los siguientes datos:

I wruch rrubee-tiz &
Visuakraciones . Aleance
52,4 mil 8,4 mil
: @ 81% i ¢ oo peguaces g 838
eres @ 3% e, =@ 7501
Interaceiones » Seguimientos
. = o = =0
2,3 mil 33
- > o 10
-

El objetivo es seguir aumentando las visualizaciones y el alcance entre cuentas NO SEGUIDO-
RAS. Vemos gque en el Ultimo mes ambas han aumentado un 14% y 43% respectivamente. Sin
embargo, aunque estamos llegando a nuevas personas usuarias (potenciales afiliados/as), atn
debemos trabajar en la parte de la interaccion. HACER QUE GUARDEN CONTENIDOS Y COM-
PARTAN.

Para ello, la estrategia en redes debe aliviar la cantidad de contenidos institucionales y centrarse
en contenidos Utiles, emotivos e interesantes para las personas usuarias.
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Para aclarar esto, observemos las dos imagenes siguientes:

12400 # o @B
. . A la izquierda tenemos los — p—
< Insights delapublicasién " datos de una publicacion ins-
titucional (reuniones, agenda < I g
90,4% ' ’ - i de laCC.EE) mientras queala
derecha tenemos una publica- 898

cidén centrada en la narrativa, la

emocion o la utilidad. Py ( \ 35.2%
Visualizacionos on ol tiompa e J

Vemos que la finalidad de la

instticuional es que se mue-

va entre cuentas seguidoras Visualizacikones en el tiempo
e\ . {tiene impacto para la gente o

del sindicato pero nada mas). B o ra e et om0 o
Mientras que la otra publica-

cion ha alcanzado a mas de un Tode  Seguiderws  Nomegudorss
cuarto de cuentas no seguido-

ras {35%).

/'J_ En otras palabras: es este con-

tenido el que nos va a permitir

cumplir los objetivos de llegar a

nuevas personas, crecer en afi-

liacidon y hacer calar el mensaje

A Q o & del sindicato. La renpvacién o
. y el contacto con la juventud

pasa por no desmerecer estos

datos.

A panrte del alcance a seguidores/no seguidores, también venos el rango de visualizaciones. A la

izquierda es inferior a lo habitual y a la derecha es muy superior. Estos datos (que se repiten esn

este tipo de publicaciones). Avalan la estrategia marcada por la Secretaria de Comunicacidn para

el ultimo semestre del 2025.

Principales origenes de las visualizaciones

Q ®

4T

Plan de trabajo Comunicacion e Imagen Ultimo semestre 2025

En este periodo de julio-diciembre de 2025 la secretaria continuara su labor habitual en la ela-
boracidn y difusion diaria de contenidos en redes y en prensa (en promedio como los datos del
informe anterior). Mas las campafias propias y confederales que vienen:

Campaiias previstas a julio de 2025:

-Disefio y difusién de la campafia igualdad sobre acoso sexual y por razén de género (en pro-
ceso de creacién). Carrusel informativo en seis posts.

-Disefio y difusion de la campafia para personas migrantes como contramedida a los sucesos
de Torre pacheco (en proceso: Espafia con E de emigrante)

-Difusién de la campafia Absentismo laboral #.l1dmameDerechos

-Disefio y difusién de la campafia Reduccion de jornada {formato reel + carrusel)

-Disefio imagen y sopories para podcast de Juventud (Generacion atlantica)

-Disefio y difusién de la campafia “Canarias con C de Casa” Juventud {vivienda, turismo)
-Edicién triptico Juventud para institutos y centros FP

=N ‘ Capitulo: Informe general al Consejo Sindical Canario



[INFORME AL CONSEJO SINDICAL CANARIO] [ReiNe[N{V][{oNe[=PA0pk)

Campafias préximas enfocadas a dias especiales:
15 septiembre Aniversario Sucesos de sardina.

07 de octubre Dia del Trabajo decente.

22-23 octubre escuela de otofio.

25N Dia contra la violencia machista.

Durante este semestre también continuaremos la labor de mejorar y homogeneizar la ima-
gen del sindicato. Para lo cual nos estamos reuniendo con las secretarias de organizacion de
las Liniones Insulares para analizar el estado y necesidades de las sedes en todas las islas. Ya
estamos elaborando un excel con todas las peticiones de merchandising y mobiliario que estan
solicitando. Ya hemos pedido nuevos materiales para accion sindical tales como banderas
(rojas, para la mujer yLGBTQ) y megafonos.

También estamos trabajando en la imagen externa del edificio solicitando presupuestos y
alternativas para actualziar el logo de la fachada en la sede de Las Palmas GC.

Se ha puesta en marcha, nuevamente, el Gabinete de Prensa con el objetivo de mejorar nuestra
relaciones con los medios de prensa y optimizar nuestra presencia en los mismos. Estamos ac-
tualizando y mejorando la sala de prensa. Cuidando mas la imagen de cara a los medios y
dandole mas difusion a las intervenciones de la comision ejecutiva de Canarias en prensa.
Tenemos unlistado en Youtube solo para esas intervenciones con un modelo estandar.

En este periodo se han difundido o elaborado 27 notas de prensa y comunicados de nuestra
comisién ejecutiva (y algunas de otras federaciones), desde una éptica mas cercana, algunas
irbnicas y otra mas reivindicativa, cada tema tiene un tratamiento distinto.

Una de las cuestiones que mas nos preocupa, es ordenar el flujo en medio, nuestra meta es
que preferentemente sea el gabinete de prensa quien cierre las posibles intervenciones.
Para lo que necesitaremos la cooperacién de las personas que tratan con los medios para respe-
tar el protocolo.

Lo que no se comunica no se sabe, lo que no se sabe, no tiene importancia por su desconoci-
miento ¥y lo que sabemos, no siempre es ciero.
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SECRETARIA DE ACCION SINDICAL Y ELECCIONES SINDICALES DE CCOO CANARIAS

El trabajo en el cual esta secretaria se va a enfocar los primeros seis meses, se
podria dividir en los siguientes apartados:

CONTACTO Y DIAGNOSTICO

ACCION SINDICAL:

- Conocer en detalle las distintas realidades (conflictos laborales, huelgas,
concentraciones, ...etc.) que estan aconteciendo en las distintas federaciones y
territorios insulares.

- Creaciéon de redes y canales efectivos de comunicacion entre las personas
responsables en las federaciones, las uniones insulares y esta secretaria.

ELECCIONES SINDICALES:

- Obtener una foto fija de la situacion actual, del trabajo y las personas entorno a la
labor especifica de las elecciones sindicales.

- Creacion de redes y canales efectivos de comunicacion entre las personas
responsables en las federaciones, las uniones insulares y esta secretaria.

ACCION SINDICAL

CAMPANA POR LA REDUCCION DE LA JORNADA MAXIMA: Se priorizaran todas las
acciones (comunicaciones, charlas, asambleas, infografias, redes, ...etc.) en favor del
proyecto de ley por la reduccién de la jornada maxima a 37,5 horas, la garantia en el
registro de jornada y el derecho a la desconexion. La intencidn es tensionar y mantener
informada a la poblacién con la finalidad de que prospere este importante avance en los
derechos de la clase trabajadora.

SAF/DUAL: Colaboracion en la difusion de este proyecto de CCOO Canarias creado para el
asesoramiento en materia de FPDual y planes de formacién de la empresa para la RLPT,
las empresas y personas trabajadoras solicitantes.

INCORPORACION EN CONVENIOS RD 1026/2024: Colaboracién con la secretaria de
Mujeres, Igualdad y Diversidad para la aplicaciéon e incorporacién en los convenios del

Real Decreto 1026/2024 de 8 de octubre por el que se desarrolla el conjunto planificado
de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las
empresas.
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ULTRAACTIVIDAD DE LOS CONVENIOS: Esta secretaria se fija el objetivo de empezar a
dibujar el mapa de convenios, conocer cuales tienen incluidas cladusulas de ultraactividad
y cuales no para de una vez forzar la inclusion de articulado al respecto. Se solicitara
ayuda al Gabinete Técnico.

COMPARATIVA E IDENTIFICACION DE POSIBLES MEJORAS PARA LA ACTUALIZACION
DE LOS CONVENIOS EN CANARIAS: También desde esta secretaria se empezara un
trabajo de investigacion, analisis y comparativa entre convenios de distintos territorios

para trabajar en un informe que contemple todas las clausulas mas beneficiosas
existentes en esos otros convenios y que mediante negociacién puedan incorporarse a
los existentes y/o aplicables en Canarias. Se contara para ello con la ayuda del Gabinete
Técnico.

CONCIENCIACION/MOVILIZACION: Debemos ser Una Comisiones Obreras. Nos va la
vida en ello. La capacidad de movilizacién del sindicato es lo mas importante para, entre

otras cosas, ejercer presion sobre las empresas e instituciones y asi lograr mejores
resultados en la negociacion.

Cada lucha debe ser la lucha de todos y todas. Se trabajara en crear cohesion y unidad

para amplificar las voces de las personas o colectivos que estén en conflicto: Ejemplos:
personal de extranjeria pidiendo unas condiciones dignas y una dotacion justa, el
personal de DGHH (Direccién General de Hemodonacién y Hemoterapia) en lucha
pidiendo que se respete el Decreto, la bolsa de empleo (jno hay personal!) y el acuerdo de
fin de huelga, ...etc.

RECURSOS: Desde esta secretaria también se colaborara en asegurar que el sindicato
cuente con todos los recursos necesarios para implementar sus planes de accion, afronte
sus luchas y éstas se visibilicen.

PLENARIOS: Se haran dos plenarios de accion sindical durante los préximos meses: El
que estaba previsto en julio se celebrara a principios de septiembre y el segundo a finales
de noviembre.

ELECCIONES SINDICALES

Obijetivos concretos:

- Conocer al personal técnico, la carga de trabajo, sus necesidades, dificultades, las

instalaciones, los recursos, ...etc.
- Conocer a fondo y denunciar la situacion actual:
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No disponemos de los registros de las actas, incluso las del afio 2024,no se celebran
arbitrajes por lo que hay delegados/as obtenidos que no nos computan lo que perjudica
seriamente nuestra representatividad. Tampoco se sefalan conciliaciones lo que

perjudica gravemente a las personas trabajadoras que, ademas de dilatar los procesos o
tener que optar por renunciar a reclamar sus indemnizaciones, podrian directamente
estar siendo vulnerados sus derechos.

- Obtener acceso y familiarizacidon con los programas v plataformas usados en EESS

Preavisos, impugnaciones, actas
- Plenario: habra un plenario especifico de elecciones sindicales en la segunda
quincena de septiembre de 2025

VARIOS

PLENARIOS CONJUNTOS Y REUNIONES:

- Pendiente de confirmar la celebracién de un plenario conjunto con la Secretaria de
Mujeres, Igualdad y Diversidad liderada por Elvira Isabel Hernandez Toledo. Fecha
por confirmar.

- Reunidn con la secretaria de Empleo y Migraciones, MonstserratCosano Sanchez, y
la adjunta a la Secretaria de Empleo Yolanda Guedes Sanchez.

- Reunién PROYECTO SAF/DUAL: Celebrada el pasado martes 1 de julio de 2025

CHARLAS: CHARLAS SOBRE DIVERSIDAD

. Puerto de la Cruz, 10 de julio 2025 (aplazada hasta septiembre)

SECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES DE CCOO CANARIAS

PARTICIPACION INSTITUCIONAL.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD, JUVENTUD, INFANCIA Y FAMILIAS:

CONSEJO GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES

Organo consultivo del Gobierno para los asuntos relacionado con los Servicios Sociales de
la Comunidad Auténoma de Canarias, en el que esta organizacion sindical participa de
forma activa apostando por Politicas Publicas, a través de la gestidn directa de servicios
publicos, dotados adecuadamente de recursos humanos y materiales. En tal sentido se
seqguira realizando aportaciones y fomentando debates que garanticen al conjunto de la

ciudadania el acceso a unos servicios sociales de calidad y medidas que combatan la
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desigualdad social. Ya esta organizacién, en dicho foro, formulé alegaciones y se
posicion6 en contra del DECRETO 46/2025, de 21 de abril, por el que se regula el
procedimiento para el reconocimiento de la situacién de dependencia y del derecho a las
prestaciones del Sistema para la Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia en la
Comunidad Autonoma de Canarias, recurrido juridicamente y pendiente, en este periodo,
de difusion mediatica - conforme a la viabilidad del mismo - para conocimiento de la
ciudadania y las plantillas del servicio de dependencia de los motivos por los que CCOO

Canarias considera lesivo este decreto.
OBSERVATORIO CANARIO DE LOS SERVICIOS SOCIALES (OCASS)

Estamos impulsando la creacién del portal web con el objetivo de dar transparencia y
conocimiento a la ciudadania canaria de los datos de servicios sociales, imprescindibles
en una Comunidad como la nuestra, con altos indices de pobreza y exclusién social.
Igualmente instamos a que se concluya lo antes posible el diagnéstico de la situacion de
los Servicios Sociales. En este &mbito sequiremos participando también en la COMISION
PERMANENTE DEL OCASS, realizando aportaciones para mejorar la gestion y el plan de

accion de los servicios sociales.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA Y MOVILIDAD:

COMISION DE VIVIENDA DEL GOBIERNO DE CANARIAS.

El actual Plan de Viviendas de Canarias 2020-2025 acaba su vigencia, asi que se espera
gue antes de que finalice el afio el gobierno canario presente el borrador del nuevo plan
de vivienda, al que realizaremos las aportaciones y alegaciones que consideremos

oportunas.

Estamos trabajando ya en la actualizacion del informe La Vivienda en Canarias disefiado
por la Secretaria y elaborado por el Gabinete Técnico de CCOO Canarias en mayo del afio
pasado. Ademas dicho informe se va a actualizar y ampliar conforme a los criterios que
esta Secretaria establezca, en reuniones con el Gabinete y valorando otras cuestiones

como son: vivienda vacia en relacion con la poblacion y las personas demandantes de
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vivienda publicas consecuencias que afectan a las personas jévenes por falta de vivienda,

precios del alquiler y de la compraventa de vivienda, ...

Preparacidn conjunta con la Secretaria de Politicas Publicas de la FSC de asambleas con
personal de Oficinas técnicas municipales (difusion y firma de manifiesto) y elaboracién
de enmiendas contra la normativa para la agilizacién de la tramitacidon de licencias
urbanisticas y el impulso de la construcciéon de viviendas del Gobierno de Canarias,
gue va en detrimento de los servicios publicos, el control publico del suelo y fomenta la

desigualdad entre los que mas tienen frente a las personas con menos recursos.

Presentaciéon a la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Movilidad de la propuesta de
CCOO para la creacion de un Fondo de Inversion Publico para la Vivienda Asequible

(FIVA).

CONSEJOS DE DISCAPACIDAD MUNICIPALES

Fomentado la participacién, de esta organizacion sindical, a través de las uniones
insulares, en dichos ambito tal como actualmente se realiza en el Ayuntamiento de La

Laguna.

Colaboracion y participacién en la jornada que organizara la Secretaria de Mujer e
Igualdad de CCOO Canarias sobre Mujer y Discapacidad, en la primera semana de

diciembre, coincidiendo con el dia internacional de las personas con discapacidad.

Sequir participando en las COMISIONES EJECUTIVAS PROVINCIALES DEL INSS-TGSS, de

caracter mensual, como en la COMISION DEL OBSERVATORIO PARA LA LUCHA CONTRA

EL FRAUDE DE LA SEGURIDAD SOCIAL, de caracter trimestral.

IMPULSAR REUNIONES CON DIRECCIONES GENERALES DE LA CONSEJERIA DE
BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD, JUVENTUD, INFANCIA Y FAMILIAS DEL GOBIERNO
DE CANARIAS.

En una primera ronda se promoveran reuniones con las siguientes direcciones generales

del Gobierno de Canarias del ambito de la Secretaria:

- Direccidon General de Mayores y Participacién Activa, a fin de tratar:

N ‘ Capitulo: Informe general al Consejo Sindical Canario



[INFORME AL CONSEJO SINDICAL CANARIO] [RekRe[N{V][[oNe[=PA0pk)

- Borrador de la Ley del Voluntariado.

- Presentacién del Observatorio Social de las Personas Mayores de CCOO, junto

con la Federacién de Pensionistas de CCOO Canarias.
- Direccidon General de Servicios Sociales e Inmigracion

- En espera de que nos reciban tras la reunién solicitada por la Secretaria de las
Personas Migrantes de CCOO Canarias (maltrato de menores no acompafados

en centros de acogida de Entidades del Tercer Sector).

- Solicitud de la puesta en funcionamiento de la Comisién de Inclusién Social y

Lucha contra la pobreza.
- Falta de datos oficiales sobre la Renta Canaria de Ciudadania.

Igualmente, participacion en la reunién con la Consejera de Bienestar Social del Gobierno

de Canarias que la secretaria de Politica Institucional ha solicitado y con participacion,

ademas, de la Secretaria General de CCOO Canarias.

ORGANIZACION DE JORNADAS

En funcién de la disponibilidad de ponentes, medios y agenda, en este semestre se

realizara alguna de las siguientes:

- Jornada sobre Vivienda para analisis de la situacién y propuestas de CCOO,
junto con la presentacion del informe actualizado de La Vivienda en Canarias.
Asi como debate de los ultimos decretos y leyes elaborados por el Gobierno de

Canarias en materia de vivienda.

- Jornada sobre Dependencia. Andlisis, debate y propuestas sobre Dependencia

en Canarias.
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REALIZACION DE UN PLENARIO

En el dltimo trimestre del afio con el fin de informar de los asuntos mas relevantes del

ambito de la secretaria.

Asimismo celebracion en septiembre, conjuntamente con la Secretaria de Salud Laboral
de CCOO Canarias, de una reunidn para explicar el Real Decreto 402/2025, por el que
se regula el procedimiento previo para determinar los supuestos en los que procede
permitir anticipar la edad de jubilacion en el sistema de la Seguridad Social mediante la

aplicacion de coeficientes reductores.

Traslado al plenario de Politicas Sociales de Canarias de las circulares confederales, con
acompafiamiento, si es posible, de datos de Canarias, e informacién basica de la

normativa que se remite.

DIAS INTERNACIONALES CON NOTA PARA LA WEB Y SI ES POSIBLE, REEL PARA
REDES:

-1 de octubre, dia Internacional de las Personas Mayores.
-17 de octubre, dia Internacional para la Erradicacién de la Pobreza

- 3 de diciembre, dia Internacional de las personas con discapacidad.

ELABORACION DE UN PROTOCOLO

Para presentacion de alegaciones a los convenios y pliegos de licitacion de contratacion
publica del &mbito social: CLAUSULAS SOCIALES. Alegaciones realizadas por el Gabinete
Técnico, a peticion de las federaciones (delegados/as de las empresas y entidades

afectadas) y recopilacién para la elaboracion de una futura guia y material formativo.

ELABORACION DE BORRADOR DE PROYECTO Y BUSQUEDA DE FINANCIACION.

Asesoramiento y acompafiamiento para el conocimiento y presentacién de rentas

minimas que operan en Canarias.
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SECRETARIA DE MUJERES, IGUALDAD Y DIVERSIDAD DE CCOO CANARIAS

SECRETARIA DE MUJERES E IGUALDAD:

La Secretaria de Mujeres e Igualdad de Comisiones Obreras Canarias tiene como
objetivo fundamental avanzar en la consecucién de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres en todos los ambitos, tanto en lo laboral como en lo sociopolitico.

Para ello a lo largo de este segundo semestre de 2025_nuestras lineas de actuacidn
principales son:

- Promocion de la Igualdad de Género: trabajar para eliminar las desigualdades
entre mujeres y hombres, especialmente en el ambito laboral, a través de la
negociacion de planes de igualdad.

- Lucha contra la Violencia de Género: impulsar diversas acciones para preveniry
erradicar la violencia de género, asi como promover politicas publicas y medidas
para proteger a las mujeres victimas de violencias machistas, haciendo hincapié en
combatir el acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral, como la forma
de violencia de género que sufren las mujeres en el trabajo.

- Defensa de los Derechos de las Mujeres: velar por la proteccion y promocién de
los derechos laborales de las mujeres, - suelo de cristal como del techo pegajoso,
la conciliacion de la vida persona. Celebrar numerosas reuniones y actos con
diversas asociaciones feministas y que trabajan por la igualdad en Canarias.

- Empoderamiento de las Mujeres de las Comisiones Obreras Canarias: trabajar
por aumentar la participacion de las mujeres en la estructura del sindicato.

- Visibilizacién de la Mujer en el Ambito Laboral: apostar por dar mas visibilidad
y representacion de las mujeres en la toma de decisiones en los centros de trabajo.

- Sensibilizacion: mediante actividades de sensibilizaciéon, formacion vy
concienciacién dirigidas a la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras y
al alumnado de Formacion Profesional, sobre los derechos de las mujeres y la
igualdad de género y la no discriminacién.

- Denuncia de Desigualdades Estructurales: identificar y denunciar en nuestras
intervenciones en medios de comunicacion las desigualdades estructurales que
afectan a las mujeres en el trabajo, como la brecha salarial.

A lo largo del semestre la persona responsable de la Secretaria participara en los
Plenarios Confederales de Mujeres, Igualdad y Condiciones de Trabajo convocados a tal
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efecto, dando traslado en Canarias a las diferentes Federaciones y Uniones Insulares de
las campafas y lineas de actuacién confederal en colaboracién con la Secretaria de
Comunicacién de CCOO Canarias.

En el ambito de las Administraciones Publicas, la Secretaria de Mujeres e Igualdad de
CCOO Canarias seguira participando en la negociaciéon del Plan de Igualdad de la
Administracion General del Gobierno de Canarias, y se coordinara la Federacion de
Servicios a la Ciudadania para la negociacion del plan de igualdad de la Administracion de
Justicia, con la Federacion de Ensefianza y la FSC para el plan de igualdad en la Consejeria
de Educacion y con la Federacién de Sanidad para el plan del Servicio Canario de Salud.

Tenerife Violeta: junto con la Unidn Insular de Tenerife queremos concluir el ya iniciado
proceso de integracién de CCOO en la Red Insular para la Igualdad de Género “Tenerife
Violeta” (RIIGTV) a fin de reforzar el vinculo con las entidades publicas y privadas, de
diferente naturaleza: institucional, econdmica y social que han adquirido un compromiso
por la igualdad de oportunidades en la isla de Tenerife y participar como miembros de
pleno derecho en el plenario anual que se celebrara previsiblemente en el mes de
diciembre.

SECRETARIA DE DIVERSIDAD:

La Secretaria de Diversidad de Comisiones Obreras Canarias centra principalmente su
actuacion en la promocion de la diversidad y no discriminacién en el ambito laboral
de las personas del colectivo LGTBI+.

El principal desafio en la materia este semestre es la implementacion en el ambito laboral
de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

En coordinacion con la Secretaria de Accion Sindical y en el marco de las actividades del
Gabinete de Igualdad de Trato y de Oportunidades de CCOO Canarias que coordina esta
Secretaria, celebraremos al menos 4 talleres con la Representacién Legal de las Personas
Trabajadoras bajo el titulo “Los derechos LGTBI+ en la negociacidon colectiva” para
sensibilizar a la RLPT en la importancia de que el activo sindical sea cordén sanitario
contra la LGTBIfobia en los centros de trabajo y seguir impulsando la negociacion de las
medidas planificadas LGTBI+ y los protocolos de prevencion y tratamiento de la
LGTBIfobia en los convenios colectivos.

Mesa monografica para la insercion laboral de personas trans: seguiremos
participando de forma activa en la convocatoria del Cabildo de Gran Canaria de esta mesa
que reune a colectivos LGTBI+, Consejerias de Igualdad y Empleo del Cabildo, Servicio
Canario de Empleo del Gobierno de Canarias, organizaciones patronales y sindicatos en
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torno al objetivo de definir estrategias y soluciones relacionadas con la inclusién laboral
de este colectivo

LO CUMPLIDO:

Desde el 13° Congreso de CCOO Canarias, al renovar la responsabilidad, desde la
Secretaria hemos continuado desemperando la Coordinacion del Gabinete de Igualdad
de Trato y de Oportunidades de Comisiones Obreras Canarias, el cual lleva a cabo el
asesoramiento en materia fundamentalmente de negociacién de planes de igualdad. A
este respecto, preparamos la solicitud del préximo proyecto para el periodo octubre 2025

- septiembre de 2026 que registramos ante el Gobierno de Canarias, estando
actualmente pendientes de su concesion.

En el ambito sociopolitico, el 24 de mayo participamos en La Laguna en el Encuentro de

Mujeres por la Paz y el Desarme, convocado por el Colectivo Feminista “Mujeres en el
Encuentro” y que ha congregado a unas 50 participantes de diferentes islas y plataformas
sociales, movimientos vecinales, sindicatos, asociaciones estudiantiles y organizaciones
feministas. Ante la situacion de escalada bélica y el incremento de los conflictos armados
en el mundo, las asistentes al encuentro debatieron sobre el Feminismo Pacifista y
Antimilitarista y sus retos actuales en Canarias. En esta misma materia, el 29 de mayo
asistimos al seminario “La participacién de las mujeres en los procesos de paz y la
erradicacién de la violencia” organizado por el Instituto Universitario de Estudios de
Género de la Universidad Carlos III de Madrid.

El 2 de junio, junto con las Secretarias de Mujeres de la Unidn Insular de Tenerife y de la
FSC Canarias participamos en Santa Cruz de Tenerife en las jornadas “Encontran2nos”, a
convocatoria del Cabildo de Tenerife y CoordiCanarias que reunidén a instituciones
publicas, asociaciones y especialistas internacionales para disefiar, desde el ambito
insular, acciones reales que permitan mejorar la atencion a las mujeres con
discapacidad que son victimas de violencia de género y promover recursos
plenamente accesibles.

El 5 de junio visitamos la isla de El Hierro junto con la FSCy la UI para visitar Cabildo y
Ayuntamientos y mantener encuentros relativos al impulso de los planes de igualdad en
las administraciones publicas de la isla del Meridiano, participando al dia siguiente en la
comisidon negociadora del plan de igualdad del Cabildo insular.

El 11 de junio celebramos el primer Plenario de Mujeres, Igualdad y Diversidad de
CCOO Canarias en el que participaron la mayoria de Federaciones y Uniones Insulares y
gue ademas de servir como presentacion, se centré en la preparacion de las actividades
ante el Dia del Orgullo LGTBI+.
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El 12 de junio, junto con la Federacion de Servicios, mantuvimos una reunion con la Jefa
de Servicios y de Seccion del Registro de Convenios Colectivos en la Provincia de Las
Palmas para abordar cuestiones especificas en materia del registro de los planes de
igualdad.

Junto con la Secretaria General de CCOO Canarias y la Unién Insular de Lanzarote, el 12y
13 de junio participamos activamente en Arrecife en las Jornadas de la Asociacién de
Mujeres de Lanzarote Mararia bajo el titulo “Violencia contra la mujer: una mirada
global. Feminismo sin fronteras, reflexiones desde Espafia hasta los territorios en
conflictos”.

El 19 de junio asistimos a la Jornada “Prostitucién en el territorio espafol.
Aproximaciones etnograficas y de derecho laboral”, organizado por el Seminario de
Igualdad de la Escuela de Relaciones Laborales de la Universidad Complutense de Madrid.

Con motivo del Dia del Orgullo LGTBI+, el 26 de junio participamos en Santa Cruz de
Tenerife en el acto “Construyendo espacios seguros LGTBI+” coorganizado con la
Unién Insular de Tenerife que contdé con la ponencia de representantes de colectivos
LGTBIQA+ como LiberTrans, Caminar Intersex y Realidades.

Al dia siguiente, 27 de junio, en Gran Canaria, promovimos con la FSC un encuentro de
trabajo con RLPT de Ayuntamientos y Cabildos de Gran Canaria sobre los planes de
igualdad y las medidas planificadas LGTBI+ en sus administraciones y empresas
publicas. Posteriormente, participamos en la lectura del Manifiesto por la diversidad, por
la igualdad, por la justicia, por los derechos, este 2025 gritamos: jAHORA MAS QUE
NUNCA: AL TRABAJO SIN ARMARIOS!, que fue leido simultdneamente en Gran Canaria,
Tenerife y Lanzarote. Ese dia también celebramos el taller “Construyendo espacios
seguros LGTBI+” junto con la Unién Insular de Gran Canaria y con la participacién del
“Colectivo Gama"”, asociacion LGTBI de Canarias.

El sdbado 28 de Junio, Dia Internacional del Orgullo LGTBI+, participamos en la
manifestacion del Orgullo LGTBIQA+ convocada en Tenerife bajo el lema “Frente al
fascismo que resurge, el Orgullo que resiste”. Este afio fuimos siendo el Unico sindicato
presente con pancarta y cortejo propios en la manifestacién en Santa Cruz de Tenerife, lo
cual también pudimos hacer en Las Palmas de Gran Canaria.

El 30 de junio participamos en la negociacién del plan de igualdad del Cabildo de El Hierro
y posteriormente asistimos a la Jornada “Mujer, Dialogo Social, Negociaciéon Colectiva
y Gobernanza de las Relaciones Laborales” organizada por la Escuela de Relaciones
Laborales de la Universidad Complutense de Madrid.
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El 4 de julio en Lanzarote, junto con la Unién Insular de CCOO, celebramos un taller con la
RLPT “Construyendo espacios seguros LGTBI+" que contd en esta ocasién con la activa
participacién de la Asociacién LGTBI Lanzate de Lanzarote y La Graciosa.

El 5 de julio participamos en el cortejo de Comisiones Obreras Confederal con motivo de
la Manifestacion del Orgullo LGTBI+ en Madrid.

El 8 de julio asistimos junto con la Responsable del Area de Juventud de CCOO Canarias
en el Encuentro de la Cadena Ser Radio Club Tenerife "Los desafios del reto demografico
y la cohesidn territorial en Canarias".

El 11 de julio concedimos una entrevista a la Televisién Canaria sobre el permiso
parental retribuido de 8 semanas.

Ademas, de forma recurrente, durante el periodo transcurrido, hemos participado bien
como parte legitimada o bien como asesora, en la negociaciéon en curso de una quincena
de planes de igualdad en diferentes empresas y administraciones y celebrado varias
reuniones de Coordinacién del Gabinete de Igualdad tanto con las técnicas como con la
Secretaria General Técnica.

LO QUE NOS QUEDA POR CUMPLIR:

Una vez expuestas las actividades principales realizadas por esta secretaria durante el
breve periodo transcurrido, nos queda por delante desplegar una Hoja de Ruta con las
siguientes fechas clave ya marcadas:

- 19 de agosto: Taller sobre planes de igualdad y sobre los derechos LGTBI+ en
la negociacion colectiva en Lanzarote junto con la Unién Insular de Lanzarote.

- 12 de septiembre: Taller sobre los derechos LGTBI+ en la negociacién colectiva
en Tenerife Sur y encuentro con los colectivos LGTBIQ+ en la zona junto con la
Union Insular de Tenerife.

- 15 de Octubre: Con motivo del Dia Internacional de las Mujeres Rurales,
participacion en Tenerife en la Jornada que organiza la Federacion de Industria.

Nos queda todavia por celebrar al menos dos plenarios de la Secretaria y concretar varios
talleres sobre planes de igualdad y medidas planificadas LGTBI+ en distintas islas, junto
con las actividades relacionadas con nuestras fechas clave:

- 28 de Septiembre: Dia de Accion Global por el Derecho al Aborto.

- 29 de Octubre: Dia Internacional de los Cuidados.

- 25 de Noviembre: Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra
las Mujeres.
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- 3 de Diciembre: Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

En este semestre también participaremos en la Comision de Seguimiento del Plan de
Igualdad de CCOO Canarias y en su revisién, al expirar en octubre de 2026, ante el
desafio de comenzar la negociacion del II Plan de Igualdad de CCOO Canarias a
comienzos de 2026.

SECRETARIA DE SOSTENIBILIDAD Y SALUD LABORAL DE CCOO CANARIAS

Plan de trabajo en materia de salud laboral, por parte de la Secretaria de
Sostenibilidad y Salud Laboral.

REUNION DE AREA DE LA SECRETARIA DE SOSTENIBILIDAD Y SALUD LABORAL

- La prevision de celebracién de la seqgunda es el 9 de octubre. Se celebré la
primera el pasado 10 de julio y estamos a la espera que las distintas
Organizaciones nos hagan llegar sus propuestas de inclusiéon de acciones a
desarrollar.

- Se dara apoyo técnico a las Federaciones y Uniones Insulares sobre temas
concretos que afecten a los distintos sectores o situaciones concretas de
riesgos dirigidos a colectivos.

- Hosteleria, sociosanitario, construccién, ensefianza,...

- Atencién a los medios de comunicacidon sobre temas de actualidad en materia
de salud laboral.

- Siniestralidad laboral, riesgos emergentes, psicosociales,...

DESARROLLO DE ACCIONES VINCULADAS AL PROYECTO PLAN DE ACTUACION DEL ICASEL 2025:

- Prevista el refuerzo del personal técnico de nuestro Gabinete de Salud Laboral
con la incorporacion el 1 de agosto de dos técnicos al gabinete de salud
laboral, 1 en la isla de Tenerife y uno en la isla de La Palma. Dichas personas
tendran contrato hasta 31 de diciembre 2025. Lo que hacen que contemos con
4 como personal fijo, (3 a jornada completa y una a 25 hr.), un fijo discontinuo
desde el 1 de enero a 31 de diciembre de 2025 y las dos incorporaciones
anteriormente mencionadas desde el 1 de agosto a 31 de diciembre de 2025.

LAS PREVISIONES SON LAS SIGUIENTES:
- Asesoramientos técnicos, llegar a unos 1000. Hasta junio se han realizado 345.
- Asistencias a comités de seguridad y salud se han registrado 72 a junio, la

prevision es que alcance unas 150 asistencias.

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION CHARLAS DESARROLLADAS:
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Estd establecido como objetivo el desarrollo de 12 acciones, ya se han ejecutado 8,
programaremos en el ultimo trimestre del afio cuatro acciones mas, el contenido de las
acciones que estan pendiente de ejecucion:

- Actuacion en caso de accidentes de trabajo.
- Enfermedades profesionales.

- Equipos de proteccién individual.

- Actuacion en caso de emergencia.

Estos contenidos seran ratificados por los responsables de salud laboral de Federaciones
y uniones insulares.

FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA.

Se ha desarrollado un curso monografico sobre acoso laboral en el mes de febrero
en el isla de Lanzarote y cuatro cursos basicos de 30 horas en Gran Canaria, Lanzarote,
Tenerife y La Palma.

Queda pendiente el cierre de un curso basico en la isla de Fuerteventura y el desarrollo
de acciones formativas que se puedan demandar por parte de la estructura.

Material de sensibilizacion videos a realizar de manera coordinada con el Gabinete de
Comunicacién.

Cinco videos cortos de no mas de un minuto y medio.

Contenidos: Temperatura, Rayos ultravioleta, Calima, Iluminacién y Ruido.

PROYECTO DE SENSIBILIZACION EN LA FP DUAL.2025-2026.

El Proyecto de Sensibilizacion en la FP Dual 2024-2025 finalizé el 30 de junio 2025 con
el desarrollo de 198 acciones con mas de 2600 personas beneficiadas.

Previsién de comenzar en septiembre este nuevo proyecto, curso 2025-2026. Ya se ha
registrado dicha solicitud para su concesion.

Respecto a este proyecto, esperamos poder contar con la financiacion correspondiente
a partir de septiembre de manera que coincidan las incorporaciones, del personal técnico
gue ejecutara el mismo, a partir de septiembre de 2025 coincidiendo en fechas con el

desarrollo del curso académico previsto por la Consejeria de Educacién del gobierno de
Canarias.

Ademas de las acciones indicadas estaremos a disposicion de la organizacién para
participar en aquellas acciones en las que seamos invitados a participar como ponentes,
para dar visibilidad a nuestro posicionamiento en tematicas especificas en materia de
salud laboral.
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Actualmente desarrollando conjuntamente con la Secretaria de Comunicaciones la
campafa “No me llames absentismo, lldmame Derechos”.

Con la Secretaria de Politicas Sociales se realizara plenario conjunto para tratar los
aspectos del RD 402/2025 sobre coeficientes reductores. Esta prevista para el mes de
septiembre aun pendiente concretar dia.

Por ultimo, colaborar y reproducir en Canarias la campafa que en los proximos dias
saldra a los medios de comunicacidon por parte de nuestra Confederacion Sindical en
referencia al Absentismo. Campafia muy agresiva que pretende contrarrestar el ataque
realizado por las Organizaciones Empresariales respecto a los altos indices de absentismo
laboral y que achacan en su totalidad a la clase trabajadora.

SECRETARIA DE SOSTENIBILIDAD

Respecto a la Secretaria Sostenibibilidad el planteamiento es seguir participando en
los distintos foros que el gobierno de Canarias a puesto en marcha a través del
Consejo Canario de Desarrollo Sostenible y con el que tiene el objetivo de hacer un
seqguimiento de la Agenda Canaria 2030. Entre ellos ha creado diferentes grupos de
pilotaje para analizar la dimensidn tanto econdmica, social, ambiental, de gobernanza y
de desarrollo cultural de las distintas medidas a desarrollar. Igualmente ha creado la
Comision de Seguimiento sobre el reto demografico que plantea para Canarias y
especialmente para aquellos municipios de menos de 5000 habitantes y/o aquellos que
superando dicha cifra sufran la despoblacion de parte de su territorio a favor de las zonas
de costa.

Igualmente participamos en el desarrollo de las “51 medidas para la Canarias del futuro”.
Afrontar el reto demografico y el desarrollo Sostenible” fruto de dicho trabajo por parte
de nuestra Organizacion hemos sido incluidos en la Comisién de Seguimiento
anteriormente sefialada.

Abordamos los diferentes procesos de consulta publica en la que se nos requiera

aportaciones y poder con ello abordar dichas aportaciones desde el ambito laboral,
ademas del social y medioambiental. Procesos que nos hacen llegar tanto desde el
ambito regional, insular y/o municipal.

Sequir abordando debates que se plantean como la ecotasa o tasa turistica en Canarias,

la solicitud de la Plataforma canaria en la que exigen al gobierno regional el no a la
introduccion del gas en Canarias, entre otros,...Todo ello con las distintas organizaciones
que conforman las CCOO de Canarias tanto sectoriales como territoriales.

Abordar la situacion del agua en Canarias y nuestro papel a través de nuestra
representacion en los Consejos Insulares de Aguas una vez sean renovados dichos
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representantes. Igualmente nuestra posicion ante las declaraciones de Emergencias
Hidricas en vigor en Canarias.

Para este sequndo semestre de 2025 desde la secretaria trabajamos en abordar nuestras
situaciones sobre las que trabajar posturas tras debates sobre situaciones como abordar
futuras erupciones volcanicas. Situaciones que siguen estando en riesgos de producirse
nuevos episodios tanto en la isla de La Palma, en la isla del Hierro y no descartable en la
isla de Tenerife. Todo ello en aras a seguir ahondando en la importancia que dichos
aspectos de sostenibilidad cobran cada dia mas protagonismo en los debates publicos en
nuestra regién y frente a los cuales CCOO Canarias ha de estar preparados para tener
una posicidn debatida y consensuada.

Por otro lado, seguir con el objetivo planteado a la Fundacién 1° de Mayo-ISTAS con
financiacion de la de la Fundacion Europea del Clima y que a priori se plantea el analisis y
propuestas para abordar los retos energéticos y de soberania alimentaria del sector
primario en Canarias.

Sequir trabajando con la Secretaria Confederal en las futuras campafias sobre asuntos

gue abordan un desarrollo sostenible para Espafia y en concreto para Canarias. Entre
ellas, la Semana Europea de la Movilidad prevista para la semana del 16 al 22 de
septiembre, Jornada sobre el Agua el 9 de octubre, 2° encuentro delegados y delegadas
de Medio Ambiente el 5 de noviembre, entre otras.

SECRETARIA DE AFILIACION Y CARTERA DE SERVICIOS DE CCOO CANARIAS

Desde la Secretaria de Afiliacion y Servicios, se detalla a continuacion, el

plan de trabajo hasta el 31 de diciembre de 2025.

AFILIACION:

En dicha materia, se trabajara en varios aspectos que creemos fundamentales

llevar a cabo y son los siguientes:

- Plan de actualizaciéon de datos, principalmente la direccion de

correos electrénicos y niumero de teléfono de contacto.

- Plan afiliativo para la RLPT que no lo estdn; esto se deberd

trabajar conjuntamente con la Secretaria de AASS.

3 ‘ Capitulo: Informe general al Consejo Sindical Canario



[INFORME AL CONSEJO SINDICAL CANARIO] [RekRe[N{V][[oNe[=PA0pk)

Campana afiliativa en los centros de trabajo, a través de dipticos,
tripticos, RRSS; debera trabajarse conjuntamente con la Secretaria

de Comunicacion y AASS.

Envio por correo electrénico de una carta a todas las personas
afiliadas, informando de la nueva direccion del Sindicato, donde
se detallara sus nombres y cargos con un mensaje de la Secretaria

General. Esto se debera realizar a principios del mes de julio.

Plenarios: garantizando lo acordado en la Comisiéon Ejecutiva,
se celebrara dos plenarios en los proximos 6 meses, siendo los
mismos en los meses de julio y octubre, para establecer pautas
comunes con las Ul y las Federaciones, realizando el

correspondiente seguimiento.

Crecimiento de la afiliacion: nos ponemos el objetivo para llegar a

las 42000 personas afiliadas.

A las personas afiliadas de forma bimensual, se les hara llegar
via correo electrénico informaciéon relevante, resumen de la
agenda de la direccién de Canarias, a través de listados, videos
resumen etc. Esto se trabajara de forma conjunta con la Secretaria

de Comunicacion.

Se actualizara la informacién con los diferentes tipos de cuota,
afiadiendo la pre- laboral, con los servicios correspondientes a
este tipo de cuota y conjuntamente se trabajara con la Secretaria

de Juventud.

APP de las personas afiliadas, campaina de informacidn y ayuda
en la utilizaciéon de la misma, actualizando previamente para que
contenga diferentes materias que hagan atractiva su uso a las

personas afiliadas.
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- Garantizar y fortalecer los recursos necesarios para la UAR, en
referencia a las recuperaciones de afiliacion, pago de cuotas

pendientes y conocimiento de todas las UI, de esta herramienta.

- Envio a principios de cada mes, a la Comision Ejecutiva y al Comité
Sindical Canario, los datos de afiliacién del mes anterior con

detalles especificos por U, por Federaciones. Género, edad, etc..

- Afinal de afio, se expondra informe de evolucidn afiliativa de 2025.

CARTERA DE SERVICIOS:

- Actualizacion de los acuerdos alcanzados en materia de

descuentos etc para las personas afiliadas de CCOO Canarias.

- Alcanzar nuevos acuerdos que posibiliten la ampliacién de la

cartera de servicios.

- Inclusién en la cartera de Servicios de CCOO Canarias, de los
acuerdos alcanzados por parte de las UI (si los hubiera) y las

Federaciones.

- Maxima difusion por todos los canales posibles de dichos
acuerdos, para que las personas afiliadas, dispongan de dicha

informacion. Se trabajara con la Secretaria de Comunicacion.

- Buzdn de sugerencias a disposicion de las personas afiliadas para

que puedan realizar propuestas del contenido de la APP.

- Objetivo de incrementar un minimo de un 20% la satisfaccion de
la APP.

- Establecer un presupuesto acordado con la Secretaria de
Organizacion, para garantizar a las personas afiliadas detalles

de agradecimiento por su fidelidad afiliativa.
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- Analisis de las personas que cumplan 20 aiios de antigliedad de
afiliacion, para establecer acuerdos con las Federaciones y
poder hacer entrega de un detalle por su compromiso con esta

Organizacion.

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y FINANZAS DE CCOO CANARIAS

La Secretaria de Organizacién y Finanzas ostenta varios departamentos;

- Desde el drea de contabilidad y finanzas, hasta la responsabilidad ultima de los
servicios juridicos del Sindicato.

- En cualquier caso, asi como, todo lo relacionado con las infraestructuras,
medios e incluso la gestidon de las estrategias de RRHH.

Ademas de ello, el area de organizacion propiamente dicha, vela por;

- El correcto cumplimiento de los estatutos confederales asi como los
estatutos de CCOO Canarias, garantizando la calidad democratica en las

diferentes estructuras organizativas, sirviendo de apoyo y call center de

consulta de las ejecutivas de las uniones insulares y diferentes consejos de
uniones asi como de federaciones.

- Ademas mantiene la estructura de la comisiéon de garantias como érgano
encargado de velar por la correcta implantacion de los procedimientos
estatutarios y reglamentarios que rigen el ordenamiento juridico interno del
sindicato.

EN EL AREA DE ORGANIZACION -AREA DE ORGANIZACION PROPIAMENTE DICHA-

Como principal punto de partida los trabajos consistiran:

- Apoyo juridico y organizativo en la conformacidon dentro de las uniones
insulares de:

o Las comisiones ejecutivas.

o Los consejos insulares.

- Elaboracién de los reglamentos de funcionamiento de los diferentes
6rganos y estructuras organizativas.
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- Ademas se ha instado y ayudado a los diferentes consejos para el proceso de
seleccién de los consejeros que compondran el Consejo Sindical Canario.

- Se constituira el Consejo Sindical Canario asi como se redactara su
reglamento de funcionamiento. Dentro de este drgano de direccion la
Secretaria realizara las siguientes funciones:

o Redaccion parte general y compactaciéon de los diferentes informes
generales aunando los planes de trabajo descriptivos y propositivos de
las diferentes Secretarias de la Comisién Ejecutiva de CCOO Canarias.

o Ser parte del 6rgano rector de las mesas constituidas en el Consejo
Sindical Canario velando por el correcto funcionamiento de los plenos
acatando los estatutos y reglamentos aprobados.

o Preparacion de la lista de consejeros asi como de las votaciones
telematicas y a mano alzada que procedan.

o Preparacion de candidaturas a los diferentes 6rganos de gobierno
confederales en la proporcion de consejeros que nos evacle la
Confederacién de CCOO.

La secretaria de organizacion de CCOO Canarias sera la encargada también de
la secretaria de actas , asi como de las convocatorias y ordenacién de los plenos

en los siguientes 6érganos:

- Comisidn Ejecutiva de CCOO Canarias
- Consejo Sindical Canario

- Comité sindical Canario.

Se realizaran varios plenarios de organizacién y finanzas, incluyendo por materias
(financieras, financiacion de servicios juridicos, gastos comunes..etc), una vez seamos
convocados al primer consejo confederal del mandato actual, - a los efectos de
ilustrar a toda la organizacién en Canarias de las lineas maestras centrales politicas de la
Confederacion-.

En cuanto al area de organizacion en relacibn a medios e

infraestructuras.

Se estan actualizando e inventariando, todos los medios materiales y consumibles de
la totalidad de los locales de CCOO Canarias.
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Se ha procedido a requerir al Ministerio de Trabajo dos cuestiones relacionadas con la
obra de SC de Tenerife

- Demanda administrativa de reclamacién de los gastos incurridos por el

desalojo de las plantas 12y 13-

- Demanda de subrogacién de la posicién de inquilino de los dos locales
alquilados en sc de Tenerife tras el desalojo-

Ademas, estamos haciendo un seguimiento con el Ministerio de Trabajo en relacién a las
obras de rehabilitacion de las plantas 12y 13 con el objeto de volver lo antes posible.

Se esta pivotando el resto de ejecuciones materiales de obras en especial en los
locales que mas estan generando incidencias.

En cuanto al local sindical nuevo en la Calle Maninidra en las Palmas, las actuaciones
son las siguientes:

- Hemos instado a una convocatoria urgente con la comunidad del edificio a los

efectos del sufragio de los gastos de la comunidad de la parte proporcional a
los titulares de viviendas de los gastos de la acometida de luz.

- Hemos comenzado a reactivar y redefinir el proyecto con el ingeniero y

arquitecto de obras en relacién al disefio del local.

- Se ha procedido a solicitar la renovacién de los presupuestos de ejecucion

material a las empresas de contratas de obras asi como a los proveedores.
- Hemos solicitado ya la luz de obra y estamos en tramites administrativos.

Se pretende “lo antes posible” comenzar con la ejecucién material del arreglo del
local.

También estamos instando -a través de medidas administrativas y no descartamos
judiciales-, a la posesion efectiva y desalojo -locales de Telde y Arucas-, de usuarios
externos a la organizacion de CCOO Canarias, a los efectos de favorecer su uso a la
“totalidad” de las estructuras organizativas de CCOO Canarias y de sus afiliados, en las
diferentes uniones insulares y a favor de la totalidad de las federaciones de rama.

EN EL AREA DE RRHH

Estamos en los siguientes procesos:
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- Elaboracion de contrato de jubilacién parcial de una persona administrativa ssjj
las Palmas.

- Elevacién de la convocatoria de oferta de trabajo del contrato de relvo.

- Elaboracion del contrato de jubilacion parcial de una persona Administrativa
en los SS)) de SC de Tenerife, igualmente se estan elaborando los detalles del
perfil que se necesita a los efectos de convocar la plaza.

- Estamos instando a las partes para la actualizacién del plan de igualdad, lo
concernido en cuanto al colectivo LGTBIQ+, asi como para formar el comité de
seguridad y salud.

- Se ha procedido a dar de alta los acuerdos marcos sindicales con la unidad
de RRHH de la confederacién del personal sindicalista.

- Tenemos pendiente la actualizacién y aplicaciéon del acuerdo marco sindical
“segun_situacién y posibilidades financieras del sindicato”, al resto de
sindicalistas que se consideren de las estructuras de las uniones insulares.

- Asi mismo se elaboran y revisan las nébminas mensuales de toda la plantilla asi
como de personal sindicalista, procurando anticipar en tesoreria el importe
bruto de coste mensual de:

o Retribuciones liquidas

o Coste de la seguridad social.

o Fondo de reversién trimestral de cara al abono de las retenciones en
némina

EN EL AREA DE LOS SERVICIOS JURIDICOS UNIFICADOS DE CCOO CANARIAS.

- Se estd trabajando en razén de las siguientes funciones y propuestas de
mejora:

o Establecimiento de estadisticas y andlisis de cargas de trabajo por
asesoria y por Abogado en cada una de las asesorias.

o Se apoya desde esta Secretaria a los diferentes procedimientos

judiciales que se complican y transcienden desde el area jurisdiccional
laboral al civil, mercantil y penal. En el ambito mercantil se apoya a los
abogados en los concursos de acreedores.
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O

Se estan actualizando los modelos de hoja de encargos asi como
desglose de tarifa siguiendo “instructa” confederal.

Analisis de los diferentes conflictos y apoyo en la interposicion de
demandas a las federaciones de rama, asi como la firma de acuerdos
por interés sindical de exoneraciones totales o parciales de la hoja
de tarifas confederal.

Se estan analizando las posibilidades financieras del sindicato a los
efectos de fortalecer los medios humanos -Abogados-, en las
jurisdicciones y ubicaciones donde se detectan carencias.

En el 4rea de Finanzas de CCOO Canarias

- En principio los elementos nucleares pendientes:

O

Actualizacién diaria y mensual de la situacion de tesoreria para
poder anticiparnos a la toma de decisiones financieras asi como para
tomar decisiones que impliquen coste.

Los asientos contables se llevan al dia, conciliando mensualmente
los saldos de los bancos con la contabilidad interna.

Elaboracion de un mejor mapa de contabilidad de costes al cual
estamos diseflando en el departamento de contabilidad.

Formalizacién de todos los contratos de suministros incluidos los de
alquileres de locales y ejecucion de obras de reformas en los diferentes
locales.

Pendiente la negociacion con la Secretaria confederal de finanzas
en cuanto a la aplicacién parcial de la liquidez de la venta del local
en senador castillo olivares a la amortizacion parcial de la pre-
existente deuda con la confederacién.

Pendiente también acuerdo de financiacién al 50% de los gastos de
adecuacion del local ubicado en las Palmas en Calle Maninidra -
nuevo local sindical-.

El momento para la negociacién sera una vez tengamos la concrecion
de los presupuestos de ejecucion material de la obra.

Asi mismo la secretaria de organizacion y finanzas lleva el analisis
mensual de las desviaciones presupuestarias y conformacion de las
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cuentas analiticas de resultados de las diferentes asesorias de los

servicios juridicos.

En resumen, desde la Secretaria de Organizacién y Finanzas, a partir de la
llevanza -al dia-, de la contabilidad analitica, financiera, de costes y presupuesto de
gestidn de tesoreria, pretendemos alcanzar un equilibrio exacto y satisfactorio
entre:

o La mayor inversion posible en medios humanos y materiales para
conformar la maxima paleta de servicios e infraestructuras a todas
la uniones y federaciones de rama.

o La necesaria estabilidad financiera global del sindicato en Canarias,
gue permita pagar las obligaciones exigibles en tiempo y forma con la

siguiente prioridad:
= Personal asalariado de CCOO Canarias asi como sindicalistas.
= Proveedores esenciales del Sindicato.

= Resto de Acreedores incluyendo los financieros y satisfaccion de
amortizacion de la deuda histérica con la Confederacién Sindical
en Madrid.

Para ello se elabora un detalle de presupuestacién extenso y pormenorizado -
exhaustivo-, el cual nos permite gestionar las desviaciones presupuestarias y
planificar el presupuesto del ejercicio siguiente con garantias financieras.

Todo ello, nos permite llevar su aprobacién al Consejo Sindical Canario de cada
final de afio. Proyectando en el mismo el detalle de inversiones estructurales del
sindicato asi como la financiacion de la mejora de los medios humanos y
materiales del sindicato.

En Canarias a 31 de julio de 2025
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