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<< Es terrible ver la cantidad de gente
que estd muerta porque sélo vive para el poder >> José Monledn
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EUROPA Y LAS 35 HORAS

Rafael Morales

manera de compensar levemente los estragos sociales que el neoliberalismo te-

nia previsto con el euro como eje de la unidad continental de rostro financiero:
incorporar a los deberes estipulados en el Tratado de Maastricht para cada pais una
clausula que contemplara un minimo de desempleo. Quien superara ese minimo de pa-
rados, no accederia a la moneda Unica. Los abogados neoliberales rechazaron seme-
jante propuesta, inconveniente a sus ojos porque saben que con la politica econoémica
disefiada hasta la puesta en marcha del euro, y después con el Pacto de Estabilidad,
el desempleo masivo seguird constituyendo un dato estructural inamovible mientras el
cuerpo social lo aguante. El ambiente convenientemente creado por los medios de co-
municacién ha estimulado sin duda la fatalidad colectiva, de la que ni siquiera escapa-
ron los sindicatos de cada pais, aislados entre si y con la afiliacién a la baja. Nada po-
dia hacerse, se lamentaban algunos.

El voto de los franceses por Lionel Jospin y la multiforme izquierda que lo acompa-
fia empezd a cambiar el ambiente. Ya en la cumbre de Amsterdam surgio el primer con-
flicto entre Jospin y Helmut Kohl, después de que el gabacho exigiera a la Unién una
gestién europea que coordinara la politica econdmica en materia de empleo. Que Ale-
mania no accediera a financiar proyecto alguno tampoco impidié la convocatoria de una
cumbre en Luxemburgo sobre esta cuestion. Mientras, Parfs arbitra una serie de medi-
das para obligar a la patronal a bajar la jornada semanal de 40 a 35 horas y con el mis-
mo sueldo, aquella vigja reivindicacién solidaria de “trabajar menos para trabajar todos”.
Los italianos estan pensando en la posibilidad de sumarse a la propuesta francesa en
la cumbre de Luxemburgo.

El Gobierno de José Marfa Aznar, aunque representa con diferencia al Estado con
mas desempleo del continente, considera suficiente, contra toda evidencia, los meca-
nismos del mercado para solucionar el problema. De tal forma que se desmarca de
cualquier intento de negociacién sobre la jornada semanal de 35 horas o cualquier otra
propuesta. A los sindicatos le estan colocando marcos politicos nuevos para tomar la
iniciativa de una campana en defensa de la jornada semanal de 35 horas incluso a es-
cala europea, porqué no, y la lucha contra las horas extraordinarias, entre otras media-
ciones encaminadas a la creacion de puestos de trabajo especialmente entre la juven-
tud, las mujeres y los parados de larga duracién. Una cumbre europea de los sindica-
tos, paralela a la de Luxemburgo, no parece mala idea para empezar.

l ] n destacado experto en todo lo relativo a la Unién Europea decfa que habia una
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AUTONOMIAS

Julian Ayala

y paro”, “Los alimentos y la gasolina disparan los precios”. No sé si el periodista

que los redacté tenia conciencia de ello, pero lo primero que reflejan estos titu-
lares es que las cosas son asi porque asi tienen que ser. Da la impresién -y segura-
mente es la impresién que se quiere dar- que la inflacién, el paro y la subida de precios
suceden porque no hay mas remedio, en virtud de leyes objetivas; las leyes de la eco-
nomia, naturalmente.

Y es que cuanto més afecta una actividad humana a la mayoria de los humanos
mds aparece como algo des-humanizado, es decir, al margen de las decisiones de los
humanos, o sea, del reducido nicleo de ellos que decide y se beneficia del resultado
de sus decisiones. Asi, la economia tiende a convertirse en una seccién auténoma de
la realidad, autorreferencial y casi solipsista. Bueno, no es que se convierta, es que
quieren que nos lo creamos las/los que tenemos que sufrir las consecuencias.

Algunos pretenden hacernos creer que lo mismo pasa, o debe pasar, con la politi-
ca. Recientemente, varios dirigentes psocialistas -menos de los que debian haber sido-
han sufrido condenas de carcel e inhabilitacién por su responsabilidad en el fraude de
Filesa. El principal de ellos, Josep Maria Sala, continda en la ctpula del partido en Ca-
talufia, aunque formalmente sin funciones. Los que mantienen tal desafuero han argu-
mentado que si se hubiera cedido en este punto, el partido hubiera perdido su autono-
mia. Una autonomia que, por lo visto, estd por encima de cualquier otra consideracion,
ya sea de cardcter juridico -base del actual Estado de derecho-, ya sea de caracter éti-
co -base Gltima de la actuacién de un partido que se denomina socialista. “Concebir a
la politica como auténoma de la ética y/o del derecho es lo que cabalmente caracteriza
al fascismo”, sefialé hace meses ante un caso similar el profesor Ignacio Sotelo.

Y concebir a la economia como auténoma de la sociedad a la que debe servir, ;qué
caracteriza? Al capitalismo puro, duro y salvaje, que histéricamente ha tenido su mas
cabal expresion politica también en el fascismo. Los caminos de la autonomia condu-
cen a la total carencia de ella. Paradojas de la objetividad.

Copio titulares de periédicos: “La economia mantendra altas las tasas de inflacion
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arece que ya esta en el horno y preparado para la fir-

ma, del Tercer Acuerdo de Concertacién Social de la

Comunidad Auténoma de Canarias, en el que las or-
ganizaciones sindicales han conseguido profundizar
en la organizacion, definicion de objetivos y financia-
cién de las politicas de formacion y empleo, ademas de
otorgar un notable impulso a la extension de la nego-
ciacion colectiva.

Imaginando el Estado de Bienestar como un brillante y
lustroso edificio de la primera imagen que nos llega, lo que
refleja la cristalera del exterior, son primordialmente las po-
liticas de proteccion social, pensiones, sanidad, etc... Pero
si miramos detras y buscamos los cimientos del mismo, en-
contraremos, el acuerdo social y el empleo como los pi-
lares basicos, sin los cuales no es posible mantenerlo
ni desarrollarlo. ,

Nadie sensato puede negar que en los ultimos veinte
afios de vida democratica, el sistema de proteccion social,
el papel y la influencia sociopolitica del movimiento sindical,
el proceso de extension de la negociacion colectiva y la au-
tonomia de los interlocutores sociales, han experimentado
sensibles incrementos que se reflejan con nitidez en los ni-
veles de calidad de vida de los trabajadores y trabajadoras.
Pero con la misma claridad, se aprecia la insuficiencia e in-
madurez de los mecanismos creados, hasta el punto de po-
der afirmar que el Talon de Aquiles de la economia ca-
naria, sigue el desigual e injusto reparto de la riqueza
que, cada dia en mayor cantidad, somos capaces de
generar.

El empleo es posiblemente, el factor que con mas
claridad podemos encontrar en los dos escalones que
definen una economia moderna y competitiva. Por un
lado, es decisivo en la generacion de riqueza, en una rela-
cion tan directamente proporcional que resulta ocioso argu-
mentarla, pero por igual, es decisivo a la hora de repattir la
riqueza generada o a la hora de financiar suficientemente,
los mecanismos de proteccién social.

Por otro lado, en un mundo cambiante y dinamico las
transformaciones permanentes y profundas que preci-
sa constantemente el aparato productivo, sélo es posi-
ble abordarlas con el dinamismo requerido, si éstas
son fruto de la negociacion y el acuerdo.

Concluimos por tanto, que pleno empleo, concertacion
social, formacién y eficiencia econémica, son factores que
lejos de ser antagdnicos se relacionan indisolublemente
convirtiéndose en imprescindibles los unos para los otros.
Desde esa perspectiva y al margen de la valoracién con-
creta de los contenidos, el Tercer Acuerdo de Concerta-
cion tiene, en si mismo, el valor de haber profundizado
en esa direccion y haber removido una parte de las re-
ticencias que Gobierno y Patronal han mantenido tradi-
o CAMACH— TF ’ cionalmente ante estos planteamientos. No es que bas-
te, pero desde luego no es poco.
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JOSE MONLEON

Presidente de la Fundacion “Cultura para el Prdgreso”

“La cultura y concretamente el arte,

José Monleon Bennaser (Valencia, 1927), tras ejercer la profesion de aboga-
do la abandoné para incorporarse en Madrid a la redaccion de la revista
“Triunfo”, la cual se significo por su critica a la dictadura franquista. Sus in-
quietudes por el teatro como medio de expresian directa de la realidad y de
oposicion al poder, le llevan a fundar en el afio 1957 fundo la revista “Primer
Acto”, especializada en el andlisis, critica y difusion del teatro espaiiol y uni-
versal. Funda el Instituto del Teatro del Mediterrdneo con la finalidad de ten-
der un puente cultural mds alld de las politicas, las religiones y las ideologi-
as. Ha publicado una veintena de libros. La Fundacion Cultura para el Pro-
greso es su ultimo reto en favor de la cultura y la tolerancia.

-¢,Qué significado puede tener hoy la
vocacion mediterranea?

Mi apellido Bennaser, es un apellido
morisco que quiere decir “hijo de Naser”,
de ahi mi vocacion mediterranea. Duran-
te mi etapa de director del Festival de
Teatro de Mérida, al trabajar sobre los
clasicos griegos, aparecié el concepto de
la cultura de tradicién mediterranea. An-
te sociedades que son empujadas a en-
frentarse por el poder en razén del argu-
mento religioso, econdmico, politico, etc.,
nos planteamos el objetivo de estudiar la
cultura, la historia de la cultura comun; la
profundizacion de los elementos de afi-
nidad y de las etapas de convivencia, pa-

ra contrarrestar la ferocidad bélica que
mucha gente se dedica a cultivar y a pre-
dicar en su propio beneficio. Con esta fi-
nalidad creamos el Instituto del Teatro del
Mediterraneo.

“Es terrible ver la cantidad de
gente que estd muerta porque
solo vive para el poder”

-¢Qué papel ha de-
sempenado el Institu-
to del Teatro del Medi-
terraneo en estos Ulti-
mos afos?

Cuando empezamos mucha gente
creia que este proyecto no tenia ningun
sentido. Actualmente estan implicados
veintitrés paises y hemos realizado mas
de trescientas manifestaciones. Hemos

es por definicion antixendfoba”

logrado reunir paises politicamente en-
frentados, como los cinco de la antigua
Yugoslavia. También, durante el proceso
de paz entre israelies y palestinos, nos
hemos reunido en Argelia para afrontar
el problema del integrismo. Nos hemaos
estado planteando el problema de que la
cultura, la historia y la memoria pueden
servir para sustituir, no el discurso de las
ideas (hay que tener ideas y saber quién
es el colonizador y el colonizado, quién
el imperialista y el dominado, quién es el
gue abusa y la victima), sino para com-
batir los fantasmas que en un momento
determinado hacen resucitar, como los
integrismos. Argumentos que la politica
maneja para enfrentar a los pueblos. Du-
rante la guerra del Golfo hicimos un ciclo
sobre la paz poniendo en escena obras
griegas a través de las cuales plantea-
mos una reflexion sobre la paz que era
imposible que la hubiéramos realizado
con obras inmediatas. Las hicimos con
gentes que estaban en plena guerra del
Golfo, unos a favor de Sadam Hussein o
del mundo arabe y de gentes que esta-
ban decantados por las Naciones Uni-
das. Esta reflexion era posible hacerla
porque contdbamos con un referente
cultural.

-Nos encontramos en el Ao Interna-
cional contra el Racismo y la Xeno-
fobia, ¢ qué papel concreto puede de-
sempeinar la cultura?

La cultura y concretamente el arte,
es por definicién antixendfoba. Es cu-
rioso ver gque en un momento determi-
nado en que drabes y cristianos se es-
taban enfrentando con las armas, se
producian fenémenos
de comunicacion cul-
tural: de pronto una
poesia era infiuida
por otra poesia, una
musica por otra musi-
ca, etc. La respuesta cultural siempre
ha sido muchisimo mas abierta puesto
que al artista no le ha importado mirat,
copiar, leer lo que le ha interesado para
integrarlo en su trabajo, precisamente
en un momento en que las ideologias
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politicas y religiosas se estaban plan-
teando la frontera por aqui y la frontera
por alla, esto se puede, aquello no se
puede. El arte y la cultura siempre ha
sido historicamente una respuesta
abierta.

-En algin momento ha manifestado
que “el mundo estd para vivirlo, no
para conquistarlo”.

Siempre ha existido una ideologia
de la dominacidn, una ideologia del po-
der que hace gue nuestros muchachos
desde que nacen organicen sus vidas
para tener el mayor poder posible, y la
gente se casa por poder y toma opcio-
nes politicas por poder... Es terri-
ble ver la cantidad de gente que
estd muerta porque sdlo vive para
el poder.

-¢, Qué le ha impulsado a la crea-
cion de la Fundacién Culfura
para el Progreso?
Fundamentalmente porque
pensamos que en la actualidad la
cultura se mueve en base a un
planteamiento neoliberal, donde
el concepto de mercado y benefi-
cio y la explicacion econémica es-
ta siendo casi la Unica razén, que
habia que devolverle a la cultura y
al arte su verdadera significacion.
El arte y la cultura puede ser en-
tendido como un elemento de pro-
greso, que contribuye al creci-
miento del hombre o puede ser
entendido como un elemento utili-
tario que simplemente contribuya
a que unos poquitos se enriquez-
can. Cultura para el Progreso es
un deseo humanista de colocar la
cultura y el arte en el sitio que le
corresponde que es crear placer, crear
conocimiento, ensanchar la vida del
hombre y no simplemente incrementar
su cuenta corriente.

-¢Qué posibilida-
des tiene de de-
fenderse una per-
sona que sdélo le
dejan opcion de
pelear para comer
y ganarse el sus-
tento como sea y al que le han orga-
nizado el ocio para que no piense,
para que simplemente descanse, se
reponga un poquito y vuelva otra vez
a la lucha?

“La respuesta cultural siempre
ha sido mds abierta que las
ideologias politicas y religiosas;
al artista no le ha importado
integrar en su trabajo
cuestiones de aqui y de alla”

Eso es uno de los grandes temas
que la sociedad tiene pendiente. Duran-
te nuestra Gueira
Civil todos los escri-
tores y poetas de la
Republica se hacian
la siguiente pregun-
ta: ¢Qué hacer para
que de pronto el
pueblo espafiol, la
clase obrera, como
se decia entonces, participe, que real-
mente sean coparticipes de la vida, que
no sea simplemente la que produce pa-
ra que otros puedan disfrutar de la vida.
Eso es un problema fundamental que

I6gicamente nos conduce a un debate
politico. Si una politica y una economia
estd organizada para que unos solos
produzcan y otros, de
algin modo, participen
de la vida, dificilmente
podemos conseguir
que esos que no tienen
mas remedio que dedi-
carse a producir lle-
guen a comprenderlo.
Por eso los sindicatos,
los intelectuales y la gente que dice que
se interesa por la clase obrera tiene una
gran responsabilidad, porque no basta
con hablar de menos horas de trabajo,
de mas salario, de reivindicaciones...

“Los lideres sindicales deben
transmitir la idea de que el
crecimiento de la libertad del
hombre conlleva una mayor
conciencia del mundo
en el que vive”

ellos son, en tanto que lideres o con-
ductores o corresponsables quienes
deben  justamente
transmitir la idea de
que el crecimiento del
hombre, el crecimien-
to de su libertad con-
lleva una mayor con-
ciencia del mundo en
que vive y no simple-
mente ganar un po-
quito mas o trabajar un poquito menos.
El sentimiento que en este momento
tengo, no sdlo en Espafia sino en una
buena parte de Occidente, es que he-
mos vuelto a lo que se decia antes,
profundamente burgueses, en el senti-
do de que la gente se ha encerrado en
su solucién personal, en su solucion fa-
miliar, en su pequefia casa, en ver si
consigue el segundo coche o la segun-
da casa en la playa o en la montana. Es
curioso como se habla de globalizacién,
como aumentan los medios de informa-
cién y comunicacion y, paralelamente
mucha gente ha perdido curiosidad por
el mundo; va por el mundo de turista,
que es como no enterarse de nada.
Pero ganas de querer mirar, ganas de
querer saber, de enterarse, de sentirse
ciudadano del mundo, de parte del
mundo, hoy dia hay muy poca gente
gue lo tenga. Ese espiritu pequefio bur-
gués le dice que hay que estar metido
en casa que es el unico sitio donde se
esta bien.

El Norte y el Sur

No se puede hablar del Norte y el Sur,
atendiendo a la ubicacién geogréafica e
incluso histérica, puesto que son pala-
bras inseguras, que no significan mu-
cho. El Norte y el Sur esta dentro de no-
sotros mismos. Nos encontramos con
un mundo gue quiere vivir, que quiere
crear, que quiere disfrutar y vivir la tierra
y también con otro mundo que nos dice:
lo que hagamos tiene que ser (til, no ha-
blar con nadie que no sea Util, no pier-
das el tiempo... Pero resulta que la gen-
te no pierde el tiempo, pierde la vida por
conquistar el poder y deja de lado el he-
cho tan ingenuo como es vivir. El arte y
la cultura siempre han hecho una pro-
puesta de la vida, frente a una cultura
del poder, que empieza en el hogar, en
el cabeza de familia, en el patrono de la
fabrica, en el municipio, en todas par-
tes... Estamos desarrollando nuestra
antropofagia. Y en cambio, apenas culti-
vamos nuestras ganas y nuestros gus-
tos de vivir.
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JAULA Y ARCO IRIS
Diguem no

a se sabe que les ocurre a quie-
-! nes se acuestan con nifios o, al
menos es completamente rotun-
do el refrdn al sefalar que, en esas cir-
cunstancias, se suele amanecer anega-
do en aguas turbulentas, eso si, siempre
que aquellos no dispongan de buenos
pafiales. Algo parecido les sucedid, a mi
entender, a los pocos progres que parti-
ciparon en el Festival homenaje a Miguel
Angel Blanco organizado por el Partido
Popular y sus huestes mediatico-televisi-
vas. Reconozco que sufri un auténtico
varapalo, mezcla de incredulidad y estu-
por, al enterarme de que el valenciano
Raimon, el autor del mitico Al vent, uno
de los cantautores que mas respeto y ad-
miro, compartfa cartel con Los del Rio,
Julio Iglesias o Raphael, en un acto que,
antes de celebrarse, ya me resultaba
partidista y descontextualizado. Al mis-
mo tiempo, el actor José Sacristén no te-
nia otra brillante ocurrencia que leer el
poema de Bertold Brecht en el que el
dramaturgo y poeta alemdn advierte que
los fascistas van seleccionando a sus
victimas, judios, anarquistas o comunis-
tas y que no se puede permanecer pasi-
vo pensando que a uno no le tocard.

El espectdculo del festival pro PP,
que en eso se convirtié la sesidn televisi-
va y sus prolegdmenos, Macarena mon-
clovita incluida, al mar-
gen de suponer un
desprecio al resto de
victimas de ETA, que
parecen no merecer
fundaciones ni home-
najes multitudinarios, como si todas las
vidas humanas no tuvieran el mismo va-
lor, al margen de ésto digo, puso sobre la
mesa algo que vengo sefalando desde
los sucesos de Ermua. Intolerantes y an-
tidemdcratas los hay entre los abertxales
vascos, sin duda, pero también entre los
que se manifestaron masivamente tras el
asesinato de Miguel Angel, y, desde lue-
go, en las gradas de las Ventas, intole-
rantes con otras posiciones politicas, in-
tolerantes con otros idiomas que forman
parte de este Estado plurinacional y plu-
rilinglifstico. Me lo decia hace unas se-
manas Guzman, un primo mio, madrile-
fio de apenas 23 afos. Es un hombre
moderado, poco favorable a los naciona-
lismos, pero capaz de debatir sin sofo-
carse y de respetar otros puntos de vista.
Me explicaba el dolor que sintié en la ma-
nifestacién de Madrid cuando varios se-
flores que portaban una pancarta con
simbolos de paz insultaron gravemente a
los diputados vascos gque acudieron al
evento. No entendia cémo se hablaba de
paz y se mostraba, al mismo tiempo, el
rostro de la falta de respeto, la agresivi-
dad, la amenaza. No entendia, tampoco,
cémo algunos de los manifestantes soli-
citaban la implantacién de la pena de
muerte o mostraban su apoyo a los cri-
menes del GAL.

Recuperando un viejo tema de Rai-
mon de aquellos afios duros de la dicta-
dura, jodic no. Diguem no. Yo digo no.
Digamos no. Nosotros no somos de este
mundo.

Enrique

Bethencourt
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EL FUTURO DE LA INDUSTRIA TABAQUERA
EN CANARIAS

Bajo el lema “Para el empleo en la industria tabaquera canaria”, las Comisiones
Obreras Canarias han organizado un Seminario para abordar la grave situacion en
la que se encuentra el sector tabaquero en las Islas, sector industrial estratégico e
historico, ante el incrementos de impuestos y las consecuencias de la aplicacion del
REF. En este primer encuentro participaron representantes del sector empresarial,
miembros del Gobierno de Canarias, partidos politicos y la UGT-Canarias.

El Seminario “El futuro de la Industria Taba-
quera en Canarias” abordé las repercusiones
sobre el sector, las anunciadas medidas recau-
datorias del Gobierno de Canarias sobre el ta-
baco, el papel de Ref y la zona ZEC en el mer-
cado tabaquero y las repercusiones en el am-
bito laboral. En este encuentro, celebrado el
pasado 17 de noviembre, en Santa Cruz de Te-
nerife, Juan Orribo
Rodriguez, secretario
general de la Unidn
Insular de Tenerife,
se encargd de expo-
ner los objetivos que
han impulsado a la
celebracion de esta
jornada abierta entre
empresarios, politi-
cos, técnicos, repre-
sentantes institucio-
nales y sindicalistas.
“Un primer encuentro
que ha de servir, co-
mo minimo, para
aclarar los interro-
gantes que se han
cernido sobre el sec-
tor y dar las respues-
tas que se requieran
dada la gravedad de
la situacion y de sus
posteriores conse-
cuencias”.

José Luis Rivero
Ceballos, profesor ti-
tular de Economia, Palitica y Hacienda Publica
de la Universidad de La Laguna inaugurd el Se-
minario realizando una exposicién del presen-
te, pasado y futuro de la actividad tabaquera en
Canarias donde resalté los ejes que definen la
situacion del sector, actualmente en un profun-
do proceso de reestructuracion mundial debido
a la evolucién de la produccién mundial de ci-
garrillos y cigarros, al proceso de liberalizacion
del mercado y de privatizaciones, asi como al
importante incremento del contrabando. Pese a
este marco, el profesor Rivero sostiene gue “el
sector tabaquero canario se puede defender
dentro del espacio econémico europeo y dentro
de la Unién Europea también se puede defen-
der con rigor, que las ayudas son esenciales
para evitar la deslocalizacion”.

Juan Plasencia Ledn, presidente del comi-
té de empresa de Tacisa y secretario de Accion

El Futuro de la
Industria Tabaquera
en Canarias

Sindical de Alimentacion y Tabacos de CC.0QQO.
Canarias, proyecta sus inquietudes sobre el fu-
turo de los puestos de trabajo en el sector en
cuestion.

“Estamos viendo peligrar nuestro trabajo, si
no se fabrica y no se vende, se quedaran en la
calle los trabajadores, mas de tres mil puestos
de trabajo directos y otros tantos indirectos. Si
a la industria tabaque-
ra, en vez de hundirla
con tantas cargas fis-
cales, no se la ayuda
con incentivos atracti-
VOS para que sigan en
Canarias terminaran
por largarse de aqui.
Ya de por si la lejania,
la insularidad juegan
en contra nuestra; la
subida de los impues-
tos seria la puntilla que
daria al traste con este
sector tradicional en
las islas”.

Para el secretario ge-
neral de las Comisio-
nes Obreras Canatrias,
Manuel Gonzélez lz-
quierdo, “desde el pun-
to de vista sindical lo
mAs que nos preocupa
de esta situacion es el
empleo. En este en-
cuentro intentamos de-
terminar los ejes estra-
tégicos fundamentales para que se sostenga el
sector en Canarias. Esos ejes estratégicos tie-
nen que pasar por un tratamiento especifico de
la fiscalidad, lo cual ha permitido tradicional-
mente la localizacion del sector industrial taba-
quero en Canarias; pasa también por conside-
rarlo sector sensible en las aplicaciones de
ayudas especificas, de ayudas de funciona-
miento. No es légico considerar que nuestro
sector tabaquero pueda producir una distorsion
en el mercado Unico europeo; también tiene
que pasar por la puesta en practica del PDIN-
CA. Son tres tipos de medidas que, evidente-
mente, hay que aplicar en Canarias si quere-
mos, sobre todo mantener una industria que es
vital a la hora de mantener un nivel de empleo,
y sobre todo un nivel de empleo de calidad. Un
empleo estable, un empleo de alta cualificacion
profesional”.
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La importacia de la industria tabaquera

La poblacion ocupada en la industria tabaque-
ra significa el 0'6% del empleo total y el 51%
del empleo industrial.

El valor de las exportaciones es de
51.131.574 millones. Lo que en términos com-
parativos significa que la industria tabaquera es
el sector industrial exportador mas importante
de Canarias. Las exportaciones son el 24°48%
del total de exportaciones de Canarias. Esta in-
dustria ingresa el 2°28% del total de impues-
tos, lo que la convierte en la séptima actividad
en el orden a su contribucién a la Hacienda Pu-
blica.

Con
respecto
a la libe-
raliza-
ciébn vy
privatiza-
cion del
mercado
peninsu-
lar y ba-
lear, pro-
ducido el
10 de
octubre
de 1996

deben ser contemplados desde la tendencia ac-
tual de la industria del tabaco a una reestructura-
cién en profundidad. La apertura de los merca-
dos de los paises de Europa del este y la privati-
zacién de las empresas gestoras de los mono-
polios fiscales, ha determinado un proceso de in-
version en estos paises y la caida de la produc-
cion en las empresas exportadoras europeas.

* * *

El sector empresarial, tras mostrar su estupor
ante las medidas adoptadas por el Gobierno
sin consulta y teniendo en cuenta, sobre todo,

bandose
en Cansejo de Ministros el Proyecto de Ley de
Ordenamiento del Mercado de Tabacos-, sefia-
lar que el citado Proyecto contiene algunos as-
pectos criticos que pueden incidir de forma re-
levante en las oportunidades de mercado de
las empresas localizadas en Canarias: 1) se
atribuyen al Comisionado determinadas facul-
tades contrarias a la posibilidad de aprovecha-
miento del mercado, tales como la comunica-
cion previa de las actividades promocionales y
de publicidad, con la pesibilidad de dicisién so-
bre el aplazamiento; 2) puede ser equivoca la
no especificacién de que la fijacién de precios
corresponde a los propietarios de las marcas
en la UE y, en su caso, a los fabricantes.

Los reparos de la Comisién de la UE a la
Ley de modificacion de los aspectos fiscales
del REF implica incertidumbres sobre las posi-
bilidades de rentabilizar las actividades produ-
cidas en las Islas. El analisis debe partir de una
premisa: el funcionamiento del mercado Gnico
europeo no puede derivar en un proceso de
deslocalizacion de actividades en Canarias. La
industria tabaguera ha estado condicionada en
el pasado por la existencia del monopolio del
tabaco y, paraddjicamente, ahora viene condi-
cionada por el extremo contrario, es decir, la li-
beralizacion radical.

Con respecto a la ZEC, sefhalar que la po-
sibilidad de operar a través de una zona espe-
cial puede constituir un importante incentivo
para el mantenimiento de la localizacion en
Canarias.

Los problemas de incertidumbres sefialados

el escenario politico actual, y la negociacion del
REF, coincidié con los representantes de los
trabajadores en las siguientes apreciaciones:
-El impuesto que pretende el Gobierno no es
por interés sanitario sino que responde a una
mera operacion contable-presupuestaria.

-Baja sensibilidad por parie de nuestros gober-
nantes hacia el sector.

-La cantidad que se recaudaria serd, posible-
mente, el doble de lo anunciado.

-Peligro real de que las multinacionales pro-
ductoras se vayan de Canarias, destruyéndose
mas de tres mil puestos de trabajo y en la prac-
tica casi el total del sector industrial que histé-
ricamente ha existido en las Islas.

-Se acordd darle continuidad a este encuentro
trabajando para que el Gobierno convoque la
Mesa Institucional del Tabaco.

Demandas

Presidido por el compromiso de mante-
nimiento de los puestos de trabajo del
sector, se solicita:

a) La gestion de los mtereses del sector
respecto a las conversaciones con la
Unién Europea sobre beneficios fiscales.
b) La aprobacion de un plan de apoyo al
sector en el marco del PDINCA.

c) Larevisién del incremento de la presion
fiscal sobre"él conéumo 'de ciga'i'i'il'lbs. :

J. Guzzo

En ¢l Novte

n el avién me atendié una azafata
Emarroqu[ con el pelo alisado y una

nariz pequefita y respingona no
propia de las marroquies que en un pri-
mer momento me extrafd, sin embargo
luego, durante las jornadas, comprendi
porgué la azafata tenia la nariz ast.

Después, los seminarios. Una or-
ganizacion perfecta y unas jornadas so-
brecargadas nos llevaron entre cafés,
canapés y museos a un recorrido sobre
la formacion inicial en ese pais; centros
enormes, las minusines, fabricas peda-
gbgicas con trucos para que los alum-
nos aprendieran, centros de formacién
en altemancia supervisado por profeso-
res en continuo contacto con los empre-
sarios que los contrataban, centros de
promocién social, sistemas de forma-
cién abierta en la que los alumnos ajus-
taban los horarios y sistemas formati-
vos fundamentalmente practicos.

En el norte, como en todos los nor-
tes, todo era mas rico y subyacia un na-
cionalismo muy sui géneris. En el sur,
como en todos los sures todo era mas
pobre y habia una mayor integracién de
emigrantes, marroquies y espafoles so-
bre todo, que en épocas anteriores ha-
bian llegado para trabajar el carbén.

Sin embargo entre bienvenidas
muy educadas y una atencién al cliente
tan perfecta que rozaba ya lo inhumano
pudimos o al menos yo pude ir acercan-
dome a diferentes realidades. Una de
ellas era el temor de la poblacién a las
limitaciones de las ayudas sociales, de-
cfa un alumno de formacion
de adultos que la asistencia
social a todos los niveles
estd desapareciendo tam-
bién en los paises del norte.
A ver gué hago yo sin las ayudas socia-
les, me comentd una belga de unos
cuarenta anos y desempleada.

Visité a unos espafioles residentes
en Bruselas. Vivian en una casa de al-
quiler muy grande y con chimeneay una
decoracion antigua que daba la sensa-
cién de desidia. de futilidad. de aue to-
dos los momentos de sus vidas habian
sido construidos sobre la provisionali-
dad.

Comentaba la familia sus disputas
por volver a Asturias o no . La chica, na-
cida en Bruselas, queria volver (decia
volver) porque ella no sabia hablar ne-
orlandés sino francés y le iba a ser difi-
cil encontrar trabajo, ahora se esta exi-
giendo ese idioma en casi todos los
centros y estamos en desventaja los
francéfonos y por supuesto un gran nu-
mero de emigrantes asentados en Bél-
gica, me comenté. Los neorlandeses
eran bastante mas ricos que sus com-
pafieros de la comunidad francesa y
exigian el neorlandés para trabajar.

Al final de las jornadas, la profeso-
ra-de peluqueria comentd la dificultad
de insercion laboral de los diferentes
colectivos en especial los magrebies
relacionandolo con diferentes familias
profesionales y acentuando que en pe-
lugueria habia mayor insercion porgque
se tintaban el pelo en colores claros, se
lo alisaban, se operaban la nariz... y se
cambiaban el nombre por un nombre
belga.

Entonces de repente, volvi al princi-
pio y me acordé de la chica marroqui del
avion, la azafata, y comprendi.

Cloti
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EMPLEO -E INMIGRACION EN CANARIAS

Cuando la Consejeria de Empleo del Gobierno de Canarias encargé el informe sobre empleo e inmigracion que aho-
ra nos ocupa, nos parecio una buena oportunidad de medir con exactitud el calado de un fenomeno al que siempre se
le considero desproporcionado, aunque nadie lo hubiese medido. Lamentablemente la presentacion del informe ha su-
puesto tal nivel de manipulacion de la realidad incontestable de las cifras, las conclusiones hechas piiblicas por el Go-
bierno de Canarias tuercen hasta tal punto el contenido que no queda mds remedio que publicar nuestras propias con-
clusiones aunque solo sea para evitar ser complices de lo que no se puede calificar de otro modo que de turbio mane-

Jo propagandistico.

Victor T. Chinea Mendoza*
José M. Gonzdlez Herndndez**

El nivel de poblacion trabajadora no nacida en
las islas no representa ningdn factor de dese-
quilibrio ni tiene nada que ver con la escasez y
precariedad del empleo de Canarias. Puede
que alguien en el Gobierno entienda que ven-
diendo la idea de la inmigracién desmedida se
maten dos pajaros de un tiro, se desvia la aten-
cién de las verdaderas causas problema y se
incide en el mensaje cutre-nacionalista que los
sostiene en el poder.

Lo cierto es que la escasez y la precarie-

dad del empleo en Cana-
rias tienen mas que ver
con el hecho objetivo de
que los indicadores de
distribucién de la riqueza N
.de nuestra comunidad
son los mas bajos de todo
el Estado. Tienen que ver
con un empresariado acos-
tumbrado a parasitar del
erario publico y sin ninguna
capacidad para integrarse
en una economia cada vez
mas globalizada. Con las
carencias Normativas deri-
vadas de un sistema educa-

un empleo que no provoque depresion en la
animosidad de la poblacion activa. En la ac-
tualidad, el descenso del empleo no sélo se
debe a un factor estacional, sino también a
la progresiva desaceleracién en el creci-
miento del ciclo econémico.

A este respecto, analizaremos diversos as-

pectos que nos parecen relevantes, al estar re-
lacionados de manera importante con el mer-
cado de trabajo:
v Los indices de concentracién de renta dentro
de la sociedad canaria se han incrementado.
La denominada clase media ha empeorado
paulatinamente.

tivo abandonado a su suer-
te. Con la falta de infraes-
tructuras y servicios que ha-
gan rentable la inversién.
En suma el paro y la pre-
cariedad lejos de deberse
a la presencia de fordane-
os/as se debe al agota-
miento de un modelo so-
cial y econémico que ni si-
quiera en las épocas de ma-
yor bonanza consigue crear emplec estable y
de calidad, un modelo econémico que para per-
petuarse no duda en apelar a los instintos tri-
bales mas primitivos instigando sentimientos
de hostilidad que deben ser definitivamente en-
terrados en un mundo donde el mestizaje, la
mezcla y el concepto de aldea global son sus
mas significativas sefias de identidad.

El desempleo surge porque la poblacién
activa crece por encima de la capacidad de ab-
sorcion de la economia. Algo que no es tan
sencillo de descubrir es por qué los altos creci-
mientos experimentados en el PIB canario no
se han traducido en creacién de empleo esta-
ble y de calidad, de empleo que permita inser-
cién social, un empleo que no provoque margi-
nalidad e incremento en las cotas de pobreza,
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v La remuneracion de los factores econémicos
no se encuentran en su totalidad entre los pro-
pios agentes insertos en las Islas Canarias da-
do el modelo econémico de desarrollo por el
que se ha optado.

v La tasa de inversion necesaria para fomen-
tar la creacion de economias creadoras de em-
pleo de calidad y estable es menor que la mini-
mamente requerida para incentivar desarrollo
en lugar de crecimiento.

v Los redistribuidores fiscales no son lo sufi-
cientemente efectivos.

Seglin el Gobierno de Canarias, se estima
que el 45% de los nuevos emplecs creados en-
tre 1991 y 1995 son ocupados por inmigracién
laboral. De los 25.400 empleos netos creados,
11.690 puestos de trabajo supuestamente son

ocupados por peninsulares y extranjeros. Si
comparamos estas cifras con el volumen de
contratacién realizado en el mismo periodo,
el cual asciende a 1.254.856 coniratos se-
guin datos de la EPA, el ratio se situaria en
un 2,02% y en un 0,93%, respectivamente.
Datos irrisorios, por lo que el debate para in-
tentar adecentar las cifras de paro no se en-
cuentra en la dicotomia del empleo con fora-
neos o sin foraneos, sino en las razones para
minimizar una clara escasez de demanda de
trabajo de calidad y elevada rotacion en los
puestos de trabajo existentes.

El razonamiento que se pretende defender
es que si se diminuyen las con-
trataciones fordneas se hard en
beneficio de la poblacién oriun-
da; pero ;jde gué tipo y volu-
men de empleo estamos ha-
blando? Estamos hablando
empleo precario, estamos
hablando de empleo insufi-
ciente ;es ese el tipo empleo
que deseamos? No se crea
empleo por la posible deficien-
cia en formacion de la pobla-
cién activa, la pobre iniciativa
por parte de la misma; posible
insuficiencia en la formacién
del sector empresarial, la ines-
tabilidad los contratos existen-
tes que no sirven de estimulo
suficiente para empreder un fu-
turo; las enormes limitaciones
para hacer realidad una deter-
mina iniciativa; la falta de una
potente corriente inversora que
cree un mayor monto de opor-
tunidades; la pésima correla-
cion entre el trabajo obtenido y
la insercién social que provoca;
la estrecha relacién entre el tipo de actividad
sectorial y tipo de contrato necesario para de-
sarrollarla; la falta de anticipacién en politica de
actuacion ante los hechos diferenciados del te-
rritorio canario frente al resto del Estado; la ine-
xistencia de.un Servicio Pibiico para el Empleo
que no sélo actle como una oficina administra-
tiva y censo de parados... Lo cierto es que
hay que dejar de generar empleo para dedi-
carse a crear puestos trabajo porque ¢;de qué
estamos hablando? ;de insercion meramente
laboral de una total insercion social? Puede
gue ahi es donde esté ubicado
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*Secretario de Formacién y Empleo.
** Economista del Gabinete Técnico.
CC.00. Canarias
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DECRETO DE DESARROLLO DE LA LEY DE SEDES

La entrada en vigor del Decreto de adaptacion de sedes iba a suponer el que mds de
mil trabajadores y trabajadoras de los Servicios Piiblicos canarios tuvieran que
trasladarse voluntariamente a la isla, en donde radique la sede de su Consejeria o
bien el cese en su puesto de trabajo. La presion de los sindicatos ha hecho posible
la modificacion de tal medida que traeria graves repercusiones para los empleados

puiblicos canarios.

El Decreto de Adaptacion de Sedes de las
Consejerias, Organismos Auténomos y Entes
Publicos a los principios y criterios de la Ley
4/1987, de 6 de junio, determina que en Santa
Cruz de Tenerife radicaran las sedes de las
consejerias de Presidencia y Relaciones Insti-
tucionales; Obras Publicas; Vivienda y Aguas;
Agricultura, Pesca y Alimentacion; y Emplec y
Asuntos Sociales. En Las Palmas de Gran Ca-
naria, las sedes de los departamentos de Tu-
rismo y Transporte; Politica Territorial y Medio
Ambiente; Economia y Hacienda; Industria y
Comercio; y Sanidad y Consumo.

Negociacién in extremis

En la tarde del dia 9 de Octubre de 1997, en el
Gltimo momento, en el marco de la Mesa Ge-
neral de Empleados Publicos, los Sindicatos
mas Representativos y el Gobierno de Cana-
rias conseguimos alcanzar el Acuerdo que
acompafa a este escrito. Con él, y en sintonia
plena con la posicién defendida por CC.QO. en
el documento “Reflexiones sobre el Proyecto
de Decreto de Adaptacion de Sedes”, las Fuer-
zas Sindicales, unitariamente, con el respaldo
de las Asambleas de los Empleados Ptiblicos y

Con la redaccidn de
ese Decreto se autoriza
un trasvase importante
de empleados ptblicos
tanto de Tenerife a Las
Palmas como de Las
Palmas a Tenerife se-
glin donde haya recaido
la sede de la Consejeria
correspondiente.

Ante esta situacion la
FSAP de CC.00. Cana-
rias entiende que no ha
habido un proceso de ne-
gociacion real de las con-
secuencias laborales del
Decreto y sobre todo con
el texto remitido al Con-
sejo Consultivo de Canarias no se garantizan
las condiciones minimas aceptables, que pa-
san por:

 Mantenimiento del empleo.

p Mantenimiento de la Isla de residencia.

» Mantenimiento de las retribuciones de
cada uno de los empleados piblicos.

En consecuencia desde la FSAP sin cuestionar
la capacidad autoorganizativa de la Administra-
cion y de la necesidad de contemplar procesos
de reordenacién y equilibrio de la Administra-
cién y de la necesidad de contemplar procesos
de reordenacion y equilibrio de la Administra-
cion y Servicios Publicos en Canarias que ga-
ranticen una mayor eficacia en Servicio del Ciu-
dadano, reclamamos que estos procesos se
lleven a cabo contemplando los derechos de
los empleados publicos, por lo cual exigimos la
negociacién real de un acuerdo que delimite
con claridad el respeto a los derechos citados
anteriormente.

combinando acertadamente la negociacion con
las medidas de presién, hemos alcanzado un
Acuerdo mediante el cual se despejan las du-
das, peligros e incertidumbres que sobre las
condiciones laborales se dibujaban en el pro-
yecio de Decreto del Gobierno, y que como se
recordaré afectaban al mantenimiento del em-
pleo, la movilidad interinsular y a las retribucio-

nes.

Acuerdo alcanzado

Con el texto acordado se garantizan el em-
pleo, con la misma relacion juridica contractual
a todos los empleados (interinos, eventuales,
funcionarios y laborales fijos), se asegura la no
movilidad fuera de la localidad y el manteni-
miento de un puesto de trabajo con similares
funciones y retribuciones.

Junto a la valoracion positiva del acuerdo,
hacemos un llamamiento expreso al conjunto
de los trabajadores de la funcion pablica cana-
rias a fin de mantener una posicién vigilante
tendente a asegurar el fiel y exacto cumpli-
miento de lo acordado.
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La cruzada de
Victor Diaz

| Cid Campeador gané una ba-
Etal[a después de muerto. Aun-

que parezca increible, su espiri-
tu parece no haber fallecido del todo y
pretende ser emulado por el Conseje-
ro de Empleo y Asuntos Sociales, Vic-
tor Diaz, que ha emprendido una cru-
zada contra los Sindicatos “infieles” a
sus caprichos.

En la primera batalla, el nuevo
“Campeador’ se subié a su caballo
“prepotente” y se hizo acompanar de
su fiel escudera Elena Gortazar, Direc-
tora General de Proteccién del Menor
y la Familia, que iba subida a su inma-
culado corcel “mentiroso”. CC.00. de-
nuncié el desastroso estado del Hogar
de Menores del Portezuelo. Pero Gor-
tazar desmintié plblicamente lo que
era evidente. Una rueda de prensa en
el interior del Centro descubrié que
Gortazar hacia honor al nombre de su
caballo. Una sentencia le impuso
100.000 pesetas de multa por perse-
cucién sindical.

En la segunda batalla, Victor Diaz
se subié a su caballo “babieca” (para
recordar a la historia), ordenando el
cese de los 7 Delegados Sindicales
que CC.0O. tenia en el ambito de su
Departamento, dejando a todos sin ho-
ras sindicales hasta que
nombraran sélo a dos para
toda la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife. Por for-
tuna, a los pocos dias, se
dicté otra sentencia obli-
gando a la Consejeria a pagar
1.000.000 de pesetas por su conducta
antisindical.

En la tercera batalla, el antiguo
sindicalista Victor Diaz se subié a su
caballo “orgulloso”. (jQue lejos queda-
ban sus tiempos de abogado laboralis-
tal!), y levantando su espada “la tizona
fascita” proclamé a los cuatro vientos
antisindicales:

Yo como empresario, puedo ele-
gir a discrecion los trabajadores que
me parezcan mds oportunos. Se han
tenido en cuenta sus antecedentes, su
grado de colaboracién, sus aptitudes y
sus actitudes.

Asi, en las transferencias de la Di-
reccion General de Proteccién del Me-
nor y la Familia al Cabildo de Tenerife,
se elabord una lista respetable sindica-
listas de CC.00., salténdose a la tore-
ra-los principios de Igualdad, Mérito y
Capacidad. Ahora se le solicitan {35 mi-
llones de pesetas! por dafos sindicales.

Al final de esta absurda guerra,
que le florecen incluso en invierno, uni-
dos a la accidn sindical de CC.00.,
podrian desbocar su caballo y hacerie
comer un poco de tierra.

Seguro que su gesto altanero se
transformaria en otro mas modesto. Y
si no, observen a cualquiera que se
hay roto los dientes.

Dait
Yanes
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espués de varios
afos trabajando en
prisién, la experien-

cia me ha llevado a afirmar
que las personas que tienen
que cumplir condena en pe-
nales, no solo son general-
mente provenientes de en-
tornos marginales, sino que
ademas, son las personas
mas fracasadas del mundo.
Han fracasado e incluso, co-
mo delincuentes, pues los
han “pillado”. Esto me hace
pensar que palabras como
REINSERCION, REEDUCA-
CION Y RESOCIALIZA-
CION, no se deben atender
como conceptos bonitos que
quedan muy bien dentro de
un precepto legal, sino que
es un conjunto de voluntades
dirigidas a un fin comin. Yo
creo en esos intereses invo-
lucrando en éstos, no sdlo a
familias, profesionales y en-
torno inmediato del recluso,
sino que considero que la
. responsabilidad de-

viene desde todos Tili
los 4mbitos que cu- Castro
bren a cualquier Morales
persona.

Por tanto ¢quiénes no
somos responsables de lo
aue estd pasando? Cuando
un hombre o mujer entra en
la carcel, esta privado de su
LIBERTAD, pero cuando sa-
le de la misma, tiene una eti-
queta que sdlo le sirve para
ampliar el resto de sus dias
el juicio que una vez se le hi-
zo. Para esto, no tenemos
soluciones 'si no existen pla-
taformas sociales y empre-
sariales que acompanen a
los profesionales que son
meros instrumentos de guia.

Asi pues, el éxito de la
integracion sociolaboral de
las personas a las que se di-
rige HOPECAN, requiere de
la colaboracion activa de to-
dos los agentes sociales, ha-
ciendo un mayor hincapié a
los empresarios, por partir de
la idea, que tras un trata-
miento individualizado y fa-
miliar, la satisfaccion de ac-
ceder a un puesto de trabajo,
facilitara la insercion total de
esta poblacion.
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SOLIDARIDAD CON HECHOS

HOPECAN es un proyecto enmarcado dentro de la Iniciativa Europea EMPLEO-HORI-
ZON para la integracion socio-laboral de personas excluidas socialmente. Se desarrolla en
los centros penitenciarios de Tenerife y de Gran Canaria. HOPECAN estd promovido por la
Direcciéon General de Servicios Sociales del Gobierno de Canarias, la cual cofinancia con-
Juntamente con el Fondo Social Europeo. La Fundacion FOREM de CC.0Q. es la entidad
que gestiona el programa y cuenta con la colaboracion especial del ministerio del Inferior.

A hombres y mujeres reclusos/as y ex reclusos/as de-
pendientes de las prisiones canarias, con vinculacién fa-
miliar en las islas, en edad laboral y que voluntariamen-

te quieran participar en el programa.
La disminucién sustancial de las barreras personales que dificultan la in-
tegracion familiar, social y laboral de los ex reclusos/as. Se trata de fa-
vorecer la autonomia de los internos/as, su estabilizacion personal y su

normallzacwn en el mundo del trabajo. Se pretende reducir el nivel de reincidencia mediante dicha in-
sercién familiar, laboral y comunitaria.

El programa, de cara a su actuacion, se organiza en cinco grandes are-
as:

: — 1) Formacion Ocupacional: Dotar a los internos/as de la cualificacién
laboral adecuada a las demandas del mundo del trabajo. Actualmente se trabaja en la rama de Medio Am-
biente.

2)Promocién de Empleo: Se propicia la insercion en el mercado de trabajo de las personas afectadas
por las acciones del programa, a través de las siguientes actuaciones:
A Blsqueda y dinamizacién de recursos laborales.

A Conseguir la colaboracion e implicacion de empresas ptiblicas y piivadas para la contratacién
laboral.
A Promocién econdmica de los usuarios a través de nuevas alternativas empresariales.
A Acceso al autoempleo.
3)Trabajo Social: Esta drea se encarga de dotar a los usuarios/as de los mecanismos adecuados para
moverse institucionalmente y lograr su insercién social y laboral. Esto se refleja en las siguientes acciones:
A Acogida, Informacion y asesoramiento.
2 Gestion y tramitacién de prestaciones.
A Coordinacién con Recursos.
7 Animacién sociocultural.
2 Apoyo familiar.

4)Orientacién: Aqui se trata de conseguir la reduccion del nivel de reincidencia mediante la insercion fa-
miliar, laboral y comunitaria de los usuarios/as. Para ello se interviene de la siguiente manera:
2 Médulo formativo en Pensamiento Prosocial.

7 Evaluacién y asesoramiento personalizados.
2 Disefio, coordinacién y seguimiento del plan de localizacion y bisqueda activa de empleo.
7 Disefio, coordinacion y seguimiento de las acciones de acompafiamiento.

5)Sinergias: Debido a la complejidad de la problemética de la poblacién afectada por el programa, es ne-
cesario establecer &mbitos de cooperacion con otras entidades. En este momento existen convenios de co-
operacién con: Consejeria de Politica Territorial, Cabildos de Tenerife y Gran Canaria; Los Ayuntamientos
de Santa Cruz de Tenerife y La Laguna; y Contrato Programa con el ICFEM. También contamos con la co-
laboracién de ONGs y agentes sociales.

La Fundacién FOREM ha presentado a través de la iniciativa
EMPLEO-INTEGRA (1998-99) el Proyecto TIMAWA promovido
por la Direccién General de Servicios Sociales para la insercién
socio-laboral de reclusos y ex reclusos y el Proyecto JOVER para la insercién socio-laboral de jévenes pre-
delincuentes.

INICIATIVA EMPLEO-HORIZON HOPECAN

Avda. 12 de Mayo, 17-18
35002 Las Palmas de Gran Canaria
& (928) 38 08 02 Fax: 38 31 95

Avda. Benito Pérez Armas, 23
38007 Santa Cruz de Tenerife
& (922) 21 79 61 Fax: 20 02 89
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X TIERRA " movimientos sociales

JUBILACION Y VEJEZ

Es conocido los origenes socio-historicos, politicos y econdmicos de la jubilacion como el descanso merecido. Pero en
la actualidad debemos reflexionar sobre las consecuencias sociales de la jubilacion. Es decir, la edad de la jubilacion
en nuestro mundo occidental marca la entrada automdtica en la vejez, ;por qué?

Rosa Elena Rapp Luz*

Nuestras sociedades definidas como in-
dustriales avanzadas, caracterizadas por
una divisidn social y sexual del trabajo,
por un sistema de produccién capitalista
etc..., otorga al trabajo una significacion
social y cultural preponderante. De aqui
deviene fundamentalmenie, que el fené-
meno de la ancianidad como problema
social se dé, casi exclusivamente, en los
paises industrializados.

La vejez queda definida entonces, como
una poblacién que por razones de edad y
sexo (razones sociales y legislativamente
establecidas) ya no es productiva. Se trata
de una poblacién inactiva: jubilados/as,
gue junto con los desempleados y amas
de casa forman el colectivo de “margi-
nados de las produccion”.

No sdlo la edad es la causa de la
concepcidn actual de la vejez. A ella
debemos unirle la concepcioén del tra-
bajo, la mitificacion de la productividad
y consecuentemente la actividad, pues
coayudan a definir y caracterizar la vejez.
De esta manera, la poblacidn es dividida
por grupos de edades (arbitrariamente
establecidos), donde los 65 afnos consti-
tuyen la insercion en la vejez. ;Por qué
esta edad?

Fundamentalmente, porque es la
edad social y legislativamente estableci-
da para la jubilacién, en definitiva para la
ruptura con la productividad y la activi-
dad, “la muerte productiva” de las perso-
nas, tal y como son consideradas por
nuestras sociedades. Se trata entonces
del descanso merecido o de una imposi-
cion social, por medio de Ia cual se ex-
pulsa del mercado de trabajo a las perso-
nas que llegan a los 65 afios.

Sin embargo hay que considerar, tam-
bien, que esta edad cronoldgica establecida
para la jubilacién, genera distintos accesos
a la ruptura con la actividad laboral. Diver-
sos estudios constatan que, los empleado-
res de personal, empresarios y profesiona-
les liberales retrasan la edad de jubilacion
mas alla de los 65 afos, se trata de una op-
cion voluntaria. Mientras que para los tra-
bajadores por cuenta ajena, el acceso a
la jubilacion, se establece con obligato-
riedad legal a una edad determinada, es
decir, se traia de una imposicion.

No debemos olvidar, que actualmente
estamos asistiendo al fenémeno de los de-
nominados/as prejubilados/as, es decir, per-
sonas que aun no han cumplido los 65 afos,
pero que por causas del sistema productivo,

fund

se ven en la posicién/fimposicion de optar
por la jubilacién anticipada o prerretiro.

Esta concepcidn de la jubilacion, y por
tanto de la vejez, como muerte productiva,
plantea esta etapa vital
como una época de
crisis que puede, en
la mayoria de los
casos, acelerar el
proceso de en-
vejecimien-
to e in-
cide

en

la deno-
minada “muerte
social”. Ya que, si
en las socieda-
des actuales im-
pera el vaior de
la actividad, la
inactividad su-
pone una rup-
tura con Ila
participacion
social, que
hasta esos
momentos ha
estado marca-
da por las re-
laciones labo-
rales.

Ante esta
situacion ¢ qué
hacer?. Una de
las soluciones
por las que se ha

optado, en los
paises de nuestro
entorno, aunque

también existen ex-
periencias en nuestro
pafs, son los denomi-
nados “Cursos o Pla-
nes dé Preparacion
para la Jubila-
cion”. ;Pero
por qué la ne-
cesidad de es-
tos cursos?
Principalmen-
te, porque la
ruptura con
la producti-
vidad y la ac-
tividad tiene unos efectos econdémicos,
fisicos, psiquicos y sociales sobre las
personas (la muerte social).
Los efectos econdmicos, la pobreza
econdmica debida a la baja retribucién de

2 ﬁAMﬁcb‘———qﬁt}

las pensiones, es decir, los recursos mate-
riales constituyen uno de los principales pro-
blemas.

Los efectos fisicos, la muerte productiva
y social puede acelerar el proceso de enve-
jecimiento y por tanto la dependencia.

Los efectos psiquicos, crisis de autoes-
tima y de identidad.

Los efectos sociales, crisis de pertenen-
cia social, es decir, la no aceptacién de una
nueva situacién caracterizada por la inactivi-
dad, la no valoracion social, en definitiva de
un “rol sin rol”.

¢+ En qué consisten estos planes?. Fun-
damentalmente en crear una actitud y moti-
vacion positiva en las personas gue se van
a jubilar, o en las ya jubiladas, para afrontar
esta ruptura de la forma menos traumatica
posible. Y asi encarar la nueva etapa vital
(la vejez) con la posibilidad de una mayory
mejor calidad de vida. La superacién positi-
va de las crisis.

;Quién participaria en estos cursos?
Dado que existen diferencias en el acceso a
la situacién de jubilado/a, como hemos ex-
puesto anteriormente, los planes deben ir di-
rigidos hacia los frabajadores/as para los
cuales la jubilacion es una imposicién, ya
que se enfrentan a esta nueva etapa con
mayores desigualdades sociales. Pues para
ellos/as la ruptura conlleva la acentuacion
de los efectos antes mencionados.

Ahora bien, tenemos que tener en cuen-
ta que no se puede preparar para la jubila-
¢idn si no se dan las condiciones estructura-
les necesarias que favorezcan el desarrollo
de las personas, fundamentalmente econo-
micas y sociales.

El objetivo explicito de los planes es
loable, pero qué hay de la funcion social y
politica que pueden cumplir. He aquf la pa-
radoja en la que podemaos caer. Por un lado,
con la realizacién de estos cursos o planes
para la preparacion de la jubilacion, se pue-
de conseguir que las personas jubiladas
acepten su situacion de una forma positiva,
sin traumas, gue redunde en una mejor cali-
dad de vida, que se construya una nueva
identidad social de los/as jubilados/as. Por
otro lado, puéden llegar a cumplir unas fun-
ciones politicas, las de control social y las de
individualizacién de los conflictos, como la
cara negativa de la generalizaciodn, e institu-
cionalismo de estos cursos o planes.

Se trata de una reflexion que dejamos
abierta para un posible debate.

*Profesora de la
Universidad de La Laguna.
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ATENTAMENTE MiA
Informar sobre
el informe

€ que no es asi. Al menos eso
S espero. Pero si que me da la im-

presién de que las sucesivas
Administraciones Autonémicas cana-
rias se limitan, por lo que al drea so-
cial se refiere, a realizar informes. Un
Ejecutivo encarga el informe sobre la
situacién del menor, o de la familia, o
de la mujer, o de los escarabajos pe-
loteros en el entramado del entorno
urbano y rural, a fin de que “una vez
realizado el diagnostico podamos es-
tablecer el tipo de pautas a seguir... “
etc. etc. efc. Esto lo he escuchado en
muchisimas ruedas de prensa de bo-
ca de directores generales, vicecon-
sejeros o consejeros.

La presentacion de cada informe
suele venir precedido por su anuncio
a bombo y platillo via entrevista domi-
nical al consejero de turno. Luego se
produce algin tipo de retraso debido
a las vacaciones parlamentarias, a la
preparacién del equipo de investiga-
cion o al agotamiento de los recursos
anuales.

Pero aln no se ha llegado al in-
forme. Primero habrd una rueda de
. prensa en la que, a preguntas de los
“plumillas”, el responsable politi-
co en cuestién dird que estéa casi
acabado y adelantard, como si
del fallo de los “Oscars” se trata-
r4, alguna de las posibles conclu-
siones diciendo cosas como que “se
ha detectado en Canarias un crecien-
te ndmero de embarazos adolescen-
tes fruto de la desinformacion”. Y la
fracesita, ya sabida por todos desde
hace afos pero ahora desvelada por
un sesudo equipo de investigadores
sociales con cargo a los presupues-
tos de la Comunidad Auténoma, se
convierte en un gran titular. Y en los
sucesivos encuentros del alto cargo
con los periodistas se mareara la per-
diz entorno a ella. Un dia llegara
-siempre llega- en que se convoca la
Gran Rueda de Prensa en la que se
dan a conocer los resultados del es-
tudio. Con diapositivas y toda la para-
fernalia que rodea una gran ocasion.
Y ya esta jya tenemos el diagndstico!
que, en general, revela lo que todos
sabiamos. Perfecto, el consejero y su
equipo de asesores con sueldos in-
justificables ya disponen de material
para emprender el mégico camino de
la solucion.

Sélo que se producen cambios
en el Ejecutivo y el renovado equipo
considera necesario efectuar un nue-
vo diagndstico de la situacién porque
ha pasado tanto tiempo desde el pri-
mer estudio que a lo mejor la socie-
dad ha ido cambiando y solventando
ella misma sus problemas.
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HACIA LA TERCERA

“Los sindicatos han sido los impulsores
del dialogo Social en Canarias”

“La Concertacion Social es un instrumento sindical para resolver los problemas re-
lacionados con el empleo, la formacién, la participacion institucional y, en general,
la defensa de los intereses de los trabajadores y trabajadoras que se puedan resol-
ver via acuerdo o didlogo social. Es un instrumento que puede ser eficaz o iitil en

| Juncion de los contenidos que se alcancen y de la capacidad negociadora de las par-

tes”, declara Manuel Gonzdlez Izquierdo, Secretario General de las Comisiones
Obreras Canarias, en los dias previos a la firma de la tercera edicion de la Concer-

tacion Social.

-¢,Cual ha sido el papel efectivo de
las organizaciones sindicales en el
proceso de elaboraciéon de los
contenidos de la Tercera Concerta-
cion Social?

-Los sindicatos han sido los impul-
sores de estos docu-
mentos de la Concer-
tacién Social en Cana-
rias, los que han hecho
propuestas al Gobier-
no Auténomo para al-
canzar tales acuerdos con relacién a
una serie de cuestiones que nos han
parecido las mas candentes o impor-
tantes de afrontar. Los primeros

En la medida en que se fortalezca
el movimiento Sindical con acuer-
dos de éstas caracteristicas, se
equilibrardn los intereses sociales

acuerdos se firmaron de manera bila-
teral entre el Gobierno y los sindica-
tos. Los empresarios fueron incapa-
ces de sentarse a la mesa de nego-
ciacion. Los segundos y terceros
acuerdos ya cuentan con la presen-
cia de los empresarios.

-¢ Con respecto a los acuerdos an-
teriores, en qué aspectos se ha
avanzado en esta ultima edicion de
la Concertacion Social?

-La experiencia ha hecho centrar
mas las propuestas sindicales en
aquellas cuestiones que mas nos
preocupan y que, en general, mas in-
teresan a los ciudadanos. Funda-
mentalmente se ha avanzado en que
hemos definido de una forma mejor
los objetivos para solucionar los pro-
blemas de la formacién y el empleo.
El impulso a la negociacion colectiva
era algo que nos preocupaba ya que
no se habia conseguido. La negocia-
cién colectiva es un compromiso bila-
teral entre empresarios y sindicatos,
en la que no estaban implicadas las
administraciones
publicas. No obs-
tante, pensamos
que una forma
para fortalecer el
papel del Conse-
jo Canario de Relaciones Laborales
es propiciando el impulso de la nego-
ciacién colectiva. Puntualizando, en
relacion a los acuerdos anteriores, el
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mayor logro ha sido la participacién
institucional y que ésta adquiera ran-
go de ley.

-¢Qué repercusion directa pueden
- tener estos acuerdos para los tra-
bajadores y trabajadoras cana-
rios?

-Para empezar, en la medida en
que se fortalezca el movimiento sindi-
cal con acuerdos de estas caracteris-
ticas, se equilibran los intereses so-
ciales. Otro objetivo es que se consi-
gan abrir mesas de negociacion de
convenios colectivos en un plazo de
seis meses, las cuales estén bloque-
adas en estos mo-
mentos, lo cual re-
percutirda en el lo-
gro de un marco
contractual que per-
mita regular las
condiciones de tra-
bajo. También que en Canarias los
mecanismos de intervencién en el
empleo, tanto en la formacién para el
empleo, como en la intermediacion
para que las oportunidades del mer-
cado de trabajo se aprovechen mejor,
pueden salir fortalecidas con estos
acuerdos.

-¢Qué aspectos se han quedado
fuera de este (ltimo Acuerdo de

Concertacion?

Fundamentalmente se ha
avanzado en que hemos definido
de una forma mejor los objetivos
para solucionar los problemas de

la formacion y el empleo

-Hay muchas cuestiones que, 16-
gicamente, en toda negociacién se
quedan en la gatera. En este sentido,
los acuerdos nunca son plenamente
satisfactorios para los negociadores.
En relacién a la formacién profesional
se ha visto la actitud racana del Go-
bierno, en este sentido sefialar que
con respecto al Consejo Canario de
Formacién Profesional han tenido ex-
cesivo miedo a que la composicién
fuera estrictamente paritaria. La parti-
cipaciéon en el didlogo social se ve
con mucha reticencia. El disefio de lo
que seria el sistema publico de em-
pleo, también ha
quedado pendiente
de discusion. Siem-
pre hay cuestiones
que se podian haber
apurado mucho
mas. Con respecto a
los empresarios, apuntar que no ter-
minan de entender determinadas
cuestiones como el planteamiento de
la reduccién de la jornada laboral y
las horas extraordinarias. Aunque
ellos tienen un miedo exacerbado a
que se les plantee estas demandas,
considero que deberia haber sido
abordado con muchisima més pro-
fundidad y un mayor compromiso de
estudio.
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Esto se
pudriendo

iscllpenme una columna bésica-
Dmente cordial y escasamente

profesional. Uno siempre ha des-
confiado de la normalidad consensuada
entre sus maquilladores y taxidermistas
y en este espacio volandero y azufrado
ha adoptado la incredulidad como méto-
do de observacion y el irrespestuosidad
es bien entendida (y mal entendida) co-
mo férmula de desenmascaramiento.
Hace tiempo sospecho que uno de los
rasgos anacronicos de este pafs de za-
natos y zanganos, una de las quiebras
de la modernidad social en el archipiéla-
"go, es la inexistencia real y efectiva de
espacios publicos. Oh, por supuesto, es-
tan los politicos en un régimen juridica y
retéricamente democratico, los empre-
sarios agrupados disciplinadamente en
camaras, federaciones y confederacio-
nes, y los periodistas, contando la ver-
dad, toda la verdad y nada méas que la
verdad. Todos buscando nuestra felici-
dad en una portentosa, aunque a veces
tensa y ofras hilarante, armonia de inte-
reses. Pero no existen auténticos espa-
cios publicos en Canarias. No existe, por
tanto, la politica como é@mbito de toma
de decisiones colectivas y gestién pabli-
ca dotado de una minima autonomia. No
existe, consiguientemente, una opinién
publica, y en cuanto a la opinién publica-
da, lo menos justiciero
que se puede decir de la
misma es que se limita,
sin demasiados melindres
gramaticales, a esteno-
grafiar los lugares comu-
nes mas ventajosos para
los que mangonean el invento. Los opi-
nadores oficiales y oficializados se per-
miten cualquier cosa, excepto opinar. No
les alcanzan, en general, ni la sintaxis, ni
la formacidn, ni la informacién, ni el mie-
do al ridiculo, ni la verglienza de la co-
bardia turiferante como glamuroso estilo
de vida.

El periodismo canario hiede. Abajo,
como en una olla podrida, esta la infeliz
infanteria que se agota en ruedas de
prensa y en comparecencias municipa-
les, quemandose al fuego de unas con-
diciones laborales cada vez méas preca-
rias y carbonizantes. Arriba bulle la ma-
rabunta que condimenta todos los gui-
sos. Periodistas que utilizan la mas sér-
dida y chillona extorsién en contra de los
que no pasan por caja, petiodistas que
comparten pinglies negociejos con poli-
ticos y empresarios que resultan invaria-
blemente incensiados en sus comenta-
rios & mvitados a sus tertulias, periodis-
tas que trafican con influencias y ejercen
como intermediarios y comisionistas en-
tre la administracion publica y los intere-
ses privados, periodistas que venderian
a su madre, si no la hubieran vendido
ya, no por una exclusiva, sino por el so-
bre que les promete un consejero en un
restaurante de cinco tenedores. Esto se
estd pudriendo, y seguird pudriéndose
hasta lo indecible, porque es cierto lo
que decfa el tango: los inmorales nos
han derrotado.

Alfonso
Gonzdlez
Jerez
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Minas

ngola tiene 11 millones de ha-
Abitames y en su territorio se

camuflan 15 millones de minas
antipersonales, que proceden de has-
ta 45 paises diferentes. Esto supone
que, ademas del evidente peligro fisi-
co para los habitantes de este pais, la
instalacion de estos macabros arte-
factos contribuyen a generar grandes
bolsas de pobreza porque no se pue-
den cultivar los campos, por ejemplo.
Sin embargo, el esfuerzo de las orga-
nizaciones no gubernamentales por
acabar con esta pesadilla choca con
un frontén imposible de superar.

Su labor se ha visto ahora recom-
pensada con |a reciente concesidn del
Premio Nobel de la Paz que, como era
de esperar, no ha sido celebrado por
todos de la misma forma . El galardén
coincide con el acuerdo de Oslo en el
que mas de 100 paises han alcanza-
do un consenso para la prohibicién de
este tipo de armas, que sera firmado
en diciembre y del que ya se ha des-
marcado Estados Unidos. Y es que no
se pueden denunciar |las atrocidades
que provocan el armamento en gene-
ral y las minas en particular sin que la
sangre salpique a alguien o a sus bol-
sillos.

El negocio de la
guerra sigue siendo
uno de los més lucrati-
vos, aunque sea fabri-
cando las armas de los pobres, como
se denomina a las minas, cuyo coste
no supera las 300 pesetas. Los
26.000 muertos y mutilados que
anualmente provocan estos ingenios
parecen no ser suficientes frente a los
pinglies beneficios del ramo.

El progreso del hombre, sus pro-
puestas tecnoldgicas, la sofisticacion
de sus métodos, le han permitido
avances tan importantes como el fa-
bricar minas antipersonales con forma
de juguetes para atraer la atencién de
los nifios. No puedo entender qué ra-
ra y siniestra satisfaccion puede pro-
ducir a estos empresarios el “éxito” de
su producto, es decir, que su invento
estalle entre las manos de un crio o
ver pueblos enteros que tienen en la
mutilaciones su sefia de identidad.

El Nobel supone una victoria mo-
ral, pero apelar a la sensibilidad no
parece un buen método para quienes
han contruido fortunas sobre territo-
rios asolados y empedrados de muer-
tos. Es cierto que los paises fabrican-
tes de armas han alcanzado un acuer-
do para dejar de fabricar y vender mi-
nas a partir del préximo mes de di-
ciembre, pero como ética no fabrica-
ron minas a 300 pesetas la unidad
sean ahora los que se apresten a de-
sactivarlas y quitarlas por 125.000 pe-
sefas cada una.

Barbara
Hernandez

CONSEJO CANARIO DE FORMACION PROFESIONAL

Para las Comisiones Obreras Canarias, la Formacion Profesional constituye un eje
Jundamental tanto para el buen funcionamiento del mercado de trabajo como para la
creacion de empleo, la promocion personal y profesional de los trabajadores y el de-
sarrollo efectivo de la igualdad de oportunidades. Es un factor esencial, también, pa-
ra la-competitividad de las empresas y la calidad de los servicios y de los productos.

Victor T. Chinea Mendoza*

El Consejo Canario de Formacién Profe-
sional (CCFP) ha sido creado mediante un
Acuerdo en el Marco de la lll Concertacion
Social entre el Gobierno de Canarias y las
Organizaciones Empresariales y Sindica-
les mas representativos de Canarias. Es
un érganc colegiado de caracter consulti-
vo y de participacion institucional en ma-
teria de formacién profesional, adscrito a
la Consejeria de Educacion, Cultura y De-
portes, cuyo Decreto fue publicado en el
BOC del 29 de octubre de 1997.

Asimismo, y conforme al art. 32.1 del
Estatuto de Autonomia, corres-
ponde a las Comunidad
Auténoma de Canarias
las competencias de
desarrollo legislativo
y ejecucion en mate-
ria de ensefanza en
toda extensién -nive-
les, grados, modalida-
des y especialidades-
de ahi, la creacién del
Consejo canario de Forma-
cion Profesional para adoptar las medidas
que garanticen la coordinacion de las ofertas
de formacidn prpfesional.
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Composicion del CCFP

El Consejo estéd compuesto por los siguientes
miembros:

=t Un presidente y vicepresidente (el conse-
jero de Educacion, Cultura y Deportes y el
consejero de Empleo y Asuntos Sociales,
que alternaran anualmente dichos cargos).
=0 Seis representantes elegidos por el Go-
bierno de Canarias: tres por la Consejeria de
Educacion, dos por la Consejeria de Empleo
y uno por la Consejeria de Agricultura.

=¢ Seis por las Organizaciones Empresaria-
les: tres por la Confederacion Canaria de
Empresarios de Las Palmas y tres por la
Confederacion Provincial de Empresarios de
Santa Cruz de Tenerife.

=¢ Seis por las Organizaciones Sindicales:
tres por Comisiones Obreras Canarias
(CC.0O0. Canarias) y tres por la Union Gene-
ral de Trabajadores (UGT Canarias).

=¢ Dos miembros elegidos por el Consejo Es-
colar de Canarias.

L TR

Por ello, el Gobierno de Canarias, las
Organizaciones Empresariales y Sindica-
les mas representativas han coincidido en
el caracter estratégico de las politicas for-
mativas y en utilizar el Marco de la lll Con-
certacion Social Canaria para crear el
Consejo Canario de Formacion Profesio-
nal utilizando como base, la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre (LOGSE), el Acuer-
do de Bases sobre la Politica de
Formacién Profesio-

nal de 19 de diciem-

bre de 1996, el De-

creto 156/1996, de
420 de junio, el De-
. creto 70/1996, de
l 18 de abril modifi-
A
S

=2

cado por los decre-
8 <
B3
[y

tos 230/1996, de 1
de agosto y
249/1998, de 2 sep-
tiembre y el | Acuer-
do Nacional de Forma-
cion Continua.

Cometidos

Entre sus funciones debemos destacar las si-
guientes:

w Emitir informe y elaborar estudios y pro-
puestas de planes o Programas del Gobierno
de Canarias en materia de formacion profe-
sional a fin de garantizar la coordinacion de
los tres subsistemas.

@ [nformar la propuesta de la Comunidad

Auténoma de Canarias sobre la planificacion
estatal de |la formacién profesional (Il Progra-
ma Nacional de Formacion Profesional).
= Realizar el seguimiento y evaluacién de
planes, programas o medidas en el que se
definen los tres Subsistemas de Forma-
cion Profesional (reglada o especifica,
ocupacional y continua), en materia de
formacion profesional en cualquiera de
los tres subsistemas.
@ Realizar propuestas sobre del desarrollo
normativo que permita hacer efectiva las co-
rrespondencias o convalidaciones de la For-
macion Profesional Ocupacional, asi como la
Formacién en Centros de Trabajo.
*Secretario de Formacion y Empleo de
CC.0O0. Canarias
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EDUARDO ESPADAS, Presidente de Ia Comision

is afios de militancia y las
' distintas responsabilida-
! des gue he desarrollado

de Garantia de €CC.00. Canarias

Eduardo Espadas Dones, a raiz del V Congre-
so de las Comisiones Obreras Canarias, ocupa
la presidencia de la Comision de Garantias,
responsable de velar por el funcionamiento de
los mecanismos democrdticos en el seno del
sindicato. Eduardo Espadas ocupé la Secreta-
ria insular de CC.Q0. Tenerife y formdé parte
de la Comision Ejecutiva regional a partir del
Primer Congreso de CC.00. celebrado el aiio
1978. Posteriormente se responsabilize de la
Secretaria del Metal y de Formacién de la mis-
ma rama. La lectura y la memoria histérico
constituyen piezas bdsicas de su existencia.

-;,Qué es la Comision de Garantias?

Como su nombre indica es un érgano
creado para garantizar el funcionamiento
democratico dentro de nuestra organiza-
cion. Desde el plano juridico la idea de de-
mocracia como modelo de relaciones intra-
sindicales se traduce, por un lado, en una
serie de derechos que tienen como fin deli-
mitar y hacer compatibles los derechos indi-
viduales y de los grupos intermedios con el
interés del conjunto, y por otro, el respeto a
lo establecido en los Estatutos.

-Cuando surge un conflicto ¢ no repercu-
te negativamente en el sindicato y parali-
za, en alguna medida, la actividad sindi-
cal en su seno?

No tiene porqué ser asi. No hay contra-
diccidn entre el funcionamiento democratico
y la eficacia en la organizacién. Es maés, las
compafieras y compafieros que formamos

™ parte de la Comisién de Garantias llega-

mos, en nuestras primeras reuniones, a la
conclusién de que teniamos que adoptar
una linea sostenida de primar la legalidad
estatutaria mediante mecanismos correcto-
res e interpretaciones generosas, que sin
menoscabar un apice de los derechos de
los afiliados y afiliadas tampoco rompiesen
o dificultasen la actividad sindical. La prue-
ba de lo que digo son la mayoria de deci-
siones que aparecen en los conflictos ya re-
sueltos por esta Comision.

-¢,Se lidian muchos conflictos en la Co-
misién de Garantias?

Se podria decir que es mas el ruido que
las nueces, pero eso seria frivolizar sobre lo
que, dentro de la Comisién de Garantias,
nos tiene verdaderamente preocupados.
Me explico. Cuando estudiamos los escritos
que tienen entrada observamos que, en
buen parte, son fruto de enfrentamientos y
disputas en ocasiones motivadas por razo-
nes puramente subjetivas. Pero tampoco
podemos obviar que en el terreno sindical
estos conflictos, que son propios de la con-
dicién humana, y que se exteriorizan en en-
frentamientos personales, a veces son tam-
bién manitestaciones de controversias inter-
nas, polfticas y organizativas. Y ésto, cree-
mos, es peligroso. Es peligroso que la Co-
misién de Garantias se desvie por derrote-
ros falsos y que sus componentes nos con-
virtamos en personas “practicas”, en archi-
veros de problemas vy, en definitiva, en mu-
fiecos de guifiol de posiciones encontradas.

-¢,Como se ataja este peligro?

Hay dos soluciones. La primera es ente-
rarse de lo que dicen los Estatutos antes de
acudir a la Comision de Garantias. Los arti-
culos 10 y 19 especifican claramente que
los litigios de naturaleza politica o de estra-
tegia sindical tienen que ser resueltos, en
primera instancia, por los érganos de direc-
cion, es decir, por los cauces organizativos
y cuya responsabilidad incumbe a la direc-
cion de cada ente sindical. El articulo 20 de-
limita la esfera competencial de la Comisién
de Garantfas a aquellas actuaciones con-
trarias a los Estatutos y siempre que tenga
como resultado la lesion de alguno de los
derechos individuales o colectivos de los
afiliados y afiliadas. Hay otra solucién, pero
eso es harina de otro costal... |
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Eduardo
Espadas

Harina de otro‘costal

! en nuesira Organizacion me han
. dado ese “sexto sentido” para que,

“Nadie nos puede negar que tenemos historia viva y vivida” |

cuando las cosas se ponen dificiles

! levantar la cabeza para mirar el ho-
. rizonte, hacer camino y marcar
. rumbo. Es con esta perspectiva por
. lo que he decidido haceros partici-
. pes de algo muy arraigado en mi
. persona.

Tengo la firme conviccion de

© que, a pesar de las diferencias que
. & veces separan, formamos un gru-
: PO con aspiraciones comunes y, por
. lo tanto, no os va a costar trabajo
. entenderme. Cuando afos atrds in-
. sistiamos en que estdbamos ha-
. ciendo “un nuevo sindicalismo” no
i gqueriamos que se quedase sdlo en
i palabras (las palabras pierden brillo
i €on su uso) sino que queriamos ha-
i cer un sindicalismo de participa-
i cion, asambleario y sociopolitico.
i Pero también nos esforzdbamos en
| crear la cultura de que nuestro sin-
| dicalismo tenfa que ser profunda-

mente humano. Un sin-
dicalismo que respirase
humanidad y donde
cualquier compafero o
compafera encontrase
ese contacto humano,
cordial, del compafiero que com-
prende y vive sus problemas. jOjo
compaferos! No estoy diciendo que

Dones

- el sindicato tenga que ser un asilo

de planideras, pero tampoco pode-
mos ser un quiréfano aséptico don-
de se opera sobre los problemas
sin mirar a la cara de los enfermos.
Y es aqui donde vosotros, los diri-
gentes, tenéis una tarea inmensa.

El dirigente, el buen dirigente,
sabe escuchar, comprender. Sabe
coger los problemas y debe tener la
voluntad serena para solucionarlos,
para que no salgan al exterior y se
produzcan efectos perniciosos. Los
afios, companeros y companeras,
me han dado el equilibrio suficien-
te para poderos decir que nadie nos
podemos atribuir la paternidad de la
verdad, y que tenemos que esfor-
zarnos en solucionar los problemas
queé surjan con didlogo, no abriendo
abismos insalvables con criticas
acerbas y enfrentamientos agrios.

Si fuésemos, todos, capaces de
llevar esto a término, seguro que
tendriamos la satisfaccién de tener
la “mejor C.G.". Simplemente por-
que no hay mejor C.G. que la que
no existe, y no existe porque los
“problemas” se arreglan dialogan-
do.



TVE or .-riot:TVE
(qué cuestion)

hora que el futbol espanol se ha
Aconvenido, via BOE, en un

asunto de interés general, de-
fender la vigencia de una television pu-
blica acorde con las necesidades del
cliente-contribuyente parece més facil.
Incluso, apoyandonos en la pérdida de
calidad que sufren los contenidos de los
canales publicos, estariamos facultados
(como cualquier otro usuario) para aler-
tar al lector-espectador, abobado como
esté cada dia con basura radioactiva en
foma de espacios nocturno-alegdricos
de vulgaridad y chabacaneria probadas.

Pero surge la duda: ;mienten quie-
nes argumentan que la pérdida de cali-
dad televisiva no obedece a vaivenes
politicos? Desde el lltimo cambio de
gobierno nacional, las dos cadenas de
TVE vienen caminando hacia atrés.
Cual cangrejo adormilado al sol. La Pri-
mera ha cedido independencia en sus
contenidos no deportivos, espacios que
antes eran programados en La 2 y que
ahora asfixian a los redactores de noti-
cias. Baste una muestra: los “teledia-
rios” publicos, convertidos al 50% en
noticias-nodo y resefias futbolisticas, in-
teresan cada vez menos. Pero es en La
2 del ente publico, cadena vendida an-
tafio como alternativa para “la gran mi-
noria”, donde el equipo ges-
tor de Lépez-Amor ha co-
metido el peor de sus aten-
tados. En su panel diario se
han marginado programas
de investigacion, reportajes, espacios
culturales y tertulias con materia gris.
Justo el espacio en que TVE intenta
(otra vez) reubicar a dinosaurios del
pleistoceno audiovisual como Pedro
Ruiz, Antonio Herrero, Ana Obregén o
Norma Duval.

La contraprogramacién de las cade-
nas privadas tampoco es solucién. Su
apuesta por la calidad, que en los dlti-
mos meses ha sido argumento reitera-
do, colisiona con el baile de cifras, esta
vez convertidas en horarios y cuotas de
pantalla. No obstante, pese al incumpli-
miento de Antena 3 TV y Tele 5 con las
programaciones que facilitan a los me-
dios de comunicacién, son estas dos
emisoras las que capitalizan la mayor
audiencia nocturna. Pepe Navarro y Ja-
vier Sardéd son sus respectivos héroes
populares, periodistas antafio brillantes
ahora sumergidos en sobredosis de pa-
dres-apeles, humoristas de necroldgi-
cas, y consultoras sexolégicas de tan
mal gusto como sospechosa efectividad.

Pero el pancrama canario no es
para nada mejor. Habituados ya a las
pufaladas semanales de espacios re-
gionales, que ahora machacan las pre-
visiones nacionales sin derecho a repo-
sicion alguna, oferta de TVE-C cansa
por repetida. Y asf, entre folclorismos y
agarradas sudorosas (cosechas exitosa
que no se ha sabido renovar-comple-
mentar con otras ofertas), el espectador
islefic traga lo que puede.

Carlos
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CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

Ante las crecientes agresiones a la mujer, explotacion y abuso sexual, malos tratos
y violencia, etc., las Secretarias de la Mujer de las Comisiones Obreras han emiti-
do una resolucion condenando abiertamente la violencia contra las mujeres y pa-
sar, mds alld de las grandes declaraciones de buenas intenciones a los compromi-
sos concretos, para lo cual se exige la adopcion de medidas juridicas y sociales que
acaben con estas situaciones de violencia.

El informe anual de UNICEF sobre “El pro-
greso de las naciones 1997” revela que mas
de sesenta millones de mujeres en todo el
mundo han sido victimas de la violencia que
los hombres ejercen sobre ellas. Ademas
entre el 25 y 50% de las mujeres han sufri-
do agresiones fisicas por parte de su
compahnero. Pese a esta dura realidad
también se constata que hay muy
poca legislacién que trate espe-
cialmente la violencia del sexo
masculino sobre el femenino.
Sélo la cuarta parte del mundo
cuenta con leyes contra la vio-
lencia doméstica, sélo 27 na-
ciones tienen leyes contra el
acoso sexual y sélo 17 consi-
deran un delito la violacion
dentro del matrimonio.

Concretamente en Es-
pafia también los datos
son alarmantes, segtin el
M2 de Trabajo y Asuntos
Sociales, durante 1996 se
registraron 16.378 denun-
cias por malos tratos de los
maridos a sus esposas, lo
que supone un aumento del
2% con relacién al afio ante-
rior. También hamn aumentado
en 1996 las denuncias de agre-
siones contra la libertad sexual,
casos que no salen del ambito priva-
do. En los ultimos meses se ha sucedido
de forma vertiginosa una escalada de vio-
lencia, donde las mujeres han sido las tra-
gicas protagonistas, victimas de sus pro-
pios ex maridos o companeros.

Las agresiones a mujeres revisten diver-
sas formas: explotasion sexual, abusos se-
Xuales a menores, malos tratos y violencia
domeéstica, violaciones, acoso sexual en el
trabajo, etc. en gran medida toleradas y fo-
mentadas por valores estereotipados trans-
mitidos culturalmente.

Es necesario establecer en los distintos
ambitos sociales y culturales, medidas que
favorezcan la coeducacion y una educacion
sexual distinta, el cambio de mentalidades
hacia un reparto igualitario de las responsa-
bilidades familiares, la prevencion y sancién
del acoso sexual en el trabajo, el control de
los medios de comunicacion evitando estere-

'olipos e imagenes violentas que refuerzan la
agresion, etc., en definitiva incorporar a la vi-
da privada y ptblica la igualdad de oportuni-
dades y de trato entre hombres y
mujeres.
Es asimismo imprescindi-
ble mejorar los mecanis-
mos de informacion y
asesoramiento a muje-
> res instandolas a que
denuncien las situa-
ciones de violencia.

4/ También es funda-
“*Z mental conseguir una

mayor sensibilidad por
parte de todas las per-
sonas implicadas, tanto
en la atencién sanitaria
como en los procesos

de denuncia (policia,
ahogacia, fiscalia, judi-
catura, eic.).

Son precisos cam-
bios en las normas y
valores que toleran

y fomentan la vio-

lencia, asf como
todo aquello que
refuerza actitudes
sexistas produ-
ciendo perjuicios,
tanto fisicos como
psicolégicos, a ve-
ces irreversibles.

Es necesario que los pode-
res publicos protejan efectivamente los dere-
chos fundamentales de las personas, articu-
lando medidas cautelares de caracter pre-
ventivo que aseguren la proteccion de las
victimas y garanticen la aplicacién de la pe-
na a los culpables.

La IV Conferencia Mundial sobre las
mujeres celebrada en Pekin en 1995, re-
conocio en su Plataforma de Accidn que
la violencia contra las mujeres es un obs-
taculo para la igualdad, el desarrollo y la
paz de los pueblos impidiendo que las
mujeres disfruten de sus derechos huma-
nos y libertades fundamentales, compro-
metiéndose los 185 paises firmantes en
su Declaracion final a “prevenir y eliminar
todas las formas de violencia contra las
mujeres y las nifias”.



SESTABILIDAD VERSUS PRECARIEDAD?

Evolucion en Canarias del Acuerdo
sobre la Estabilidad en el Empleo

Desde las diferentes Secretarias de Empleo de CC.00. Canarias se ha elaborado
este resumen en que se reflejan los datos estadisticos de las contrataciones reali-
zadas en las Islas Canarias en el trimestre que acumula los meses de junio, julio y
agosto de 1997, los cuales han sido tomados en consideracién para analizar la
efectividad y tendencia de la reciente firma del Acuerdo sobre la Estabilidad en el

Empleo.

En el trimestre escogido, se observa que se
han generado 119.730 nuevos contratos, de
los que el 26,78% pertenecen a la categoria
de Fomento de la Ocupacién. Dentro de és-
tos, los Contratos de Duracion Determinada
alcanzan un 17,21% mien-
tras que los Contratos Inde-
finidos a Tiempo Completo
un 8,26% y la Contratacion
Indefinida a Tiempo Parcial
un 1,31%.

Dentro de otra catego-
ria de contratos, los Ordina-
rios, la cifra alcanza el
72,45% de la totalidad de
los contratos, en el que el
1,45% son Indefinidos, el
28,65% por Obra o Servi-
cios, el 32,76% son Even-
tuales por circunstancias de
la produccién, 7,98% son
de Interinidad, 0,09% de
Nueva Actividad y un
1,52% en el capitulo de
ofros.

Respecto a los Conve-
nios INEM, de todas las po-
sibilidades de contrato, sélo
han sido realizados los de
Tiempo Parcial, represen-
tando un 0,36% del total.

En las Adscripciones en

Colaboracién Social apare-
cen un 0,02% del total.
Por ultimo, respecto a las
Escuelas Taller y Casas de
Oficio, la representacién de
esta modalidad de contrata-
cion se establece en un
0,40%.

Una vez analizadas las cifras, al com-
probar la temporalidad en los contratos
realizados en Canarias durante el perio-
do escogido, se puede observar que el
88,97% son temporales y el 11,03% son
indefinidos, de los cuales el 88,08% son
Indefinidos a Tiempo Completo y el
11,92% Indefinidos a Tiempo Parcial.

Obviamente no se trata de una tasa su-
ficiente, pero si alentadora porque si esios
datos los comparamos con los acontecidos
en el periodo de 1996, en el que la tasa de
temporalidad ascendia al 94,71%, se puede
observar cémo poco a poco
se le va configurando cali-
dad al empleo tras el Acuer-
do. Aunque siempre hay
“peros” a esta aseveracion,
porque dada la bonanza que
parece que atraviesa, tanto
la economia espafiola en
general, como la canaria en
particular, las cifras que po-
drian haberse alcanzado de-
berian haber sido atin mejo-
res porgque seguimos siendo
la Comunidad Auténoma
con los mayores indices de
desempleo, la media salarial
mas baja de todo el territo-
rio, entre las tres Comunida-
des con un indice de precios
mas alto, con unas pensio-
nes insuficientes, con una
pésima distribucion de la
renta entre las diferentes ca-
pas sociales... Queda mu-
cho camino por recorrer, y
no sélo de Acuerdos vive la
sociedad. También hace fal-
ta un mayor compromiso y
voluntad politica y social de
cumplirlos, entre otras co-
sas. Claro esta que todavia
no se tiene un horizonte
temporal lo suficiente-
mente amplio como para
ver con exactitud la implicacién del
Acuerdo para ver si, de una vez por to-
das, desligamos, al menos en cierta par-
te, la tendencia del empleo precario con
las inestables oscilaciones de los secto-
res predominantes en la economia cana-
ria.

Gabinete Técnico
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| racismo tiene el vicio irrefrenable
Ede vestir de uniforme y de procla-
mar su idiotez al son de insufribles
marchas militares, coreadas por grupos
de imbéciles que superan sus frustracio-
nes, sintiéndose superiores en la manada.

Pero como no siempre puede desfi-
lar, también tiene un rostro analfabeto y
aparentemente inofensivo. Se pone en
boca de personas, cuya primera declara-
cién es negar su condicién de racistas y
que después del inevitable pero, se refu-
gian en el desempleo, la dificil situacion
economica y otros factores, igual de inne-
gables, para culpabilizar de todos los ma-
les a quienes son distintos.

Mantener nuestra identidad colectiva
como pueblo Unico y distinto es un propé-
sito loable y defendible por cualguiera.
Buscar en el pasado los origenes de esa
identidad, es una deuda que tenemos con
las futuras generaciones de canarios/as,
de forma que nuestra historia deje de ser
el espacio inexistente que gueda entre el
uniformismo castellano, que pretende que
las islas las trajeron los adelantados en
sus barcos y la fabula legendaria, que nos
pinta el paraiso destruido por la barbarie
europea.

Pero pretender que esa identidad es
una fote fija que lleva cinco siglos espe-
rando un rescate, olvidar que el mestizaje,
la mezcla de razas, culturas y vivencias es
la misma esencia de nosotros. Achacar a
negros, chinos y demas in-
migrantes nuestras caren-
cias es un ejercicio de ra-
cismo insultante, para
quienes tenemos nuestros
antecedentes llenos de
compatriotas que se bus-
caron el sustento y la prosperidad, aco-
giéndose a la hospitalidad de otros pue-
blos.

Por eso Dofia Emilia Perdomo, la
parlamentaria del Partido de Independien-
tes de Lanzarote, que tuvo la desfachatez
de anunciar la extincién de la “raza cana-
ria" como consecuencia de la inmigracion
ilegal, no sélo ha ensuciado la represen-
tacion que el pueblo le ha dado, sino que
por encima de todo y antes que a los in-
migrantes, ha insultado la identidad que
dice defender, probablemente porque la
ignorancia inmaculada de Dofa Emilia le
impide conocer que por nuestra venas co-
rren gotas de sangre nérdica que frajeron
y mezclaron los vikingos, gotas beréberes
llegada de la costa africana, castellana en
razén de la conquista, negra -si, negra
Dofia Emilia- como rescoldo del trafico de
esclavos. Americana, como consecuencia
de nuestro continuo ir y venir a las octa-
vas islas que periodicamente, han aliviado
nuestra miseria y hasta hindd, recién lle-
gada en las ultimas generaciones. Asi que
o Dofa Emilia no es canaria, o se ha in-
sultado a si misma en un ejercicio de ra-
cismo analfabeto, que ignora que canario
es sindénimo de mestizo y que en Ultimo
extremo, todos y todas con independencia
de la patria donde caimos, o del color que
nos toco, al parecer y mientras no aparez-
ca otra teoria, procedemos del mono, ese
ser peludo y vicioso que probablemente
hace millones de afios, se dividié entre los
que se quedaron en el arbol pures y sin
mezclar y los que se bajaron a ver el mun-
do, a aprender y a mezclarse.

Carmelo
Jorge
Delgado
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JUSTICIA EN JUSTICIA

Enhorabuena porque unidos hemos logrado hacer realidad el di-
cho: “la union hace la fuerza®. Unién de todos los colectivos: Abo-
gados, Procuradores, Secretarios, Funcionarios, Interinos, Labora-
les, Personal de las Gerencias. Unién de las personas de los Sin-
dicatos, CC.00,, IC y UGT. El primer logro que hemos alcanzado
es |la DIGNIDAD Y EL RESPETO a nuestro colectivo. Y ademas,
con efecto 1 de Enero de 1998:

* No se producird
amortizacion alguna
de las plazas existen-
tes en la plantilla ac-
tual.

*Puesta en funciona-
miento del Juzgado de
Primera Instancia o
Instruccién  nimero
dos de Arucas, (pre-
visto en la Ley de De-
marcacién y Planta
Judicial).

*Creacion del Juzga-
do de Primera Instan-
cia e Instruccién nu-
mero dos de Glimar.
*Desdoblamiento de
las salas de lo Con-
tencioso Administrati- 1

vo de Las Palmas y .

Santa Cruz de Teneri- e

fe (dos secciones en by R

cada una de ellas.)

*Un Agente Judicial més por seccién en la Audiencia Provincial de
Las Palmas.

*Un Oficial y dos Auxiliares mas en el Registro Civil de La Laguna.
*Un Auxiliar y un Agente méas para la Clinica Médico Forense de
Las Palmas.

*Un Auxiliar y un Agente més en el Decanato de Santa Cruz de Te-
nerife, adscritos ambos en el servicio de Forensia.

*“Un Oficial, un Auxiliar y un Agente para cada uno de los Juzgados
de Paz de méas de 7.000 habitantes situados en P&jara (ubicado en
Morro Jable), La Oliva (ubicado en Corralejos) y Santiago del Tei-
de (ubicado en Puerto Santiago).

*“Un oficial, un Auxiliar y un Agente para la agrupacién de Juzgados
de Paz a crear en Tenerife, comprendiendo los municipios de Bue-
navista del Norte, Los Silos, Garachico y El Tanque.

*Todo lo anterior con presupuesto a cargo de la Comunidad Autd-
noma cifrado en la cantidad de 159.300.300.- pesetas anuales,
siendo el aumento de 62 plazas para 1998.

De lograrse un acuerdo presupuestario con la Administracion
Central se dejarian en suspenso las reivindicaciones para los afios
1999 y siguientes, negociables de miembros de las Juntas de Per-
sonal de Las Palmas y S/C. Tenerife.

“Equipacién salarial: Compromiso de la Comunidad Auténoma
de subida salarial lineal de 120.000 pesetas brutas anuales duran-
te cinco afios para la totalidad de los funcionarios, mediante un
“plus”, que sera establecido, previa consulta a las Direcciones Ge-
nerales del Servicio Juridico, Funcién Publica y Planificacién, Pre-
supuestos y Gasto Publico, quienes establecerén el apellido de di-
cho “plus”.

* Homologacién del Personal Laboral transferido, reinicio de las ne-
gociaciones, paralizadas en el mes de mayo.

*Renegociacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cién General de Justicia y Seguridad (Gerencias).
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ESTAFA DEL SECTOR FINANCIERO

Asistimos Ultimamente a un debate sobre los cambios que se estén
produciendo en el Sector Financiero. Una de estas transformacio-
nes se desarrolla con mayor incidencia en las relaciones laborales.
La presién que ejercen las empresas sobre sus trabajadores/as
con respecto a la Ampliacion de la Jornada y la Movilidad Geogra-
fica es cada vez mayor. En cuanto a la Prolongacion de la Jornada
es mas acusada esta presion en dos colectivos con aparentemen-
te distintas metas (en apariencia, ya que los objetivos de todos es
el beneficio de su empresa por encima de todo) los directivos y el
personal contratado.

Vayamos a las cifras, el 35% de las personas que trabajan en
el sector financiero de Canarias, amplian su horario fuera del pac-
tado en convenio colectivo. Esta ampliacion es de una media de 8
horas semanales por persona, lo que se concreta en unos 1.000
trabajadores/as que realizan unas 8.000 HS de mas y que anuales
serian unas 500.000 horas extraordinarias aproximadamente. Si
sabemos que la jornada legal es de 1.728 horas al afo, constata-
mos que se crearian bastantes puestos de trabajo que ayudarian a
paliar el paro existente en nuestra regién. Incluso en el sector de
las cajas ya se estd introduciendo esta politica de extension de la
Jornada siendo el de ahorro un sector en el que hasta ahora se
cumplia la jornada pactada por ley.

Las empresas del sector incumplen de forma reiterada el arti-
culado del convenio sobre el horario formado por la Patronal y los
Sindicatos mas representativos, pero la gravedad sobre todo esta
en que las ampliaciones del horario, en definitiva horas extraordi-
narias encubiertas no se les pagan a las personas que las realizan
y por tanto se produce una triple estafa. Al no cobrarlas las perso-
nas que las realizan, al no cotizar por ellas a la Seguridad Social y
como no se pagan no se retiene la cantidad que corresponde en
cada caso a la Hacienda Publica en concepto de IRPF. Esto ocu-
rre en el sector que mayores beneficios obtiene de todo el Estado
Espaiiol.

Los Sindicatos esta-
mos dispuestos a nego-
ciar con las empresas
del sector la Jornada,
con la intencién de en-
contrar soluciones flexi-
bles que compaginen
los intereses de empre-
sas, trabajadores y so-
ciedad, siempre contan-
do con dos puntos bési-
cos: creacion de empleo
y eliminacion de las Jor-
nadas Prolongadas.

Hemos denunciado
en reiteradas ocasiones
ante la autoridad laboral
estos hechos, pero la
Inspeccion de trabajo no
tiene o no quiere poner los medios necesarios para acabar con esta
situacion de irregularidad.

En lo que se refiere a la movilidad geogréfica, queda también
perfectamente recogido en los convenios vigentes, la presion es
alin mayor, amenazando con el despido o la no renovacion del con-
trato si el trabajador o la trabajadora se niega a aceptar el traslado.

Nuestra intencién es que la opinidn publica conozca estas gra-
ves irregularidades que comete el sector que goza de mayor pres-
tigio en nuestro pais.

Jorge Sanchez Pérez
Secretario General de la Federacién Canaria de
Banca, Ahorro y Financieras de Canarias
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LANZAROTE
C.00. APOYA A JEREMIAS CABRERA

Ante las anunciadas y reiteradas amenazas del PIL,
contra el trabajador de Medio Ambiente en Lanzarote,
Jeremias Cabrera Cabrera, aparecidas en diversos
medios de comunicacion, durante el pasado mes de
septiembre, como consecuencia de haber puesto en
conocimiento de sus superiores, supuestos delitos
contra las zonas y espacios protegidos, llevados a ca-
bo por diferentes ciudadanos, entre los cuales se en-
cuentra el Consejero de Pesca del Cabildo Insular de
Lanzarote, Marcos Pdez, CC.0O. de Lanzarote quiere
manifestar publicamente su apoyo y solidaridad con di-
cho trabajador, por las siguientes razones:

Poner en duda la trayectoria profesional de los tra-
bajadores de medio ambiente en Lanzarote y en parti-

cular la del Jeremfas Cabrera Cabrera, hombre stiper

conocido en la isla, precisamente por sus conocimien-
tos profesionales, honradez y seriedad, que tanto es-
casea, sobre todo a nivel politico, nos parece de una
torpeza y miopia irreversible de prondstico reservado,
a lo que ya nos tienen que ponen en peligro sus car-
gos llevar a los tribunales a un trabajador que sélo se
ha limitado a cumplir con sus funciones para lo que fue
contratado, sin que se haya esperado a los resultados
de la investigacién por parte de la Consejeria, para de-
terminar si son ciertos o no la informacidn dada por el
trabajador. A no ser que el Sr. Consejero, ciertamente
esté implicado y lo que intente su partido es confundir
a los ciudadanos, instituciones y Gobiemno de Cana-
rias, con sus ataques, chantajes y montajes, para jus-
tificar los errores politicos de sus gentes que ostentan
cargos ptiblicos, como es ya habitual en ellos.

CC.00. quiere recordar que, no hace mucho tiem-
po, ocurrié algo parecido con otro Consejero del Cabil-
do el Sr. Higinio Hemdandez, también del PIL, que a pe-
sar de haber sido pillado con las manos en la masa, en
este caso en las pardelas, especie protegida, no ocurrié
nada y para mds recochineo se le premia ddndole la
responsabilidad del Area de Agricultura del Cabildo, que
es lo mismo que poner al zorro a cuidar el gallinero, lo
que no deja de ser una tomadura de pelo a los coneje-
ros. Ademas del descrédito para la Institucién.

CC.00. presta su apoyo al trabajo por los traba-
jadores de Medio Ambiente en Lanzarote y los anima
a que sigan en la misma linea de actuacién, que es la
mejor garantfa de evitar el deterioro de nuestro territo-
rio, y eliminar las ilegalidades, a pesar de quien las co-
meta, de no ser asi en el futuro tendriamos que la-
mentarlo todos.

LA PALMA
RECUPERAR PATRIMONIO SINDICAL

El pasado dia 4 de julio de 1997, se celebrd la V Asam-
blea Insular de Federacidn de Trabajadores de La Pal-
ma de CC.00., en la que se aprobd, entre otras reso-
luciones, tomar la planta que corresponde a CC.0O.
en el Edificio de Usos Mdltiples 3= piso, ocupada ac-

tualmente por la oficina Insular de Educacién y el IAC.
UGT apoya el acto y sube a la 4% planta a ocupar la
parte vacanie que actualmente ocupaba Agricultura.
Tras la incomprensible actuacién del jefe de la Oficina
Insular de Educacién, Francisco Lorenzo, que pedfa
una orden judicial, los compafieros y companeras de
UGT y CC.OO. fueron desalojados por la Policia Na-
cional. Al Sr. Francisco Lorenzo, que pedia una orden
judicial para ocupar la planta, cuando él no le hizo fal-
ta cuando ocupé ilegalmente un-espacic que corres-
ponde a nuestro sindicato por Ley. ;Es que no se de-
saloja a los ocupantes ilegales y si a la FTP?

No pararemos y seguiremos con las medidas de
presién necesarias hasta conseguir lo que nos corres-
ponde, ya que es hora y llevamos mucho tiempo es-
perando, tiempo que han tenido suficientemente para
encontrar otras instalaciones, méxime cuando el sr.
Francisco Lorenzo conoce personalmente la situacion
y esta al corriente de que la planta que ocupa corres-
ponde a la Federacidn de Trabajadores de La Palma
de CC.0O0.

LA GOMERA
NUEVA IMAGEN

Por fin el edificio sindical de San Sebastian de La Go-
mera ofrece un aspecto digno. Cuando, hace ahora
tres afios, una Comisién Gestora se hizo cargo de la
direccion de CC.00. en La Gomera, uno de nuestros
objetivos fue el de continuar, hasta alcanzar el éxito,
las gestiones a conseguir un adecentamiento del edi-
ficio sindical. Las gestiones se iniciaron con un repor-
taje fotogréfico del estado lamentable en que se en-
contraba el edificio al delegado del Gobierno, quien,
ante el convencimiento de que el Ministerio de Tra-
bajo no iba a incluir las obras en los presupuestos de
1995, opté por convocar una reunién a la que asistie-
ron Pedro Luis Garcfa, en su doble condicién de vi-
cepresidente del Cabildo y secretario insular de UGT,
el delegado del Gobierno, José 1. Algueré por CC.00
y un representante del Ayuntamiento. En vista de que
las no se ponian en marcha, se volvié a insistir ante
el Ministerio de Trabajo el cual aprobé un presupues-
to de 4.500.000 pesetas. Al mismo tiempo, CC.0O.
afrontaba las obras de un aula de informatica, pinta-
do del salén de actos e instalacién de contadores de
luz independientes para evitar que UGT siguiera utili-
zando la luz sin pagarla. Cuando ya el Ministerio es-
taba negociando con el contratista, nos llega la noti-
cia que el Cabildo, a propuesta del Ayuntamiento, ha-
bia aprobado -a buena hora- una partida de 115.000
pesetas para pintar el edificio. Solicitamos que se
destinara ese dinero a una colocacién de rejas y al
abono de la instalacién de contadores independien-
tes. Hasta la fecha no nos consta que se haya emiti-
do informe alguno en ese sentido.

Mientras el Cabildo y el Ayuntamiento guardan
silencio, UGT no aparecid ni para abrir sus locales, el
Ministerio de Trabajo -hay que agradecer aqui el in-
terés mostrado por la Delegacién del Gobierno en La
Gomera-, ha afrontado las obras. La Unién Insular de
La Gomera ha completado la infraestructura y FO-
REM ha equipado convenientemente un aula que ya
esta prestando un importante servicio a la formacion
en la Isla. Quede aqui constancia de todo ello, para
satisfaccion de unos y verglienzas de otros.

José |. Alguerd Cuervo

MONOGLOGO'
FRENTE A VIENA
In Memoriam

ace unos pocos meses mu-

rié una Sefiora, con mayus-

cula. Los griegos de la anti-
guiedad para referirse a alguien que
habia muerto decian “pertenece ya
a la mayoria”. Razonaban que los
muertos son mas que los vivos.
Creo que la imagen no es exacta.
Pasamos a la mayoria poco a poco,
aun en vida, cuando nuestro paisa-
je cercano, ese en el que se en-
cuentran las ideas y las personas a
las que respetamos y amamos, va
desapareciendo. Tampoco es defi-
nitivo el momento de la muerte, por-
gue alguncs ganan el derecho de
estar siempre en el recuerdo de la
minorfa. Por eso es tan importante
legar a los jévenes la memoria.

La conoci hace muchos afos y
me honré siempre con su sonrisa
amable y la mirada inteligente. De
su mano descubri sabores antiguos
de Castilla y probé con deliberacién
lo que de aquella sabiduria emana-
ba. En la espera, me
gustaba adivinar su
trajin, el porte sobrio y
la elegancia del cabe-
llo cano. Una vez lei
que “sabor” viene de la
expresion italiana sapere, que sig-
nifica doctrina recta o el prevalecer
de la sabiduria sobre la ciencia. Era
la encarnacion de tal concepto, por
eso me tranquilizaba oirla, saber
que estaba alli, recordando que
existen personas que impiden
nuestra deriva. jCuanto las necesi-
tamos!

Pertenecio a la clase de muje-
res de dignidad serena que se
echaron la vida a la espalda cuando
algunos decidieron que la libertad
de pensar era sélo suya. Con esa
dulce entereza, aguantdé el pulso
cuando la muerte hirié un corazén
querido.

Era de las personas a las que
basta su presencia para marcar la
diferencia. Los que han vivido de
cerca la crueldad de los vulgares,
son generosos porque saben que la
generosidad es virtud de los cultos.

Algunos nunca poseeremos
esa sabiduria, pero he tenido el pri-
vilegio de conocerla y sé ser agra-
decido. Por eso, quiero transitar por
la memoria para recordar y para
que el que quiera recuerde conmi-
go. Descanse en paz Dofa Geno-
veva.

José L.
Rivero
Ceballos
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Celebrado el Congreso de fusién a nivel insular
de FETCOMAR-FESPACE, el dia 18 de octubre |
de 1997, se constituyd el Sindicato Insular de Co-
municacién y Transporte de CC.00., eligiendo a:

Maria Dolores Rama Iglesias,
Secretaria General
Ana Gloria Gonzélez Gonzéalez
(Organizacion, Comunicacion e
_Imagen y Asesoramiento)
Angel Miguel Pérez Serichol
(Accion Sindical, Formacion y Empleo)
Manuel Diaz-Araque Estudillo
(Adjunto a las Secretarias de Organizacién y Finanzas)
José A. Cuadrado Calvo
(Salud Laboral, Ecologia y Medio Ambiente)
Miguel A. Boderrat Rios
(Adjunto a las Secretarias de Accién Sindical,
Formacién y Empleo)
Maria del Carmen Diaz Afonso
(Juventud y Servicios)
Manuel Casas Cristébal
(Adjunto a las Secretarias de Accién Sindical,
Comunicacién e Imagen)

coNSOLIDAR E SECtoR (G

| Ill Congreso del Sindicato Insular de
| Administraciéon Pdblica de Tenerife ce-
lebrado el pasado mes de junio de
1997, quedé formado por:

Inocencio Gonzélez Tosco
Secretario General
Inmaculada Rojas Siles
(Informacion)

José Caicedo Ofia
(Finanzas)

Emilio Lépez Trujillo
(Salud Laboral y Medio Ambiente)
Manuel Ramos Padilla
(Formacién)
Candido A. Gémez Gémez
(Accién Sindical)
Jaime Moujir Garcia
(Organizacidn)

| CONFERENCIA DE JUVENTUD

En la localidad de Santa Brigida se celebré el Con-
sejo Sindical Canario Ampliado, que traté la | Con-
ferencia de Juventud de CC.00. Con este en-
cuentro se cerrd el proceso conferencial en nues-
tro termitorio, al que se llegd después de los co-
rrespondientes Consejos, Ejecutivas o Asambleas,
ampliados igualmente, en los distintos ambitos de
nuestra estructura (Sindicatos de Rama, Federa-
ciones y Uniones Insulares).

El documento de debate recoge las distintas
problematicas que la poblacién joven vive y en mu-
chas ocasiones padece, pretendiendo que nuestro
sindicato asuma la preocupacién de afrontar las
politicas necesarias para solucionar las diferentes
problematicas: el empleo, escuelas taller y casas
de oficio, prestacién social sustitutoria, educacién,
movimientos sociales, etc.

En lo que se refiere a nuestra Organizacion
necesitamos reforzar la participacion de la juven-
tud dentro del sindicato, recogiendo de una mane-
ra participativa las demandas de los jévenes tra-
bajadores y trabajadoras.

Pilar Alvarez Leén
Departamento de la Juventud de la Ul Gran Canaria
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EL CUENTO

1 cuento constaba de algo mds de tres pdginas y no

tenfa titulo. En el primer renglén del cuento podia

leerse: A eso de la medianoche se abrid la puerta

de la casa, saliendo el hombre a la calle, en lo que

se ponia el sombrero. A la mujer que se quedd den-
tro de la casa no le interesaba en absoluto el resto del cuento,
s6lo el dltimo renglén: El hombre
abrid la puerta de la casa, entran-
do, en lo que se quitaba el som-
brero. Eran las ocho de la maia-
na. La mujer, al quedarse a solas
en la medianoche, dio un largo
suspiro, y no supo, hasta ese mo-
mento no lo habia pensado, tan re-
petido el suspiro a lo largo de in-
contables noches, si era de alivio o
de intranquilidad por lo que se le
‘venia encima. Con aquel hombre
que acababa de salir por la puerta
habia perdido la virginidad hacia
ya tiempo y con el paso de los
aflos, también la vergiienza. La
virginidad, ;cémo era, cémo era
aquel dulzor conque él la traté, la
mimo, quitindole el miedo de en-
cima, convirtiéndolo en ternura,
sonrisa nueva, hecha, mi sonrisa,
la llamaba €17 Y la vergiienza,
icomo era? Al casarse, el amante
pasé a convertirse en el marido y
ya fue otro hombre. Todo cambid.
Mientras se va desnudando, parsi-
monia que paladea, se da cuenta
de que el suspiro ha ido perdiendo
con el tiempo la honda parte de
preocupacién, transforméndose en
algo morboso que le gusta; en rea-
lidad era de lo poco agradable que le quedaba en la vida. Pero
esto jamds lo sabria su marido, empefiado en su otro placer
morboso, en que le hacia dafio, la humillaba, entregdndola asi a
las garras sucias de sus amistades interesadas, de negocios.
Ella, o lo aceptaba, o la devolvia al origen, a la pobreza inocente
de donde la sacé. (Todas las pobrezas son inocentes, fue apren-
diendo). Se quita las medias, crujiendo la piel de los muslos en-
tre los dedos, la cinta azul del pelo color del oro, dejéndolo
caer en ondas encendidas sobre los hombros desnudos, tornea-
dos. Se mira en el espejo y se dice que su belleza serd sélo pa-
ra ella a partir de esta noche. Se tumba a lo largo del sof4, des-
‘nuda, piel de melocotén que acaricia su piel, esperando a la una
de la madrugada. Seguiria, y reconoce que a gusto, con este jue-
go macabro del marido, ya su juego, si no fuera por el recuerdo
imborrable de la primera vez, cuando ella empez6 a dejar de ser
ella. Primero fueron las insinuaciones, mitad broma, mitad ex-
citacién, del marido, ella negdndose, al principio creyendo que

TlERRA | literatura canaria
canARIR o1
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por Quintin Alonso Méndez

s6lo eran fantasias eréticas del marido, luego rotunda, qué se
crefa, y ella, ingenua muchacha enamorada de un hombre para
toda la vida, y sélo para él. Hasta que llego la tarde fatidica, ca-
ricias que empezaron al salir de la ducha, él secdndola con su
sabiduria perfecta, llevindola al inicio de las caricias desgarra-
das, entonces se lo pidi6 y ella aceptd, quiero vendarte los ojos,
le dijo, si, si, eran los gemidos
que la estaban llevando al océano
de las mareas largas, largas. En-
tonces intuyd, mds que sintid,
cuatro manos, dos sexos, dos bo-
cas, un olor repelente que desco-
nocia a colonia barata, apenas si
empezé a resistirse, las olas bra-
mando contra el acantilado, la ex-
tenuacién maldita. Cuando el ma-
rido le quité el pafiuelo negro de
los ojos, ya estaban solos, el otro
hombre se habia ido, se habia re-
tirado como los cobardes, que-
dando sobre su cuerpo el cuerpo
més cobarde y mds repelente que
habfa conocido. A partir de esa
vez, ya s6lo el marido tenfa que
decirle el momento, pero con la
condicién de que serfa ella a solas
con el invitado de turno (ignord,
hasta hoy, que todo estaba siendo
grabado; hoy, que descubrid, el
azar, las cAmaras ocultas). Le ex-
trafié que el marido aceptara de
buen grado, pero lo dejé al hecho
de que asi lo gozaba mads, dejin-
dola a solas, humillada, caida en
lo méas bajo. Dos afios asi, prime-
ro una vez al mes, luego una a la
semana, y reconociendo que des-
de hacfa mds de un afio esperando con ardor la hora del en-
cuentro desconocido (siempre esperaba al cliente de turno con
los ojos vendados por el pafiuelo negro, totalmente desnuda ba-
jo una bata de seda verde que le llegaba a cubrir sélo la mitad
de los muslos, anudada suavemente por una sedosa cinta verde,
que el intruso soltaba nada més acercarse a ella). Con el paso de
los meses, lleg6 a distinguir olores, grufiidos, tamafios de penes,
y llegé a tener sus preferencias, sus gustos. Uno de los juegos
que mds la excitaba era divinar de quién se trataba en cada oca-
sién, y hasta en la desilusioén por quién era el personaje la inva-
dia la excitacién. Era a veces el placer con el amante apeteci-
do y otras veces el placer con el amante que aborrecia, el placer
que la humillaba, llevindola al recuerdo de la primera vez, de
la gran traicién del marido.

Estefania Simé

Continuara.....

Literatura Canaria esta al cuidado de Ricardo Garcia Luis
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Guerras Medidticas

esde las primeras guerras me-
Ddia’ticas, recordad la batalla del

cable, ha llovido mucho: El
PSOE ha dejado de gobernar y le ha su-
cedido una alianza del PP con la dere-
cha nacionalista, bajo el mando aparen-
te de Don José Maria Aznar.

Desde hace tiempo en conferen-
cias, declaraciones, ruedas de prensa,
escritos, ete, dirigentes del PSOE y di-
rectivos de Prisa han estado abogando
por la creacién de un gran grupo empre-
sarial mediatico nacional que pueda
competir con unas multinacionales ex-
franjeras y dominar en su mayoria el
mercado nacional, claro estd, todo esto,
vertebrado alrededor de la social demo-
cracia espanola.

Esta operacion se fragué en base
de la autorizacion para crear Canal Plus
la paradoja es que esta tactica se apoya
en base a cine americano y deporte, in-
cluido el de USA).

Esta herencia del gobierno de Feli-
pe Gonzdlez fue captada inmediatamen-
te por el PP que intentd contrarrestarla
con el impulso para crear una nueva pla-
taforma televisiva, que fue aplaudida por
los sectores nacionalistas en Euzkadi,
que tienen una especial inquina histérica
al grupo Prisa y aceptada pasivamente
por CiU, por intereses propics de su es-
tructura televisiva. A partir de aqui se
monta la campafa que todo conocemos,
mezclando churras con me-
rinas, libertad de expresidn
con negocios. Hablando cla-
ro y pronto. era evidente
que existfa en Espafia una
sola cadena de pago, y cualquier medi-
da para regular ese sector, tenia que pa-
sar obligatoriamente por perjudicar al
grupo dominante, la pregunta es, al mar-
gen de las anteriores consideraciones:
¢se debe negar a un gobierno democra-
tico, del signo que sea, no intervenir ja-
mds en un proceso medidtico vital para
que los ciudadanos y ciudadanas espa-
ficles puedan tener en el futuro capaci-
dad y libertad de elegir lo que deseen
ver? Comprendo que la respuesta es
complicada y sencilla a la vez, pero no
se hagan ilusiones porque no voy a dar-
la: tampaoco la tengo clara.

Para terminar una paradoja, el
PSOE defendiendo una cadena privada,
con un satélite extranjero y mucha pro-
gramacion USA (los enemigos en casa)
el PP, defendiendo la televisién plblica,
con un satélite, el Hispasat de tecnolo-
gla nacional y mucha programacién es-
pafola. Por eso en todo este galimatias
hay que reconocer que sdlo un partido
ha mantenido la coherencia idecldgica,
equivocada o no en su tactica, que ha si-
do Izquierda Unida, el Gnico grupo politi-
co que sigue apostando por la televisién
publica, de forma inequivoca, siendo por
eso el blance de los injustos ataques
provenientes de sectores tanto de la de-
recha liberal como de la socialdemocra-
cia cautiva. A estas alturas o que no se
comprende es como los trabajadores de
los medios de comunicacién publica no
le dan masivamente su apoyo a IU.

Aurelio

Carnero

EL VIDENTE

Pseudds

Al Vidente le parece
ver el significado del
prefijo pseudo como el
de un afiadido a un
nombre para designar

con ¢l una cosa a la que

le es aplicado o aplica-
ble sélo por aproxima-
cién, pero no con propie-

dad.

Por ello, le parece
ver que existen muchos
/pseudds:  pseudopoliticos,
empresarios, sindicalistas, téc-
nicos, periodistas... y hasta
pseudopersonas. ;Cuédles son
las caracteristicas mas relevan-
tes de este tipo de especie? Sus
peculiaridades se manifiestan
en sus palabras y actos. Es un género que, apa-
rentemente, lo conoce todo, lo controla todo,
critica todo... pero no sabe nada, nunca dard
soluciones; o se pone en el bando de lo inde-
mostrable para no tener que luchar en exceso
por la verdad o decide no tomar partido en
ninguna cruzada... Pero dentro de los pseudés
el Vidente cree encontrar algo peor: los sim-
ples. Estos poseen los razonamientos m4s lla-
nos, lineales, sin ninguna profundidad, sin
ninguna constancia, sin resultados. Son los
que desean tener la iniciativa en todos los
frentes para luego no llevar nada a cabo.

Homenaje a
‘Pedro Martinez

Tras una prolongada estancia en Canarias,
Pedro Martinez ha emprendido un nuevo
compromiso en la Peninsula.

Durante el tiempo que permanecid en
Canarias se convirtié en catalizador e im-
pulsor del desarrollo del Sindicato de Hos-
telerfa. Su teson, constancia y firme dedi-
cacion le convirtieron en un ejemplo de en-
trega y capacidad solidaria.

En el acto de homenaje de despedida
estuvieron presentes miembros del Conse-
jo Sindical Canario, de las Uniones Insula-
res de Gran Canaria y Tenerife, la Federa-
cién de Hosteleria y un nutrido grupo de
amigos.

Pedro Martinez, desde CC.0O. Cana-
rias te decimos aquy estd tu TERRA CANARIA.

Le parece ver que la proliferacién de este
tipo de categorfa aparece por el incremento de
la impotencia en la solucién de los problemas
que nos acontece. La no inclusién en la socie-
dad real, el mantenerse en sus respectivas e in-
maculadas torres de marfil, el aparentar per-
sonas rectas con moral incélume, sin tropie-
z0s... son las principales mentiras que nos ro-
dean.

Pero el Vidente estd triste porque, proba-
blemente, el pseudo que lea esta columna
creerd que esta descripcién se refiere a otras
personas ya que su visién no le permite llegar
a situaciones en las que hay que dilucidar su
propio matiz. Si se hace empresa imposible el
convertir a un pseudo al Vidente le parece ver
que no hay que dejarse convencer por los cri-
terios usados por éstos. Utilizan el grito fren-
te al didlogo, el miedo frente a la compren-
sién, la ira frente a la razén... Es la critica des-
tructiva. ;Tendrdn miedo a pensar?
-"iiReaccionad!! (grizd el Vidente). Hay vida
en la vida! ; Los defectos y la exteriorizacién
de los mismos no deprecia la calidad huma-
na!”

Le parece ver que la conciencia no debe
estar tranquila porque diariamente hay que
mantener una lucha que da como fruto insa-
tisfaccién y culpabilidad, porque quedard mu-
cho por hacer. Todo esto, al menos, le parece
verlo.

José Miguel
Gonzalez Hernandez
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diciembre
1997

La Fundacién Paz y Solidaridad Cana-
tia de CC.0Q., presento el libro “Docu-
mentos de Orchilla”, que recoge las
conclusiones y propuestas del Primer
Encuentro Canario de ONGD, platafor-
mas y movimientos solidarios con los
pueblos del Tercer Mundo, celebrado
en la isla de El Hierro en 1966. El libro
trata de materias como: Educacion pa-
ra el Desarrollo, Cooperacién Estructu-
ral con los paises del Tercer Mundo,
Inmigracion y Emigracion, asi como el
Cadigo de Conducta sobre imagenes y
mensajes en las campafas de sensibi-
lizacion con los pueblos empobreci-
dos. Materias que fueron motivos de
las ponencias que llevaron a estudio,

EL BIERAD |96
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Retazos historicos de las CC.00.

Las Comisiones Obreras acaban de cumplir los cuarenta afios
de existencia. Su aparicién estuvo determinada, entre otras ra-
zones, por la necesidad de reorganizar el movimiento obrero sin-
dical para hacer mas eficaz la lucha y oposicién a los sindicatos
oficiales y a la dictadura.

1956

1957

1964

1966

1967

1968

1970

Nace en Vizcaya el primer Consejo de trabajadores o
Comisiones Obreras al calor de los conflictos gue tienen
lugar en Euskadi.

Se crea la Comisién Obrera de la mina “La Camocha”,
en Asturias.

Surge la Comisién Provincial del Metal de Madrid, el pri-
mero de los organismos estables de las CC.00.

A partir de esfa fecha la organizacién de Comisiones
Obreras adquiere presencia a nivel nacional.

Triunfo de las candidaturas de CC.0OQ. en las elecciones
sindicales.

“Marcha sobre Madrid” en la que participan miles de tra-
bajadores. Detencién de 18 dirigentes mineros, el pri-
mero de los procesos a las CC.00. En noviembre el Tri-
bunal Supremo declara ilegales a las Comisiones Obre-
ras.

El 24 de marzo la policia interviene en un pleno de la
Provincial del Metal de Madrid y detiene a un centenar
de comparieros. Despidos masivos en empresas, sobre
todo representantes sindicales.

En plena huelga de la Construccién, en Granada, con-
vocada por CC.00., la policia dispara matando a tres
companeros. En noviembre y diciembre grandes luchas
por la amnistia y contra el proceso de Burgos.

analisis y debate por los diferentes gru-
pos de trabajo del mencionado encuen-
tro, plasmados en el Manifiesto de Or-
chilla.

El libro con caracter informativo, gra-
fico, docente y testimonial trata de plas-
mar la realizacion de los objetivos gene-
rales y especificos que desde un princi-
pio se propuso la Fundacion Paz y Soli-
daridad Canaria al organizar el citado
encuentro de ONGD, Plataformas y Mo-
vimientos solidarios: establecer por pri-
mera vez en Canarias, un foro de estu-
dio, andlisis y debate de los principales
problemas de la Cooperacion Interna-
cional en el desarrollo de los pueblos
empobrecidos.

MARCOS RODRIGUEZ MARTIN, en el recuerdo

Desde estas paginas las CC.00. Canarias le rinden un ho-
menaje de reconocimiento y afecto al viejo camarada Marcos
Rodriguez Martin (1915-1997), fallecido recientemente en su
pueblo natal de Tazacorte a los 82 afos. La vida de Marcos,
un hombre vinculado al ideario comunista desde su juventud,
ha formado estrechamente parte del movimiento obrero pal-
mero, a la Federacion de Trabajadores de La Palma lo cual
le supuso carcel y castigos durante la Guerra Civil Espafola.
Su vieja barberia se convirtid, durante los largos afios del si-
lencio vy la represion franquista, en un espacio de dialogo v li-
bertad, en un lugar de encuentro e iniciacion en las ideas de
solidaridad y compromiso con los desprotegidos de nuestra
sociedad. Su memoria y humildad siguen constituyendo un
ejemplo de voluntad y esperanza, pese a la creciente ola de
insolidaridad y egoismo que azota a nuestra sociedad finise-
cular.
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Adecuaciones

abemos mas 0 menos como
se destruyen los excedentes
de trigo, leche o soja para
gue no caigan los precios; sabe-
mos también que se trabaja activa-
mente para que tales excedentes
no lleguen siquiera a producirse.
Por eso hay que sacrificar vacas 0
cerrar minas o reconvertir siderur-
gias, y se hace a cualquier precio,
segun se ve. Es cierto que a cortc
plazo estas intervenciones provo-
can desajustes sociales, paro, po-
breza, odio y melancolia, pero tam-
bién es verdad que de este modc
preparamos un futuro en el que lz
adecuacion entre los tomates que
se siembren y las ensaladas que
se preparen serd perfecta. En e
paraiso comunitario del que disfru-
taran nuestros hijos, cada vez que
alguien consuma un boniato sabrz
que ese tubérculo fue sembradc
para él, del mismo modo que cade
vez que use un condén lo hara cor
la conciencia de que
Juan José se fabrico pensandc
Millds en ese polvo. L
adecuacion entre ¢
oferta y la demanda alcanzara te
equilibrio que las gallinas pondréi
los huevos con el nombre del des
tinatario inscrito en la corteza.
Pero yo me pregunto si los ex
pertos en adecuaciones, que co
tanta exactitud han previsto las ve
cas que hay que sacrificar, las ge
linas a las que hay que retorcer ¢
cuello o los obreros que hay qu
enviar a la desesperacion, han ca
culado también qgué hacemos co
los excedentes de realidad qu
nos sirve la prensa. Yo, hay dia
en que en la pdgina 3 del periddic
ya estoy lleno y no puedo digerir |
foto del nifio somali o de la madr
- bosnia, como no puedo comer mé
de un plato de espaguetis sin er
fermar. Quiza sea imposible actut
sobre estos excedentes sin daf
al tiempo el libre derecho a la info
macién, pero alguien tendria gL
hacerse cargo de toda esa realide
gue no nos cabe.
A lo mejor podria donarse a
Iglesia para que le repartiera ent
los pobres.
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