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Principales Resultados

La ganancia media anual por persona trabajadora en Canarias alcanzé, durante 2024, los
25.120 euros, situando al archipiélago como es habitual en las posiciones de cola dentro del

conjunto nacional.

La situacion se agrava si consideramos el salario “normal”. La mediana salarial en Canarias
fue de 20.631,84 euros, lo que significa que la mitad de las personas trabajadoras cobra
menos de esa cantidad. Esto confirma una estructura salarial concentrada en niveles

medios-bajos.

Esta disparidad salarial cobra mayor relevancia cuando atendemos al género de la persona

trabajadora.

Durante 2024, en promedio, las mujeres tendrian que haber aumentado sus salarios un
6,7 % para equipararse a la retribucion de los hombres, incrementando este dato
considerablemente respecto a los dos ejercicios anteriores (4,5 % en 2022 y 5,0% en 2023 ),
rompiendo la tendencia descendente que se observaba con anterioridad.

Un analisis mas detallado refleja que la brecha de género se dispara en las islas cuando
hablamos de personas trabajadoras de la industria (28,7 %), en empleos de baja cualificacion
profesional (22,4 %) o en las personas mayores de 55 anos (13,1 %), circunstancias estas
que nos obliga a redoblar los esfuerzos en la busqueda de una sociedad mas justa y

solidaria.
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Introduccion

Con datos relativos al ejercicio de 2024, que bien pudieran no reflejar necesariamente la realidad
actual dados los cambios acontecidos en el plano social y econémico en Espafia y, particularmente,
en Canarias, la Encuesta de Estructura Salarial que elabora el Instituto Nacional de Estadistica
aporta valiosa informacion que nos permitira conocer, ademas del importe de la ganancia media
anual por persona trabajadora y la distribucion salarial, cual ha sido la evolucién seguida por la

brecha salarial entre hombres y mujeres, cuestién que pasamos a analizar a continuacién.

Ganancia media anual en Canarias

La ganancia media anual por persona trabajadora se situé en Canarias en el ejercicio de 2024 en
los 25.120,38 euros, esto es, un 4,52 % por encima del dato de 2023. En idéntico periodo para el
conjunto estatal el avance resultd de intensidad superior (5,31%), contribuyendo ello a ampliar la
diferencia salarial respecto a la ganancia media anual que calculamos para la media estatal, cifrada
en los 29.540,28 euros.

Se trata de una cifra promedio que escasamente representa la realidad cuando distinguimos por
género, tipo de ocupacion, contrato, sector de actividad, tramo de edad o nacionalidad, como
tendremos ocasién de comprobar y que, en cualquier caso, sitia a Canarias en las posiciones de
cola dentro del conjunto de regiones auténomas.

Grafico 1. Ganancia media anual durante 2024 por persona trabajadora y Comunidad Auténoma

(euros).
PaisVasco | 35.170,28
Mzdrid | 34 410,01
Mavarrz | 32.605,25
Catzlufiz | 31.730,05
Promedionacional -— 29.540,26
Balezres | 39 075,06
Asturizs | 28.562,31
Aragon 28.06194
Lz Rigja | 27 85540
Cantzbriz | 27.097,17
C.Walenciznz | 26.81698
Galiciz | 26.54727
Murciz | 26.349.36
Castillay Ledn | 26.177,28
andaluciz | 26.089,70
Castillz- Lz Mancha | 26.062 05

Canarizs 25.120,38
Extramadura | 24,979 44
Fuente: Elaboracion propia del Gabinete Técnico de CC.OO. Canarias a partir de datos de la

Encuesta de Estructura Salarial del INE.
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No obstante, con caracter previo, prestaremos algo mas de atenciéon a la distribucion salarial
presente durante el ejercicio de 2024 en nuestra comunidad auténoma.

Tabla 1. Distribucion salarial Canarias - Espana. 2019 - 2024.

Total Nacional Canarias
Medias y percentiles
2024 2019 2024 2019

Media 29.540,26 24.395,98 25.120,38 20.861,14
Percentil 10 12.018,46 8.943,26 11.877,70 8.793,55
Cuartil inferior 17.457,47 14.271,06 16.305,72 12.845,75
Mediana 24.49717 20.351,02 20.631,84 17.379,17
Cuartil superior 36.969,61 30.558,45 29.218,96 24.675,56
Percentil 90 52.515,27 44.127,12 45.093,89 37.890,54

Fuente: Elaboracion propia del Gabinete Técnico de CC.OO. Canarias a partir de datos de la Encuesta de
Estructura Salarial del INE.

Lo mas destacable de la distribucion salarial en Canarias durante 2024 es su fuerte concentracion
en niveles medios-bajos de salario. Aunque la media fue de 25.120,38 €, la mediana se situd en
20.631,84 €, lo que indica que la mitad de las personas trabajadoras gané menos de esa cifra,
mientras que el salto hacia los salarios altos es amplio, con el percentil 90 en 45.093,89 €; umbral
por encima del cual se situa el 10% de las personas trabajadoras con mayores ingresos salariales.

En comparacién con la media nacional, la diferencia salarial es especialmente clara en los valores
centrales y altos de la distribucion salarial. La mediana en Canarias fue de 20.631,84 €, frente a
24.497,17 € del conjunto nacional, lo que indica que la mitad de las personas trabajadoras canarias
gana menos de esa cantidad y que el salario “tipico” esta claramente por debajo del estatal.

En la parte baja de la distribucion, la distancia con Espafia es menor en tanto el percentil 10 en
Canarias fue de 11.877,70 €, muy proximo al dato nacional de 12.018,46 €.

Brecha salarial

Cabe iniciar este apartado subrayando que, por segundo ejercicio consecutivo, observamos un
repunte de la brecha salarial entre hombres y mujeres, rompiendo la tendencia decreciente que se
venia registrando desde 2008.

Es asi que, durante 2024, la brecha de género, entendida como el porcentaje que ha de
incrementarse el salario de las mujeres para equipararse al de los hombres, se situé en
Canarias en el 6,7 %, frente al 5,0 % registrado un afio antes.
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A escala nacional la evolucion es similar en cuanto al aumento de la brecha de género, si bien
reflejando una situacion que acentua en mayor medida la menor remuneracion promedio de las
mujeres frente a los hombres, habiendo sido preciso un aumento del 19,2 % en los salarios
femeninos para conseguir la equiparacion salarial.

Grafico 2. Evolucion de la brecha salarial (%) Canarias - Espana.
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Fuente: Elaboracion propia del Gabinete Técnico de CC.OO. Canarias a partir de
datos de la Encuesta de Estructura Salarial del INE.

Comparativamente con el resto de regiones (grafico 3), Canarias resulta la comunidad auténoma

que presenta la menor brecha salarial del conjunto nacional.

La cercania que mantenemos con Baleares o, en menor medida, con la Rioja, hace endeble el
argumento que esta menor distancia entre la ganancia media anual de hombres y mujeres
responda, Unicamente, al hecho de que los salarios en nuestras islas sean de los mas bajos de
todo el territorio estatal, debiendo existir, por tanto, otras razones por las que la brecha salarial en
las islas sea la menor del conjunto estatal.

Entre ellas, los sucesivos aumentos del salario minimo interprofesional que han tenido mayores

efectos en Canarias y, especialmente, en el colectivo de mujeres trabajadoras.

Considerando la importancia que tienen en los resultados anteriores el tipo de jornada laboral y, por
ende, el nimero de horas de trabajo que diferencia tradicionalmente a las jornadas de hombres y
mujeres, conviene calcular la brecha salarial por hora normal de trabajo, siendo los resultados

obtenidos los presentados en el grafico 4.
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Grafico 3. Brecha salarial (%) por comunidades auténomas 2024.

Cantabriz 25,9

Mawvarra 25,6
Aragén | 25,5
Asturias 25,3
Murcia 24,0
C. Valenciana 21,3
Madrid 21,2
Castillay Ledn 21,0
Andalucia 19,5
MNacional | 19,2
Catalufiz 18,6
Castilla- Lz Mancha 17,9
Galicia 16,6
PaizVasco 16,3
La Riaja 15,2
Extremadura 14,4

Baleares 8,2

»

Canarias — 6.7

Fuente: Elaboracion propia del Gabinete Técnico de CC.OO. Canarias a partir de datos
de la Encuesta de Estructura Salarial del INE.

Tanto a escala nacional como regional, la brecha salarial por hora de trabajo se reduce
considerablemente, hasta tal punto en Canarias, en promedio para el total de la economia, las
mujeres han venido en los ejercicios de 2022, 2023 y 2024, percibiendo una retribucién salarial por
hora superior a la de los hombres.

Grafico 4. Brecha salarial por hora de trabajo (%). Por comunidades auténomas 2024.

Madrid 13,0
Cantabriz 12,8
Arzson 12,6
Mavarra 12,2
Asturias 1189
Murcia 9.4
Catzlufiz g8,3
C. Valenciana B9

il

Castillay Ledn 8,9

Nacional 8.6
Galicia 7,0
Andsluciz 6.8

Lz Rioja 6,7

Castilla- La Mancha 6,5
Pais Vasco 5,1
Baleares 2,6
Extremadura 0,7

Canarizs -1,1

Fuente: Elaboracion propia del Gabinete Técnico de CC.OO. Canarias a partir de datos de la
Encuesta de Estructura Salarial del INE.
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Estos resultados seran matizados en proximos apartados cuando analicemos distinguiendo por
sector econdmico y otras caracteristicas de la persona trabajadora (tipo de ocupacion y contrato,
nacionalidad, edad, etc.).

Brecha salarial en Canarias por sector econémico

La escasa representatividad de mujeres en el sector de la construccién y la industria impide, en el
primer caso, contar con informacidn estadistica suficiente sobre la ganancia media anual y, en el

segundo, obliga a tomar con cautela los resultados obtenidos en cuanto a brecha salarial.

Dicho lo anterior, se observa de 2022 a 2024 un repunte de la brecha salarial en ambos sectores,

siendo ésta notablemente superior en la industria que en el sector terciario.

Grafico 5. Evolucion de la brecha salarial (%) en Canarias por sector econémico.

Industria
Servicios 28,7
24,9
15,3
7.7
5,5 5.5
1 T
2022 2023 2024

Fuente: Elaboracion propia del Gabinete Técnico de CC.OO. Canarias a partir de
datos de la Encuesta de Estructura Salarial del INE.

Brecha salarial por tipo de ocupacion, contrato de trabajo, nacionalidad y tramo de edad

Continuando con la explotacion estadistica de la Encuesta de Estructura Salarial 2024 en lo que a
brecha salarial se refiere, se ha podido constatar la mayor influencia que tiene la categoria
ocupacional y, en menor medida, el tramo de edad de la persona trabajadora a la hora de
explicar la brecha salarial existente entre hombres y mujeres.

En todos estos casos, la brecha salarial presente durante 2024 se sitiia por encima de los datos
de 2022 y 2023, manteniéndose aun por debajo de los registros correspondientes a 2019.
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Grafico 6. Brecha salarial (%) en Canarias por tipo de
ocupacion. Aio 2024.

17,4

8,5

Alta Media Baja

Fuente: Elaboracién propia del Gabinete Técnico de
CC.00. Canarias a partir de datos de la Encuesta de
Estructura Salarial del INE.

Grafico 7. Brecha salarial (%) en Canarias por tipo de
contrato. Aho 2024.
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Fuente: Elaboracién propia del Gabinete Técnico de
CC.00. Canarias a partir de datos de la Encuesta de
Estructura Salarial del INE.

Secretaria de Participacion Institucional
Gabinete Técnico

Grafico 8. Brecha salarial (%) en Canarias por tramo de
edad. Ano 2024.
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Fuente: Elaboracion propia del Gabinete Técnico de
CC.0O0. Canarias a partir de datos de la Encuesta de
Estructura Salarial del INE.

Grafico 9. Brecha salarial (%) en Canarias por
nacionalidad. Afio 2024.
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Fuente: Elaboracion propia del Gabinete Técnico de
CC.0O0. Canarias a partir de datos de la Encuesta de
Estructura Salarial del INE.
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Elaborado por el Gabinete Técnico de CCOO Canarias, a 29 de mayo de 2026
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