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iExige prevencion!

ES TU DERECHO

Por seguridad por

salud, exige una
adecuada iluminacion

RECUERDA del puesto de trabajo

Una deficiente o excesiva iluminacién en el puesto
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complementarse con una iluminacion artificial
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condiciones de visibilidad adecuadas.
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NIVELES MINIMOS

Establecidos por el Real Decreto 314/2006, por el que se
aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion (CTE) y Real
Decreto 486/97 sobre condiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo (Anexo 1V).
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La iluminacion de los lugares de trabajo debera permitir
que la poblacién trabajadora disponga de condiciones de
visibilidad adecuadas para poder circular por los mismos
y desarrollar sus actividades sin riesgo para su seguridad
y salud.

¢QUE HAY QUE TENER EN CUENTA?
FRENTE A LA DEFICICENCIA COMO AL EXCESO DE LUZ.

Es importante, disponer una iluminacién adecuada
del puesto de trabajo ya que una deficiente o excesiva
iluminacion puede provocar: Problemas de salud visual,
riesgos para la seguridad, efectos psicol6gicos negativos.

EFECTOS SOBRE LA SALUD

® Trastornos de caracter visual, como la fatiga visual o la -Sistema de iluminacién existente: natural o artificial.

reduccion de la capacidad visual.

- Niveles de iluminacién.

@ Dafios no visuales, como la fatiga, dolores de cabeza,

estrés, trastornos musculoesqueléticos originados por la
adopcién de malas posturas, o disminucién de

la capacidad de concentracion.

- Presencia de deslumbramientos.
- Reflejos molestos.

- Desequilibrios de luminancia e iluminancia.
® Aumento de sufrir un mayor ndmero de accidentes por:

caidas, golpes, choque con objetos, etc. - Contraste de la tarea.

- Proyeccion de sombras.

- Parpadeos en la iluminacién o efectos
estroboscépicos.

- Fiel reproduccién del color por parte
de la iluminacion.

MEDIDAS PREVENTIVAS

® Adaptar el nivel de iluminacion a las caracteristicas
de la actividad y riesgos.

® Ajustar los sistemas de iluminacién: adaptando el
namero, distribucion y caracteristicas de las lamparas
y luminarias.

® Mantener las instalaciones en buen estado.
@ Reducir los deslumbramientos y los reflejos molestos.

® Evitar los desequilibrios de luminancias, parpadeos,
efectos estroboscopicos.

® Adaptar el campo visual.

e Hay que duplicar los niveles minimos de
iluminacién
en areas con riesgo de caidas, choques o accidentes
o zonas de desarrollo de tareas peligrosas.

PREVISION DE FALLOS

Los sistemas de iluminacién utilizados no deben
originar riesgos eléctricos, de incendio o de explosion.

Ante un fallo del alumbrado se dispondra de un
alumbrado de emergencia, evacuacién y seguridad.

VIGILANCIA DE LA SALUD

Debe garantizarse unavigilanciadelasalud queincluyan
revisiones oftalmoldgicas periddicas, en especial si
realizas trabajos con pantallas de visualizacion de datos
o trabajos de precision para detectar cualquier dafio.



