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Preocupa la caída de los nuevos contratos indefinidos 

 

Claves: 

Desaceleración coyuntural de los indicadores del mercado laboral, aunque mejor en términos 

interanuales. En abril, el desempleo bajó en 2.784 registros respecto al mes de marzo, lo que 

supone un descenso del 1,8%. Este dato es inferior a la media española (2,6% menos de 

desempleo), a lo que también hay que unirle un menor incremento del empleo (+0,2% en Canarias 

respecto al +1,1% de la media española). Si lo miramos con perspectiva anual, el ritmo de Canarias 

(-7,7%) sigue estando por encima de la media española (-5,8%). 

Aún así, la cifra de desempleo está en un momento histórico. Hay un total de 154.644 personas 

desempleadas. Para encontrarnos un dato similar, tenemos que irnos hasta febrero de 2008, cuando 

la cifra de desempleo era de 154.109. A pesar de ello, aún sigue siendo una cifra bastante alta. En 

cualquier caso, la acompaña unos datos también buenos en materia de empleo (938.977), aunque no 

mejores de los datos que había al cierre del pasado año (940.689). 

El empleo crece con mayor intensidad en actividades emergentes y de alta cualificación, 

aunque en mayor volumen en los sectores tradicionales. El sector de mayor crecimiento relativo 

es el de “Información y Comunicaciones”, a razón del 11,3%. Sin embargo, cuenta con un número 

reducido de población trabajadora (16.035) que le hace ser más sensible a estas variaciones (1.623 
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nuevos empleos). En términos de volumen, la hostelería sigue siendo el sector de mayor relevancia, 

con 6.190 nuevos empleos. 

Resumen: 

Destaca el crecimiento de sectores emergentes y de alta cualificación. 

Este mes la categoría de información y comunicaciones crece a un ritmo del 11,3%. Esta actividad 

incluye categorías como la programación y consultoría en informática, así como actividades de 

edición o cinematográficas. 

La segunda actividad que mayor crecimiento tiene por segundo mes consecutivo es la de 

actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento, con un crecimiento del 6,7%. Aquí 

encontramos también actividades deportivas, o de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades 

culturales. 

El transporte y el almacenamiento es la tercera actividad de mayor crecimiento, probablemente 

debido a la influencia del comercio online y a la mejora de las conexiones aéreas en Canarias. 

Por último, queríamos destacar el notable incremento de las actividades profesionales, científicas y 

técnicas, con un crecimiento del 5,2%. Recordamos que este grupo incluye desde profesiones 

vinculadas a la investigación y el desarrollo, hasta actividades jurídicas, servicios de arquitectura, 

estudios de mercado y consultoría empresarial. 

En general, son actividades que requieren de un nivel de cualificación medio-alto, especialmente el 

primer y último bloque de actividades. Es cierto que este comportamiento también ocurre a nivel 

estatal, pero en nuestro caso es con mucha mayor intensidad, lo que nos puede estar apuntando a 

cierta diversidad del mercado laboral. 

En términos de volumen, la hostelería sigue siendo el pilar fundamental. 

Tan solo la hostelería suma un total de 6.190 nuevos empleos, lo que supone 2 de cada 10 nuevos 

empleos generados en Canarias. Puede explicarse por la presencia de la Semana Santa, que trajo 

consigo contrataciones extraordinarias. 

Pero también es cierto que la segunda actividad que más empleo aporta es un sector de alta 

cualificación, como las actividades sanitarias y de servicios sociales, con un total de 5.016 nuevos 

empleos. 
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Por último, las actividades administrativas y servicios auxiliares también destacan con 3.816 nuevos 

empleos. Aquí encontramos desde actividades vinculadas con el empleo, hasta aquellas que tienen 

mayor dependencia del turismo, como agencias de viajes, actividades de alquiler, servicios de 

jardinería, etc. 

Las políticas activas de empleo deben poner especial esfuerzo en las mujeres, que pone la 

nota negativa en los datos de desempleo. 

La nota negativa la pone el desempleo femenino, que se estanca y decrece por debajo de la media 

de los hombres. Hay 88.831 registros de mujeres en el desempleo, un 7% menos que el año pasado. 

Los hombres representan a un total de 65.813 registros, con un descenso del 8,6%. Esto acrecienta 

las diferencias, lo que pone más en riesgo a las mujeres al tener más posibilidades de perder 

derechos de prestaciones por desempleo. 

Se estanca la nueva contratación que, además, es más precaria. 

Con un total de 52.736 nuevos contratos, los contratos se reducen algo menos que la media 

española en términos anuales (7,9% respecto al 10% respectivamente), pero si lo comparamos con 

el mes pasado, el total de nuevos contratos firmados en Canarias cae en un 10,1%, cuando la media 

española cae en un 2,2%. 

Lo destacamos porque, además, el porcentaje de nuevos contratos indefinidos en Canarias (41,5%) 

se encuentra por debajo de la media española 44,5%), cuando desde la última reforma laboral esto 

no había ocurrido, salvo excepciones puntuales. 

El crecimiento del empleo en el sector de la hostelería puede explicar, al menos, el mayor aumento 

del peso de la temporalidad para cubrir una posible demanda extraordinaria en la semana santa. 

El objetivo debe ser el pleno empleo y la diversificación económica. 

Aún queda mucho camino por recorrer. Desde CCOO Canarias, y a corto plazo, entendemos que 

toda política económica de cualquiera de las administraciones debe ir enfocada a la consecución del 

pleno empleo. Para ello proponemos, de un lado, que se incentive, hasta que se acuerde a nivel 

estatal, la reducción progresiva de la jornada laboral.  

Hay que recordar que Canarias es de las comunidades autónomas con la mayor jornada anual media 

pactada, con un total de 1.812,90 horas, superior a la media estatal en un 3,6% esto es, 63,3 horas 

más de trabajo potencial al año. 
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Lo que buscamos con esta medida es dar más tiempo libre para la población trabajadora, tiempo de 

ocio, de cuidados. Y también que de manera indirecta contribuya a democratizar el acceso al trabajo. 

Por otro lado, necesitamos dejar de depender de actividades tan inestables en cuanto al empleo. Es 

cierto que empiezan a brotar alternativas, pues observamos un crecimiento del empleo en nuevos 

sectores y en actividades de mayor cualificación. Sin embargo, sigue siendo muy reducida y aún en 

fase de indicios, no de consolidación. 

Requerimos un trasvase de recursos desde la economía especulativa y rentista a la economía 

productiva. Eso pasa por una efectiva política de vivienda que contribuya a mejorar el poder 

adquisitivo de los salarios, y permita el consumo en otro tipo de actividades. 

Hay que apostar por la mayor implantación de las Estrategias de Economía Azul y Circular, a la par 

de seguir con la Estrategia de Desarrollo Industrial de Canarias (EDIC) 2022-2027 con la finalidad de 

mejorar nuestra capacidad productiva y ser menos dependientes de los ciclos económicos. 

El progresivo aumento de los márgenes empresariales en todos los sectores estrecha las excusas 

para subir salarios y reducir la jornada laboral. Es un momento histórico para ello. 

Tabla 1. Resumen de los principales datos: 

Paro registrado Abril 2025 Marzo 2025 Var. ABS mes % Var. Mes Abril 2024 % Var. Año 

Canarias 154.644 157.428 -2.784 -1,8% 167.468 -7,7% 

España 2.512.718 2.580.138 -67.420 -2,6% 2.666.500 -5,8% 

       

Afiliación a la S.S. Abril 2025 Marzo 2025 Var. ABS mes % Var. Mes Abril 2024 % Var. Año 

Canarias 938.977 937.245 1.732 0,2% 909.195 3,3% 

España 21.588.639 21.357.646 230.993 1,1% 21.101.505 2,3% 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del SEPE. 
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Gráfica 1: Evolución de los datos de desempleo en Canarias 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC. 
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Tabla 2. Afiliación a la Seguridad Social en Canarias, meses de abril  1

Actividad 2025 2024 Variación % Variación 

Agricultura, ganadería, silvicultura y 
pesca 

7.985 7.637 348 4,6% 

Industrias extractivas 261 269 -8 -3,1% 

Industria manufacturera 31.055 30.665 390 1,3% 

Suministro de energía eléctrica, gas, 
vapor y aire acondicionado 

1.285 1.286 -1 -0,1% 

Suministro de agua, actividades de 
saneamiento. gestión de residuos y 
descontaminación 

8.959 8.548 411 4,8% 

Construcción 61.177 59.555 1.623 2,7% 

Comercio al por mayor y al por menor; 
reparación de vehículos de motor y 
motocicletas 

165.048 162.142 2.907 1,8% 

Transporte y almacenamiento 53.021 49.870 3.152 6,3% 

Hostelería 171.352 165.162 6.190 3,7% 

Información y comunicaciones 16.035 14.412 1.623 11,3% 

Actividades financieras y de seguros 9.301 9.210 91 1,0% 

Actividades inmobiliarias 9.286 9.355 -69 -0,7% 

Actividades profesionales, científicas y 
técnicas 

40.110 38.130 1.980 5,2% 

Actividades administrativas y servicios 
auxiliares 

75.606 71.791 3.816 5,3% 

Administración pública y defensa; 
seguridad social obligatoria 

49.950 51.075 -1.126 -2,2% 

Educación 57.972 55.690 2.282 4,1% 

Actividades sanitarias y de servicios 
sociales 

97.724 92.708 5.016 5,4% 

Actividades artísticas, recreativas y de 
entretenimiento 

22.147 20.765 1.382 6,7% 

Otros servicios 30.109 29.578 531 1,8% 

Actividades de los hogares como 
empleadores 

1.866 1.966 -99 -5,1% 

Organismos extraterritoriales 82 82 0 -0,5% 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del SEPE. 

***** 

Elaborado por el Gabinete Técnico de CCOO Canarias, a 06 de mayo de 2025

1 Solo Régimen General + RETA. 
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