
 

 

 

 

 

 

 

 

JORNADA DEL CONSEJO CANARIO DE RELACIONES LABORALES DE LA 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS 

“NEGOCIACIÓN COLECTIVA E IGUALDAD EN LAS RELACIONES LABORALES” 
 

21 de febrero de 2.020 

CICCA (Centro de Iniciativas de La Caja de Canarias) 

 Plaza de Cairasco, 1. Triana. Las Palmas de Gran Canaria 

 

PROGRAMA 

 

 

INAUGURACIÓN  

 

9:00h. Consejera de Economía Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias, Dª Elena 

Mañe Rodríguez.  

Secretario de Política Institucional de  UGT Canarias, Pedro Martínez 

Secretaría de Acción Sindical, Mujer y Juventud, Esther Martin 

Vicepresidenta Confederación Canaria de Empresarios de Las Palmas, María de la 

Salud Gil 

Secretario General de CEOE Tenerife, Eduardo Bazares 

 

 

9:30h. PONENCIA. PLANES DE IGUALDAD Y OTRAS MEDIDAS DE IGUALDAD Y 

CONCILIACION: MARCO NORMATIVO Y REMISIÓN A LA NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA  

 

Ponente : Margarita Ramos, Catedrática del Derecho del Trabajo  

 

Presentador/a: Esther Martin, Secretaría de Acción Sindical, Mujer y Juventud 

 

Participación del público asistente  

 

10:15h. PONENCIA. CONTENIDO, EJECUCIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES 

DE IGUALDAD Y OTRAS MEDIDAS DE IGUALDAD. 

 

 Ponente: Ana Puig, Inspectora de Trabajo experta en igualdad. 

  

Presentador/a: Francisco Guindin, Director Regional de la Inspección de Trabajo de 

Canarias 
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Participación del público asistentes 

 

 

11:00: Coffe Break 

 

11:20 MESA REDONDA, ACTUACIONES DE LOS CONSEJOS DE RELACIONES 

LABORALES EN EL ÁMBITO DE LA IGUALDAD Y LA CONCILIACIÓN. 

 

Recomendaciones relativas a la negociación colectiva y acciones de formación en materia de 

igualdad. 
 

 Ponente: Daniel Miñana, Navarro y Asociados Abogados. 

 

La promoción de la igualdad y la no discriminación por razón de sexo en las empresa 

 

 Ponente: Ane Miren Fernández Gómez,  Responsable del área de igualdad de Euskadi 

 

Consejo Canario de Relaciones Laborales de Canarias; marco normativo y actuaciones. 

 

            Ponente : Juan Manuel Trujillo, Jefe de Servicio de la Dirección General de Trabajo del 

Gobierno de Canarias  

 

 

Modera: Silvia Jaén , Viceconsejera de Igualdad del Gobierno de Canarias 

 

 

12:15 MESA REDONDA. EL PAPEL DEL CONSEJO DE RELACIONES LABORALES 

DE CANARIAS. ¿QUE BENEFICIOS APORTA A LAS EMPRESAS Y A LAS PERSONAS 

TRABAJADORAS LA NEGOCIACIÓN DE PLANES Y OTRAS MEDIDAS DE 

IGUALDAD? 
 

Componentes mesa:   

 

CEOE Tenerife : Eduardo Bazares, Secretario General de CEOE Tenerife. 
CCE: María de la Salud Gil, Vicepresidenta de la Confederación Canaria de Empresarios de Las Palmas 

UGT Canarias: Miriam Montesdeoca, Técnico de Igualdad de UGT Canarias 

CCOO Canarias: Esther Martin, Secretaría de Acción Sindical, Mujer y Juventud 

Moderador/a: Alejandro Ramos, Director General de Trabajo 

 

Participación del público asistente  

 

 

13;00 horas. CLAUSURA: 

Gustavo Santana Martel, Viceconsejero de Empleo del Gobierno de Canarias 

 

Las inscripciones podrán realizarlos a través del email: 

secretariatecnica@eventplan.es , aportando nombre, apellidos y datos de 

contacto (numero de teléfono y correo electrónico) 

mailto:secretariatecnica@eventplan.es
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