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El mercado laboral mantiene 
su curso positivo a pesar de 
sus peores datos respecto al 

trimestre anterior  
Análisis de la EPA (1º trimestre de 2025) 

 

Claves: 

El desempleo aumenta de manera contundente respecto al trimestre anterior (+15,8%). Lo que 

realmente ocurre es un efecto acumulación, más que altas nuevas. Esto quiere decir que la 

incorporación de nuevas personas inactivas a la búsqueda activa de empleo (33.600 personas) es 

incluso menor que lo que ha ocurrido en los últimos años (40.500 personas de media en la última 

década). Sin embargo, al salir menos gente (26.700 personas) que la última década (39.400 de 

media) de la búsqueda activa de empleo, no compensa las entradas y se acumulan personas en esta 

situación. 

La evolución del mercado laboral sigue su curso de mejora progresiva si comparamos con los 

mismos datos del año pasado. Y en prácticamente todos los datos Canarias mejora sus resultados 

con mayor intensidad respecto a la media española. La buena marcha del mercado laboral continua, 

pero se ha visto distorsionada por los buenos resultados de desempleo del trimestre anterior, que no 

se mantienen en este primer trimestre del año. 

El empleo en Canarias se mantiene por encima del millón (1.024.100). El descenso del 

desempleo de un trimestre a otro no ha afectado a este hito, y el empleo aumenta en casi 30 mil 

respecto al mismo trimestre del año pasado. 
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Análisis: 

La subida extraordinaria del desempleo se debe a un efecto acumulativo. 

El desempleo en Canarias sube en 21.800 personas más, lo que supone un incremento del 15,8%, 

mucho mayor que la media española (7,5%). El desempleo total se sitúa en las 160.200 personas. 

Para ver el origen de este aumento, hay que atender a las estadísticas de flujo, es decir, los 

movimientos que hay entre el desempleo, el empleo y la inactividad (ver Tabla 1). 

La conclusión de todo es que pasan a situación de desempleo menos personas que la media de los 

últimos diez años, pero al salir también menos que la media de los últimos diez años lo que ocurre es 

que se acumula gente en situación de desempleo. 

El final de las navidades y que la semana santa correspondiere al segundo trimestre, factores 

que pueden explicar el aumento del desempleo en el comercio y la hostelería.  

En torno a 7.300 nuevas situaciones de desempleo se explican por personas que estuvieron 

ocupadas en el comercio y la hostelería. Esto supone un incremento del 30% respecto del trimestre 

anterior. 

Las personas sin experiencia laboral previa y el sector de la construcción son los otros perfiles 

claves. 

En la última década, lo habitual en el inicio del año es que las personas sin experiencia laboral previa 

redujeran sus cifras del desempleo. Puede ser mayormente estudiantes que tras acabar sus estudios 

deciden iniciar una búsqueda de empleo, personas que quieren complementar la renta del hogar, etc. 

Sin embargo, este inicio de año son el segundo perfil que más crece dentro del desempleo, con  

3.472 personas más, es decir, un incremento del 19,8%. 

En la construcción, aunque el aumento es de mayor intensidad (25%), en términos absolutos implica 

que 1.465 personas que en el último año han trabajado en la construcción, actualmente estén 

buscando empleo. 

El empleo crece con mayor énfasis en los sectores más cualificados. 
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Si lo miramos en términos anuales, el empleo ha crecido en general. Como ya hemos comentado, 

seguimos por encima de la barrera del millón de empleos. Este crecimiento ha sido impulsado, entre 

otros, especialmente por: 

- Actividades profesionales, científicas y técnicas. Suman 15.500 nuevos empleos y ya 

representan a 1 de cada 10 personas que trabajan en Canarias. Es el segundo sector que 

más intensamente crece (17,4%) en el archipiélago. Recordemos que aquí se incluyen desde 

actividades de consultoría, arquitectura hasta actividades de investigación y desarrollo. 

- Información y comunicaciones. Su crecimiento es más modesto, con 1.500 nuevos empleos 

y una representación sobre el total de tan sólo el 2%. Probablemente influenciado por la 

industria cinematográfica que está teniendo implantación en nuestra región. 

- Destacamos también las actividades financieras, con 3.100 empleos más que el pasado año, 

siendo el sector que más crecimiento genera en intensidad (26,1%), pero aún no llegan ni al 

2% de la población ocupada en Canarias. 

La nota negativa la pone la industria manufacturera, con un descenso de 4.500 empleos. Si le 

sumamos el resto de la industria, el peso de este sector en Canarias es del 4,6%, perdiendo fuerza 

respecto al 5,1% del pasado año. 

Es sumamente importante que podamos aplicar de manera más acelerada y consensuada los 

acuerdos de la Estrategia de Desarrollo Industrial de Canarias (EDIC) 2022-2027 , con la finalidad de 1

conservar un sector productivo más estable. 

Es empleo de calidad, con más contratos indefinidos y a jornada completa. 

El porcentaje de población trabajadora con contratos temporales pasa del 17,8% en 2024 al 16,7% 

en este inicio de año. Ocurre igual en el caso de las jornadas, pues la población ocupada con 

contratos a jornada parcial disminuye del 11,8% al 10,6%. 

Mejora el número de viviendas en Canarias con todos sus miembros en situación de 

desempleo 

El año pasado se inició con un total de 59.240 viviendas que se encontraron con todos sus miembros 

en situación de desempleo. Actualmente esa cifra es de 43.140 hogares, es decir, algo más de 16 mil 

hogares han mejorado su situación. Pero aún sigue siendo una cifra destacable, a pesar del 

descenso del 27%. 

1 Para ver su contenido: 
https://oic.itccanarias.org/edic2022_2027/ 
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Conclusiones:  

- Nuestra región debe apostar más por sectores productivos que resten la dependencia de 

nuestra economía de los ciclos económicos que constantemente vivimos. Observamos una 

tendencia creciente de mejora de sectores de mayor cualificación. Sin embargo, el peso de la 

industria no está acompañando a este proceso. Necesitamos de este sector pues puede 

contribuir a una menor dependencia de los vaivenes económicos exteriores y generar empleo 

estable y de calidad. 

- La acumulación de personas en situación de desempleo nos alerta del riesgo del desempleo 

de larga duración que, unido a las personas que no tienen lo mínimo cotizado para percibir 

prestaciones por desempleo, hace que debamos recurrir con mayor énfasis a los recursos de 

servicios sociales, como la agilización de los trámites del IMV y de la Renta Canaria de 

Inserción. 

- La situación de inestabilidad que puede derivarse en la economía global fruto de la guerra 

arancelaria, nos advierte de la necesidad de proteger empleos y salarios para prevenir 

situaciones de riesgo. Es también necesario medidas que apuesten de manera decisiva por 

la diversificación de nuestra economía, para reducir estos riesgos. 

- La vivienda debe ser uno de los pilares fundamentales de la estrategia de este gobierno. 

Además de cubrir las necesidades de una parte sustancial de la población en nuestro 

archipiélago, porque puede contribuir a liberar el salario que va de la economía rentista (que 

extrae rentas del trabajo) a economía productiva. 

Tabla 2. Datos básicos del mercado laboral en Canarias. Fuente: Elaboración propia del Gabinete Técnico de 

CCOO Canarias a partir de datos de la EPA. 

Situación en el mercado laboral 2025T1 2024T1 % Var. Anual 2024T4 
% Var. 

Trimestral 

Activos/as 1.184.300 1.170.400 1,2% 1.162.100 1,9% 

Ocupados/as 1.024.100 996.200 2,8% 1.023.700 0,0% 

Asalariados/as 876.200 855.800 2,4% 885.800 -1,1% 

Asalariados/as con c. 
indefinidos 

729.900 703.100 3,8% 731.900 -0,3% 

Asalariados/as con c. 
temporales 

146.300 152.600 -4,1% 153.900 -4,9% 

Desempleados/as 160.200 174.200 -8,0% 138.400 15,8% 

Tasa de empleo 52,0 51,2 0,8 52,0 0,0 

Tasa de paro 13,5 14,9 -1,4 11,9 0,1 
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Gráfica 1. Evolución de la tasa de desempleo. Fuente: Elaboración propia del Gabinete Técnico de CCOO 

Canarias a partir de datos de la EPA. 

 

***** 

Elaborado por el Gabinete Técnico de CCOO Canarias, a 28 de abril de 2025
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