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#DaleUnPortazo

#VamosAContarlo

01 Nuestra campana 25N se mueve
bajo el lema #DaleUnPortazo a la
PAG 03 PAG 10 Pﬂﬂ Violencia de Género.Una campafia

conjunta con la Federacidén de Ser-

Campana 25N PROTOCOLOS DE vicios que pretende poner el foco
Canarias VIOLENCIA: POR UN TRABA- en la necesidad de que las mujeres

hablemos sobre la violencia y en-

JO SEGUROY SOLIDARIO " tendamos que es violencia y cua-
CARMEN SANTIAGO My, les son las formulas de ejercerla.

Identificar la violencia en nuestro
entorno y dejar de quitar impor-
tancia a aquellas cuestiones que

VIOLENCIA MANIFIESTO “como siempre han sido asi” en-
DE GEN ERO 25N COMISIONES OBRERAS ; R R tendemos que son normales, es el
02 EN MUJERES 04 = ol g pr_imer paso para poder salir de la
MAYORES misma.
PAG 07 DE 65 Invitamos con esta campana a dar

un Portazo a la violencia en todos

ADELINA JAEN FUENTES los ambitos de la sociedad.

MOVILIZACIONES

EDICION Y MAQUETACION:
Ana Artiles Bolanos
Francisco J. Cabrera Gomez
Omar Quesada Pérez

Ana C. Teixeira Cruz
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VIOLENCIA DE
GENERO EN MUJERES
MAYORES DE 65 ANOS

ADELINA JAEN FUENTES

Federacion de Pensionistas y Jubilados CCOO Canarias

Este ano ya han sido asesi-
nadas 52 mujeres a manos
de sus parejas o exparejas
de ellas 7 tenian mas de 65
anos.

Estos asesinatos reflejan una
situacién, que en el caso de
las mujeres mayores, viene de
anos de sufrimiento en silen-

| cio.

Las mujeres mayores han te-
nido una educacion que hace
gue no denuncien un maltrato
sistematico, peor aun, en mu-
chos casos lo justifican tanto
hacia a ellas como hacia otras

1 mujeres. Viven la situacion con

vergienza y como en todos los
casos sintiéndose culpables.
En la mayoria de los casos son
mujeres dependientes econo-
micamente de sus parejas, lo
que conlleva que ni se plan-
teen una separacion hasta que
son muy mayores.. No suelen
tener apoyo familiar con lo cual
sufren la situaciéon en soledad

. vy silencio. Hay frases de esa

época muy significativas, con
la cuchara que elegiste tienes
que comer, los hombres son
asi, algo habras hecho, él es
un buen hombre, etc.

Este tipo de violencia contra
las mujeres no ha sido muy es-
tudiado. La delegacién del Go-
bierno para la violencia de gé-
nero realizé uno en 2019 cuyos

“El 70% senala que sus hijos han presenciado
los episodios violentos y en tres de cada diez

los han sufrido.”

datos mas relevantes son los siguientes:

El 98% de las mujeres que han denunciado son de
nacionalidad espanola.

Su nivel educativo es medio bajo.

El 52% estan jubiladas, un 22% tienen una no con-
tributiva y un 3% una renta minima u otra presta-
cioén no contributiva de la Seguridad Social.

La mayoria de las encuestadas estan divorciadas
(52%) o separadas (27 %).

El 97% tienen hijos o hijas y el 67% viven solas,
pero tienen familiares directos con los que mantie-
nen contacto.

El 70% han vivido 21 afios o0 mas en el mismo sitio,
que suele ser una ciudad pequefia, municipio rural
o aldea aislada Esta situacién hace mas complica-
da su situacion ante la violencia.

En el estudio las encuestadas resaltan como pro-
blemas, los financieros, los de salud, las situacio-
nes de violencia(32%) y los de vivienda.

En concreto la violencia de género muestra una lar-
ga trayectoria en una parte importante de las mu-
jeres encuestadas: el 40% llevaba 40 afios o0 mas
sufriendo violencia y el 27% entre 20 y 30 afios.

Relacionan los episodios de violencia con el ma-
trimonio, el noviazgo y el nacimiento de los hijos.
Vinculan estos acontecimientos también con los
problemas financieros.

El 78% relatan violencia fisica de diferente tipo, em-
pujones, bofetadas, golpes con el pufio o algun ob-
jeto, patadas, o0 amenazas con algun tipo de arma.
Con las consecuencias que todo esto conlleva.

Destaca el dato de que el 56% relata haber man-
tenido relaciones sexuales contra su voluntad por
miedo a lo que su maltratador podia hacerles ante
una negativa. El 36% han referido verse obligadas
a realizar practicas sexuales degradantes o humi-
llantes.

También, seis de cada diez, afirman que su mal-
tratador les impedia tomar decisiones relacionadas
con la economia familiar, realizar compras de for-
ma independiente, no recibir dinero para gastos del
hogar, que se apropiaba de su dinero y sus bienes.

El 34% relata que no las dejaban estudiar fuera
del hogar.

Resalta el dato, 8 de cada 10 manifestaron que el
maltratador las ignoraba y las trataba con indife-
rencia, las controlaba en todo momento y les im-
pedia que se relacionasen con su familia y amigos.

El 70% senala que sus hijos han presenciado los
episodios violentos y en tres de cada diez los han
sufrido.

El 35% dice haber sentido miedo a que las mata-
ran.

Tres de cada diez indican que este tipo de violen-
cia era aceptado por la sociedad en aquellos mo-
mentos y el 13% que no se admitian denuncias
por ese tipo de actos.

Un 32% manifiesta que lo hizo por sus hijos e hi-
jas.

El miedo es una emocion presente en el 98% unas
de forma constante y otras en determinados mo-
mentos. Este sentimiento se mantiene una vez se-
parados en el 11%.

Este estudio concluye que la mitad de las muje-
res encuestadas han padecido violencia fisica,
sexual, psicologica y aislamiento social. Con res-
pecto a la violencia fisica, el 50% ha sufrido mas
de dos tipos de lesiones fisicas y el 25% , cuatro o
mas. El 75% han padecido violencia psicoldgica.
El 25% han vivido sin capacidad de manejar su
economia, que era controlada por su maltratador.
Una de cada cuatro ha sufrido violencia a los largo
del ciclo vital, con picos de agresividad a raiz de
acontecimientos vitales....

Actualmente el 51% de las encuestadas cuente
con un orden de proteccién y un 3% esta en tra-
mites. Un 42% la tuvo y un 4% no la ha solicitado.

Datos del Estudio sobre la mujeres mayores de 65
anos victimas de violencia de Género.

Este estudio refleja la situacion que han vivido y
bien muchas mujeres mayores.




POR UN 03
ENTORNO DE
TRABAJO SEGURO

Y SOLIDARIO

Carmen Santiago
Gabinete Igualdad CCOO Canarias

La violencia de género es un lacra gra-
ve que cada dia sufrimos las mujeres
en particular y el resto de sociedad de
manera general ya que directa o indi-
rectamente nos vemos rodeados/as
de ésta. Desde CCOO defendemos y
apostamos por la negocién de planes
de igualdad, mejorar la negociacién co-
lectiva y los protocolos de acoso en las
empresas, es parte de nuestro compro-
miso social para erradicar la violencia
hacia las mujeres.

ACTO POR LA
ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA MACHISTA

En la macroencuesta de violencia con-
tra las mujeres, con datos de 2019,
hasta 1,4 millones de mujeres espafo-
las sefalaban a un comparfero s a su
jefe de los acosos sufridos, en el ambito
del empleo.

24 Nov / 09:30

Salon de actos,
sede CCO0 Lanzarote

comisiones obreras Canarias

Nuestro gabinete de igualdad tiene en-

Tierra Canaria 8 0 25N 2023




‘No £S LAVIOLENCIA V7E 6ENERO LO QUE
VIMOS, SINO LAVIOLENCIA 7E GENERO LO

QUE IGNOTAMOS *

comendado los siguientes obijetivos.

Objetivo General: Reforzar y fortalecer la imple-
mentacion de los planes de igualdad en la empresa
y la incorporacién de la perspectiva de género en la
negociacion colectiva al mismo tiempo que aseso-
rar a la poblacion trabajadora con el fin de erradicar
cualquier situacion de discriminacion por razén de
sexo en todos los ambitos.

Objetivos Especificos:

1. Informar y asesorar a las personas trabajadoras
sobre sus derechos ante situaciones de discrimina-
cidon por razén de sexo, orientacion sexual, expre-
sion o identidad de género.

2. Promover medidas que permitan atajar las des-
igualdades y discriminaciones del mercado laboral
a través de la negociacion colectiva y el Didlogo
Social.

3. Promover la negociacion, desarrollo y segui-
miento de Planes de Igualdad.

4. Capacitar a la RLT para ejercer sus derechos de

Gloria Steinem

participacion y promocion de la igualdad en su am-
bito de actuacion.

5. Promover la informacién y sensibilizacion en ma-
teria de igualdad.

6. Difundir el papel de los interlocutores sociales en
la lucha contra la desigualdad.

Desde CCOO hacemos siempre un especial hinca-
pié en la importancia de la FORMACION Y SENSI-
BILIZACION.

Planes de lgualdad negociados por
CCOO0 Canarias
o
bs =l
ol
w 43
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#SeAcabé 25N

0

MANIFIESTO

.
Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres

L L[]/ observatorio

#VamosAContarlo

Sabemos que lo que no se nombra no existe. Lo que no se contabiliza, tampoco. Por ello,
es preciso detenerse en las cifras de la violencia contras las mujeres, que son la maxima
expresion de un sistema patriarcal.

La violencia de género, entendida en su sentido amplio, es decir, comprendiendo todas las
manifestaciones de la violencia hacia las mujeres, es el delito mas extendido en todo el
mundo:

B Cada 3 segundos una niia es obligada a casarse.

B Una de cada 3 mujeres del mundo ha sufrido a lo largo de su vida violencia fisica o sexual.
B 3 millones de nifias son victimas de ablacién cada afio.

Bl Las violaciones como arma de guerra estan generalizadas en las zonas de conflicto.

B Una gran parte de los asesinatos de mujeres fueron cometidos por sus parejas o exparejas.
B El 71% de las victimas de trata son mujeres y niitas (ACNUR 2019).

Tierra Canaria 12

2 5 N #VamosAContarlo

T
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres

Y no podemos olvidar a las mujeres migrantes, muchas veces violadas o victimas de trata en el pro-
ceso migratorio y que tampoco tienen asegurado el estatus de refugiadas en los paises de llegada.
Ni olvidamos tampoco a las mujeres palestinas asediadas por las bombas en la Franja de Gaza, sin
alimentos, ni electricidad, ni medicinas, ni agua, 50.000 de ellas embarazadas. Ni mucho menos ol-
vidamos la fuerte represion que padecen nuestras hermanas en paises como Afganistan, Iran, Libia,
Sudan o Bangladesh, entre otros.

NEGACIONISMO DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

En Espafia asistimos a una rearticulacion del patriarcado por el avance de las fuerzas reaccionarias de
extrema derecha, que estan imponiendo en las instituciones donde cogobiernan su negacionismo de
la violencia contra las mujeres, restringiendo cuando no eliminando directamente las politicas, servi-
cios y recursos dirigidos a la prevencion y a la atencién integral de las mujeres victimas.

Las denuncias por violencia de género han aumentado, como también se incrementa el nimero
de mujeres asesinadas:

O Desde el afio 2003, un total de 1.234 mujeres, que deberian estar vivas, han sido asesinadas. Este
afo, las cifras de asesinadas (51) ya superan el nimero de las mujeres asesinadas en 2022.

O En Espafia, segun la Macroencuesta de violencia contra la mujer de 2019, casi 1 de cada 2
mujeres (el 44%) ha sufrido algln acto de violencia sexual a lo largo de su vida y, sin embar-
go, hay que denunciar que, en la mayoria de las provincias, ain no se han puesto en marcha los
centros de atencidn 24 horas previstos en la Ley de Libertad Sexual.

Las mujeres asesinadas no son solo una cifra.

\.I"(( La violencia machista seguira siendo inadmisible aunque solo
hablemos de una mujer, de una sola muerte violenta. Se trata
del fracaso de toda una sociedad.

Ademas, determinadas expresiones de la violencia de género, como el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo, siguen sin ser contabilizadas de forma especifica. El Unico dato que ofrece la Macro-
encuesta de violencia contra la mujer de 2019 es que en el ambito laboral mas de 1,4 millones de
mujeres afirman haber sufrido acoso sexual en su lugar de trabajo y que el 98% de los agresores eran
hombres.

E ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

El acoso sexual y por razdén de sexo es un delito oculto y ocultado. Su invisibilidad parte de que todavia
se considera una “mancha”, tanto para la que lo padece como para la empresa en la que se produce.

13 25N 2023
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Por un lado, la tradicional naturalizacion de ciertos comportamientos masculinos, hasta ahora to-
lerados en una sociedad presidida por la cultura patriarcal, lo minimiza. Desgraciadamente, el
foco se situa en la victima en lugar de hacerlo en la persona que acosa y delinque.

Por otro lado, las empresas en muchos casos lo consideran un asunto externo, lo ignoran o lo
ocultan, cuando son ellas, precisamente, las que “deben promover condiciones de trabajo que
eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto del mismo” (Art. 48 LOIMH).

El acoso sexual se considera una “mancha”, y por ello se
V oculta. Y se sigue ocultando a pesar de que este ano el

escandaloso caso Rubiales ha puesto el acoso sexual en

la agenda publica, contribuyendo con el seguimiento en

los medios de comunicacion a visibilizarlo y a romper la
tolerancia social hacia este tipo de casos.

CCOO DA UN PASO ADELANTE #SeAcabo

E V
Frente a este ocultamiento y para acabar con lo que es, sin duda, una manifestacién de violencia
contra las mujeres, CCOO ha dado un paso adelante. Decimos #SeAcabd. Lo decimos

las mujeres, pero también los hombres de este sindicato, porque la lucha contra las violencias
machistas es una lucha comun.

Desde el sindicato #VVamosAContarlo dando la palabra a las mujeres. Con nuevas y Utiles herra-
mientas sindicales como es el Observatorio de Acoso y por Razén de Sexo de CCOO.

Y #VamosAContarlo:

Todos y cada uno de los dias mediante nuestra accion sindical, a través de las y los repre-

: sentantes de las personas trabajadoras en los centros de trabajo. Nuestro activo sindical,
mujeres y hombres de CCOO, suponen un corddn preventivo y doblemente activo. Porque
acompanfan, asesoran y orientan a las mujeres victimas y porque actuian frente a las denun-
cias de los casos que se presentan.

.

”_

En cada una de las mesas de negociacion colectiva, planteando e incluyendo en los convenios
- y/oplanes de igualdad los comportamientos de acoso sexual y por razon de sexo, para mejorar
su deteccion y prevencion, incluyéndolos entre las medidas sancionadoras.

\

”_
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En todas las negociaciones de protocolos de prevencidn y tratamiento del acoso sexual y
por razon de sexo en las empresas y, de modo muy especial, en aquellas empresas y Admi-
nistraciones Publicas en las que se acuerdan planes de igualdad.

\

”_

Y de modo exclusivo, en avanzar en la concienciacion, dar atencién, orientacion y acompaiia-
miento a las victimas, informacién y formacion a las delegadas y delegados sindicales sobre como
actuar y ofrecer bibliografia, legislacién y jurisprudencia a juristas e investigadoras mediante la
web del Observatorio de Acoso Sexual y por Razén de Sexo de CCOO.

\

”_

Este #25N, CCOO hacemos un llamamiento para actuar decididamente
en las empresas y Administraciones Publicas contra esta forma de
violencia de género, para que podamos, por fin, decir: #SeAcabd.

El Observatorio es una herramienta novedosa y pionera en Europa, que
cada delegado y delgada debe conocer y poder aprovechar.

ACABAR CON LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

® CCOO, como sindicato feminista, asume como responsabilidad sindical actuar

frente al acoso sexual y por razén de sexo, asi como contra el ciberacoso en el

trabajo, y con ello contribuir a la prevencidn, a la asistencia a las victimas y a la reduccién de la
violencia de género, actuando en su ambito, el laboral, el del dia a dia de los centros de trabajo.

® Hay que actuar sindicalmente y sumar nuestro esfuerzo al de organismos, ins-

tituciones publicas y los movimientos feministas para terminar con todas las
formas de violencia contra las mujeres.

® Como cada aino, nos sumamos a los actos y manifestaciones unitarias convocadas

por los movimientos feministas en cada territorio.

NOSOTRAS Y NOSOTROS, LAS GENTES DE CCOO, VAMOS A DEJAR OIR

NUESTRAS VOCES EN LOS CENTROS DE TRABAIJO:

iNO AL ACOSO SEXUAL!
iNO MAS VIOLENCIAS MACHISTAS!

iEL ACOSO SEXUAL TAMBIEN ES VIOLENCIA MACHISTA!
iTRABAJOS LIBRES DE ACOSO SEXUAL!

15 25N 2023


https://observatorioacoso.ccoo.es/

DIA INTERNACIONAL POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA MACHISTA.
ACTOS EN CANARIAS
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