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Principales Conclusiones

v/ En el acumulado a 31 de mayo de 2023 la variacion salarial media acordada en los
convenios colectivos de aplicacion en Canarias se situé en el 3,22%, ampliando
ligeramente el registro de un mes antes, pero inferior al del mismo periodo de 2022 (3,28%) y

por debajo de la media calculada a escala nacional (3,26%).

v/ Se trata de un importante avance a la espera de conocer la evolucién de la inflacién en el
quinto mes del afio a fin de estimar su suficiencia para evitar ampliar la pérdida de poder
adquisitivo que ha venido padeciendo la clase trabajadora y la poblacion en general en
el archipiélago a causa de la inflacion.

v/ La jornada anual media pactada en las islas ha sido de 1.798,62 horas, la mayor del
conjunto de comunidades auténomas y superior a la media nacional en un 2,64%, esto es, 46
horas mas de trabajo efectivo al afo.

v El incremento salarial pactado resulta de la media de dos realidades laborales, la relativa a
una regulacién mediante convenio de empresa y otra bajo el paraguas de convenios de

ambito superior.

v/ La ultima reforma laboral ha pretendido eliminar la tradicional diferenciacién en materia
salarial entre ambas, evitando la prioridad aplicativa del convenio de empresa que siguen
siendo mayoritarios en la estadistica, si bien dando cobertura a un menor nimero de
personas asalariadas.

v/ El dato de este mes evidencia aun cierta diferencia pese a la convergencia registrada a
lo largo del aino por ambas tipologias, registrando los convenios de empresa una variacion

salarial del 2,85% mientras que los de ambito superior lo hacen a razén de un 3,23%.

v Recordar nuevamente la buena noticia que ha supuesto el pacto alcanzado entre las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, en el marco del V Acuerdo
para el Empleo y la Negociacion Colectiva, para llevar a cabo subidas salariales del 4% a
lo largo de este ano y del 3% en 2024 y 2025. Estaremos atentos a la evolucion de la
estadistica de Convenios colectivos que necesariamente habra de reflejar la subida
salarial pactada.
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Notas preliminares

Se analiza a continuacion la estadistica de convenios colectivos al mes de mayo de 2023 prestando
atencion a sus efectos econdmicos, es decir, a la subida salarial contemplada, asi como también
a la jornada laboral media pactada en nimero de horas.

Dichos parametros incluyen tanto los convenios firmados en el mes y aino de referencia como
aquellos convenios firmados en periodos anteriores que han tenido efectos econémicos en el

acumulado hasta el 31 de mayo de 2023.

Las cifras relativas al nimero de convenios, personas trabajadoras y empresas que analizamos no
representan el total de convenios aplicables en nuestra comunidad.

Incremento Salarial. Mayo de 2023

En el acumulado hasta al 31 de mayo de 2023 tuvieron efectos econémicos en Canarias un total de
71 convenios colectivos que dan cobertura a 242.440 trabajadoras y trabajadores que
desarrollan su actividad laboral en 22.311 empresas, cifras que superan los registros de un ano
antes.

La variacion salarial media acordada es del 3,22%, superior a la de un mes antes (3,13%) aunque
inferior a la del mismo periodo de 2022.

Tabla 1. Datos de negociacion colectiva en Canarias en el acumulado al mes de mayo

(2022 - 2023).
Ejercicio 2022 Ejercicio 2023
Convenios 62 71
Empresas 3.862 22.311
Trabajadores/as 37.651 242.440
Jornada media (h/afo) 1.770,51 1.798,62
Variacion Salarial 3,28% 3,22

Fuente: Elaboracion propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la
Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Dentro del contexto nacional y con relacion a la subida salarial media pactada, Canarias registra

un incremento similar aunque inferior a la media nacional (3,26%). Los mayores registros se
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observan en Pais Vasco (4,74%), Aragéon (4,60%) y Baleares (4,45%). En sentido contrario
Extremadura y Murcia presentan la menor subida salarial, del orden del 2,52% en ambos territorios.

En cuanto a la jornada laboral media convenida Canarias si registra la de mayor duracién con
1.798,62 horas al afio, superior a la media nacional en un 2,64%.

Grafico 1. (%) incremento salarial medio pactado en convenios colectivos con efectos

econdémicos hasta el mes de mayo de 2023.
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Grafico 2. Jornada media pactada (horas / afno).
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Fuente: Elaboracion propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la
Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Convenio de empresas y convenios de ambito superior a la empresa

Los datos anteriores son fruto de la media de dos realidades en funcién de si se trata de convenios

de empresa o de ambito superior.

En el acumulado a 31 de mayo de 2023 se produce un verdadero acercamiento entre ambas
tipologias en atencion a la subida salarial media pactada, posiblemente, fruto de la reforma
laboral con la que se ha pretendido equiparar ambas realidades y eliminar los diferenciales

existentes, en especial, en materia salarial.

Los datos de los proximos meses corroboraran estos resultados con los que determinaremos si se
trata de un hecho puntual o un verdadero cambio que equipara las variaciones salariales entre

ambas modalidades.

En cualquier caso, los aumentos observados siguen siendo insuficientes para acompasar la
remuneracion salarial al coste de los bienes y servicios que conforman la cesta basica de la compra

y los presupuestos familiares,

Tabla 2. Datos acumulados al mes de mayo de 2023. Convenios de empresa y de ambito
superior en Canarias.,

EMPRESA AMBITO SUPERIOR
Num. Convenios 56 15
Trabajadoras/es 5.337 237.103
Jornada media 1.734,87 horas/afo 1.800,05 horas/afo
Variacion Salarial 2,85 % 3,23 %

Fuente: Elaboracion propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la Encuesta
de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Tabla 3. Resumen de resultados en el acumulado al 31 de mayo de 2023. Total comunidades auténomas.

Total Convenios

Convenios de Empre:sa

Convenios de Ambito superiar

CC.AMN,
Convenios Empresas Trabajadores \::Iralr{?:lb J{:;:;i: Convenios Trabajadores ‘::I:r{:lb J{:}:;:‘T Convenios Trabajadores \::I:r{:li J{:;:;i?
Media nacional 1,513 777.715 2.011.935 3,26 1.752,41 1.832 464.141 2,54 1.702,17 631 7.547.7538 3,28 1.755,50
Interautonémicos 206 196,225 3.292.692 3,23 1.748,55 114 178.522 2,EE 1.708,41 92 2.114.170 3,27 1.748,74
Andalucia 376 139.509 1.002.557 3,15 1.776,02 291 36.760 2,54 1.713,55 25 965.797 2,17 1.778,39
Aragon 26 15737 107.354 4,60 1.747,38 £3 14 556 2,67 1.678,93 23 92.793 481 1.758,13
Azturizs 75 21372 140.077 3,03 1.760,60 50 5.130 2,47 1.705,90 25 134947 3,05 1.762,68
Baleares 38 22.099 207.296 4,45 1.764,30 a5 1.508 3,38 1.711,87 14 205.388 446 176478
Canarias 71 22.311 242.440 3,22 1.758,62 56 5.337 2,85 1.734,87 15 237.103 3,23 1.800,05
Autondomicos 2 13 3.300 5,00 1.793,73 = = = = 2 3.300 5,00 1.793,73
Las Palmas 33 13.754 186.760 2,96 1.793,39 26 2.083 3,12 1.758,92 7 144 677 2,96 1.793,89
=C de Tenerife 36 8.544 92.380 3,56 1.807,10 20 3.254 2,68 1.719,48 & 89.126 3,59 1.810,29
Cantabria 55 13.767 891982 3,43 1.757,51 3E 3.477 3,16 1.720,12 19 28.505 3,49 1.758,92
Castilla La Mancha 102 42.843 201.964 2,55 177102 = 6.3221 2,83 1.730,87 17 195.5832 2,58 1.772,34
Castilla y Ledn 241 42,209 233.570 3,62 1.757,67 135 17.156 2,41 1.702,14 106 216.414 3,71 172,07
Catalufia 228 51.236 £36.264 3,1 1.710,00 185 28.729 3,06 1.706,67 43 607.475 3,17 1.710,16
C.Valenciana 202 77.145 593.4E9 1,64 1776,324 143 20.209 2,72 1.7232,58 59 573.260 2,64 1.778,23
Extremadura 53 25.219 899.182 2,52 1.767,91 22 5.1%32 2,96 1.734,62 15 93.965 2,48 1.769,75
Galicia 167 36.250 122.062 2,44 177483 135 21.905 4,19 1.730,12 32 180.162 3,24 1.720,94
Madrid 126 37.106 528.219 3,32 1.748,20 9& 5E.591 2,75 1.658,86 30 471628 3,38 1.759,02
Murcia 44 2541 109.786 2,52 1.732,92 31 4117 1,97 1.752,53 13 105.669 2,54 1.784,10
Navarra 99 5.135 81568 4,11 1.704,28 83 14,607 4,63 1.716,86 16 E6.961 3,99 1.701,53
PaizVazco 300 16.786 236.679 4,74 1.693,61 261 40.671 4,02 1.675,18 39 196.008 488 1.697,44
L= Rioja 29 2.277 22127 3,48 1.745,01 23 2.513 2,20 1.757,86 & 13.614 3,64 1.743,37
Ceuta y Melilla 13 28 2.664 3,59 1.71%3,93 11 314 2,41 1.740,72 2 2.350 3,74 1.717,15
Fuente: Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
F*kkkk

Elaborado por el Gabinete Técnico de CCOO Canarias, a 10 de mayo de 2023
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