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Principales Conclusiones

v En el acumulado al mes de abril de 2026, la negociacién colectiva en Canarias no presenta
ninguna variacion significativa respecto a lo recogido por los datos correspondientes al
periodo anterior, manteniéndose en el 2,96% la subida salarial media.

v Si bien se supera, aunque sensiblemente, la media nacional (2,92%), este aumento salarial
queda lejos de los observados en Baleares y Pais Vasco, donde se registraron subidas del
3,94% y del 3,40%, respectivamente, mas acordes al periodo inflacionista que estamos
atravesando.

v En espera del dato definitivo de inflacidon, de mantenerse los valores alcistas reflejados por el
IPC adelantado (3,2%) con motivo del conflicto bélico en Oriente Medio, se trunca el

proceso de recuperacion del poder adquisitivo de los salarios iniciado a mitad de 2025.

v En adicién a lo anterior, advertimos que la variacion presentada por los convenios colectivos
se trata de un dato promedio, por lo que es de suponer la existencia de convenios
colectivos que aun presentan aumentos inferiores a ese 2,96% o, incluso, que ni

siquiera hayan convenido mejoras salariales a lo largo del acumulado al mes de marzo.

v Asimismo, cabe resenar que la poblacion trabajadora que se beneficia de esta subida
salarial media se cuantifica, con matices, en apenas 91.285 personas, a las que habria
que sumar a las que le son de aplicacion convenios nacionales o inter-autonémicos, en

cualquier caso, muy por debajo del total que supone la poblacién asalariada en Canarias.

v Es por ello que con mas fuerza e impetu si cabe, hemos de seguir haciendo hincapié
durante 2026 en la necesidad de actualizar salarios al coste real de la vida, asi como

actualizar y aumentar la tasa de cobertura de los convenios colectivos.

v En este sentido recordar que CCOO y UGT han presentado, en enero de 2026, la propuesta
de VI Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva, en el que se comprenden
subidas salariales de un 4% para los afios 2026, 2027 y 2028. En atencién a ello, el 2,96%
de incremento salarial promedio quedaria un punto porcentual por debajo del objetivo

sindical.

v En cuanto a la jornada anual media, Canarias, por primera vez en el seguimiento que
hacemos a la estadistica, no se sitla como la regién con una jornada mas larga, si bien, con
con un total de 1.758,14 horas pactadas, sigue resultando superior a la media estatal
(1.739,76 horas).
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Notas preliminares

Se analiza a continuacién la estadistica de convenios colectivos relativas al mes de abril de 2026,
prestando especial atencion a sus efectos econdémicos, es decir, a la subida salarial

contemplada, asi como también a la jornada laboral media pactada en niimero de horas.

Dichos parametros incluyen tanto los convenios firmados en el mes y afo de referencia, como
aquellos convenios firmados en periodos anteriores que han tenido efectos econémicos en el
acumulado hasta el 30 de abril de 2026.

Las cifras relativas al numero de convenios, personas trabajadoras y empresas que analizamos a

continuaciéon no representan el total de convenios aplicables en nuestra comunidad auténoma.

Incremento Salarial

A fecha del 30 de abril de 2026 tuvieron efectos econdmicos en Canarias un total de 105 convenios
colectivos que dieron cobertura a 91.285 trabajadoras y trabajadores que desarrollan su actividad
laboral en 9.892 empresas, cifras que dan cobertura a un menor nimero de personas respecto al
mismo mes de un afo antes, si bien incrementado sus salarios en cuantia superior al cifrar la subida
salarial promedio durante el acumulado al mes de abril de 2026 en el 2,96%.

Tabla 1. Datos de negociacion colectiva en Canarias. Datos del mes de abril. 2025 -

2026.
Ejercicio 2025 Ejercicio 2026
Convenios 85 105
Empresas 11.030 9.892
Trabajadores/as 189.469 91.285
Jornada media (h/afio) 1.812,67 1.758,14
Variaciéon Salarial 2,45% 2,96%

Fuente: Elaboracion propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la
Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Dentro del contexto nacional y con relacién a la subida salarial media pactada, Canarias se queda
a mitad de tabla, superando la media nacional (2,94%) pero alejada de los incrementos maximos
registrados en Baleares (3,94%) y Pais Vasco (3,40%). En sentido opuesto los menores incrementos

se observan en Navarra y Asturias, con aumentos del 2,46% y del 2,44%, respectivamente.
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En cuanto a la jornada laboral media convenida, Canarias, al igual que el mes pasado, no
presenta la jornada mas extensa del conjunto nacional, cediendo este puesto a las ciudades
de Ceuta y Melilla. Este hecho ha de obedecer, necesariamente, a que convenios mas vinculados al
sector servicios aun no han sido tenido efectos econémicos y, por tanto, no han sido registrados en

la estadistica.

Grafico 1. (%) incremento salarial medio pactado en convenios colectivos con efectos econémicos
hasta el 30 de abril de 2026.

Baleares 3,94
PaisVasco 3,40
CastillaLa Mancha 3,22
Cantabria 3,21
Galicia 3,18
Andaluciza 3,00
Ceutay Melillz 2,57
Catalufia 2,97
Canarias 2,96
Interautonamicos 2,96
Total nacional 2,54
Extremadura 2,90
Lz Rioja 2,88
Murcia 2,86
Castillzy Lean 2,82
Aragdn 2,70
C.Valenciana 2,67
Madrid 2,63
Mawvarra 2,45
Asturizs 2,44

Grafico 2. Jornada media pactada (horas / afio) al mes de abril de 2026.

Ceutay Melillz | 1.791,65
Baleares | 177486
Galicia | 177116
Andzluciz | 1.771,00
C.Vzlenciznz | 1.767,68
CastillaLa Mancha | 1.762,98
Extremadurz | 1.759,18
Canarizs -— 1.758,14
Castillzy Ledn | 1.755,71
Cantsbriz | 1.754 70
LzRigjz | 1.750,58
Murciz | 1.747,59
Arzgén | 1.744,74
asturizs | 1.742,14
Mzdrid | 1.741,44
Total nacional -— 1.739,76
Interautondmicos | 1.726,86
Cztzlufiz | 1.712,16
Mavarrs | 1.707,11
PaisVaseo | 1.687,14

Fuente: Elaboracion propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la Encuesta de
Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Convenio de empresas y convenios de Sector

Hasta el 30 de abril de 2026, los denominados convenios de sector presentan, como suele ser
habitual, incrementos salariales de mayor cuantia que los convenios de empresa o grupo de

empresa, dando cobertura, ademas, a un mayor nimero de personas trabajadoras.

Subvencionado por

Tabla 2. Datos de los convenios de empresa y de los de ambito superior en Canarias durante

el mes de abril de 2026.

oS DEENPTESA | CONVENIOS DE SECTOR
Num. Convenios 94 11
Trabajadoras/es 10.812 80.473
Jornada media (horas/afio) 1.727,46 1.762,26
Variacion Salarial 2,43% 3,03%

Fuente: Elaboracion propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la Encuesta
de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Tabla 3. Resumen de resultados a fecha del 30 de abril de 2026. Total comunidades auténomas.

Total Convenios

Convenios de Empresa

Convenios de Grupos de Empresa

Convenios de Sector

CC.AA.
Convenios | Empresas |Trabajadores ‘s’:lra;r?:i J‘E;:::? Convenios |Trabajadores ‘::Ira;rli‘ﬁi J‘E;:::? Convenios |Trabajadores ‘::I;:::i J‘E;:::? Convenios |Trabajadores ‘::Ira;rl::i J‘E;::g?
Total nacional 2.357 762.181 7.674.340 2,94 1.739,76 1.766 412.848 2,58 1.703,70 50 140.921 2,26 1.751,32 541 7.120.5M 2,91 1.741,63
Interautondmicos 190 270.272 3.167.950 2,96 1.726,86 112 12749 2,56 1.720,48 3 134.758 225 1.753,54 47 2.905.701 3.01 1.725.90
Andalucia N 131.688 948.090 3.00 1.771,00 249 40481 220 1.686.76 5 1.025 2,99 1.721,74 17 906.584 3.03 1.774,73
Aragdn 7 12.874 114.275 2,70 1.744.74 57 18.715 253 1.737.95 1 1.000 3.00 1.771,00 13 94.560 273 1.745.81
Asturias 66 14.439 §1.048 244 1.742.14 51 7.099 217 1.635,92 1 102 1,50 1.512,00 14 73.847 247 1.752 .67
Baleares 21 23108 228413 3.94 1.774,86 9 1.049 217 1.617.30 1 62 2,90 1.826,00 1 227.302 3.95 1.775.58
Canarias 105 9.892 91.285 2,96 1.758,14 94 10.812 2,43 1.727,46 - 1 80.473 3,03 1.762,26
Autondmicos 15 30 3.301 2N 1.735.47 14 3.078 2.08 1.733.69 - - - - 1 223 2.50 1.760.,00
Las Palmas 42 8.008 58.184 2,96 1.768.05 36 2414 2,69 1.752,79 - - - - 6 55.770 297 1.768.71
SC de Tenerife 43 1.854 29.800 3.06 1.741.29 44 5.320 2,52 1.712,35 - - - - 4 24.480 3.7 1.747.58
Cantabria 58 12.045 76.487 i 1.754.70 36 4.447 2,12 1.723.50 1 350 3.00 1.716.00 2 71.690 3.28 1.756.82
Castilla La Mancha 96 22435 135.830 3.22 1.762.,98 63 8.045 2.44 1.722 54 - 33 127.785 327 1.765.53
Castilla y Ledn 200 30.634 214.153 2.82 1.785,71 17 13.447 2.51 1.716.15 - - 83 200.706 2.84 1.758.36
Catalufia 204 63.221 692.174 297 1.712.16 160 32.102 2.55 1.724. 60 3 949 2.53 1.781.35 M 659.123 2,99 1.711.45
C. Valenciana 173 67.726 624.153 2.67 1.767.68 17 17.482 2,76 1.736.92 - 56 606.671 2.67 1.768.57
Extremadura 60 14.971 97.345 2,90 1.759.18 44 3.761 2.63 1.744,07 - - - 16 93.584 29 1.769.78
Galicia 144 8.587 94.578 3.18 1.771.16 17 18.287 2.89 1.715.65 2 22 348 1.751.71 25 76.070 3.24 1.784.56
Madrid 134 45305 722,667 2,63 1.741.44 112 36.263 243 1.651.23 1 2.000 1.50 1.642.00 2 684.404 2.64 1.746.51
Murcia 40 2.878 74.975 2.86 1.747.59 28 4763 2,35 1.760.,03 - 12 70.212 2,90 1.746.74
Navarra 92 4.249 68.522 2.46 1.707.11 79 18.547 2,92 1.709.06 - - 13 49.975 2,29 1.706.39
Pais Vasco 328 22283 196.679 3.40 1.687,14 290 47 467 2,98 1.650,21 4 454 3.02 1.606,30 34 148.758 3.53 1.699,17
La Rioja 28 4.863 40.398 2,88 1.750,58 22 2426 2,58 1.772,29 - 6 37.972 2,90 1.749,19
Ceuta y Melilla 16 71 5.318 2,97 1.791,65 9 164 2,92 1.814,80 - 7 5.154 2,97 1.790,91
Fuente: Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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