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Desmontando ciertos mitos… 

Se ha investigado con los datos anuales disponibles sobre las series del IPC, la población ocupada 

de la Encuesta de Población Activa y la Contabilidad Regional de España del INE, cómo influye la 

inflación en la productividad y cómo ésta impacta mayormente en un territorio como Canarias, en 

comparación con el resto de España, por su especialización productiva en servicios y, especialmente 

en aquellos de bajo valor añadido. 

Antes de presentar nuestros resultados, como situación de partida, nuestra referencia son algunos 

trabajos académicos sobre la productividad en Canarias y cómo desmienten que “sus bajos niveles 

son culpa del absentismo laboral” . Por citar alguno, Olivera & Padrón Marrero (2024) , el cual alude  1 2

a la falta de capitalización e inversión en innovación en el tejido productivo, el bajo nivel de 

productividad en vez de la persona trabajadora y su absentismo como respuesta. 

En consecuencia, tomando como hipótesis de partida que efectivamente el nivel de productividad 

encuentra su respuesta en la inversión más que en la actitud de la población ocupada, analicemos 

cómo ha sido su evolución en los últimos veinte años en términos reales, es decir, tratando de anular 

el impacto de los precios. 

2 Olivera Herrera, A. J. y Padrón Marrero, D. (2024). Canarias, misión productividad. Consejo Económico y Social de Canarias. 

1 Nótese que la definición de absentismo laboral que se toma en esta afirmación es la clásica de la patronal como la falta al 
trabajo por cualquier causa aunque esté justificada y sea conforme a derecho, porque aluden a este absentismo proponiendo 
una imagen desprestigiada de la clase trabajadora.  
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El indicador que se ha utilizado para este breve análisis es el Producto Interior Bruto por persona 

ocupada deflactado entre 2006 y 2025 con la serie del IPC base 2025. 

El análisis de los datos del periodo 2006-2025 muestra una marcada discrepancia entre la 

productividad nominal y la productividad real, revelando cómo el fenómeno inflacionario distorsiona 

la métrica de eficiencia por persona ocupada. 

Mientras que los datos nominales sugieren un crecimiento aparente continuo de la productividad tras 

los impactos del COVID-19, la deflactación con precios reales muestra que la inflación ha absorbido 

gran parte de las ganancias productivas en ambos territorios, afectando con mayor dureza a la 

economía canaria. 

Puede visualizar un panel interactivo de este informe aquí: 

https://sites.google.com/canarias.ccoo.es/inflacionyproductividad2026/full-page-embed 

Claves 

●​ A partir de 2021, mientras la productividad real en el conjunto nacional retomó una senda 

ascendente más o menos constante alcanzando los niveles pre COVID-19, Canarias muestra 

un estancamiento en valores reales alejándose nuevamente de la media española como a 

partir de 2014. 

●​ Se amplía la brecha de la productividad. En 2006, la productividad real de una persona 

trabajadora en Canarias equivalía al 82,24% de la media nacional mientras que en 2025 

descendió al 79%. 

●​ En términos netos durante todo el periodo, la productividad real por persona ocupada en 

Canarias ha disminuido un 1% frente al 3% de aumento a nivel nacional.  

●​ A pesar del resultado neto anterior, las variaciones anuales entre ambos territorios 

demuestran que Canarias es capaz de crecer en términos reales por encima de la media 

nacional, y a partir de 2024 se presenta una senda expansiva del PIB real por persona 

ocupada positiva frente al conjunto del Estado que parece decrecer.  

●​ La evolución de las tasas interanuales de variación nominal y real en Canarias nos informan 

que en la mayor parte del periodo analizado se mueven en cifras similares, es decir, no hay 

grandes diferencias entre ambas sin embargo la divergencia se hace más acusada a partir de 

2021 por el impacto de la inflación. 
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Gráfico 1. Evolución del PIB por persona ocupada nominal y real en Canarias. 2006-2025. 

 

Gráfico 2. Evolución del PIB por persona ocupada nominal y real en España. 2006-2025. 
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Gráfico 3. Evolución del PIB real por persona ocupada en Canarias y España. 2006-2025. 

 

Gráfico 4. Evolución de la tasa interanual de variación nominal y real del PIB por persona ocupada en 

Canarias. 2006-2025. 
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Gráfico 5. Evolución de la tasa interanual de variación real del PIB por persona ocupada en Canarias y 

España. 2006-2025. 

 

Conclusiones 

●​ La inflación ha ejercido una fuerte distorsión sobre los indicadores de productividad. El 

incremento en el PIB por persona ocupada a precios corrientes desde 2021 ha sido 

impulsado mayoritariamente por la subida de precios y no por un aumento real en la 

eficiencia operativa o valor añadido por empleo creado. 

●​ Canarias presenta una estructura económica intensiva en empleo de menor valor añadido 

relativo o expuesta a sectores donde la traslación de costes/inflación y el volumen de empleo 

diluyen la productividad real por trabajador/a en comparación con el promedio de España. 

●​ El descenso de la productividad no es cuestión exclusiva de la actitudes de la personas 

trabajadoras o sus ausencias al trabajo (debidamente justificadas), puede ser también a 

causa de procesos inflacionarios elevados. 

Valoración Sindical 

Los resultados de este informe desmontan uno de los argumentos recurrentes del discurso 

empresarial atribuyendo los bajos niveles de productividad de Canarias a la actitud de las personas 

trabajadoras o al supuesto absentismo laboral. La evidencia empírica muestra que el problema tiene 

un carácter fundamentalmente estructural y está relacionado con un modelo productivo 

especializado en actividades de menor valor añadido, con insuficiente inversión, capitalización e 
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innovación. El dato más significativo es que, entre 2006 y 2025, la productividad real por persona 

ocupada ha retrocedido un 1 % en Canarias, frente al crecimiento del 3 % registrado en el conjunto 

del Estado. Además, la productividad canaria ha pasado de representar el 82,24 % de la media 

nacional en 2006 al 79 % en 2025. Especialmente preocupante resulta que, desde 2021, la 

recuperación de la productividad real observada en España no haya tenido un reflejo equivalente en 

Canarias. Por tanto, no se puede responsabilizar a la clase trabajadora de una brecha que responde, 

en buena medida, a las limitaciones del propio modelo económico. 

Desde la perspectiva de CCOO Canarias, estos resultados refuerzan la necesidad de cambiar el 

enfoque del debate sobre la productividad. En otras palabras, no se trata de trabajar más, ni de 

intensificar los ritmos laborales o debilitar los derechos, sino de invertir mejor, innovar, mejorar la 

organización del trabajo y generar empleo de mayor calidad y valor añadido dentro de la 

diversificación productiva en ciernes como la economía circular, las actividades audiovisuales y otras 

emergentes de nuestro mercado laboral. 

Esta posición coincide con el documento confederal Una perspectiva sindical sobre la productividad 

(2025) , que sitúa la inversión, la tecnología, la formación y las infraestructuras públicas sólidas como 3

motores de la productividad. Asimismo, los análisis del Gabinete Técnico de CCOO Canarias sobre 

la evolución de la remuneración de asalariados/as advierten de las dificultades para trasladar el 

crecimiento económico a una mejora real de las rentas del trabajo.  

En consecuencia, CCOO debe seguir reivindicando un cambio del modelo productivo canario que 

permita cerrar la brecha de productividad con España, acompañado de negociación colectiva, 

mejores salarios, formación e inversión empresarial, exigiendo que las ganancias de productividad 

se distribuyan de manera más justa revirtiendo también en quienes contribuyen a la generación de 

riqueza. 

 

***** 

Elaborado por el Gabinete Técnico de CCOO Canarias, a 4 de noviembre de 2026

3 Véase https://www.ccoo.es/58e885f384f9228148a62dc663ae622a000001.pdf 
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