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BLANDA LEX
Julian Ayala

cribirse al revés de lo habitual y un conocido criminal, que a su condicion de tal

une la de ser un poderoso de este mundo, iba si no a pagar sus crimenes -que
eso entraria ya en la esfera del cuento de hadas- si a ser legalmente enjuiciado por ellos.
Escribo estas lineas bajo la impresién inmediata de la decisidn del Tribunal Superior bri-
tanico gue ha declarado la inmunidad del asesino Pinochet y considerado ilegal su de-
tencién. Quedan recursos legales contra esta decision, pero es altamente improbable
que prosperen.

En los dias que precedieron a esta patada al higado del sentido comun de la justi-
cia, un juez, Baltasar Garzon, hizo que muchos escépticos irredentos de las virtudes del
sistema se reconciliaran parcialmente con éste. Al fin la tran traida y llevada “globaliza-
cion” parecia que iba a tener efectos positivos: un general golpista, feroz terrorista de
Estado y responsable (ltimo del secuestro, la tortura y el asesinato de millares de
personas, podia ser juzgado en cualquier parte del mundo, si su poder hacia im-
posible que la fuera en su pais.

Vana ilusién. En un mundo dominado por el pensamiento Gnico, el capital tinico, el
gendarme Unico y el verdugo Unico, el alto tribunal inglés se ha encargado de poner las
cosas en el Unico sitio donde pueden ponerse: los asesinos son inmunes -y por tanto,
impunes- siempre que hayan sido jefes de estado y sus crimenes los hayan cometido
durante su mandato como tales. No importa de qué manera accedieron a su jefatura ni
a costa de qué se mantuvieron en ella. Fueron jefes y basta. Si nos vamos a perseguir
entre jefes, estamos perdidos: grandes magistrados y altos asesinos, generales felones
y demécratas de pacotilla, detentadores todos del mismo sistema hecho a la medida de
sus intereses, que no son en absoluto los del ciudadano, cautivo y desarmado, que en
cualquier parte del mundo puede ser victima -como en su dia lo fueron los chilenos, an-
tes los espanioles y ahora los saharauis, los turcos, los kurdos, los kosovares, los afga-
nos y tantos y tantos otros- de las sevicias de los genocidas. “Dura lex, sed lex”, decia
un antiguo adagio latino, mentiroso ya desde entonces pues la ley sélo es dura pa-
ra los de abajo. Para los de arriba es blanda, como un colchén de plumas. A pro-
posito ¢saben ustedes que el mes que viene se conmemora el cincuenta aniversario de
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos? Pues eso.

l as aguas han vuelto a su cauce. Por unos dias parecia que la historia iba a es-

SRBLBEE
LA OIT Y EL DESEMPLEO

Rafael Morales

y no demasiado precisa. Ademas, en cuanto deciden sacar conclusiones sobre

sus propios datos, costosamente adquiridos, emana ideologia pura y dura en be-
neficio de la propaganda de los capitalistas. Esla caracterizacion general incluye a la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo (OIT), cuyo informe correspondiente a 1998
sobre el desempleo asegura que la famosa pulmonia asiatica provocd inmediata-
mente que diez millones de personas se sumaran al desempleo, pasando a en-
grosar la frondosa lista de desgracias que recaen sobre los trabajadores en estos
tiempos de dominio neoliberal. La OIT informa que, a escala mundial, una de cada
ires personas con capacidad para crear riqueza vegetan desocupadas o subocupadas
y, en todo caso, hambrientas, sin educacion, sin salud y sin futuro.

Quizés una noticia semejante, que por otro lado paso desapercibida para los gran-
des medios de comunicacion, no llame la atencién por prevista. Pero si merece la pena
sefalar las orientaciones de la OIT para indicar una salida a tanto paro en las regiones
maés golpeadas por el descalabro financiero reciente, es decir, zonas de Asia, Rusia y
América Latina. “Trabajadores mas competitivos y profesionalizados podrian en-
contrar mayores oportunidades ante la demanda de empleo, reduciendo de esta
manera el coste social producidos por los rapidos cambios tecnoldgicos”. Pase-
mos por alto la suposicion segin la cual el desempleo no se debe a la necesidad que tie-
nen los capitalistas de aumentar la tasa de beneficios sino a “los cambios tecnologicos”.
Siempre pensé que los avances en este terreno aumentan el bienestar de las personas.

Esta bien que este truco argumental lo use la OMC, el FMI, el Banco Mundial o Ro-
drigo Rato, pero sobra cuando procede de la OIT, que no deberia colaborar en respon-
sabilizar por el desempleo a algo tan etéreo e inalcanzable como la tecnologia, hacien-
do inttil cualguier intento de lucha. Pasemos por alto, insisto, este tipo de impostura mas
bien habitual de organizaciones dedicadas a engrosar los archivos estadisticos de la
ONU. Lo impresionante reside en que la OIT ofrece como perspectiva alentadora para
las victimas de la misma receta que acompan6 a la catastrofe de Indonesia, Corea del
Sur y demés. “El personal muy cualificado” coreano, por ejemplo, perfectamente
preparado para los tiempos neoliberales, fue el primero en irse al paro en cuanto
fuertes capitalistas occidentales decidieron copar el mercado asiatico a precio de
saldo con el método de quitarle provisionalmente el oxigeno financiero e irse a lu-
gares mas seguros como Europa o Estados Unidos. La OIT podria, al menos, aho-
rrarse sus estlpidos consejos.

l as organizaciones de Naciones Unidas apenas sirven ya como oficina estadistica
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CC.00. CANARIAS, MAS DE 35 ANOS DE
LUCHA Y 20 ANOS COMO ORGANIZACION
DE AMBITO AUTONOMICO

lebracion del Primer Congreso de Comisiones Obreras

Canarias. Llegabamos a este Congreso con un mayor ba-
gaje, (como no podia ser menos debido a la época histérica que
acababamos de superar), de experiencias de lucha y movimien-
to social como organizativas. Desde los afos 60 veniamos or-
ganizando a los trabajadores y trabajadoras canarios y parti-
cipando en acciones reivindicativas. Desde CEPSA, CINSA,
de las Guaguas a Tabacos, la Aparceria, la Construcciéon hasta
en el aio 1966 infiltrar nuestras candidaturas en el Sindicato Ver-
tical y propiciar acciones tan espectaculares como la celebracion
del 12 de Mayo en Las Palmas y la ocupacién del edificio sindi-
cal en el afio 1967 para celebrar la “Asamblea de Obreros y
Campesinos”.

Quiero hacer constar un recordatorio especial a los sucesos
de Sardina del Norte, durante la celebracién de una asamblea de
obreros de la construccion y de aparceros, porque este mes se
cumplen, asi mismo, 30 anos desde que el Consejo de Gue-
rra celebrado el 18 de octubre de 1968 condené a 20 sindi-
calistas a penas privativas de la libertad por delitos de re-
belion militar e insultos a las fuerzas armadas.

Nos proponiamos, por tanto, dar un salto organizativo que
nos permitiera afrontar con eficacia los retos que el movimiento
sindical iba a tener a partir de aquel momento. Se estaba en fa-
se de consolidacion de la democracia en Espaiia, producien-
do transformaciones en los sistemas de produccion, las relacio-
nes industriales y en la integracion econémica internacional y to-
do ello demandaba que pusiéramos a punto nuestras respues-
tas y capacidad como Sindicato.

Cerca de trescientos delegados y delegadas de toda Ca-
narias debatieron estas y otras cuestiones dirigidos por una
mesa presidencial sobre lo que hay que hacer un recuerdo
emocionado a aquellos compaieros que ya no estan con
nosotros: Juan Pedro Ascanio, Augusto Hidalgo, Tony Ga-
llardo, José Martin (Pepe el Cano) y Agustin Millares Sall.

Al dia de hoy, transcurridos estos 20 afios, podemos concluir
con toda seguridad que la apuesta que haciamos por convertir-
nos en una organizacion de ambito autonoémico era correcta.

Eramos la primera organizacion sindical canaria que daba
este paso y la decision que tomabamos era una necesidad y si-
gue siéndolo. Es imprescindible para la cohesidn social y te-
rritorial de Canarias superar falsas divisiones provinciales o
insulares y a ello coniribuye, indudablemente, el tipo de es-
tructuras organizativas y de cauces de participacién demo-
cratica de que nos dotamos.

CC.0OO0. Canarias defiende que hay que acercarse a cual-
quiera de los grandes temas de ayer y de hoy, como son el em-
pleo, el bienestar social o el marco politico institucional desde
una visién global de Canarias. Unica forma de defender un pro-
yecto social y politico solidario, democratico, progresista y,
desde la izquierda social que somos, la igualdad y la justi-
cia social.

l os dias 28 y 29 de Octubre hicieron 20 afios desde la ce-
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MANUEL LOBO CABRERA

Rector de Ia Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

“Contamos en la Universidad con grupos punteros de investigacion que trabajan

en los problemas de nuestra sociedad”

Manuel Lobo Cabrera nacio en Las Palmas de Gran Canaria y es
Catedratico de Universidad en el drea de Historia Moderna. Em-
pezo su carrera docente en 1975. Entre los cargos que ha desem-
peiiado destaca el de Vicerrector de la Universidad de La Laguna
y Vicerrector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(1994-98). Su labor de investigacion la desarrolla en el drea de
Historia Moderna donde cuenta con mds de un centenar de arti-
culos publicados y es autor de 20 libros. Ha sido Profesor Visitan-
te en la Universidad de Gante y en la de Paris VII. Es vicepresi-
dente del Museo Canario, académico correspondiente de la Acade-
mia de Historia y miembro del Instituto de Estudios Canarios.

-¢,Cudl es su idea de modernizacion y
visién de futuro que contempla para la
ULPGC?

En el programa de gobierno, que pre-
sentamos en el momento de la eleccion
del Rector en la primavera pasada, plan-
teamos una serie de objetivos para la
Universidad de Las Palmas de Gran Ca-
naria, basados en la Universidad que
queremos. Un programa que define line-
as y medidas concretas de actuacion en
la docencia, cuyo norte sera la irrenuncia-
ble blsqueda de la calidad; en la investi-
gacion, para apoyar la innovacion y el de-

sarrollo; en la prestacion de servicios a la
sociedad, para implicarnos activamente
en su desarrollo;
en la prestacion
de servicios a la
Comunidad Uni-
versitaria, para
mejorar las condi-
ciones de estudio
y de trabajo; en la
gestién, para mo-
dernizar nuestra administracién; en infra-
estructuras, para satisfacer las acucian-
tes necesidades de reequipamiento y de

“En Canarias ya existe un
preacuerdo sobre la homologacién
por medio de complementos
retributivos en funcion de la
dedicacion, la calidad y el esfuerzo
del profesorado”

dotacion de nuevas instalaciones; v, final-
mente, en el propio estilo de gobierno,
con la dedicacién y la transparencia como
pautas de obligado cumplimiento.

-¢,Qué papel ha de jugar la institucion
universitaria en la sociedad globaliza-
da del siglo XXI? ;Y en Canarias?

Es evidente que la caracteristica fun-
damental del final del siglo XX y los ini-
cios del siglo XXI es el desarrollo y popu-
larizacion de las nuevas tecnologias de la
informacién y el acceso a la educacion
superior de grandes capas de la socie-
dad. Ambos aspectos considero que de-
ben ir de la mano en el futuro para satis-
facer las demandas de conocimiento de
los ciudadanos, asi como su formacion

permanente y la actualizacién de los co-

nocimientos.

El uso de esas nuevas tecnologias de
la informacién, que permite la ensefan-
za no presencial y llevar el conocimiento
a los rincones de todo el planeta, tiene
una especial consideracién en Canarias,
gue es un territorio fragmentado en is-
las. Todas las islas deben tener la posi-
bilidad de recibir cultura y conocimiento
desde las Universidades, y eso se podra
hacer aprovechando estas nuevas tec-
nologias.

-¢,Como romper el divorcio entre cien-
cia e industria? ]

El primer paso para romper este divor-
cio es, sin duda, la difusion entre el sector
empresarial de las actividades que se re-
alizan en la Universidad. En la universi-
dad espafiola, y en la de Las Palmas de
Gran Canaria, existen grupos punteros de
investigacion que trabajan en la resolu-
cion de los problemas que tiene plantea-
dos la sociedad de su
entorno. Esto ya es
conocido por algunas
empresas, institucio-
nes y colectivos que
demandan trabajos a
la Universidad via
convenios. Para una
mayor dinamizacion
de estos contactos también se deberian
otorgar incentivos fiscales que favorecie-
ran la interaccion Ciencia-Industria.
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-¢De qué manera se ha hecho eco de
las quejas planteadas por la Conferen-
cia de Rectores de Universidades Es-
panolas (CRUE) con respecto a la
aportacion publica?

Comparto la preocupacion de la
CRUE en lo que se refiere a la financia-
cion de las Universidades, y asfi lo recogi
en el discurso de apertura del presente
curso académico. Se trata de un proble-
ma ya viejo, estrechamente ligado al fe-
némeno de masificacion de la Universi-
dad como consecuencia de la extension
de los servicios educativos al conjunto de
la sociedad. En el fondo de la cuestion
estamos ante un problema politico: el de

. = Ry

TIERRA
1998 c Amuttm

entrevista

contemplen criterios objetivos para la
asignacién de los fondos destinados a
personal docente y personal de adminis-
tracion y servicios, a la vez que permita
primar aquellas uni-
versidades que adop-

cos innovadores tanto
en la docencia como
en la investigacidn.

-¢,.Cudles son las
principales lagunas
universitarias que es necesario cu-
brir?

Posiblemente, una de ellas es la referi-

“Todas las islas deben tener
ten planes estratégi- posibilidad de recibir cultura y
conocimiento desde las
Universidades, y eso se podrd
acometer aprovechando las
nuevas tecnologias”

-¢,Cual es su opinion sobre la homolo-
gacion del profesorado universitario?

Es una reivindicacion justa para elimi-
nar agravios comparativos que, en el caso
de Canarias, son alin mas
notables. Serfa deseable
un cambio en la LRU que
permitiera solucionar el
problema de esta discrimi-
nacion de forma generali-
zada. En Canarias vya
existe un preacuerdo para
aliviar esta situacion por
medio de complementos retributivas en

funcién de la dedicacion, calidad y esfuer-
zo del profesorado universitario.

EQUIPO RECTORAL

compaginar el derecho a recibir educa-
cion con la racionalizacion de un servicio
publico de caracter estratégico, como es
éste, donde la relacion profesor/alumnos
y las disponibilida-
des de aulas, biblio-
tecas, laboratorios
y otros recursos do-
centes deber ser
las idéneas para
garantizar la mision
que la Universidad
tiene encomenda-
da.

Considero necesario que, conjunta-
mente, gobierno central y comunidades
auténomas elaboran un Libro Blanco de
la Financiacion de las Universidades, que
sirva de base al Parlamento para promul-
gar una Ley de Financiacion, donde se

“Considero necesario que,
conjuntamente, gobierno central y
comunidades autonomas elaboraran
un Libro Blanco de la Financiacion
de las Universidades, que sirviera de
base al Parlamento para promulgar
una Ley de Financiacion”

da a la existencia de una Ley de Financia-
cion de las Universidades. También consi-
dero necesaria una modificacion del Titu-
lo V de la Ley de Reforma Universitaria,
gue regula las ca-
tegorias y el siste-
ma retributivo del
profesorado que
desde hace arios
esta afectando ne-
gativamente al de-
sarrollo de la acti-
vidad universita-
ria. La reforma de-
be servir para implantar una carrera do-
cente digna, sin reproducir agravios com-
parativos de indole econdmica, eliminan-
do la precariedad en el empleo de los con-
tratados y estimulando una mejor prepa-
racion del profesorado universitario.

Los sindicatos en la Universidad

“Los sindicatos son uno de los pilares
en los que se sustenta cualquier siste-
ma democratico, porgue son los res-
ponsables de velar por los derechos de
los trabajadores. En el seno de la comu-
nidad universitaria estan implantadas
las diferentes secciones sindicales y re-
presentadoé en los comités de empresa
y las juntas de personal. Como Rector,
tienen mi compromiso de estudiar cual-
quier propuesta que presenten y traba-
jar conjuntamente en todo aqguello que
redunde en beneficio de la comunidad
universitaria y la sociedad a la que nos
debemos.”




Codigo de
Horas Sindicales

n reunién del Consejo Federal de la
EFSAP celebrado el pasado mes de

febrero fue aprobado el denominado
Cadigo de Utilizacion Derechos Sindicales
FSAP-CC.00. Canarias, en linea con el
mismo Cédigo de la Confederacidn. Se tra-
ta de un conjunto de normas de aplicacion
para todas las estructuras organizativas de
la FSAP, con la que se pretende, en sinte-
sis, potenciar las estructuras organizativas,
atendiendo a criterios de solidaridad y ra-
cionalizacién de los recursos disponibles,
consiguiendo que el conjunto de la organi-
zacion disfrute de derechos sindicales, au-
mente los niveles de vinculacién y compro-
miso con el trabajo sindical global.

Se establecen en el Cddigo los crite-
rios y prioridades respecto a las liberacio-
nes, horas sindicales y utilizacién de otros
derechos sindicales, que responderan a cri-
terios finalistas, de racionalidad y eficacia,
correspondiendo la responsabilidad en
cuanto a la aplicacién y cumplimiento de los
mismos, a los responsables de organiza-
cién de los ambitos estatal y de nacionali-
dad y regién, segln proceda.

Se hace especial hincapié en sefalar co-
mo la distribucién de las liberaciones se hara
segun las necesidades objetivas, establecidas
por las estructuras federales (estatales o re-
gionales), sin que puedan ser contempladas
desde la estructura de procedencia.

Respecto a la utilizacién de las horas
sindicales, parte de la premisa de que to-
dos aquellos derechos sindica-
les en esta materia se adquieren

debido a su afiliacién al Sindica- Tomds
to, o por haber sido elegidos al Reyes
amparo de sus siglas, sin que ta-  Martin

les recursos sean patrimonio in-

dividual de delegados y delegadas, sino del
conjunto del sindicato, quien estableciendo
los criterios sobre el reparto y uso de ellos,
garantizara su correcta utilizacion, sin per-
juicio de la responsabilidad, en primera ins-
tancia, que coarresponderd a las secciones
sindicales.

Las normas subrayan también la obli-
gacién de informar periddicamente a su .

seccién sindical o estructura de la que de-
pendan de la actividad desarrollada, prohi-
biendo que se pueda disponer de sus horas
sindicales con criterios personales, es de-
cir, para cuestiones privadas o ajenas a la
actividad sindical.

Sirvan estas lineas de primera aproxi-
macion a este Caodigo, de obligatoria lectu-
ra y necesario en cualquier sector, pero que
en la Administracién Pdblica adquiere rele-
vancia extrema, por la indole de la respon-
sabilidad social de cuantos representamos
al personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas, esto es al servicio del conjun-
to de los ciudadanos.

La funcién publica conlleva una noble-
za intrinseca, ser garantia de los derechos
publicos. De ahi que la actividad sindical en
el seno de la Administracién Pblica deba
ser transparente y ejemplar. Con ese pro-
posito nace este Cadigo, asumiendo que el
uso y disfrute de los derechos sindicales
debe conllevar siempre la asuncion de
unos deberes paralelos. De nosotros de-
pendera ahora que seamos capaces de ar-
monizar las necesidades crecientes en lo
organizativo, la utilizacién racional de los
recursos y la responsabilidad que nuestra
sociedad demanda.
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20 aniversario

20 ANIVERSARIO DEL PRIMER CONGRESO DE
CC.00. CANARIAS

El 28 de octubre de 1978 se celebré el primer Congreso de Comisiones Obreras Cana-
rias, que supuso la culminacion de un largo proceso de organizacion que se materiali-
26 con la constitucion de sindicatos insulares, uniones insulares, asi como de la prime-
ra Ejecutiva a nivel regional. Este primer Congreso conté con la presencia de Marceli-
no Camacho y Francisco Acosta, encartados en el proceso 1.001, asi como, con Juan
Pedro Ascanio, Tony Gallardo, Agustin Millares, Augusto Hidalgo, entre otros.

Eduardo Espadas Dones

Desde los afos 60, las Comisiones Obreras Ca-
narias comenzaron a poner en pie a los trabaja-
dores. Lucha a lucha, reivindicacion a reivindica-
cién se fueron consolidando entre los trabajado-
res y trabajadoras canarias. De CEPSA a CINSA,
Betancores, Los Silos, Frigorificos, ete., culminan-
do en 1968 con la Huelga Portuaria y los sucesos
de Sardina del Norte, donde sus mejores militan-
tes fueron encarcelados.

A pesar de todo, las CC.0O0. Canarias se re-
organizan y contintan la lucha con AICASA,
Transporte de Tenerife, en 1971, y a partir de
1975 se suceden los con-
flictos en el Metal y la
Construccion, contra los
expedientes de crisis y re-
gulacion de empleo, sus-
pensiones de pagos, efc.
Fueron afos dificiles por-
gue miles de trabajadores
fueron afectados por el de-
rrumbe de la construccion.
Nadie puede poner en
duda que la presencia de
las CC.0O0. en todos es-
tos conflictos garantizé
el salario a muchas fami-
lias al formar un amplio
movimiento de parados
en todas las islas, para
luchar por unos dere-
chos que la patronal y el
Gobierno negaban.

Hay que decir, autocri-
ticamente, que no todo
fueron aciertos aquellos
afnos. A mediados de
1976 las CC.0O0. dentro
de su idea unitaria, sacri-
ficaron sus siglas en
aras de una férmula unitaria e histdrica, tal co-
mo era la Federacién Obrera Canaria (FOC).
Léogicamente el ser, ya en aquellos ahos, las
CC.Q0. Canarias un movimiento organizado, fue-
ron las que mas expusieron y, por lo tanto, las que
mas perdieron en la experiencia. Se demostré la
incomprension de sus dirigentes de lo que signifi-
caba un Sindicato en aquella mitad de siglo, cuan-
do la correlacion de fuerzas a nivel de Espana, las
presiones de la social democracia y del capital
monopolista habian borrado las posibilidades de
unidad en aquellos momentos. Asi, entendiendo
que Canarias quedaba al margen de la configura-
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cién del sindicato a nivel del Estado, se tomé una
iniciativa que la practica mostré como inmadura.
Ello no ayudd a conseguir la unidad sino, que al
conirario, constituyo terreno abonado para una
gran proliferacion de siglas.

En el verano del 77, antes en Tenerife y Lan-
zarote que en el resto de las islas, se comenzaron
a poner las bases organizativas de las CC.0O.
pasando de la coordinacién a la organizacion.

Los dias 28 y 29 de octubre de 1978 se cul-
minaba todo este trabajo organizativo con la
celebracion del Primer Congreso de las
CC.00. Canarias con la
formacién de las Comi-
siones Obreras de Em-
presas, de los Sindicatos
Insulares, la Uniones In-
sulares, dotacién de ser-
vicios juridicos y econé-
micos para garantizar la
defensa de los trabaja-
dores.

Una de las mayores
alegrias que los militan-
tes de las CC.00. Cana-
rias tienen que tener es
que, en el Primer Congre-
so, se consumd la inte-
gracion de la histérica
Federacién de Trabajado-
res de La Palma (FTP) en
las CC.0O0. Canarias, por-
que Ssupuso asumir su pa-
sado unitario y por lo que
significaba para la UNIDAD
de los trabajadores y traba-
jadoras canarias. Basta sig-
nificar que en el Primer
Congreso la votacién para
la propuesta de integracion
de la FTP fue la siguiente: 263 votos a favor, nin-
gun voto en contra y ninguna abstencién.

Cuando se cumplen los 20 afios del Primer
Congreso de las CC.00. Canarias se puede
afirmar que se han cumplido la mayoria de las
expectativas que en sus documentos progra-
maticos se exponian. Esto no quiere decir que
se tenga que “bajar la guardia” puesto que la
lucha de los trabajadores y trabajadoras tiene
que seguir siendo la del dia a dia, la accién
sindical y la mejora de las condiciones de tra-
bajo, todo ello sin olvidar la gran lacra de
nuestra sociedad que es el desempleo.

+ Htieds
o
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ELECCIONES SINDICALES

Desde el mes de octubre del presente aiio hasta diciembre de 1999 las organizacio-
nes sindicales en Canarias tenemos que afrontar el reto de renovar los mandatos de
9.765 delegados/as repartidos en unas 3.800 empresas o centros de trabajo. El
37,89 % de los mencionados delegados/as corresponden a CC.00. Canarias. Es-
tos delegados y delegadas de CC.0O. se distribuyen por ramas de actividad de la si-

guiente manera:

El objetivo ante-

El 25,40% de los delegados y delegadas
obtenidos por CC.0O0. Canarias en este
periodo son mujeres y el 17,50% no su-
peraba los 29 afios.

Al igual que en el resto del Estado,
. CC.00. Canarias a partir de 1995 se ha
convertido en la primera fuerza sindi-
cal del archipiélago ya que la repre-
sentatividad de los sindicatos se mide
en funcion de los delegados/as que
tiene con mandato en vigor. Este ca-
racter de primera fuerza sindical se
mantiene en todas las islas excepto
Fuerteventura.

Aspiramos a seguir manteniendo es-
ta posicién, mejorando si es posible los
resultados para continuar con la trayecto-
ria ascendente que CC.0O. ha tenido en
Canarias desde las Primeras Elecciones
Sindicales celebradas en 1978 y que se
puede apreciar en el siguiente Cuadro:

RAMAS N2 DELEGADOS/AS % DEL TOTAL/RAMA rior debe ser compa-
Actividades Diversas 254 47,04 tible con el reforza-
Alimeniacion £69 34,78 miento del sindicalis-
Administracién Publica 383 29,99 mo confederal y de
2:?:;{; Ahorro y Segures 1;3 iggg clase que se sinteti-
Comercio y Hosteleria 1.279 41,03 28, jon "unas. de les
Construccion y Madera 370 41,53 lemas . de“ hlasia
EnseRanza 92 26.90 campafa “una. ma;
Metal y Energia 168 44.92 yoria para la unidad
Textil y Quimicas 40 16,46 y que nos lleva a
Sanidad 137 32,03 plantearnos conjun-
Comunicacién y Transporte 396 38,56 tamente con la UGT
TOTAL CANARIAS 3.700 37,89 el que la suma de la

representacion de

ambas centrales alcance en Canarias el 80%. En
este sentido, hemos firmado con UGT un protoco-
lo de acuerdos para seguir avanzando en la demo-
cratizacion de las elecciones sindicales y la desju-
dializacion de las mismas.

La nueva normativa electoral permite la sin-
dicalizacion de estos procesos electorales pero
esto requiere que el conjunto del sindicato
aborde las elecciones sindicales como una ac-
tividad en la que todo el mundo tiene que impli-
carse y no solo los “especialistas”. Requiere
que las propuestas, programas y candidaturas se
elaboren con mayor cuidado y mayor participacion
de la afiliacién ya que existen mayores garantias
para que los trabajadores y trabajadoras elijan a
quienes consideren que pueden representarlos
mejor. En este sentido, nuesiras candidaturas
deben reflejar la diversidad de las plantillas,
prestando una mayor importancia a la inclusion
de mujeres y jovenes.

Paralelamente a la renovacién de mandatos de
nuestros delegados y delegadas, tenemos que se-

% DELEGADOS/AS DE CC.00. CANARIAS 9\ir apostando por que

en todas las empresas

50— e e R [ et e

40____ al

existan delegados/as de
personal, Comités de
38,62 Empresa o Juntas de

-——-————--——— Personal. Dado que en
Canarias la mitad de las
empresas con mas de 6

20 18,51

trabajadores/as no tie-
nen representacién sin-
dical, es evidente que

10k

todavia nos queda mu-
cho por hacer al res-
pecto, maxime cuando

la mayoria de ellas son
pequefias o medianas

empresas (tienen me-
nos de 50 trabajadores/
trabajadoras).

JAULA Y ARCO IRIS
Tregua y reflejos

ara la mayoria de los ciudadanos y
Pciudadanas la anunciada tregua de

ETA es una buena, una magnifica
noticia, al margen de las dudas sobre ia
intencionalidad que pueden mantener
muchos de ellos. El hecho es que, si no
cambian las cosas, el silencio de las ar-
mas se mantendrd en los préximos me-
ses y eso significa abrir una puerta a la
esperanza y cerrar otra al miedo. Es una
oportunidad histérica para caminar hacia
la solucién definitiva del problema vasco,
discutiendo las divergencias en una me-
sa, con palabras y no con balas; una
oportunidad para acabar con tanto sufri-
miento, tanto dolor, tanto odic acumula-
do. Pero me temo que hasta el momento
los partidos espanolistas, PSOE y PP, no
han estado, ni muchos menos, a la altura
de las circunstancias. Parecen con enor-
mes dificultades para articular una res-
puesta coherente y sensata, para aprove-
char la tregua en el camino de dar un pa-
so mdas que los etarras, para consolidar
definitivamente un proceso de paz. Tiene
razén Manuel Vézquez Montalban cuan-
do afirma que la falta de reflejos de los
llamados partidos estatalistas no debe in-
terpretarse como sana, prudente sabidu-
ria, sino como simple falta de reflejo.

Creo que desde los partidos del Go-
bierno Central y vasco se debe hacer hin-
capié en medidas que demuestren que la

voluntad de avanzar
Enrigue hacia la paz es abso-
Bethencourt 'Uta, y el acercamien-
to de los presos cons-
tituiria una decisién
que colaboraria en esa politica de disten-
sion apenas inicial. De lo contrario, el in-
movilismo o el plantear que se trata de
una simple trampa, pueden hacer pensar
que del lado de los partidos espanolistas
no existen deseos ardientes de lograr la
paz y que puestos a elegir prefieren el ac-
tual statu quo de una guerra de baja in-
tensidad, con unos muertos soportables,
que tener que hablar de reformas del Es-
tatuto, de modificaciones de la Constitu- .
cién o del muy legitimo derecho a la au-
todeterminacion.

Algo se esta moviendo en Euskadi y
dejar pasar la oportunidad es una irres-
ponsabilidad politica:la nueva direccién
de HB parece mas interesada en la ac-
cion politica que en la bélica, y el nacio-
nalismo moderado parece apostar por el
entendimiento entre todo el nacionalismo
vasco, una vez superada la frontera que
hoy les divide: el uso de la violencia. Ade-
mas, da la impresion de que los abertxa-
les estan en condiciones de construir su
propio Gerry Adams v lograr que el espi-
ritu de Irlanda se imponga frente a los fra-
casados v fallecidos espiritu de Ermua o
Ajuria Enea. En medio de esa esperanza
no hay dato mas negativo que esa falta
de reflejos del estatalismo que sefialaba
Vdzquez Montalban, una falta de reflejos
que demuestra que en el proceso de paz
en Euskadi se echa en falta la presencia
de un lider como Tony Blair y de unas
propuestas valientes y generosas. Y sin
esas propuestas, sin esa audacia, el tu-
nel hacia la paz no encontrard salida.



cDonde estdn los
sindicatos?

elipe Gonzélez se puso
Fen clave neoliberal y le

eché un par de pulsos a
los sindicatos. Lo hizo, muy al
estilo Thatcher, para quebrarles
el espinazo. Y debié lograrlo ya
que, desde entonces, los sindi-
catos no son lo que eran. Aun-
que, en realidad, venian dejan-
do de serlo desde mucho antes,
a medida que perdian inciden-
cia en las empresas privadas,
grandes y pequefias, y queda-
ban reducidos a las empresas
publicas y el funcionariado esta-
tal. Es en esos sectores donde
se produjeron las Ultimas gran-
des movilizaciones sindicales,
que acabaran reducidas a los
funcionarios con el proceso de
privatizaciones a los que los
sindicaios nada han podido
oponer.

A grandes rasgos, asi se
percibe hoy a los sindicatos.
Las transformaciones en el
mercado de trabajo, la preca-
riedad del empleo y las dificul-
tades para encontrarlo hace
que las nuevas generaciones
no estén predispues-
tas a correr riesgos
reivindicativos sin el
menor amparo legal.
Los sindicatos no es-
tuvieron a la altura
que exigian las circunstancias
cuando se aprobd la nueva le-
gislacion laboral y no es injus-
to, en absoluto, considerarlos
plenamente asimilados por el
neoliberalismo y muy a gusto
en su papel de meras agencias
paragubernamentales que ges-
tionan fondos publicos en eje-
cucion de determinadas politi-
cas de empleo y formacion. Es
el precio de tener la fiesta en
paz a cambio, también, de par-
ticipar en la escenificacion del
funcionamiento del sistema
sentados, a la izquierda claro,
en la mesa con el Gobierno,
gue ya nc se entromete en es-
tos asuntos, y con la patronal,
que impone las principales
condiciones. No es de su com-
petencia el ancho mundo de Ja
marginalidad, donde estan los
proletarios de la sociedad ac-
tual.

La pregunta de dénde es-
tan hoy los sindicatos tiene
trampa, pues todo el mundo sa-
be o cree saber qué ha sido de
ellos. Gozan, ademas, del be-
neficio comun a todos los esta-
mentos del sistema: nadie les
pide cuentas de nada ni sale de
ellos rendirlas.

José A.
Aleman
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accion social

EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD
LABORAL EN LOS ANOS 90

Francisco Rivero Antiinez

De 1990 a 1997 se produjeron en nuestro pa-
is casi 5 millones de accidentes de trabajo
con baja durante la jornada de trabajo. De és-
tos, 92.429 fueron graves y 9.220 mortales, a
los que habria que afadir los 3.200 trabaja-
dores muertos por accidentes in itinere.

El total de las jornadas no trabajadas por ac-
cidentes de trabajo en estos ocho anos fue de
130.244 frente a los 86 millones de jornadas no
trabajadas por huelgas. Sorprende la sensibili-
dad de la Patronal espanola con las pérdidas por
huelgas y la nula sensibilidad deriva-
da de las pérdidas en vidas huma-
nas y sufrimientos de los trabaja-
dores. La razén fundamental de
dicha insensibilidad reside a
nuestro juicio en la externali-
zacion de los costes. Los em-
presarios trasladan al con-
junto de la sociedad los
costes de los acciden-
tes que ellos generan.
Somos los ciudada-
nos, a través de
nuestros impues-
tos, quienes paga-
mos los mas de
DOS BILLONES de
pesetas que cuesian
los accidentes cada
afio. Esto légicamente
no es justo. A titulo de
ejemplo, el afio 1997 se
cerraba con 227.800
pensionistas por acciden-
tes de trabajo y enfermedad profesional, con un
coste a la Seguridad Social de 245.349 millones
de pesetas. A esto habria que anadir los costes
Sanitarios, Farmacéuticos, por invalidez, etc.
que pagamos entre todos.

De ahi nuestra propuesta al Gobierno para
gue de manera urgente resuelve el problema de
la externalizacion de costes, haciendo recaer
sobre quienes generan los riesgos y producen
los danos (empresarios) toda la responsabili-
dad.

Corresponde a la Inspeccion de Trabajo
las funciones de vigilancia y conirol de la Le-
gislacion en materia de prevencién de ries-
gos laborales (art. 9 LPRL). Sin embargo el
cuerpo de Inspectores esta infradotado. Aun-
que el nimero de Inspectores experimentd
un leve incremento -de 550 en 1990 a 650 en
1997-, alin estamos muy lejos de la media co-
munitaria.

Espafa cuenta con un Inspector de Trabajo
por cada 27.000 operarios frente a los 7.000 de
media de la Unién Europea. De ahi la propuesta
de los sindicatos de potenciar la Inspeccién de
Trabajo mediante la contrataciéon de 1.000 Con-
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troladores Laborales para el proximo afio, asi
como la potenciacién del Instituto Nacional de la
Seguridad e Higiene y Gabinetes de Comunida-
des Auténomas, para cumplir con las funciones
que la Constitucion asigna a los poderes publi-
cos. Todo ello debe reflejarse en los Presupues-
tos Generales del Estado para 1999.

Por otra parte, la actuacién de la Inspec-
cién de Trabajo se ve mediatizada por otros
poderes Piblicos, incluidos los politicos.
De 1990 a 1997 la Inspeccién de Trabajo re-
alizo 900 visitas a empresas, levanto
120.000 actas de infraccidn que

dieron lugar a
sanciones eco-
ndémicas para los
empresarios in-
fractores de 40.000
£ millones de pesetas
en el periodo anali-

zado. Sin embargo es-

tas sanciones son recu-
rridas sistematicamente

o se dejan prescribir por

los gobiernos de turno, sin

que el Estado recaude di-
cha cuantia. Conclusién: se
prima al empresario infractor

y se convierte en ineficaz el

sistema sancionador. Existen
otras instancias que se inhiben
ante este drama humano de los
accidentes y enfermedades en el
trabajo. Nos estamos refiriendo a
Magistrados, Jueces y Fiscales. Las
Comisiones Obreras vienen exi-
giendo a estos poderes la persecusién de
oficio de los delitos contra la salud y la se-
guridad en el trabajo. De recaer un estigma
social sobre el empresario que ponga en pe-
ligro o que ocasione dafios a la salud de sus
empleados.

Por otra parte, queremos que el incremento
de demandas por Responsabilidad Civil, ade-
mas de los efectos “compensatorios”, va a ac-
tuar como mecanismo internalizador de los cos-
tes para las empresas, reduciendo costes socia-
les.

En este sentido cabe recordar la decision de
nuestro sindicato de personarse en todos los
procedimientos derivados de accidentes de tra-
bajo graves y mortales.

Finalmente hacemos una llamada de
atencion sobre los cosies de la siniestrali-
dad. Si nos atenemos a datos oficiales, en los
dltimos ocho anos los accidentes costaron al
conjunto de la sociedad 1972 billones de pe-
setas, la misma cifra que el Estado asigna a
Educacion, Vivienda, Infraestructura e Inves-
tigaciones juntas en el mismo periodo.
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RESERVA DE INVERSIONES ¢DE O PARA CANARIAS?

En los ultimos tiempos se viene hablando en el seno de la sociedad canaria del uso
que se debe dar al Fondo de Reserva de Inversiones de Canarias, con el objeto de

utilizarla de la forma mads eficaz posible

Mientras que, en un principio, las guejas se
materializaban en que las ganancias obteni-
das en Canarias no se quedaban aqui, sino
gue eran repatriadas por sus inversores ex-
tranjeros, pasando luego por la protesta por
la continua llegada de inmigracion laboral
que obstaculiza la creacion de puestos de
trabajo para la poblacion autéctona de Cana-
rias, llegando a tildar de “poco aventurera” a
la poblacion activa canaria, dada su poca
predisposicion a la movilidad geografica por
la blsqueda de cualquier tipo de trabajo, los
empresarios de Canarias, en la actuali-
dad, demandan que se les permita invertir
fuera de Canarias, mas concretamente
en Africa, los beneficios exentos de fis-
calidad obtenidos en nuestra Comuni-
dad, porque aqui hay pocas oportuni-
dades de ganar, acumular y especu-
lar mas y mas... asi que hay que
buscar nuevos mercados poten-
cialmente virgenes. Por un la-
do, el Parlamento y la sociedad
canaria piden la defensa a ul-
tranza del articulo 27 del Régi-

men Economico y Fiscal de Ca- g
narias (REF) y ahora algunos
solicitan su modificacién. Esto

no necesita mas co-
mentarios.

El REF se de-
mand®, entre otras
cosas, para que el tra-
tamiento financierc de
las ganancias obtenidas
tuvieran un trato favorable para
despenalizar la inversion productiva. El
extraer del circuito impositivo ese dinero no
solo les ahorra impuestos a los empresarios,
sino que drena a la financiacion publica ante
la disminucién de la recaudacion por tal he-
cho.

Obviamente, existia un compromiso
“ineludible” a la hora de devolver dichos
beneficios materializados en inversion.
Es decir, en un principio ellos se benefi-
ciaban perjudicandonos al resto y, luego,
“nos devolvian la pelota”, creando rique-
za en Canarias sobre todo en lo referente
a la creacion de empleo. Pues no. Ahora
quieren invertir un porcentaje (no declarado)
de los aproximadamente 400.000 millones
de pesetas acumulados en el Fondo que ac-
tualmente se encuentran disponibles en la
Reserva para Inversiones en Africa. Desde

e

la Consejeria de Empleo y Asuntos Socia-
les se nos incita a rechazar a los empre-
sarios que contraten mano de obra fora-
nea, ¢algln consejo para los que desean
invertir fuera de Canarias los beneficios
obtenidos en las Islas exentos de fiscali-
dad?

¢ Cuantos afios hace que el REF se de-
bate y, por consiguiente, el Fondo de Reser-
va de Inversiones? ;Y es ahora cuando |os
empresarios se dan cuenta de que se pue-
den deparar inversiones precipitadas sin po-
sibilidad que se rentabilicen en riqueza y em-
pleo? Razdn tienen, dado lo boyante de la

economia canaria, en donde no exis-

ten deficiencias estructurales de

ninguna clase, en donde nuestra

poblacion activa no soporta

una mayor tasa de paro de

todo el territorio nacional, en

@  donde nuestra fuerza de tra-

bajo no cobra menos que en
el resto del Estado...

Pero si Espafa va
bien, Canarias también, pe-
se a que nos tachen de de-
magogos.

No existe oposi-
cién alguna a que se in-
vierta en el exterior de Ca-

narias y sobre todo
en Africa, pero
esa accion la
pueden acome-
ter los empre-
sarios con el resto
de beneficios que se ob-
tienen, los cuales no se diri-

gen a la Reserva de Inversiones.

Desde CC.00. Canarias se ha venido
demandando insistentemente un criterio
evaluador dirigido hacia la incidencia de
la Reserva de Inversiones en la creacion
de riqueza social personificada en em-
pleo de calidad, estable, con confianza
en la intervencién publica, con integra-
cién de los mas desfavorecidos y demas
insuficiencias que se nos puedan ocu-
rrir.

Sdlo nos queda ironizar. Bueno, no, to-
davia podemos especular colocando las ga-
nancias acumuladas de la Reserva de Inver-
siones con la Deuda Publica del Gobierno de
Canarias y asi no perder la rentabilidad en la
misma.

: Y ATT

HACIENDO COLA
Los parados, segun
Victor Diaz

ujeres y hombres, todos jévenes,
Mbien vestidos, guapos, decididos,

con pinta de pasar por el gimna-
sio un par de veces a la semana, sanos,
saludables, de haber terminado con éxito
la Universidad y contar en sus bolsillos al
menos con un master. Este es el perfil que
tiene la Consejeria de Empleo y Asuntos
Saciales del Gobierno de Canarias de los
parados que buscan una salida o una
opertunidad en el Plan Integral de Empleo
de Canarias (PIEC). O por lo menos eso
es lo que muestran los anuncios televisi-
vos de este departamento con el que, la
verdad, no creo que se identifiquen mu-
chos desempleados de las islas.

No he visto en esta propaganda a ma-
yores de 45 afios, ni a trabajadoras que el
unico oficio que conocen es el de campo o
el servicio doméstico, ni a jévenes que en
el haber de su formacién sélo cuentan con
un certificado de EGB, ni a personas a las
que la movilidad laboral les supone un
verdadero trauma empezar de cero en un
lugar distinto.

En cambio, aparecen cuerpos esbel-
tos practicando deporte en la playa -algo
tendran que hacer con el tiempo libre-; una
mujer rubia que no tarda diez minutos en
meter su vida en una maleta y restregarle
en la cara a sus conocidos
= ue ya tiene empleo.

Barbara : I{Io parece I:t’ener nin-

Hernandez ., problema por dejar

atras a la familia, buscar

nuevo piso, nuevo colegio para los hijos, o

pensar si este cambio de rumbo no su-
pondra seguir malviviendo.

Tampoco he visto en estos anuncios
de Empleo y Asuntos Sociales manos
agrietadas por el cemento o la tierra, ni ro-
pa gastadas por el uso, ni miradas llenas
de incertidumbre, ni cuerpos cansados de
esperar que todo -0 al menos algo- cam-
bie.

A lo mejor, los mensajes que nos
quiere enviar el consejero Victor Diaz pre-
tenden decirnos gue la culpa de los eleva-
dos indices de paro y el fracaso del PIEC
para reducirlos, a pesar de su importante
dotacién econdmica, es sélo responsabili-
dad nuestra que nos adaptamos al mode-
lo de desempleado requerido. Con inge-
nuidad y seguramente con grandes dosis
de paternalismo hemos pensado que era
la Administracion quien debia acercarse a
la realidad que ofrecen los datos del
INEM, las encuestas del ISTAC o los in-
formes de Céritas para conocer la cara del
paro.en las islas y resulta que es al revés.
Quizas intentan decirnos que los parados
si tienen sitio en el Plan de Empleo de Ca-
narias, pero antes han de adquirir un cuer-
po danone, que sus carencias formativas
deben limitarse a niveles superiores y que
una persona que quiera trabajar no se
puede presentar en una oficina de empleo
con playeras y vaqueros. O tal vez se les
haya ido la mano con unes anuncios que,
al igual que el propio PIEC, nos resbala
porque ni nos identifica, ni nos aporta so-
luciones.



No me llames
extranjero

ace tiempo la comunidad
de Israel eligié a un chivo
sobre el que recafan sim-

bdlicamente todos los defectos y
errores. A ese chivo, que llamaban
chivo expiatorio, lo expulsaron al
desierto y de esa forma hubo una
especie de pacificacion generali-
zada de conciencias.

Cuando queremos cargar a al-
guien con los errores cometidos
por otros, esa persona es elegida
como chivo expiatorio, en el fondo
todos sabemos que no tiene nada
gue ver pero es como una especie
de reaccion colectiva que calma la
desesperanza. _

Al extranjero, al que viene de
fuera, al que consideramos dife-
rente por su piel, por sus costum-
bres o simplemente porque viene
de otro lugar, solemos mirarle con
otro prisma, con desconfianza y
con miedo y cuando las cosas no
van bien, considerarle causa de
todos nuestros males.

En realidad es un instinto, un
sentmiento de miedo, de protec-
cién, pero cuando deja de ser ins-
tinto se convierte en
una desfiguracién de la
inteligencia, entonces, a
lo que ocurre, se le lla-
ma racismo o xenofo-
bia.

De los multiples pueblos, lu-
gares, costumbres, tradiciones y
en definitiva identidades hay un
espacio comtin a todas las perso-
nas, es ese espacio en el que las
culturas se mezclan, se recrean, el
espacio de reconocimiento y de in-
tercambio, en el que se reconoce
cualquier identidad y cualquier
persona.

Precisamente la identidad hu-
mana es la gue hace que nos re-
conozcamos unos a otros, que
aprendamos y como consecuen-
cia la que nos hace acoger al dife-
rente, al que viene de otro |ugar
con diferentes bagajes y diferen-
tes incertidumbres, y con mas
miedo e indefension que el que se
siente seguro porque conoce lo
que le rodea.

No se trata siquiera de recor-
dar lo que todos hemos sido en la
historia, huéspedes continuos en
diferentes tierras, se trata real-
mente de sentirnos en el presente
y reconocernos en la globalidad.

“Todos los humanos somos
por igual extranjeros porgue todos
venimos de donde no sabemos y
todos vamos hacia donde tampo-
co sabemos” (Savater).

Guzzo

Cloti J.
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ACUERDO MARCO DEL PACTO SOCIAL
SOBRE DROGAS EN CANARIAS

Con la firma del Pacto Social sobre Drogas en Canarias, el pasado 26 de junio de
1998, se constituye un nuevo marco de intervencion sindical en materia de drogode-
pendencia dentro del conjunto de trabajadores y trabajadoras de la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

Enrique Castro Martin*

La corresponsabilidad sindical en mantener el
Estado de Bienestar de los trabajadores y tra-
bajadoras hace contemplar las dependencias
al alcohol y otros drogas como un problema a
abordar desde la accién sindical, mediante
programas de prevencion que, desde el con-
senso del Acuerdo Marco contenido en el
Pacto Social, le oferta a la clase trabajadora
de Canarias informacion, formacion, asesora-
miento, acogida y reinsercién social.

La implementacion de estos programas
de prevencién no cabe duda que estara de-
terminada por un marco juridico que con-
templa al drogodependiente como un en-
fermo, tal como se recoge en el articulo 13
de la Ley 9/98/ de 22 de julio, Ley de
Prevencion, Asistencia y Reinsercion
Social en materia de drogodepen-
dencia del Gobierno Auténomo de
Canarias, que preserva los derechos de
los drogodependientes al amparo del ar-
ticulo 3.1. de la Ley 14/86 del 25 de
abril, Ley General de Sanidad, ar-
ticulo 149, 1.16. de la Constitu-
cién Espafola y articulo 7 de /=" 7
la Ley General de la Seguri- /. :°
dad Social, entre otros. /"
Cumpliéndose de esta ma-
nera las recomendacio-
nes de las organizacio-
nes internacionales, co-
mo la OIT y la OMS.

de el mismo Pacto Social para llegar pos-
teriormente a un posicionamiento y plante-
amiento sindical en los programas de pre-
vencién proyectado al ambito laboral en
materia de drogodependencia. Para lo cual
serfa éptimo un estudio epidemioldgico que, al
amparo del marco juridico favorable al drogo-
dependiente, estudiase: factores de riesgo en
las empresas, consumo, tejido empresarial, si-
niestralidad, oferta-demanda de los trabajado-
res y oferta-demanda de los empresarios, etc.
etc. gue sirviera como uno de los recursos
metodologicos en la formacién de nuestros
delegados y delegadas de prevencién, agen-
tes indiscutiblemente, necesarios en la im-
plementacion de los programas de pre-
vencién en materia de drogodepen-
dencia.

Imporiancia de la informacidn

La informacién en materia de drogo-
dependencia en el ambito laboral
ha sido una de las demandas
gue han sido abordadas en
el Pacto Social, atendiendo:
-Al respeto de la integridad
de la persona afectad.
-Al cuidado del contenido
del mensaje y la imagen.
-Evitando los contenidos
estigmatizadores de las
drogodependencias.
-Entendiendo las drogo-
dependencias como un
problema de todos que
afecta a todos y todas.
El tratamiento, la reinsercién social, la
investigacion, -el respaldo institucional al
Acuerdo Marco y la inclusion del mismo en
el futuro Plan Canario sobre Drogas, son
los otros aspectos fundamentales que se
recogen en el Pacto Social sobre Drogas
en Canarias firmado por la Administracién,
las ocho centrales sindicales canarias y
las dos confederaciones de empresarios.

Intervencion sindical

Asi, pues, la interven-
cion sindical en materia de drogodependencia
en Canarias, posiblemente tendra que valerse
de estas herramientas juridicas, a la espera de
una nueva reforma laboral que modifigue el ar-
ticulo 54.2 f del Estatuto de los Trabajadores,
que sitla al drogodependiente frente al despi-
do.

El Documento Marco contempla la necesi-
dad de la formacién e informacién de los tra-
bajadores y trabajadoras, agente sociales y
econdmicos en materia de drogodependencia.

Desde CC.00. entendemos que esta in-
formacidn y formacién debera partir desde
un planteamiento general que emane des-

*Responsable del area de
Drogodependencia
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EL JUEZ DE LA ESTRELLA BUENA

Al juez Baltasar Garzon lo denigran llamdndole “estrella”. ;Y qué? Lo importante

es a quién sirve el estrellato. El del sefio

Maruja Torres

No es casualidad que Hollywood no haya sur-
gido aqui. En este pais tendriamos a Clark
Gable lavando platos, a Lana Turner sirviendo
mesas, y Harrison Ford seria carpinteria por
los restos. Para vivir en paz es imprescindible
no sobresalir de la manada. Para ser acepta-
do por la tribu es necesario poseer -0, al me-
nos, fingir poseer- una dosis de mediocridad
suficiente para no poner en evidencia la me-
diocridad de los otros.

En los colegios nunca nos dijeron que nos
cuidaramos de sentir envidia hacia los mejo-
res. Bien al contrario. Agarraban por las me-
chas a los mejores, y les increspaban: “Hijo,
hija, jese orgullo! jPidele a Dios que te libre
del pecado de la soberbia!” Eran curas, mon-
jas. O nos educarcn otra clase de elemen-
tos? Vuelven a hacerlo, ahora con la impuni-
dad de antes. Lo llevamos en los genes. Lo
vemos en los partidos politicos, en todos los
partidos: los mejores, neutralizados
por el bien comun, esa ente-
lequia que sirve para co-
bijar a los que no des-
cuellan salvo en la in-
triga o la coba al su-
perior. Lo encon-
tramos en los tra-
bajos: ese que
tanto descuella en
lo suyo, algo que-
rra, algo oscuro e
inconfesable, impo-
sible que sélo desee - ..
trabajar bien. Purita- 5
nos, detestan la vanidad, que es ta-
ra menor, y premian la mezquindad, en la
que se reconocen.

A Baltasar Garzén lo denigran llamandole
“estrella”. ;Y qué? Lo importante es a quien
sirve el estrellato. El del sefior Garzon defien-
de los derechos humanos.

Dejen que les cuente algo. Hace diez
anos, en Santiago de Chile, acudi a casa de
Mariana Calleja para entrevistarla. Habia sido
esposa y companera de hazanas fascistas de
Michael Townley, el hombre que manipuld el
artefacto que asesiné en Washington a Orlan-
do Letelier y a una colaboradora suya; habia
conocido de cerca a Pinochet y a su mano de-
recha en la represion, el jefe de la DINA, Ma-
nuel Contreras. Mariana se habia convertido a
la democracia (ella sabra su sinceridad), y vi-
via modesta en la casa que habfa sido testigo
de sus tiempos de esplendor, y de algo mas:
de las tareas de tortura que Michael y sus ami-
gos se fraian a casa (haciendo horas extras).

r Garzon sirve a los derechos humanos.

En la habitacién del sétano, ahora sin mas ;

mabiliario que un catre, donde ella dormia (en
el suelo habfa panfletos de la Democracia
Cristiana, y carteles por el “Si": eran los dias
del referémdum) se habia martirizado a seres
humanos, se habian preparado bombas. Alli,
Mariana me lo contd como si le hubiera suce-
dido a otra, se preparaban emboscadas a sa-
cerdotes progresistas, en las que ella actuaba
de cebo para llevarse al curita a la cama. Sus
amigos filmaban, y la DINA orquestaba el des-

prestigio, la muerte en vida de los defensores !

del pueblo.

A veces, el horror que te cuentan consigue
adquirir las proporciones del horror que fue en
carne y sangre. Asi me ocurrié a mi siempre en
Chile. En aquel sétano del barrio alto y selecto
de Lo Curro, tuve que acercarme a un venta-

nuco para respirar algo de aire. kntfrente, en un

cerro, estaba el bunker de

Augusto Pinochet, su

vivienda fortificada. Y

el resto era silencio.

Habria da-

do anos de vi-

da para que

un dia, un

juez, el que

fuera, tu-

viera coraje,

la tenacidad,

el honor y la

rectitud de hacer

volar

bunker de Pinochet, con toda

la maldad que contiene. Un juez: chi-

leno, belga, alemén, noruego, britanico

(¢norteamericano? Bueno, jpuestos a so-
nar!), incluso espaiol. ‘

Y un dia ocurrié. Garzén y Manuel Gar-

cia-Castellén tuvieron el coraje de llamar, |
desde la ley, a los asesinos de Argentinay |
de Chile por su nombre. Pero el aconteci- |

miento democratico, que nada menos que eso
fue, se taché de chaladura, se adjudico a la
cuenta de la supuesta vanidad del juez a
quien desdefiosamente se llama “estrella”.

En Hollywood saben muy bien (y por eso
Hollywood no esta aqui) que una star nace, no
se hace. Baltasar Garzén vino al mundo con el
don de destacar, y ni €l mismo puede evitarlo.
Sencillamente, no puede limitarse a hundir la
nariz en los papiros y resignarse a defender

causas comunes para que el resto de la mana- |
da se sienta en paz. Es un land-rover, y ni de- .

be conformarse con transportar patatas fritas.
(El Pais)

moralmente el !

La ley del aborto,
fariseismo y
manipulacion

ecientemente hemos asistido, des-
Rde la impotencia de ciudadanos de

a pie, a un nuevo ejercicio de mani-
pulacién y fariseismo por parte de dos
grandes poderes reales (la Iglesia catdlica
y un sector de la clase politica, la derecha
recalcitrante) disfrazado de preocupacion
por “la conciencia” y “la vida". Se han utili-
zado por una y otra todo tipo de argumen-
tos, incluso insultos, para defender una po-
sicién que en el fondo se resume en tener
el poder de controlar a las mujeres, y no
dejar en sus manos la decision Ultima de
tener un hijo o una hija.

El ya conocido cuarto supuesto debati-
do suponfa, en el fondo, que la decisién de
tener la criatura quedara en manos de la
mujer a la que el embarazo le suponga un
“conflicto personal, familiar o social de gra-
vedad". La oposicién a este supuesto indi-
ca que no se quiere reconocer que la mujer
tenga un criterio responsable, que hay que
tratarla como una menor permanente.

En los ofros tres supuestos de la ley
actualmente en funcionamiento, la conce-
sién del aborto queda en manos del equipo
médico, que decide si hay riesgo grave pa-
ra la salud de la madre o no, si el feto tie-
ne graves malformaciones o si el embara-
zo es fruto de violacién. En todos ellos son
otros los que deciden al
margen de la mujer que so-
licita “permiso”. Y, ademas
de estos condicionantes,
queda el Ultimo obstéaculo
por superar: la objecion de
conciencia de los profesio-
nales médicos, tanto ginecdlogos como
anestesistas. Este es el tltimo ejercicio de
control y demostracion de poder, ademds
de una clara hipocresia.

En realidad, ¢por qué se tiene tanto
miedo a dejar en manos de las mujeres la
decision de la maternidad? ¢Es que se
piensa que si se les deja todas las mujeres
irian corriendo a abortar? Es evidente que
no. Nadie vive el aborto como un hecho es-
tupendo y positivo. La razén es que se per-
deria el control sobre la natalidad de la po-
blacién. La Iglesia no podria ejercer el po-
der de controlar el crecimiento de la pobla-
cion a través de la ley de Dios, y el poder
de los profesionales de la medicina se ve-
ria claramente mermado.

&Y qué ha hecho Coalicion Canaria
ante el ostentoso e impresentable cambio
de voto de un diputado, aparte de un silen-
cio absoluto? ;Y el Instituto Canario de la
Muijer, que controla la misma formacion po-
litica? La consecuencia final de esta situa-
cidn es que quienes resultan una vez mas
doblemente perjudicadas son las mujeres
de la clase trabajadora con poca capaci-
dad adquisitiva, ya que, de hecho, el abor-
to queda sélo para quienes tienen dinero
para realizarlo en clinicas privadas, a ve-
ces desplazédndose a otros lugares, debido
a la carrera de obstdculos que supone el
aborto en la sanidad publica. Ademds de la
ley de inseguridad juridica que supone la
condicién de delito que se mantiene en la
ley.

Isabel
Suarez
Manrique
de Lara



Proyecto Social

e todos es sabido que gra-

cias a la continua lucha y

los logros conseguidos, ac-
tualmente el sindicalismo activo no
se limita a la tradicional funcién de
representacion y defensa de los
trabajadores y trabajadoras dentro
del ambito estrictamente laboral,
sino que colma también otras ne-
cesidades de los mismos y de las
personas desempleadas, como
son la formacioén, el asesoramiento
en la busqueda de empleo o la de-
manda de una vivienda digna y
asequible econémicamente.

Es por ello que CC.00. su-
mandose a un movimiento natural
en los paises de nuestro entorno
cultural, comenzo a promover des-
de hace diez afios la creacién de
cooperativas de viviendas para
personas asalariadas. Con una
gestion transparente y apoyada
normalmente en suelo publico, me-
diante la presentacion a concurso o
subasta, y en la confianza deposi-
tada por las trabajadoras y trabaja-
. dores, ha entregado hasta la fecha
de hoy, mas de diez
mil llaves en todo el jyana Maria
Estado. Este proyec- santana
to social, que llegé a Hernandez
nuestra Comunidad
el ano 1997 ya cuenta con cinco
cooperativas en marcha que tienen
una buena acogida en ambas pro-
vincias, también por parte de las
administraciones plblicas, la ciu-
dadania y los medios de comunica-
cion. VITRA Canarias tiene previs-
to construir por el momento, aproxi-
madamente, trescientas viviendas,
de las cuales las sesenta y seis pri-
meras ya han visto colocar su pri-
mera piedra en el Lomo de los Frai-
les, en Las Palmas de Gran Cana-
ria.

El objetivo para Canarias es el
mismo que para el resto del Esta-
do, solucionar las espectativas del
mayor nimero de personas, respe-
tando el medio ambiente, cuidando
el entorno y adaptandose a las ne-
cesidades de los cooperativistas.
Asimismo, con un cuidado y senci-
llo disefo arquitecténico, se pre-
tende dar calidad a precio de coste
e introducir, en la medida de lo po-
sible, energias limpias y alternati-
vas que contribuyan al buen desa-
rrollo de nuestra Comunidad.
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viendas proyectadas por ahora.

VITRA CANARIAS COLOC/

Las Comisiones Obreras Canarias vienen promoviendo desde 1995 la construccion
de viviendas a través de la Cooperativa VITRA Canarias. Este proyecto surgic de la
necesidad de paliar las carencias de vivienda para personas con ingresos bajos o
medios en las islas. Con la colocacion de la primera piedra en Tamaraceite, en
Gran Canaria, se pone en marcha el proyecto de construccién de las trescientas vi-

El pasado 12 de septiembre de 1998 tuvo lu-
gar el acto de colocacién de la primera pie-
dra de la promocién de 66 viviendas unifami-
liares de la Cooperativa VITRA Canarias, en
Residencial Parque Lomo de Los Frailes, en
Tamaraceite, Las Palmas de Gran Canaria.
Al acto acudieron los socios de la cooperati-
va y miembros del sindicato, asi como el di-
rector general de la Vivienda del Gobierno de
Canarias, el presidente del Cabildo de Gran
Canaria, el responsable de vivienda del
Ayuntamiento de Las Pal-
mas de Gran Canaria, el

Son las parejas jovenes,

38 de la misma caracteristicas y en régi-
men de autoconstruccién, actualmente
todas adjudicadas. En el mismo munici-
pio de Agilimes, Vitra ha puesto en mar-
cha una cooperativa para la construccion
de 41 viviendas. En Tenerife se esta ne-
gociando con Gestur-Tenerife S.A. para la
obtencion de terrenos y creacién de nue-
vas cooperativas.

VITRA (Vivienda para Trabajadores) es
el instrumento mediante el cual CC.0QO. in-
terviene en el mercado
de la vivienda desde una

director general de Gestur- menores de treinta y cinco aiios Vision social, junto al pa-

Las Palmas, el director fi-
nanciero de La Caja de
Canarias, los facultativos
de la obra, la empresa
constructora Obrascon, asi
como los secretarios generales de la Unién
Insular de Gran Canaria y de CC. Q0. Cana-
rias.

Ademas de la actual promocién en Ta-
maraceite, estan en marcha otras iniciati-
vas de Vitra en el Tablero del Conde, mu-
nicipio de Telde, con 37 viviendas unifa-
miliares adosadas, con plaza de garaje en
planta; en el Cruce de Arinaga, Agilimes,

las que componen la mayoria
de adjudicatarios de
viviendas VITRA

pel que como sindicato
esta realizando en la de-
manda a las administra-
ciones publicas de una
politica activa y social-
mente avanzada. VITRA se constituyé con
los objetivos de intervenir en el mercado de
la vivienda, posibilitando el abaratamiento en
el acceso a ésta, desde un proyecto autono-
mo Yy social y la de ampliar la politica de ser-
vicios de CC. OO. incorporando la ambicio-
sa, a la vez que apasionada idea de acercar
la adquisicion de una vivienda a los trabaja-
dores, a nuestros afiliados y afiliadas
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Despegando

su PR’MERA P’EDRA - Supongo que los mads

- allegados a mi del Sin-

Antecedentes con total independencia econémica. De ahi la g0 sabirdn qus Gstay
gran carga de gestion que suponen las mas de

Al articulo 7 de la Constitucién atribuye a los  10.000 viviendas entregadas, agrupadas en mas

Sindicatos la defensa y la promocion de los in-  de 90 promaciones localizadas a lo largo y ancho

tereses economicos y sociales de los trabaja-  del territorio de todo el Estado.

dores. Son los trabajadores y trabajadoras, y

entre ellos los de menores ingresos, los que Diez mil viviendas

mas dificilmente pueden acceder a una vi-

vienda digna, de ahi la justificacién de la ac- Las cooperativas formadas por iniciativa de

. pasando un paréntesis en mi
! vida, como consecuencia de
! una grave enfermedad que
I 'me ha hecho apartar de la vi-
I da activa durante un tiempo.
I Y que la parte mas intensa de

ese paréntesis la sufri duran-
| te 1997, precisamente cuan-
| do se ponfa en marcha VI-
| TRA CANARIAS (VIVIENDA

tividad sindical en el CC.00. han entre- | PARA TRABAJADORAS Y
: ~ S | =] i ; =
organizacién, canali- Terreni: ‘;;Tai:iea d' 3;”5 l:: ?;les - das en el ambito del | RIAS). Fue mi propésito que

: e andieds perativa i este proyecto de CC.QO0. Ca-

Iz:r::leo yn dgestu_::r;amt:io ,:i::;:ﬁ"da.s. VITRA 'QA..NAR’QS. para E.fStad?'. Tras ,ESta'S f nariag sgﬁera adelante y, gra-
manda eJ‘us e_m e, .d urccmr.l de 34 + 32 Viviendas cifras frias estan mi- | cits & GPS princpalmente y

con una _flnalldad € Proteccion Oficial y garajes les de hogare's y de | através de Juani Santana, Sil
exente de animo de lu- | f&n:IIIIaS. Mas de | gelegada en las islas, que en
cro. De esta manera, a Wfl’:'ﬁ treinta y cinco mil | todo momento contaron con-
partir de los afios 80, la mtados P personas han po- | migo, hasta el punto de lle-
Confederacién Sindical — Loy CC.00 ] dido materializar : varme a la clinica los docu-

! mentos que necesitaban de
I mi firma. No quiero olvidarme
| de Elena Puga y Gonzalo Pe-
nate, también de GPS. Ni,

| por supuesto, de Pedro Parra
| y Paco de Mi-
Maru guel, conseje-

s ro y subdirec-

osa .. general de
Doreste pg, respec-
tivamente, a

nivel estatal. Aunque esto pa-
rezca una chorrada, en mi
caso, me dio vida, haciendo
que mi sintiera dtil, Hoy, VI-
TRA Canarias es una reali-
dad y ya tenemos en marcha
la primera promocién de vi-
viendas, “Parque de los Frai-
les”, construccién de 66 vi-
viendas de promocién oficial
y garaje. El pasado 12 de
septiembre se colocd la pri-
mera piedra. Fue un acto pre-
cioso, senti que esa promo-
cién era algo mio, que que-
daba ahi, como simbolo de
que todo continlia, y que

toma la iniciativa de res-
ponder a la grave situa-
cion del mercado de la
vivienda, reivindicando
un Plan de Viviendas, |
gue atajase la escalada [}
. especulativa de precios
e interviniendo en este
mercado organizando la
demanda a través de
las Cooperativas VI-
TRA. La Unién Sindical
de Madrid-Regidn fue la
primera organizacion
gue comenzé de mane-
ra decidida esta pro-
puesta confederal, ini-
ciativa que tuvo su con-
tinuidad en Andalucia, | puestos de trabajo
Castilla-La  Mancha, generados en la
Castilla-Ledn, Catalunya, Navarra, Asturias y  construccién y empresas relacionadas con el
Canarias. En el caso de nuestra Comunidad, sector, contribuyendo asi a incrementar la activi-
es de destacar el entusiasmo con que la diri-  dad econémica y el empleo en las trece comuni-
gente sindical Maru Sosa Doreste, asumié la  dades donde se han construido tales viviendas:

sus aspiraciones a
un hogar a través
de la cooperativa.
Son las parejas j6-
venes, menores de
| treinta y cinco
| afios, y aquellas
familias con ingre-
sos inferiores a
dos veces y media
| el Salario Minimo
| Interprofesional
| ponderado, las
que componen la
mayoria de adjudi-
catarios de vivien-
das VITRA. Estén
también  muchos

!
|
|
|
|
|
1
|
|
|
1
1
|
|
s = o |
campo de la vivienda, Promocion gado 10.015 vivien- | TRABAJADORES DE CANA-
|
|
|
|
c
r
t
t
x
[
|
|
|

puesta en marcha y tutela de L 1.175, en Andalucia; 496, en siempre que se siembra que-

este proyecto. VITRA se constituyé con los Aragon; 211, en Asturias; 34 en da algo a nuestro paso, en

15 objetivos de intervenir en el  Baleares; 680 en Castilla-La  este caso, tangible y, sobre
GPS Gestion mercado de la vivienda, Mancha; 333 C?.Sti”a y LGO’I"I; tOdoj[_ZiT:;::}esn;iIé Raderimil:

) posibilitando el abaratamiento 2-284 €n Cataluna; 44 en Gali- | ol ot do ol ar-

Las Comisiones Obreras intuye- cia; 4.226 en Madrid; 70 en Me-
ron desde el primer momento , : lilla; 303 en Navarra; 60 en La”
que el desarrollo cooperativo PToyecto autonomo y social y  Rioja y 99 en Valencia.

chipiélago, que VITRA Ca-
narias sea la primera coope-
rativa de las islas, de la que

en el acceso a ésta, desde un

exigia un instrumento de ges-  la de ampliar la politica de Con la colocacién de la se beneficien las afiliadas y
tién capaz, que hiciera viable el servicios de CC. 00. primera piedra en el Lomo de | afiliados de nuestro sindica-
proyecto. GPS Gestidén ha sido los Frailes, el proyecto VITRA to principalmente, para que

todas y todos los trabajado-
res de esta comunidad ten-
gan acceso a una vivienda
digna.

este instrumento que ha acreditado rigor profesio-  Canarias, cobra realidad en nuestra Comuni-
nal, solvencia y eficacia. GPS Gestion parte de un  dad.

principio inflexible, cada promocién en régimen Con el esfuerzo continuado y la voluntad de
cooperativo tiene que ser en sf misma, debe estar  contribuir desde el sindicato a prestar un servi-
pensada y disefiada de principio a fin y tiene, fi-  cio més a los trabajadores y trabajadoras, pode-
nalmente, que estar debidamente administrada ~ mos asegurar la continuidad del proyecto.

Es un DERECHO
CONSTITUCIONAL.



Declaracion
universal de
derechos humanos

| dia 10 de diciembre de
E1948 fue aprobada la De-

claracién Universal de
Derechos Humanos, con cua-
renta y ocho votos a favor, nin-
guno en contra y ocho absten-
ciones. Fue aprobada por la Re-
solucion 217 de la Asamblea
General de las Naciones Uni-
das. La influencia de |la Declara-
cion Universal sobre otros dere-
chos positivos ha sido formida-
ble. Tanto es asi que mas de
cincuenta instituciones naciona-
les reflejan su influjo. En la pro-
pia Constitucién Espanola se
recoge en el articulo 10.2 que
las normas relativas a los dere-
chos fundamentales que la mis-
ma reconoce, se interpretaran
de conformidad con la Declara-
cion Universal de los Derechos
Humanos.

Entre los derechos que es-
ta declaracion reconoce, desta-
camos, desde la perspectiva
sindical, los establecidos en el
articulo 23:

1. Toda persona tiene dere-
cho al trabajo,
a la libre elec-
cién de su tra-
bajo, a condi-
ciones equitati-
vas y satisfactorias de trabajo y
a la proteccioén contra el desem-
pleo.

2. Toda persona tiene dere-
cho, sin discriminacién alguna,
a igual salario por trabajo igual.

3. Toda persona que traba-
ja tiene derecho a una remune-
racién equitativa y satisfactoria
que le asegure, asi como a su
familia, una existencia conforme
a la dignidad humana, y que se-
ra completada, en caso necesa-
rio, por cualesquiera otros me-
dios de proteccion.

4.Toda persona tiene dere-
cho a fundar sindicatos y a sin-
dicarse para la defensa de sus
intereses.

Un minimo contraste entre
los derechos reconocidos en la
Declaracion con la realidad so-
cial canaria, estatal y mundial
nos permite afirmar que, cin-
cuenta afios después de apro-
bada tal declaracién, la tarea
para hacer efectivos los dere-
chos humanos es ciclopea. Si-
gue existiendo una gran distan-
cia entre los derechos que la
Declaracién y las constituciones
reconocen a los ciudadanos y
los derechos que éstos real-
mente disfrutan.

Hernandez

José Miguel
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EL REVES Y EL DERECHO

DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO

La sentencia de 28 de agosto de 1998 del Juz-
gado de lo Social de Las Palmas ha declarado
la existencia de discriminacién por razén de
sexo ante una determinada actuacion empresa-
rial. Reproducimos por su interés la parte del Fun-
damento 32 de la sentencia:

“La carga y descarga del producto, se realiza
por peones, con carretillas elevadoras, lo cual
puede ser realizado por cualquier persona, al no
necesitar ningln permiso espe-
cial administrativo para su utili-
zacion, el levantar pesos de 20
kilos, no es una tarea de gran-
des esfuerzos, ni la coloca-
cién de las mallas en los ca-
miones, el pretender limitar
las funciones de una deter-
minada categoria por facto-
res de esfuerzos a un de-
terminado sexo, sélo por el
hecho como manifiesta el

representante empresarial © I
de haberse hecho siempre en ‘g 6-@
la empresa, es algo que evidente- @ © J @

mente en aplicacion de la doctrina an- 4
teriormente sefialada encierra una conduc-

ta atentatoria contra el principio de no discrimi-
nacion por razdn de sexo, equivocando el empre-
sario las cualidades personales de cada individuo,
generalizandola a todo un sexo, pues las cualida-
des de fuerzas para el desempefio de una labor
dependera de cada persona hombre o mujer, in-
dependientemente del sexo al que pertenezca. La
actitud empresarial limita el acceso a esos pues-
tos de trabajo que desempefian los hombres Uni-
camente a éstos, a los que designa para realizar
tareas de exceso de jornada que implica una ma-
yor retribucion, mediante una justificacién aparen-
temente objetiva gue sin embargo encierra una
discriminacién indirecta, al no dar oportunidad a
las mujeres en el acceso a ese tipo remunera-
rio...”

IBERIA, REPOSICION DE LOS
TRABAJADORES CEDIDOS ILEGALMENTE

El dia 8 de septiembre de 1998 ha sido dictado a
un auto del Juzgado de lo Social n2 3 de Santa
Cruz de Tenerife, por el que se dispone la repo-
sicién de los trabajadores cedidos ilegalmente a
INEUROPA HANDLING a su antigua empresa
(IBERIA LAE) y puesto de trabajo. El desarrollo
juridico de este caso ha sido complejo. El dia 30 de
octubre de 1996 se dictaba Sentencia por el Juzga-
do de lo Social n® 3 de Santa Cruz de Tenerife don-
de se declaraba la ilegalidad de la cesién de los tra-
bajadores de IBERIA LAE, a la empresa demanda-
da INEUROPA HANDLING. Dicha sentencia seria
recurrida en suplicacion ante el Tribunal Superior de

Justicia de Canarias (TSJC) y el dia 28 de julio de
1997 la Sala de lo Social del TSJC dictaba, a su
vez, sentencia en la que confirmaba el fallo del Juz-
gado de lo Social ante la ilegalidad de la cesién de
los trabajadores. Contra la sentencia del TSJC se
presento recurso de casacion ante el el Tribunal Su-
premo por IBERIA LAE, que declararia la inadmi-
sién del recurso interpuesto por auto de dicho Tri-
bunal Supremo de 4 de mayo de 1998. Después de
mas de dos afos de procesos judiciales ha queda-
do de manifiesto la cesion ilegal de trabajadores
que realizd IBERIA LAE a INEURO-
PA HANDLING, y, en consecuen-
cia, la obligacion de dichas em-
presas de reponer a los trabaja-
dores en el puesto de trabajo que
antes tenian.

PAREJAS DE HECHO

Por un recurso interpuesto por
la Federacion de Ensefianza de
CC.00. se reconoce la equipara-
cidn a efectos legales de las parejas de he-
cho con los derechos que se recogen en la le-
gislacién para los conyugues. Esta sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 1 de oc-
tubre de 1998, contra la que no cabe recurso algu-
no al tratarse de materia de personal. En el &mbito
de la Administracién Publica esta sentencia es his-
térica, al carecer de convenios en los que se podria
recoger esta equiparacion. La interpretacion de la
propia Administracion ha sido la de negar sistema-
ticamente estos derechos, argumentando que lo
que importaba a la hora de beneficiarse de los mis-
mos no era la relacién de convivencia demostrada
sino el contrato civil ante el juez.

El Tribunal ha entendido que debe tenerse en
cuerita la proteccion de los hijos menores, recogi-
do en el art. 39 de la Constitucién, por lo que nc
deben ponerse trabas econdmicas a la conviven-
cia con sus padres. ’

Recuerda el ponente las Sentencias del Tri-
bunal Constitucional y del Tribunal Supremo.
contrarias a lo demandado en este contencioso.
pero considera que hay que tener en cuenta le
corriente legislativa, jurisprudencial y doctrinal fa-
vorable presentada en el Congreso de los Dipu-
tados el 27 de mayo de 1997, reconocimiento de
efectos juridicos a las parejas de hechos estables
y de modificacién de determinados aspectos de
Cédigo Civil, Estatuto de los Trabajadores, Ley
General de la-Seguridad Social, Medidas para le
Reforma de la Funcién Pdblica, Clases Pasivas
del Estado y la Ley de Impuesto sobre Sucesio:
nes y Donaciones.

El hecho puntual que motivé nuestro recursc
se basa en la casuistica muy concreta de un cobrc
de indemnizacién por traslado de un funcionaric
docente al extranjero. La trascendencia de la mis
ma abarca a todos los funcionarios y funcionarias

El revés y el derecho es un espacio al cuidado de José Miguel Hemandez
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nuestra gente

Maru Sosa Doreste, Secretaria de Administracién, Finanzas y Servicios de

CC.00. Canarias

Maru Sosa Doreste, afiliada a CC.00.
desde el aiio 1972, época de clandesti-
nidad, participa en la fundacion del
Sindicato de Bancay Ahorro de la pro-
vincia de Las Palmas. Hasta su incor-
poracion en la Comision Ejecutiva de
las CC.00. Canarias, en 1993, ha de-
sempeiiado distintos cargos en las sec-
ciones sindicales del Banco Bilbao
Vizcaya a nivel estatal y provincial,
ademds del Sindicato de Banca y Aho-
rros de la provincia de Las Palmas.

“Cuando Manuel Gonzélez lzquierdo me
ofrecié entrar en la Comision Ejecutiva para
participar en un proyecto de renovacién del
sindicato, senti cierto miedo, por las circuns-
tancias que rodeaban el cambio en aguellos
momentos: cambiar a una direccion del sindi-
cato por otra sin consenso. Lo primero que se
me ocurrié decirle a lzquierdo es que si de
eso se podia dimitir. Me contestd que si pen-
saba asi lo mejor era que no diera el paso
porque el compromiso era para cuatro anos.
Mas tarde, en la primera reunién de la Comi-
sion Ejecutiva fue cuando, convocatoria en
mano de la Confederacion para un plenario
de Finanzas, me comunicé que iria yo a Ma-
drid (5 de enero de 1994) y, en la siguiente
reunion se concretaron y repartieron las dis-
tintas secretarias.”

-Siendo la udnica mujer
que ha llegado a un car-
go de tanta responsabili-
dad ¢ qué fue lo que le im-
pulsé a aceptar tal res-
ponsabilidad?

Aceptar fue un re-
to personal importante.
Pensé que si un hombre
era capaz de desarrollar
ese trabajo por qué no yo.
Lo mads que me preocupa-
ba era el coste: ya que el
estar casada y con tres hi-
jos implicaria un mayor sa-
crificio para toda la familia.
Como asi ha sido. Tam-
bién ha sido una gran ex-
periencia personal, fuerte
de trabajo. Creo que las
mujeres nos implicamos
demasiado cuando nos
comprometemos a algo.
Tal vez sea cierto lo que se
dice de que tenemos que
demostrar dos veces lo
que hacemos. Lo que no
imaginé fue encontrar tan-
to desorden organizativo y tan poca colabo-
racion por parte de mi antecesor en el cargo.
Ausencia total de sistemas de control y poli-
ticas de administracion, finanzas y servicios.
Hoy estoy satisfecha por los resultados que
se estdn dando: ya tenemos casi el 100% de
la Unidad Administrativa Regional (UAR),
con casi 24.000 cotizacicnes, recibos domi-
ciliados en bancos o descuentos en néminas
de afiliados, gestionados. En las distintas es-
tructuras se trabaja en base a presupuestos
vinculados a planes de trabajo. Aplicamos el
plan de contabilidad confederal: balance de
situacion, cuenta de resultados, pérdidas y
ganancias, etc. Se ha hecho un acuerdo
marco regional con el personal asalariado
del sindicato. En el tema de servicios desta-
carfa la puesta en marcha de VITRA CANA-
RIAS con cinco promociones de viviendas
en este momento en el archipiélago y con
vistas a seguir construyendo.

En la Comisién Ejecutiva se trabaja por
areas, quiero dejar de manifiesto que gracias
al apoyo incondicional de la Secretaria de Or-
ganizacion (J. J. Arteaga) y la Secretaria Ge-
neral, todos los avances en mi secretaria han
sido posibles. El trabajo en equipo ha sido
fundamental.

-Ya dentro de la Comision Ejecutiva de
CC.00. Canarias ¢ has tenido que demos-
trar algo més que el resto de los integran-
tes del equipo directivo por el hecho de
ser mujer?

No sé si conocen lo de las tres Erres: di-
cen las feministas de los hombres que RE-

SUMEN LO QUE DICES, REEDITAN LO
QUE DICES Y ROBAN TUS IDEAS. Aparte
de esto, que no es el caso, y quiero que lo
consideren una broma. Yo me he sentido una
mas en las reuniones de la Comisién Ejecuti-
va, Consejos, etc. Yo creo que el respeto te
lo vas ganando con tu trabajo. La seriedad en
lo que haces se exige sin condiciones de gé-
nero. Pienso que nuestro sindicato es un sin-
dicato de hombres y mujeres y lo vivimos asi
la mayoria, independientemente de que haya
algin o algunos machistas que, desde mi
punto de vista, hoy desentonan y hacen el ri-
diculo. Siempre me he sentido apoyada por
el resto de los compafieros y companeras.

-¢Cudles son las principales dificultades
para que las mujeres con las que tiene
que enfrentarse la mujer para acceder a
puestos de responsabilidad en el Sindica-
to?

La competitividad, los hombres son mu-
cho mds ambiciosos que las mujeres. Los
hombres se interesan mas por puestos de
primera linea aungue no estén preparados
para ellos. El sentido del ridiculo lo tienen su-
perado, han sido educados para ser acepta-
dos donde estén y cuentan con el apoyo de
partida de otros hombres. Los hombres se
apoyan entre si, se promocionan. Cuando
piensan en cargos piensan primero en ellos y
sus iguales. El comportamiento de las muje-
res que van llegando a tener algln poder de-
berfa ser el mismo: empezar a pensar en cla-
ve feminista y apoyar a otras mujeres en su
promocién. Aungue nosotras tenemos otra
escala de valores en la vida, completamente
distinta a la de los hombres, que nos gusta y
no queremos renunciar a ella. Los puestos
politicos/sindicales requieren de mucho tiem-
po y dedicacién, ademas de la doble/triple
jornada, etc.

-¢,Qué habria que hacer para incrementar -
el cupo de la mujer en el Sindicato?

Si se trate de que entren en los organos
de direccion,me estableceria un sistema de
cuota de obligado cumplimiento. Por supues-
to, con mujeres con ganas y potencialmente
preparadas.

“Mis aficiones preferidas son las tertulias
con los amigos y amigas. Me encanta la
gente en general. El cine y leer. La playa
y el buen comer. Soy una enamorada de
mi tierra y de su gente. Creo que los ca-
narios y canarias, incluyo a los residen-
tes, somos unos privilegiados.

Adoro a mi familia, a mi marido y
mis hijos. Creo gue soy una persona
con suerte porque la gente me demues-
tra que me quiere y esto me satisface
mucho”




LA DOSIS

Politicamente
correcta

lo largo de la historia, una gran
Acantidad de pueblos han utilizado

métodos para controlar la presen-
cia demogréfica que, en refinamiento de
nuestra moral, hemos llegado a conside-
rar repugnantes. De forma méds o menos
cruel, el género humano ha ido haciendo
frente a la amenaza gue, para la supervi-
vencia de la colectividad, ha supuesto la
superpoblacién, manteniendo siempre
una relacion con la capacidad de generar
recursos con los que alimentarse. De esa
manera, cuanto mds austera y dificil era
la supervivencia de los pueblos, mas
crueles y sofisticados eran los sistemas
de control demogréficos.

Los espartanos despefaban a sus
tullidos y minusvélidos a unos pocos kilo-
metros de la cuna ateniense de la civili-
zacion y de la democtracia; los chinos
asesinaban a-las nifias recién nacidas y
cientos de pueblos y civilizaciones, han
usado medios similares para garantizarse
la supervivencia. Con el paso del tiempo
y el refinamiento de las civilizaciones, la
aparicién de contradicciones sociales e
ideoldgicas hizo que a las purgas demo-
graficas se les anadiesen las politicas,
también con el fin, al menos eso asegu-
raban sus mentores, de
proteger a la sociedad que
las aplicaba.

En todos estos casos,
a la crueldad del sacrificio
que llegaba desde el simple
y llano degiiello en privado hasta la ho-
guera publica del occidente cristiano, se
sumaba el cardcter discriminatorio de ta-
les practicas. Asi se sacrificaba siempre
a los que se consideraban incapacitados,
a las mujeres, a los disidentes, en defini-
tiva a quienes en mayor o menor grado
se podian considerar distintos. Con el
avance universal de los derechos huma-
nos, la civilizacién ha encontrado en el
hambre el mas moderno, letal y eficaz
método de control demografico.

Cientos de miles de seres mueren
diariamente en el planeta de simple y pu-
ra inanicion, sin sufrir la mas minima dis-
criminacién, sin que, para matarlos, el
hambre les exija sexo determinado, ideo-
logia o capacidades fisicas o intelectuales
especificas. Tan igualitaria resulta que
hasta el Unico requisito que les exige el
hambre a sus victimas, el que sean po-
bres, se puede considerar como la prueba
cientifica de que la perfeccion no existe.

Nada de demagogias redentoras por
tanto, nada de pretender que todos los
seres humanos tengan una vida digna y
segura como resultado del avance social,
lo verdaderamente importante es gue
tras miles de afos de evolucion social y
politica, hemos alcanzado un método de
seleccién que si bien no es perfecto, no
resulta discriminatorio ni ofensivo para
nadie, de forma que se puede considerar,
de hecho se considera, politicamente co-
rrecto.

Carmelo
Jorge
Delgado
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PREVENIR LA SINIESTRALIDAD LABORAL

El Ayuntamiento de Adeje y el sindicato de Cons-
truccion, Madera y Afines de CC.00. Tenerife fir-
maron el primer convenio de colaboracion para
combatir la siniestralidad laboral en el sector. Es-
te convenio que es el primero de este alcance que
se firma en el Archipiélago, compromete a las par-
tes- a trabajar conjuntamente en la vigilancia del
cumplimiento de la normativa de seguridad, en
las obras que se realicen en el término municipal
de Adeje. Con la firma de este convenio el
Ayuntamiento de Adeje se convierte en pione-
ro a la hora de asumir responsabilidades con-
cretas en la aplicacién de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, lo que en opinion del
sindicato debe convertirse en ejemplo para
otros ayuntamientos de la isla, a la hora de
comprometerse a todas las instituciones en la
lucha contra una plaga, evitable, que causa la
pérdida de vidas humanas con una frecuencia in-
tolerable en una sociedad civilizada.

El convenio firmado compromete al Ayunta-
miento de Adeje a la creacién de un gabinete que
supervise la totalidad de las obras que se ejecuten
en el término municipal, auditando los niveles de
seguridad y realizando una labor de promocion de
la prevencién y la vigilancia contra los accidentes.

El alcalde de Adeje, José Miguel Rodriguez
Fraga sefal6, en el acto de la firma del convenio
que “es necesario incorporar la cultura de la pre-
vencién en el mundo del trabajo, especialmente
en el mundo de la construccién”. Juan Orribo,
secretario general de la Unién Insular de
CC.00. Tenerife, valord la iniciativa del ayun-
tamiento adejero, la especial sensibilidad ha-
cia este fendmeno de primordial importancia
para los trabajadores y trabajadoras. Por su
parte, Antonio Luna, destacé que el sindicato
de Construccidn tiene abiertos procesos de
informacion previos con los ayuntamientos de
La Victoria de Acentejo y de Santa Cruz de Te-
nerife con el fin de poner en marcha acuerdos

" similares, si bien, resaltd, “la voluntad politica
del alcalde de Adeje ha acelerado notablemen-
te este proceso”.

CONVENIO MARCO DE CAMPO

El pasado mes de abril de 1998 se firmd el Con-
venio Marco de Campo para Canarias. Este
acuerdo viene a sustituir a la obsoleta Ordenanza
General del Campo que se encontraba en vigor
desde el afio 1957. Desde el Sindicato Insular de
Gran Canaria, Comisiones Obreras entendemos
que la firma de dicho Convenio Marco supone una
conquista histérica, para las relaciones laborales
en el sector del campo en Canarias por lo que sig-
nifica en modernizacion, de aspectos tan impor-
tantes como Estructura Salarial, Categorias Pro-
fesionales, Salud Laboral y régimen disciplinario.
Un aspecto a resaltar es que este Convenio Mar-
co fue firmado por el 85% de la representacion
de los trabajadores y trabajadoras y que supo-
ne un amplio consenso entre las fuerzas sin-
dicales que realmente les preocupa la situa-
cién tan precaria que estan viviendo los traba-
jadores del campo canario y que sin embargo

una central sindical, la Unién General de Trabaja-
dores que después de tres afios de negociacio-
nes, en el tltimo momento se desmarco sin un ar-
gumento de peso, dado que prefieren que los tra-
bajadores y trabajadoras del sector continuen sin
mejorar sus condiciones y sin ningtn acuerdo que
dignifique las condiciones laborales y humanas.

Dentro de este Convenio Marco se recoge
que antes del Ultimo trimestre de 1998 se tiene
que comenzar las negociaciones de dos conve-
nios de ambito provincial, en el que se desarrolla-
rén los aspectos economicos.

PALABRAS EN CONTRA DEL CRUEL Y
VIOLENTO MACHISMO

Delia M. Arbelo

Estoy asqueada, traumatizada, impotente ante le
aberracién, que no es de ahora, que ha existidc
siempre, a lo largo de la historia. Que hemos pa:
rido hijos déandoles placer a los bestias de nues:
tros maridos y encima nes humillan, nos hacer
vernos inferiores, tanto en sentido econémico co:
mo en lo social, etc., etc.

Sé, de muchas mujeres que no le ponen de
nuncias a sus maridos, por todo lo que les hacer
en su vida cotidiana, con su sumision, esperandc
que se mueran para poder ser libres.

Por eso hago una llamada a todas las muje
res para que se manifiesten contra los jueces que
no hacen caso de ias denuncias.

Y a todas las mujeres sumisas para que tam
bién den la_cara, que no sean cobardes que so
mos muchas las que estamos sufriendo por €
machismo.

Que nos dejen ser personas libres de nues
tros actos y sentimientos.

Este escrito lo hago por las Ultimas agresic
nes machistas que han acabado con la vida d
dos mujeres mas.

También se lo pido a las representantes de
Instituto Canario de la Mujer, que tan sélo habla
del Dia de la Mujer o cuando hay una victim
mas.
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POR LA APLICACION DEL CONVENIO
ESTATAL EN AMBULANCIAS CACS

TPTevEnrion

Ana Gloria Gonzalez Gonzalez

La historia se remonta a 1996 cuando se puso de ma-
nifiesto la persecusion sindical que se daba en la Em-
presa de Ambulancias CACS. En las elecciones sindi-
cales de 1990 fueron eligidos bajo las siglas de UGT
practicamente la totalidad de los socios cooperativis-
tas de la Empresa miembros del Consejo Rector de la
misma. Los trabajadores y trabajadoras empiezan a
acercarse a CC.00. en Tenerife demandando infor-
macion y se les da a conocer la existencia de un Con-
venio Estatal de Ambulancia que no les aplica la em-
presa. A partir de aqui se despide a un afiliado de
CC.0Q. de forma discriminatoria y con clara persecu-
sién sindical, por haber asistido a una asamblea, inhi-
biéndose el Servicio Canario de Salud ante tales he-
chos. Lalucha de los compaferos y companeras apo-
yados en las asambleas y en nuestro sindicato no ha
cesado desde 1994. Las presiones realizadas por la
Empresa sobre los trabajadores, los litigios, las
reuniones y gestiones han conformado hasta hoy
un camino lleno de piedras, a pesar de ello, a par-
tir de enero de 1998, el Comité de Empresa de 9 re-
presentantes de CC.0O. fue elegido por 172 votos
a favor, ocupando la totalidad de la representa-
cidn, presentada impugnacién a las EE SS por nues-
tro Sindicato por errores en el censo, el SEMAC nos
da la razdn y en noviembre de 1998 se nos reconoce
a CC.0O0. trece miembros del Comité de Empresa. Es-
ta larga lucha, en la que han participado los trabajado-
res y trabajadoras y los dirigentes del sindicato, Pablo
Martin de La Fuente del Pino, Manuel Bueno Puerto,
Ana Gloria Gonzélez, a los que se incorpora mas tar-
de Marfa Dolores Rama Iglesias, sigue trabajando pa-
ra obtener condiciones y salarios dignos. Para ello he-
mos interpuesto Conflicto Colectivo para que se
aplique el Convenio Estatal de Ambulancias y de-
mandas de cantidad para que sean abonadas mas
de 400.000 pesetas por trabajador y trabajadora
por no aplicacion del mismo. Desde el Sindicato Insu-
lar de Comunicaciones y Transportes de Tenerife se
agradece y se anima a continuar a todas aquellas per-
sonas que han hecho posible los logros obtenidos, que
en algunos momentos, ademas de lucha sindical, casi
lleg6 a ser hasta personal. Felicidades, animo y per-
severancia en la lucha a los compafieros y compa-
fieras del Comité de Empresa para que no dejen de
velar adecuadamente por sus derechos.

“DESAPARECIDO” EN ARGELIA

Sigue sin conocerse el paradero de Mahieddine Kessouar, de 52 afos,
lider de una seccién del partido opositor Frente de las Fuerzas Socia-
listas de Idjeur (Cabilia).

Fue visto por Ultima vez el pasado 1 de septiembre. Ese dia se le
vio conduciendo su automdvil, que posteriormente aparecié abandona-
do a un lado de la carretera a unos cinco kildémetros de su casa. En el interior del co-
che se hallaron diversos objetos personales.

Las autoridades argelinas no han dado ninguna respuesta a Amnistia Internacio-
nal, si bien el Organismo Nacional de Observacion de Derechos Humanos (progu-
bernamental) ha informado que no se encuentra bajo custodia de las fuerzas de se-
guridad y que se esta haciendo todo lo posible para localizarlo.

Se solicita el envio de cartas breves y corteses en francés o espafol, expre-
sando satisfaccion por las investigaciones llevadas a cabo sobre la “desaparicién” de
Mahieddine Kessouar e instando a las autoridades a garantizar que se hara todo lo
posible por determinar su paradero e identificar a los responsables del secuestro.

Las misivas deben dirigirse a: Sefor Ministro, M. Mustafa Benmansour, Ministre
de I'Intérieur, Ministére de I'Intérieur, 18 rue Docteur Saadane, Alger, Argelia.

AMNISTIA
INTERNACIONAL

Nota: para mas informacion los teléfonos de Amnistia
Internacional: Las Palmas de Gran Canaria 928 31 55 88
Santa Cruz de Tenerife 922 24 94 17

Santa Cruz de La Palma 922 41 14 47

fiin]
N
ENSENANZA

El Secretario General de la Federacion Estatal de Ensefianza, Fernando Lezcano Lépez,
presenté en la Facultad de Econdmicas de la Universidad de La Laguna, la publicacién
del libro realizado por CC.0O. en el que se aborda un amplio analisis y propuesta para
la Universidad Publica Espafiola que lleva por titulo Modelo de Universidad y Profeso-
rado.

Los materiales que publica la Federacion de Ensefanza de CC.00. han sido
concebidos como una herramienta para la intervencién reivindicativa, negocia-
dora y movilizadora de la organizacion. En ellos, se ha querido imprimir el rigor y la
seriedad que se desea caractericen todas las propuestas elaboradas por CC.00.

e
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ACCION VECINAL

Los pasados dias 2, 3
y 4 de octubre de
1998, se celebraron
en San Bartolomé de
Tirajana, Gran Cana-
ria, las XXX Jornadas
de las Asociaciones
de Vecinos, a las cua-
les fue invitado a parti-
cipar el Sindicato In-
sular de Comercio,
Hosteleria y Turismo
de Gran Canaria, don-
de por primera vez
en la historia del Sin-
dicato de Hosteleria
participa en actos de
estas caracteristi-
e e ewmesl  CasS, tanto en los de-
bates que se propiciaron y como con un stand donde se pudo exponer al ptblico
en general diversas publicaciones, tripticos de nuestra organizacién y de todos
aquellos sindicatos de rama que facilitaron propaganda especifica. Nuestro stan
fue visitado por mas de dos mil personas que se interesaron por nuestra publicaciones.
Con el convecimiento de lo importante que es la participacion en un evento de estas ca-
racteristicas, queremos animar al resto de los sindicatos de rama a participar en estos
encuentros, ya que con ello conseguimos un mayor acercamiento a los problemas de los
vecinos que componen los diversos barrios de nuestra geografia.




MONOLOGO
FRENTE A VIENA
El Octavo Dia

arek Hasklo refle-
xiondé en los ahos
sesenta sobre la

busqueda del octavo dia de la
semana. Muchos afos des-
pues, Vazquez Montalban lo
citaba en un insipido articulo
que como homenaje a Jaime
Gil de Biedma, publicé la re-
vista El Urogallo, bajo el titulo
“Elogio sentimental de la
Bombay”. No debo cometer la
osadia de explicarte, Viena,
precisamente a ti que has re-
gentado un bar, qué virtudes,
intentaron superar con malos
licores, sin conseguirlo, una
terrible frustracién que Véaz-
quez Montalban definié: “La
Vida, hubiera podido muy
bien escribir Jaime Gil de
Biedma, es una larga consta-
tacion de que el octavo dia de
la semana no existe”. No sé si
la Bombay hubiera sido sufi-
ciente para atisbar el octavo
dia de la sema-

na, pero cierta- José L.
mente tuvieron Rivero
una enorme limi- Ceballos

tacion al no con-
tar con tal medio.

La inexistencia del octavo
dia de la semana ha sido am-
pliamente contestada. Pero
son muchos los que afirman
haberlo descubierto y otros
tantos insisten en su busca.
Armando Manzanero, por
ejemplo, asegura en Contigo
aprendi “que la semana tiene
mas de siete dias”. Desco-
nozco con quien aprendid el
maestro Manzanero tantas
cosas, pero puestos a imagi-
nar, prefiero suponer que se
refiere a “la Bombay”.

Te ruego me disculpes,
pero tampoco en este recorri-
do puedo acompanarte, aun-
que insistas. Estoy seguro de
gue si encontrara una via hi-
potéticamente franca para lle-
gar al octavo dia de la sema-
na, no me dejarian pasar por
aburride. En cualquier caso,
Viena, éste ya ha dejado de
ser mi mundo y cada exceso
no es mas gue un regaie a La
Parca y parte de la despedi-
da.
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CONSEJO SINDICAL CANARIO

El maximo érgano entre congreso y congreso,
integrado por unas cincuenta personas, en re-
presentacion de las diferentes estructuras de
las CC.00. Canarias, se reuni6 los pasados
dias 5 y 6 de noviembre, en el que se aborda-

INTEGRACION SOCIOLABORAL DE
PERSONAS CON MINUSVALIAS FISICAS

Pablo Duranza Gonzalez

La Confederacion Sindical de CC.00. Canarias firmé un
convenio con la Federacién Tinerfena de Asociaciones
de Minusvalidos Fisicos (COCEMFE-Tenerife) con el ob-
jeto de lograr la plena integracién social y laboral de las
personas con discapacidad fisica. Actualmente en Cana-
rias existen 201.182 personas con limitaciones para rea-
lizar actividades cotidianas. Por otro lado, en referencia
a la poblacién canaria que se encuentra bajo el umbral
de la pobreza, alrededor de 450 mil personas, el 6'4% de
la misma, se ven afectados por una minusvalia, esto su-
pone, alrededor de 28.690 minusvélidos. Por tanto, este
convenio, pretende ir méas alla de la poblacion mi-
nusvalida activa y atender la problematica de este
sector poblacional, en general, incluso proyectando
su accién sobre el marco escolar.

Con la firma de este acuerdo, se pretende poner en
marcha una iniciativa mediante la cual ambas entidades
se comprometen a coordinarse y apoyarse reciproca-
mente en todas las acciones ante las administraciones y
organismos publicos y privados en los que intervengan;
promover y realizar acciones formativas sobre este co-
lectivo; incidir en la formacion de cuadros sindicales
en el asesoramiento a trabajadores con discapacida-
des; desarrollar medidas de sensibilizacién al con-
junto de los trabajadores y trabajadoras con disca-
pacidad; realizar todo tipo de acciones dirigidas a lu-
char contra el indice de desempleo de este colectivo,
actualmente por encima del sesenta por ciento de la
poblacidn activa; trabajar a favor de la integracién nor-
malizada en las empresas, asi como entre otros acuer-
dos, potenciar la introduccion en la negociacion colectiva
de clausulas en las que se establezcan expresamente la
obligacion del cumplimiento de la Ley de Integracion So-
cial del Minusvalidos (LISMI).

Este acuerdo tendra una duracién de dos afios, a
partir de la cual, si se cumplen los objetivos, se podra re-
novar por periodos similares. El convenio contempla la
constitucion de una comision paritaria encargada de lle-
var a cabo un seguimiento del proceso de aplicacion del
mismo.

ramas/islas

-l
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comisiones obreras canarigs T
s

no=E30n

ron, entre otros, los siguientes temas: Andlisis
de la situacién socio-politica y laboral de las
islas; politicas de formacion ocupacional y
continua; politica financiera, elecciones sindi-
cales y relanzamiento de la organizacién; la
negociacion colectiva en Canarias, asi como
la integracion de un colectivo de 180 trabaja-
dores y trabajadoras del Ministerio de Defen-
sa.

FUERTEVENTURA
el suefo africano

La mayoria de los inmigrantes que liegan a CITE
de Fuerteventura son marroquies y saharauis.

Ultimamente, la llegada masiva de las pate-
ras que arriban a nuestras costas con los inmi-
grantes ya comienza a preocupar a la poblacion
majorera. Los inmigrantes para alcanzar nuestra
isla, a parte de arriesgar su vida, pagan hasta
300 mil pesetas por un “billete” de llegada a tie-
rra que “mana leche y miel”, Ellos dejan todo alli,
con el corazon partido, la mirada hacia adelante
y plena confianza en su Dios, venden todas sus
pertenencias, piden dinero prestado a sus fami-
liares con la esperanza puesta en que algln dia
podran retornar, pudiendo asi liquidar sus deu-
das.

Cuando llegan aqui, la realidad es totalmente
distinta a lo que ellos se imaginaban. La informacién
que tenian es que iban a encontrar trabajo sin pro-
blema alguno en una isla con muchos cocoteros,
palmeras, etc. Cabe resaltar que desconocen total-
mente la necesidad de ir documentados para cum-
plir con la legalidad de este pals, asi pues, para po-
der trabajar, en todo caso, en una actividad que na-
die quiere. Cuando se dan cuenta que casi es im-
posible vivir aqui sin los papeles en regla, cuan-
do la policia les encarcela y tienen que dormir
en las playas o en garajes de caracteristicas in-
frahumanas, muchos adquieren el sentimiento
de preferir morirse en el mar, antes que haber
llegado a esta situacion.

Asi, desde el CITE-Fuerteventura, estamos
asesorando, orientando, informando e intentando
ayudar para gue su estancia aqui suceda en las
mejores condiciones posibles, que en nuestra tie-
rra canaria logren encontrarse como en nuestra
propia casa.

CITE-CC.QO. se encuentra en la C/ 12 de Mayo,
33-32 planta Puerto del Rosario Fuerteventura.
Teléfono: 928 85 17 81 de lunes a viernes.

Damaris Tavares Aratijo
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LA GOMERA
Respaldo legal a una medida
de fuerza

Por un auto del juez de instruc-
cion de San Sebastian de La Go-
mera, se ha acordado el sobre- _
seimiento de las actuaciones de-
rivadas de la denuncia presenta-
da por la Camara Agraria Local contra Comisiones
Obreras por la ocupacién del local destinado por
aquella a archivo.

Los hechos se remontan varios meses atréas,
cuando representantes de la Unidn Insular de La
Gomera de CC.00. acompafiados por el Secreta-
rio Regional de Organizacién, Juan Jesus Artea-
ga, agotada la via del didlogo, procedieron a for-
zar la cerradura.

En la actualidad, la Camara Agraria continta
ocupando ilegalmente un segundo local muy préximo
al mencionado, pese a las reiteradas peticiones de
desalojo. Dada la carencia de espacios que padece
nuestro Sindicato en San Sebastian, préximamente
se procedera a la ocupacion de dicho inmueble.

Por ofra parte, siguiendo instrucciones de la
Ejecutiva canaria, un cartel de casi dos metros cuel-
ga desde hace varias semanas de la fachada del
edificio sindical, identificando los locales de CC.00Q.

A partir de ahora, la clase trabajadora de La
Gomera ya no se perderd por la Villa buscando el
lugar en que sus reclamaciones y consultas se-
an atendidas. Con la colocacién del cartel, la
nueva imagen del edificio sindical de San Sebas-
tidn de La Gomera ya se puede dar por rematada.

José I. Algueré Cuervo
Secretario General de CC.00. La Gomera

LANZAROTE
Equiparacién salarial y social

La seccién sindical de CC.0Q. de los Centros Sani-
tarios dependientes de la Consejeria de Sanidad y
Asuntos Sociales del Cabildo Insular de Lanzarote
valora muy positivamente el acuerdo firmado con di-
cha institucién por su contenide Econdmico y Social.

Desde hace méas de diez afios CC.00. venia
planteando la equiparacion salarial del colectivo
de los centros sanitarios con el de los trabajado-
res del Servicio Canario de Salud, partiendo del
principio de igual trabajo igual salario. Esta equi-
paracion se llevara a cabo en un periodo de dos
anos (durante 1999 y 2000) y afecta a casi la to-
talidad de la plantilla de 190 personas, con un
coste para el Cabildo de mas de 130 millones de
pesetas.

El mayor incremento salarial ha sido para el co-
lectivo encuadrado en el grupo A, gue sobrepasa los
dos millones de pesetas al afo, por encima de lo
que vienen percibiendo en la actualidad. Para el res-
to de los grupos profesionales la subida también es
importantisima. En derechos sociales se ha dado un
buen avance, resaltando entre ellos el cobro de las
bajas por IT al 100% sin limitaciones, fondo econd-
mico para la adquisicion de vivienda y préstamo, re-
clasificacion, adecuacion y reconocimiento de cate-
gorias en los diferentes grupos de niveles de perso-
nal, vacaciones, etc. La lucha llevada a cabo por los
trabajadores y la unidad de los mismaos, junto al pa-
pel que CC.0O0. jugd durante la negociacién, pres-
tando su apoyo en todo momento, igual que las es-
tructuras de la Federacion de Trabajadores de la Sa-

lud de Canarias, ha sido posible lo-

grar esta vieja aspiracién. La sec- |
cién sindical de nuestro sindicato |
felicita a todos los trabajadores por !
su participacion, combatividad y {
respalde mostrado a la comision
negociadora durante este proceso.
Experiencias como ésta nos ani-
man a seguir luchando por mejo-
rar las condiciones sociales y econdmicas de los
trabajadores y trabajadoras, instandoles a seguir en
la misma linea por ser la mejor herramienta y garantia
de lograr nuevos derechos y consolidar los existentes.

HARIA
Acuerdos funcionarios y convenio laboral

Se ha cumplido el compromiso de nuestro sindicato ;
con los trabajadores funcionarios y laborales depen- ;
dientes del Ayuntamiento de Haria puesto que, des- :
pués de un afo de negociacion hemes conseguido un
acuerdo para los funcionarios y un convenio para los -
laborales. De este acuerdo -aprobado por la Asamblea -
de Trabajadores- destaca la equiparacion social del co-
lectivo laboral con respecto a los funcionarios, en un |
periodo de cuatro afios como maximo, a partir de 1999, |
El coste econémico para la institucion es de mas de 40 |
millones de pesetas y afecia a unos cincuenta trabaja- |
dores. \

|

LA PALMA
A tres politicos de la isla

Quiero dedicar este articulo a tres célebres politicos de
la isla de La Palma. ]
El sefior alcalde de Los Llanos de Aridane, que |
después de que su equipo de Gobierno aceptara la ne- |
gociacién del convenio colectivo aplicable a los labora- |
les y constituir la comisién paritaria del acuerdo de los |
funcionarios, ahora cambia totalmente de opinidn y i
quiere que se negocie después de las elecciones del i
proximo ano. |
Lo que este politico quiere es presionar a los :
trabajadores a que le voten, ;0 es que el talanie ne- .
gociador, después de las dimision del ex concejal .
de personal, Sr. Manuel Toledo, ya no existe en es- |
te Ayuntamiento? !
Otro de los politicos en cuestién es el Sr. Presi- |
dente del Cabildo Insular de La Palma. Este sefior, gue _‘
gobierna en coalicidn con el Partido Popular, nunca di- |
ce que no, pero tampoco cumple con sus promesas. |
Después de una conciliacion en el Tribunal Laboral Ca- |
nario, en la cual se comprometié a la negociacion, aho- |
ra se rie de los trabajadores, por lo que desde CC.00. |
le pedimos un poco de respeto para quienes pagan con |
sus impuestos parte de su salario, es decir, los traba- f
jadores. i
El tercer politico aludido, es el Sr. Teniente de Al- |
calde del municipio de Tazacorte, quien después de |
dos afios desde la firma del convenio, contintia con ]
falsas promesas a los trabajadores, pero sigue sin |
cumplir el convenio. Por esto el Comité y el Sindi- |
cato han decidido llevar este tema al juzgado. No i
quiero dar pistas por donde vamos a llevar tanto la ac- i
cién sindical, como la judicial, pero sera un trabajo que i
haremos con mucha ilusion, como todo lo que hace- .
mos, para que los politicos respeten la ley y los dere- !
chos de los trabajadores, aunque como siempre este J
sindicato esta dispuesto a la negociacion. l
Carmelo Pérez Martin, !
Secretario General de la FTP de CC.00. |
|

Salud Laboral a
pie de empresa

0s y las que trabajamos en el
\ sector servicio y mas concre-

tamente en oficinas, obvia-
mos en ocasiones la importancia de
la SALUD LABORAL, pensando
desde la ignorancia, que “esas co-
sas” quedan para otras profesiones
consideradas de mayor riesgo. Pero
el hecho de pasar mas de ocho ho-
ras al dia delante de un ordenador,
con luz artificial, en sillas inadecua-
das, con altos niveles de contamina-
cién auditivas: teléfonos sonando,
impresoras a todo tren, voces en los
patios de operaciones, aire acondi-
cionado, falta de ventilacion natural,
nos hacen al final de la jornada aca-
bar con la vista cansada, la espalda
partida, el cuello rigido y los nervios
destrozados. Para evitar todo esto
es imprescindible tener informacion
dirigida a nuestra especificidad.
Esto que a continuacion les
cuento es una experiencia que re-
cientemente hemos tenido en una
oficina bancaria de la provincia de
Las Palmas.
Descubrimos

Alicia ¥ =

Salcedo cuando haciamos visi-

S tas a las sucursales,
Gonzalez

que los compaferos y
compaferas demanda-
ban constantemente informacion
sobre cémo colocarse delante de la
pantalla de visualizacién, aprender
a sentarse correctamente..., en su-
ma, evitar las lesiones muscoloes-
queléticas. Entonces se nos ocurrié

. que los compaferos y companeras

de Salud Laboral estaban para algo
y recurrimos a ellos. Convocamos a
un grupo de empleados y emplea-
das de banca para una tarde. En
una sesion de tan sélo cuatro horas
hicimos una introduccién a los as-
peclos mas necesarios en cuanto a
Salud Laboral en una oficina, termi-
nando con ejercicios especificos
para la espalda y el cuello. Esta ex-
periencia altamente positiva y que
con vocacién de continuidad pre-
tendemos llevar a las empresas de
nuestro sector (Banca Privada,
Ahorros, Seguros, Telemarketing,
ETT y Oficinas y Despachos), tam-
bien contribuyé para que los com-
paneros y companeras de SALUD

| LABORAL, pulsaran las dudas que
| con respecto a este temos les plan-

tearon los asistentes.

Me pregunto el porqué nos
cuesta tanto llevar adelante proyec-
tos como éste, que requiriendo po-
co tiempo para su realizacién, casi
ningun esfuerzo organizativo y con-
siguiendo una alta rentabilidad en
cuanto a Accion Sindical se refiere,
no desarrollamos con la frecuencia
que debiéramos.
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RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES QUE LA FUNDACION FOREM CANARIAS
ESTA REALIZANDO EN ESTE ANO 1998

La Fundacion para la Formacion y el Empleo de Comisiones Obreras, viene desarrollando este afio diferentes pro-
gramas que tras ser valorados se han considerado beneficiosos de cara a la formacién, reciclaje e insercion labo-
ral tanto de las personas desempleadas como de las que estando ocupadas necesitan una orientacion.

Proyecto ZOE

Proyecto de prevencién en drogodependencias. El
objetivo es desarrollar un proyecto de prevencion en
drogodependencias a través de cursos experimen-
tales, elaboracion de materiales didacticos y acceso
a diferentes recursos especializados de atencién y
tratamiento. El grupo de usuarios de este proyecto
es el de privados de libertad

Proyecto INSULA

Insercion sociolaboral con excluidos sociales. Dotar-
nos con el apoyo del Cabildo de Tenerife de un
equipo multidisciplinar que lo dote de instrumentos y
recursos efectivos para la insercién sociolaboral de
colectivos en exclusion social. A través de acciones
de animacion sociocultural y sensibilizacion social.

Proyecto JOVER

Desarrollar y explotar nuevos yacimientos de empleo
relacionados con medio ambiente con la finalidad de
promover la Insercion profesional del colectivo de jé-
venes marginales dependientes de la Direccion Ge-
neral de Proteccién al menor vy a la familia.

Proyecto de Acondicionamiento
Medioambiental

Proyecte cuyo objetivo es la Insercion Sociolaberal
de Reclusos/as y ex reclusos/as a través de la re-
cuperacion medioambiental urbana en Barrios de vi-
viendas de proteccion oficial.

Proyecto de Mediadores Sociales

Desarrollar acciones de sensibilizacién que vincu-
len a personas de colectivos de exclusién social con
los agentes sociales . familia. empleadores, y traba-
jadores de las empresas donde estén contratados.

Proyecto ATLANTE

Iniciativa Comunitaria. Juventud con Europa. Elabo-
racion de un documento que valore la eficacia de los
tres subsistemas de formacion y que describa las
claves de una intervencion eficaz en jovenes de di-
ficil insercion.

Concienciacion de Género

Implementar un médule practico junto al disefio y ela-
boracién de material didactico dirigido a mujeres ex-
cluidas socialmente que tenga como meta la adquisi-
cion de autoestima asi como valores que le permitan
liberarse de patrones machistas y dependencias afec-
tivas que en muchos casos tienen relacion con los de-
litos por los que las mujeres han entrado en prision.

Aula permanente de Formacion en
Negociacién y Analisis de Convenios

Elaborar una guia basica y formar en los principios de
igualdad a un grupo de delegadas y revisar los con-
venios de diferentes empresas para detectar clausu-
las discriminatorias y elevar las propuestas a las es-
fructuras sindicales para su negociacion colectiva.

Formacion Ocupacional

Actualmente se estd cerrando la programacion
1998. Este afo hemos abarcado nuevos campos y
ambitos de actuacién acercando la formacién a po-
blaciones mas alejadas y facilitando de esta mane-
ra el derecho a la formacién gratuita tanto para per-
sonas desempleadas como ocupadas.

La incorparacion de especialidades formativas
nos ha permitido ir ampliando nuestra oferta con
CUrsos NUevos como:

Monitor Sociocultural, Auxiliar de Enfermeria
Geriatrica. Orientador Laboral, Ingeniero  Novell,
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Camarero de Res-

taurante-Bar, Gerente de pymes, Empleado de In-
formacion al Cliente, Contabilidad y Calculo aplica-
do a Pymes etc.

Formacién Continua

A continuacion resumimos las acciones formativas
que daran comienzo préximamente y en las que po-
dran inscribirse todos/as los trabajadores/as ocupa-
dos/as. Queremos apuntar que este afo continua-
mos desarrollando acciones formativas en Igualdad
de Oportunidades entre hombres y mujeres y como
novedad cursos de Acceso a la Formacién Profe-
sional para colectivos sin formacion inicial:

INFORMATICA: Introduccién Microso, Ofice 97,
Word 97, Excel 97

IDIOMAS: Inglés comercial, Alemén comercial, In-
glés turistico, Aleman turistico.

MEDIO AMBIENTE: Medio ambiente, Gestion y audi-
toria Medioambiental, Gestion Medioambiental.

NUEVAS TECNOLOGIAS: Redes Novell y Win-
dows NT, Autocad, 3D Studio, Internet, Disefo pa-
gina WEB, Correo Electrénico.

TECNICAS EMPRESARIALES: Gestion de Cali-
dad, Atencion al cliente, Relaciones Humanas,
Contabilidad de Gestion, Gestion de Stocks, Ges-
tion de Archivos.

SANIDAD: Primeros auxilios, Salud Laboral, Pre-
vencién de Lumbalgias, Enfermeria geriatrica

OTROS: Igualdad de oportunidades, acceso a la
Ensefianza parcial, Ref, Planificacion y Programa-
cion, Andlisis de necesidades, Némina y Seguridad
Social, Contratacion Laboral, efc.

Vitra Tenerife

tu ocasion para adquirir una vivienda  entregadas

a precio te coste

En Gavisa, Santa Cruz de Tenerife )
terrenos adquiridos por la Cooperativa Vitra Tenerife

Informate e inscribete, para éste y otros proyectos, en
C/ Teowaldo Power. Ed. Guimera, n° 2 - 32 pta. 3-C

855
GESTION

| CC.00]
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COMPROMISO CON LA FORMACION Y EL EMPLEO

La formacion profesional ha experimentado un importante proceso de
reforma que, en lo esencial, ha comportado una revision de los conte-
nidos de las cualificaciones profesionales ofertadas y una revaloriza-
cion de sus funciones economicas y sociales.

Victor T. Chinea*

La reordenacion del sistema educativo,
unida a la nueva definicién de la forma-
cioén profesional y, en el marco de las re-
laciones laborales, a la modificaciéon de
las bases organizativas e institucionales
del sistema de formacién de los trabaja-
dores y trabajadoras ocupadas, han con-
tribuido de ma-
nera basica a
redisefiar el
sistema de for-
macion en
nuestro pais.

El logro en
1992 del Pri-

Nacional de
Formacidon
Continua
(1993-1996)
confirmé la
creciente im-

Profesional y en estos momentos se
esta en fase de elaboracion del | Plan
Canario de Formacion Profesional.

La implicacion de Comisiones Obreras
(CC.00.) en este proceso de reforma y
su contribucién a su desarrollo y consoli-
dacién ha resul-
tado  decisiva.
Junto con ofros
agentes socia-
les, nuestro sin-
dicato participa
también en el
Consejo Escolar
del Estado, en el
Consejo General
de Formacion
Profesional y en
el ambito de Ca-
narias en el Con-
sejo Escolar y el
Consejo Canario

~

portancia
concedida
por los agen-
tes sociales y
el Gobierno a
la formacién
de las perso-
has ocupa-
das. La reno-
vacion en di-
ciembre de
1996 de di-
chos Acuerdos
Nacionales de
Formacion
Continua y el
nuevo Acuerdo de Bases sobre la Politi-
ca de Formacion Profesional suponen el
asentamiento del modelo iniciado en
1992 y basado en el didlogo social.

En Canarias, a raiz de la firma de la Il
Concertacion Social, se ha constitui-
do el Consejo Canario de Formacion

de Formacion
Profesional, or-
ganos de patrtici-
pacion institucio-
nal que habian
sido insistente-
mente reclama-
dos por noso-
fros.

Dialogo social
y participacién
estan, para no-
sotros, también
al servicio de
un objetivo re-
levante: hacer que la preocupacion
por el empleo y la “empleabilidad” es-
té cada vez mas presente en las politi-
cas de formacion profesional.

Secretario de Formacion y Empleo
Comisiones Obreras Canarias
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Carnero

Se acaba la
tele-novela

rometo a mis queridos lectores
Pno dedicar mas tiempo en mis fu-

turos articulos al tema de la tele-
vision autonémica: los tribunales han
fallado a favor de la tesis de CC (que
hay que reconocer es la (nica, con
IUC, que ha sido coherente, pese, in-
cluso, a la clara oposicién de los me-
dios de comunicacion de radio, prensa
y television locales) y del habitual des-
parpajo ideoldgico de los partidos na-
cionales, PP y PSOE, parece, pues,
que vamos a tener la television cana-
ria: es hora ya de no seguir cayendo en
las tentaciones de la batalla politica so-
bre este considerando: si uno contara,
por los rumores que ha oido, los verda-
deros entresijos y motivaciones de las
posturas ( y no me refiero al modo de
sentarse en las sillas) y posicionamien-
tos de los diversos grupos parlamenta-
rios serfa suficiente disculpa para orga-
nizar un grupo guerrillero en las esca-
brosas vertientes de Masca: carezco
de pruebas y de muchos de detalles,
pero algln dia escribira en un libro es-
ta luctuosa historia.

Lo paraddjico del caso y si se pu-
siera en vigor con todas las
consecuencias la normati-
va que va a sacar el Go-
bierno de Espana, donde
se obliga a las televisiones
publicas a invertir al menos
un 5% de su presupuesto en cine na-
cional, la televisién canaria podria aco-
gerse a este sistema y contribuir deci-
sivamente al desarrollo de la industria
audiovisual canaria y por derivacion 16-
gica a la creacién de mucho empleo.

Pero, me pregunto, con el sistema
propuesto, Unico y singular en todo el
territorio nacional: dinero publico y ges-
tién privada. 4Es publica o es otra co-
sa?: en este caso ¢,podria acogerse a
esta normativa?: me temo que se ave-
cina otra batalla que tendremos que
ganar los cineastas. Asimismo, por ofro
decreto gubernamental, la television
analégica, debera desaparecer hacia
el 2002 y ser sustituida por un sistema
digital: ;se ha tenido en cuenta este
factor? (esto implica que podran crear-
se mucho mas canales terrestres -yo,
que, he creido en la necesidad de esta
tele, ahora, pienso que se ha llegado
tarde) sno encarecera mucho mas el
gasto? jquién lo pagara? (la respuesta
a esta (ltima cuestion, es de perogru-
llo: ¢no? gHay algun ingenuo (y si no
que levante la mano) que se crea que
la tele canaria va a costar lo que dice el
gobierno? ;De cuando a dénde los es-
pecialistas y técnicos, en estas afortu-
nadas islas, han acertado alguna vez
en sus previsiones?: siempre, por im-
ponderables, hay que gastar mas.

Aurelio

Un saludo y hasta la préxima.
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misceldnea

EL VIDENTE
La Plaza de la Inmunidad

José Miguel Gonzalez H:

| hecho de que el Vidente se encontrara en Londres y contemplara a
anuei joven haciéndole fotografias al Big era algo l6gico, pero no lo
que que vio después: Hitler y Franco tomandose tranquilamente un
martini en la terraza de un pequedio bar. El Viodente presencié lo que a con-
tinuacion acontecio:
El joven se acercd a ellos y les dijo:
-"Perdonen ¢;son ustedes los que parecen ser?
-"iCémo! ¢es que duda de quiénes somos? ¢No ha visto que llevamos has-
ta nuestra indumentaria militar para poder ser reconocidos sin problemas?
-"Pero... ;c6mo pueden ir por ahi,... de esa forma..., tan tranquilos...?
-"¢ Tranquilos? ;y por qué no lo ibamos a estar?
-"¢ Pero usted no asesind judios hasta hartarse y usted a tode aquel que no
estuviera de acuerdo con sus ideas fascistas?

Hitler se levantd de su asiento y tras golpear con fuerza la mesa con su
fusta dijo:

-"iYo no he asesinado a nadie! |Yo estaba salvando al mundo de una plaga
demoledoral {Si yo hubiera triunfado ahora habria una mayor seguridad en
el mundo! (grité)”".

-Tranquilo Adolfo, ¢no ves que es joven y la historia que conoce es la que
ha escrito algun rojo?

-"|Cofio Paco, es que me jode dar siempre estas explicaciones a todos los
mamarrachos que me las plantean!

Cuando iba a tomar posiciones en el debate vio como saludaban calle
arriba a otro personaje:

-"{Pinocho, Pinocho, estamos aquil (grité Franco)”.

iEra Augusto Pinochet el que bajaba por la acera, con su incélume traje
blanco lleno de medallas.

-"¢, Como te ha ido? ;te escapaste? (le preguntd Hitler)”).

-"Por supuesto, sabes que gozo de inmunidad por ser Jefe de Estado, como
ustedes dos.

-"Menos mal que los ingleses son civilizados y tienen una visién de la vida
mas amplia. Mira lo que le pasé al pobre Cioucescu, los rojos lo mataron co-
mo un perro. {Es que ya no hay decencial (comentd Franco)”.

El mareo que sentia el joven iba acompafado de arcadas vomitivas y
se dirigid a un bafio... Cuando terminé de vomitar se acercd a la barra y pi-
di6 a glass of water, por estar en Inglaterra. Para servirselo, el camarero de-
j6 un cuchillo cerca de €l, al que se le paso por la imaginacion hacerse con
él. Y asi lo hizo. El camarero no le quiso cobrar, entre otras cosas porque
estaba ensimismado buscando el dichoso cuchillo, juraba que lo habia pues-
to sobre la barra. El joven salié del bar y se encaminé nuevamente a la me-
sa de los tres ex dictadores, esta vez con fuerzas renovadas.

- "Aclarenme una cosa. ¢ Tenéis inmunidad por ser Jefes de Estado?”
-"Si, claro. La justicia inglesa asi lo dicta (le contesté Pinochet)”.
-"Pero, ¢ no se tiene en cuenta como habéis llegado a ser Jefes de Estado?
Es decir, con intentos golpistas, mediante enfrentamientos armados,... ©
sea, que no habéis sido elegidos democraticamente por el pueblo (volvio a
decirles)”.
-"Ja, me rio yo de la democracia y el pueblo. |El pueblo son una manada de
borregos! Sélo hacen los que se les mande que hagan. Ni ellos saben clara-
mente lo que quieren, asi que tenemos que trabajar nosotros para darle lo que
ellos, muchas veces, ni siquiera saben gue lo necesitan. (contestd Hitler)”.
-"Sois unos hijos de..... (les espetd el joven)".
-"1iCémo!l, ¢qué le pasa al mocoso de mierda éste? Ha nacido ayer y se
cree que lo sabe todo acerca de la historia. Larguese de nuestro lado, hom-
bre (grité Pinochet)".

Mientras se lo decia, Franco le empujo y el joven se revolvié, palpé el
bolsillo de su chaqueta y tocd el cuchillo, lo sact y empezé a apuialarlos sin
cuartel. En segundos todo aquello estaba lleno de sangre... y de policias.

La policia se llevé detenido al joven.

Mas alla vi como la ex primera dama Margaret Thatchet inauguraba la
Plaza de la Inmunidad. Pude comprobar cémo la cinta era cortada por Pol
Pot después de que Hassan Il le dio las tijeras. Mussolini, Sadam, Somoza,
Torquemada y compaiiia aplaudian a rabiar, mientras una persona desple-
gaba una pancarta que decia: “ljGibraltar espafol!”. Rapidamente fue redu-
cido mientras la algarabia continuaba. )

Antes de regresar, el Vidente leyd en la prensa que al joven lo conde-
naron a cadena perpetua, pero no sélo por haber cometido tres asesinatos,
sino porque la Asociacion de Jubilados Ingleses hizo una acusacion parti-
cular dado que ellos se entretenian con las historias que los tres ex dicta-
dores les contaban. En el juicio el joven sdlo dijo: “yo, que he matado a tres
personas soy un asesino, pero ellos que han matado a miles son héroes...
y todos, segun la crénica del juicio, rompieron a reir, especialmente cuando
el juez dijo: "Pues tenias que haber seguido y matar a novecientos noventa
y siete mas”. )

CC.00. CANARIAS SE CONGRATULA POR
EL NOBEL CONCEDIDO A SARAMAGO

Las Comisiones Obreras desean hacer publico su congratulacion por la
concesion del Premio Nobel de Literatura’98 a José Saramago, por su
gran aportacién a la literatura y al arte universal y por su firme compromiso
con las ideas progresistas y con los desposeidos de esta sociedad. Para
nuestro sindicato, Saramago es un autor de profunda conciencia critica que
ha mantenido encendido su preocupacién por la constante denuncia de las
injusticias, poniéndose de parte de los menos pudientes. Para los trabaja-
dores y trabajadoras es un orgullo el reconocimiento de su valia como es-
critor y de su talante como persona.

Nuestro érganos de expresidn, la revista Tierra CANARIA tuvo la opor-
tunidad de entrevistar al novelista portugués vecino de Lanzarote. En la
edicion nimero 3, publicada en noviembre de 1996, José Saramago nos
confesé que “desde muy joven he comprendido que un mundo basado en
la desigualdad de oportunidades y en la explotacién de un ser humano por
otro, jamas sera un mundo justo. He comprendido muy pronto que es un
error pedir “mas justicia social”: lo que hay que exigir es “justicia social”
simplemente, porque donde exista un “mas” quedara siempre la probabili-
dad de un “menos”, es decir, la posibilidad de recortes sociales sistemati-
cos, selectivos o generalizados, como lo que estd ocurriendo ahora mis-
mo”.

Entre los titulos publicados por José Saramago destacan Ensayo sobre
la ceguera, una obra donde el autor nos alerta sobre la responsabilidad de
tener ojos cuando otros los perdieron; una obra dura e impactante, que po-
ne en cuestion las reglas del juego de la sociedad en la que vivimos, mar-
cada por la destruccion de los valores'y principios morales que dignifican a
ser humano. Todos los nombres, La balsa de piedra, El afio de la muerte de
Ricardo Reis, novela que recoge la mayor parte de las inquietudes huma-
nas, sociales e histéricas del autor. Memorial del conventoy El evangelio se:
guin Jesucristo, novela que responde al deseo de un hombre y de un escri-
tor de excavar hasta las raices de la propia civilizacion, en el misterio de st
tradicién, para extraer las preguntas esenciales. Cuadernos de Lanzarote es
un libro de memorias, un itinerario vital y artistico que documenta el pasadc
con la misma fuerza y humanidad con que refleja el presente, para asomar
se a lo préximo; un nuevo interrogante sobre |a obstinacion de la vida, que
conjura la indiferencia y el tedio del no ser.
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MEDITACION por Isaac de Vega
entado en el patio, aparto la | e miecesitamos otras formas de la materia con su
molesta mosca que me an- | | misma capacidad. Hasta ahora s6lo las conoce-
daba por la oreja. El cuida- - mos con el comiin nombre de energfa. Y esas

energias no son sino pura materia. Es preciso
llegar a lo que fuera una extremada pureza.
¢Pura luz? No, tampoco; no seriamos entonces
mds que un conglomerado, mds o menos ope-
rativo, de fotoncitos supuestos. Con otras ra-
diaciones apropiadas, y una organizacién justa,
pudiera hacerse sin caer en el fracaso del calcio
y del helio. Un ser invisible o visible segiin las
circunstancias al que no le hiciera falta el pan,
alimentado por las inacabables radiaciones
energéticas del Universo, eternamente presen-
tes.

Su creacién es tan posible y veridica como la
formacion que conocemos a partir de esas ge-
latinas primitivas, esos caldos tratados, como
bien se sabe, por las radiaciones a que me re-
fiero. Y ciertamente fue posible y tuvo que su-
ceder. Se crearon asi, espontineamente igual
que la comin vida, esos seres infinitamente su-
periores que fueron los dioses. Aunque atin en
ese caso también existirfan las propias limita-
ciones. Por ello contemplamos esas creaciones
. mancas, ese casi completo fracaso al hacernos
tan imperfectos, necesitados de amenazas y
castigos. ;Por qué somos culpables y ruines?
;Por qué desde un principio no fuimos dnge-
les? ;Qué mecanismo falld, por qué fuimos
mal construidos?

dor, con su bata blanca estd

lejos. Puedo, sin intromisio- |
nes, comenzar la meditacion, para mi
solo. No puede uno mezclarse con tan-
to deficiente.

Porque de todas maneras si admiti-
mos la formacién de un primitivo ser
viviente que fue capaz de multiplicar-
se idéntico a si mismo, si creemos eso,
estamos en camino de admitir otros
muchisimos proyectos que por ahora,
debido a la limitacién de nuestro cra-
neo, no mas de quince millones de
cuerpecillos, células neurales, no po-
demos resolver. Si tuviéramos el do-
ble, sobre las treinta mil, aunque para
ello tuviéramos que duplicar el tamano
de nuestra cabeza, ;cudles serian los
techos de conocimientos, profunda
abstraccion, matemadtica desbordada,
miedo de nosotros, de lo externo, y del
- propio acabamiento?

Queremos la perennidad. Otras
formas de vida serian necesarias, otros
elementales componentes en los que
no hubiera el carbono y sus actuales
acompanantes. Ni ningin elemento de
la Tabla. La anterior idea no es acepta-

R

ble. Para atender tal masa cerebral ha- | ¥0 e AR NP S El imbécil del loquero, con su bata blanca y su
bria que reformar nuestros cuerpos ' TSN cara adusta, interrumpe mi meditacién. Me le-
hasta un punto que no se concibe con Eriaring de Vega v.afna del suelo donc.le estoy sentado en la posi-
esos tales elementos. Ellos son la ba- v cion del loto. Me dice:

se del barro orgdnico, de las purinas, de las cadaverinas. ;He- -Venga, muchacho. Mira a ver si comes algo. :
mos pensado seriamente en los espantables hedores que co- Y me pone en la fila de una tropa confusa, mal formada,
munican y desarman? Precisamos de otras bases. que se encamina turbulenta hacia el refectorio. Me conformo,

Asf como esos 4tomos se unieron para constituir la prime- ~ €ngo necesidad de ser humillado por el roce de la multiplica-
ra errdtil célula primitiva, y su posibilidad de reduplicacién, —da mediocridad. Es mi sino.

NOTICIA DEL AUTOR

Isaac de Vega nace en 1920 en Granadilla (Tenerife). Su vida laboral la dedicé a su profesién de maestro de escuela.

Ha publicado las novelas: Fetasa, Premio Viera y Clavijo 1956, en 1957, reeditada en 1975 y 1984; Antes de amanecer, escrita en 1953,
finalista del Premio Benito Pérez Armas, su primera edicién quedd destruida por un incendio, siendo reeditada en 1965; Parhelios, en 1968;
Pulsatila, en 1988; Tassili, finalista del Premio Nadal, en 1992; y Carpanel, en 1996. _

Y los libros de narraciones: Cuarro relatos, en 1968, y reeditado en 1992; Conjure en ljuana, en 1977, y reeditado en 1988; Siemprevi-
vas, coleccién de cuentos publicados en ‘Gaceta Semanal de las Artes’ y otras paginas literarias, en 1983; Viento, en 1991; Gehena, en 1992;
y Cuando tenemos que huir, en 1997,

Con Rafael Arozarena, Antonio Bermejo, José Antonio Padrén, Francisco Pimentel y, ocasionalmente, Julio Tovar configurd el afama-
do grupo Fetasa, ejemplo de ética y estética para las siguientes generaciones de literatos canarios.

Sobre su obra se han hecho dos tesis doctorales: Dependencia y Literatura en Canarias, de Julio Pefiate Rivero, editada en 1982; y otra,
inédita, La narrativa de Issac de Vega, de Juan José Delgado.

En 1988 obtuvo, junto a Rafael Arozarena, el Premio Canarias de Literatura.

Literatura Canaria estéa al cuidado de Ricardo Garcia Luis
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El empleo

n corresponsal en Alemania
nos contaba que miles de
mujeres de la ex RDA se
hacen esterilizar por miedo a per-
der el empleo. Parece que en el
nuevo orden el puesto de trabajo
ha dejado de ser un medio de ga-
narse la vida para convertirse en un
dogma de la teologia de la conver-
| gencia. El empleo es un fin en si
mismo, y un fin de tal calibre que
para su consecusion vale todo. Las
mujeres de la ex RDA han visto el
rostro del capitalismo y se estan
arrancando los ovarios como Edipo
se arrancé los ojos cuando vio la

cara del destino.

Las mujeres de la ex RDA se
estan vaciando, se estan quedando
huecas, para tener lo que en el pa-
pel mojado de las constituciones si-
gue siendo un derecho. En las clini-
cas extirpadoras les dan, con el al-
ta, un certificado de oquedad gue

‘ 3 muestran al patrén y gracias al cual
o e las mam mjcw de la frnensa \facal., _ ¥ se les permite ocupar un hueco en
- (EZzands Galeans) Jisk la cadena de trabajo. La
Ay ‘ : Juan José condicién para llenar
Millds ese hueco es que ellas
mismas alberguen un
vacio infinito en sus en-

trafias. Y en su corazon.

La mayoria de las mujeres de le
ex RDA que se deshabitan pare
siempre no han tenido hijos. Estar
cambiando la posibilidad de tener
los por un sueldo, y aunque es cier:
to que un sueldo no produce cuan
do se le acaricia la misma ternure
que un hijo, también es verdad que
una existencia sin salario -incluso s
se trata del salario del miedo- resul
ta impracticable.

Es muy tranquilizador que entre
nosotros no pasen estas cosas. Lt
malo es que pasan otras. Mucha:
mujeres me han contado que hal
sido rechazadas al optar a un pues
to de trabajo con el argumento di
que tarde o temprano se quedarial
embarazadas; algunas han prefer
do jurar que eran estériles. Es durc
pero al menos ya sabemos que |

FUNDACION PAZ Y condicién para sobrevivir en el nue
SOLIDARIDAD CANARIA vo orden es la de estar huecos
También nosotros, los hombres.

Nuestro Mundo es un Proyecto Solidario N
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