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La clase trabajadora
avanza frente al odio

AHORA MAS QUE NUNCA, desde el sindi-
calismo de clase de CCOO, alzamos la voz
para celebrar la diversidad, exigir la igual-
dad efectiva y defender los derechos de las
personas LGTBI+ en los centros de trabajo
y en cada rincén de nuestra sociedad.

No nacimos para escondernos ni para pedir
permiso por existir; nacimos para conquistar
la igualdad real alli donde pasamos la mayor
parte de nuestras vidas: en las empresas, en
los talleres, en las oficinas y en las aulas. Este
2026, mientras indicadores internacionales
como el Rainbow Map de ILGA nos situan for-
malmente en la vanguardia de los derechos,
la realidad que pisamos al fichar cada mafia-
na es cada vez mas distinta. Los datos oficia-
les ya no se pueden camuflar; el odio y la vio-
lencia ideoldgica han convertido los centros
de trabajo en el sequndo espacio mas hostil
para las personas LGTBI+.

Ese odio no es casual. Es afan de retroceso. Y
es una verguenza. Su verguenza.

Se siembra desde algunas instituciones y se
inocula en los centros de produccién para
atomizar a la clase trabajadora, golpeando
con especial safia a las personas trans. Ante
esto, la neutralidad es complicidad. En la de-
fensa de los derechos humanos no caben las
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medias tintas ni la equidistancia patronal: o se
protege activamente la dignidad y la felicidad
de las plantillas, o se es complice del miedo.

NUESTRAS REIVINDICACIONES EN ESTE
ORGULLO 2026

Nuestra respuesta no nace desde la paralisis
del lamento, sino desde el orgullo y la fuer-
za colectiva. Frente a quienes buscan un pais
monolitico y gris, CCOO responde con pro-
puestas concretas, con negociacion colectiva
y con presencia en cada comité. Los derechos
conquistados no se cumplen solo porque es-
tén escritos en un papel oficial; es necesario
aplicarlos y defenderlos dia a dia.

Para que los derechos dejen de ser solo tinta
en el Boletin Oficial del Estado y se conviertan
en el dia a dia de la clase trabajadora LGTBI+,
CCOO exigimos:

*  Cumplimiento efectivo de las leyes LGTBI y
antidiscriminacion: las leyes existen, pero
los derechos no se cumplen solos. Exigi-
mos la dotacidon inmediata de recursos y
mecanismos reales de inspeccion y control
para hacer de la igualdad una realidad en
cada empresa.

* Un Pacto de Estado contra los discursos de
odio: urge un compromiso politico y social
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vinculante que ponga freno a la impunidad
de los discursos que estigmatizan a los gru-
pos en situacién de vulnerabilidad y que
actuan como la antesala de los delitos de
agresion en las calles y oficinas. jNo mas
retrasos!

Reconocimiento pleno de las identidades:
reconocimiento explicito y el amparo de
los derechos de las personas intersex, cuya
reivindicacion esta siendo central este 2026
y que no pueden seguir siendo victimas
de los prejuicios y la ignorancia. No nece-
sitamos permiso para existir, necesitamos
que nuestros entornos de trabajo respeten
nuestra existencia.

No olvidamos el mundo rural: reclamamos
medidas especificas de proteccion y visibi-
lidad que alcancen al entorno rural, donde
el aislamiento y la falta de redes agravan la
discriminacion de las personas trabajado-
ras del colectivo.
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« iBasta de pseudoterapias! Las pseudote-
rapias de conversidn son una tortura para
las personas del colectivo. Una tortura que
deja secuelas a largo plazo. Reclamamos
medidas eficaces para desterrar esta prac-
tica que atenta contra los derechos huma-
nos.

A LAS CALLES CON ORGULLO

El sindicalismo de clase no da un solo paso
atras. Respondemos al odio conquistando
derechos y ocupando el espacio publico que
nos pertenece. Saliendo a las calles, manifes-
tandonos, reivindicando y creando alianzas
con las organizaciones de la sociedad civil.
Por ello, convocamos a toda la afiliacion, a las
personas trabajadoras y a la ciudadania a su-
marse a las manifestaciones territoriales del
Orgullo y a la gran manifestacién estatal del
Orgullo 2026, que se celebrara el proximo 4
de julio en Madrid.

Vamos a llenar las calles para demostrarles
qgue el miedo, el odio y la discriminacidon han
fracasado. Que dan verguenza. Porque la dig-
nidad de las personas trabajadoras no se so-
mete a los prejuicios de nadie.

Vamos a seguir avanzando.
iSU VERGUENZA, NUESTRO ORGULLO!
iAL TRABA)JO SIN ARMARIOS!




