m GABINETE TECNICO DE COMISIONES OBRERAS CANARIAS

REAL DECRETO-LEY 15/2020 de medidas urgentes
complementarias para apoyar a la economia y al
empleo

-Resumen-

Informe cerrado a 22 de abril de 2020

El presente informe ha sido elaborado por el Gabinete Técnico de CC.0O0. Canarias para servir de apoyo
tedrico de los 6rganos y estamentos del sindicato en la participacion institucional conforme a la Ley 10/2014,
de 18 de diciembre, de participacion institucional de las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas de Canarias.

Se ha elaborado con fuentes procedentes de entidades oficiales (Boletin Oficial del Estado - BOE)

Puede ser utilizado citando atribucion.

Subvencionado en el marco de la linea de
actuacion “Apoyo a las relaciones

gg‘giaﬂ';ﬁas laborales y la concertacién social en
Canarias”




confederacion sindical de Secretaria de Participacion Institucional
comisiones obreras canarias

. ico@ . Gabinete Técnico

Introduccion 3
Medidas para proteger a la ciudadania y el empleo 4

Se amplia la cobertura de la prestacion a los trabajadores cuyos contratos hayan sido
extinguidos durante el periodo de prueba de un nuevo trabajo desde el 9 de marzo o
aquellos que lo hayan extinguido voluntariamente desde el 1 de marzo por tener una
oferta laboral en firme que haya decaido. (ART. 22) 4

Se modifica también la regulacién de los ERTEs por causa de fuerza mayor, para cubrir
las reducciones significativas de actividad en aquellos sectores considerados
esenciales, pero que se han visto afectados por las medidas de reduccién de la
movilidad y han visto mermados sus ingresos. 4

Se refuerza la proteccion de los trabajadores fijos discontinuos y se amplia la cobertura
establecida en el Real Decreto-ley 8/2020 a los trabajadores que no hayan podido
reincorporarse a su actividad en las fechas previstas como consecuencia del COVID-19
y que no cumplen el requisito de situacion legal de desempleo, o no pueden acceder a
la prestacion por desempleo por carecer del periodo de cotizacidn necesario. 5

Suspension de plazos en el ambito de actuacién de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social. (d.a. 29) 6

Refuerzo de mecanismos de control y sancién para evitar comportamientos
fraudulentos en la percepcion de las prestaciones, regulandose las sanciones y
estableciéndose una responsabilidad empresarial que implica la devolucion por parte
de la empresa de las prestaciones indebidamente percibidas por sus trabajadores. 7

Se flexibiliza con caracter extraordinario el Fondo de promocion y educacién de las
cooperativas para que pueda destinarse a cualquier actividad que contribuya a frenar o
paliar los efectos del COVID-19, mediante acciones propias, donaciones a otras
entidades publicas o privadas o dotacién de liquidez a la cooperativa para garantizar la
continuidad de su funcionamiento. (ART. 13) 8

También se prorroga dos meses el caracter preferente del trabajo a distancia, asi como
el derecho de adaptacion del horario y reduccién de la jornada. (art. 15) 8
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Introduccion

El Consejo de Ministros ha aprobado un nuevo paquete de medidas econdmicas y sociales
centradas en el apoyo a las empresas y a los trabajadores que refuerza, complementa y
amplia las decisiones adoptadas desde la segunda semana de marzo para contrarrestar el
impacto del COVID-19.

Todas estas medidas tienen por objetivo responder a las necesidades de apoyo derivadas
de la prolongacion de esta situacion excepcional, proteger y dar soporte al tejido
productivo y social, minimizar el impacto de la crisis, evitar que la epidemia deje cicatrices
permanentes en la sociedad y en la economia espanola y facilitar que la actividad
econdmica se recupere en cuanto empiece a remitir esta situacion de emergencia de salud
publica.

El nuevo paquete se articula a través de un Real Decreto-ley que incorpora mas de 30
medidas que refuerzan la financiacion de las empresas, ofrecen apoyo en el ambito fiscal,
facilitan el ajuste de la economia, y protegen el empleo y a los ciudadanos.

Las medidas adoptadas supondran una inyeccion de liquidez adicional para el conjunto de
la economia, que beneficiara especialmente a los auténomos y las pymes, y contribuira a
preservar la actividad econémica y el empleo.
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Medidas para proteger a la ciudadania y el empleo

e Se amplia la cobertura de la prestacion a los trabajadores cuyos
contratos hayan sido extinguidos durante el periodo de prueba de un
nuevo trabajo desde el 9 de marzo o aquellos que lo hayan extinguido
voluntariamente desde el 1 de marzo por tener una oferta laboral en
firme que haya decaido. (ART. 22)

o La extincién de la relacion laboral a instancia de la empresa, a partir del 9 de
marzo de 2020 tendra la consideracion legal de desempleo.

o En caso de personas que hubieran resuelto voluntariamente su ultima
relacion laboral a partir del dia 1 de marzo por tener un compromiso firme de
contratacidén con otra empresa y ésta hubiera desistido motivada por la crisis
del COVID 19, se entendera que estan en situacion legal de desempleo y en
situacion asimilada al alta.

e Se modifica también la regulacion de los ERTEs por causa de fuerza
mayor, para cubrir las reducciones significativas de actividad en
aquellos sectores considerados esenciales, pero que se han visto
afectados por las medidas de reduccion de la movilidad y han visto
mermados sus ingresos.

o la disposicion final 8% modifica el art. 22 del RDL 8/2020 en el sentido de
incluir un nuevo parrafo al apartado 1, que reza:

“En relacion con las actividades que deban mantenerse de acuerdo con la
declaracién del estado de alarma, otras normas de rango legal o las
disposiciones dictadas por las autoridades delegadas en virtud de lo
previsto en el articulo 4 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se
entenderda gque concurre la fuerza mayor descrita en el parrafo anterior

respecto _de las suspensiones de contratos y reducciones de jornada

aplicables a la parte de actividad no afectada por las citadas condiciones de

mantenimiento de la actividad».
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e Se refuerza la proteccion de los trabajadores fijos discontinuos y se

amplia la cobertura establecida en el Real Decreto-ley 8/2020 a los

trabajadores que no hayan podido reincorporarse a su actividad en las

fechas previstas como consecuencia del COVID-19 y que no cumplen el

requisito de situacion legal de desempleo, o no pueden acceder a Ila

prestacion por desempleo por carecer del periodo de cotizacion

necesario.

o

o

La misma d.f. 8%, modifica el art. 25 del RDL 8/2020 en su apartado 6,
introduce una regulacion detallada

6. La aplicacion de las medidas extraordinarias en materia de proteccién por desempleo a las

trabajadoras y los trabajadores fijos-discontinuos y a los que realizan trabajos fijos y
periédicos que se repiten en fechas ciertas, se realizara en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que la empresa en la que prestan servicios haya adoptado la decisién de
suspender el contrato o reducir la jornada como resultado de los procedimientos regulados

en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, las personas

trabajadoras afectadas podran benefici
este articulo, (es decir, derecho a la prestacion contributiva por desempleo,aunque carezcan del periodo
de ocupacion cotizada minimo necesario para ello y no computar el tiempo en que se perciba a los efectos

de consumir los periodos maximos de percepcion establecidos)

b) Las personas trabajadoras que, sin estar en la situacién del apartado anterior, vean

interrumpida su prestacion de servicios como consecuencia del |mpacto del COVID-19

durante periodo

cuandmmeuan_a_enmnitatse_en_suuag@n_legaLde_desempLeg Para determinar el penodo

que, de no haber concurrido esta circunstancia, hubiera sido de actividad laboral, se estara al
efectivamente trabajado por la persona trabajadora durante el afio natural anterior en base al
mismo contrato de trabajo. En caso de ser el primer afo, se estara a los periodos de actividad
de otras personas trabajadoras comparables en la empresa. Esta medida se aplicara al
mismo derecho consumido, y se reconocera de oficio por la entidad gestora cuando el
interesado solicite su reanudacion.

c) Las personas trabajadoras que acrediten que, como consecuencia del impacto del

COVID-19, no_han podido reincorporarse a su actividad en la fecha que estaba prevista y
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Jleran beneficiarios de prestaciones en agquel momento, no
prestacién o al subsidio que vinieran percibiendo.

Si en la fecha en la que hubieran debido reincorporarse a la actividad no estuviesen
percibiendo prestaciones por desempleo por haberlas agotado, pero acreditasen el periodo
cotizado necesario para obtener una nueva prestacion contributiva, la certificacion
empresarial de la imposibilidad de reincorporacion constituird situacion legal de desempleo
para el reconocimiento del derecho a dicha prestacion.

A las personas trabajadoras a las que se refiere este parrafo les serd de aplicacion la
reposicion del derecho a la prestacion prevista en la letra b) de este apartado.

d) Los trabajadores que hayan visto interrumpida su actividad y los que no hubieran podido
reincorporarse a la misma como consecuencia del COVID-19 y careciesen del periodo de
ocupacién cotizado necesario para obtener la prestacion por desempleo, tendran derecho a
una nueva prestacion contributiva, que podra percibirse hasta la fecha en que tenga lugar la
incorporacién a su puesto de trabajo, con un limite maximo de 90 dias. La cuantia mensual de
la nueva prestacion sera igual a la de la ultima mensualidad de la prestacién contributiva
percibida, o, en su caso, a la cuantia minima de la prestacién contributiva. El mismo derecho
tendran quienes durante la situacion de crisis derivada del COVID-19 agoten sus prestaciones
por desempleo antes de la fecha en que tenga lugar la incorporacién a su puesto de trabajo y
carezcan de cotizaciones suficientes para el reconocimiento de un nuevo derecho, en cuyo
caso, la certificacion empresarial de imposibilidad de reincorporacion constituirda nueva
situacion legal de desempleo. En este supuesto, no les resultara de aplicacion lo previsto en
la letra b) de este apartado cuando acrediten una nueva situacion legal de desempleo.

e Suspension de plazos en el ambito de actuacion de la Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social. (d.a. 29)

o

o

El periodo de vigencia del EDA y sus posibles prérrogas no computaran a
efectos de plazos de duraciodn de las actuaciones comprobatorias de la ITSS

Tampoco los plazos de requerimientos realizados por los funcionarios de la
ITSS

EXCEPCION: actuaciones comprobatorias, requerimientos y ordenes de
paralizacién estrechamente vinculados a los hechos justificativos del EDA
por gravedad o urgencia para proteccion del interés general.(necesaria
motivacion)
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Suspension plazo prescripcion acciones para exigir responsabilidades por
cumplimiento normativa de orden social y de Seguridad Social

Recuerda que plazos de procedimientos del Reglamento de imposicién
sanciones por infracciones de orden social y expedientes liquidatorios de
cuotas de Seguridad Social, estan afectados por suspension de plazos
administrativos (d.a. 3% RD 463/2020, de 14 de marzo)

e Refuerzo de mecanismos de control y sancion para evitar

comportamientos fraudulentos en la percepcion de las prestaciones,

regulandose las sanciones y estableciéndose una responsabilidad

empresarial que implica la devolucion por parte de la empresa de las

prestaciones indebidamente percibidas por sus trabajadores.

@)

Modificacién de la LISOS : la d.f. 3% modifica la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social en los articulos 23 y 43, haciendo responder a
la empresa directamente de la devolucion de las cantidades indebidamente
percibidas por la persona trabajadora, siempre que no concurra dolo o culpa
de esta.

La d.f. 9% modifica el régimen sancionador y reintegro de prestaciones
indebidas del RDL 9/2020

m Seran sancionables, en aplicacion de la LISOS, las solicitudes que
presenten falsedades o incorrecciones, la solicitud de medidas en
relacion con el empleo que no fuesen necesarias o no tuviesen
conexién con las causas que las origina y cuando esto dé lugar a la
percepcion de prestaciones indebidas o aplicacién de deducciones
de Seguridad Social indebidas.

m La empresa debera devolver las prestaciones indebidas y la persona
trabajadora conservara el derecho al salario descontadas las
cantidades percibidas por desempleo
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e Se flexibiliza con caracter extraordinario el Fondo de promocion y

educacion de las cooperativas para que pueda destinarse a cualquier

actividad que contribuya a frenar o paliar los efectos del COVID-19,
mediante acciones propias, donaciones a otras entidades publicas o
privadas o dotacion de liquidez a la cooperativa para garantizar la
continuidad de su funcionamiento. (ART. 13)

o ElI Fondo de promocion y educacion de las cooperativas podra ser destinado
como recurso financiero para:

m Dotar de liquidez a la cooperativa.

m A cualquier actividad que ayude a frenar la crisis sanitaria, mediante
acciones propias o donaciones a entidades, publicas o privadas.

o El Consejo Rector asumira esta competencia hasta el 31/12/2020.

e También se prorroga dos meses el caracter preferente del trabajo a
distancia, asi como el derecho de adaptacion del horario y reduccion de
la jornada. (art. 15)

o Prérroga de la vigencia de lo establecido en los articulos 5 y 6 de del Real
Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo y modificacion de su articulo. El
contenido de estos articulos se mantendra vigente durante los dos meses
posteriores al cumplimiento de la vigencia prevista en el parrafo primero de
la disposicion final décima del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
modificado por la Disposicién Final 1.17 del Real Decreto-ley 11/2020, de 31
de marzo. En atencidn a las circunstancias, cabran prérrogas adicionales por
parte del Gobierno de lo establecido en el presente precepto.
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Se adaptan de forma temporal y extraordinaria algunos de los
requisitos que permiten a Ilas sociedades andnimas o de
responsabilidad limitada la calificacion de sociedad laboral.(art. 14)

o Prérroga de dos meses mas el plazo de 36 meses contemplado en la letra b
del apartado 2 del articulo 1 de la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de
Sociedades Laborales y Participadas, exclusivamente, a las sociedades
laborales constituidas durante el afio 2017.

Reduccion de las cotizaciones para determinados trabajadores agrarios
durante los periodos de inactividad (cotizantes en S.E. Trabajadores por
cuenta ajena agrarios) (art. 25)

o Efectos desde 1/1/2020 trabajadores con maximo de 55 jornadas reales

cotizadas en 2019, tendran reduccién del 19,11% en periodos inactividad de
2020

Se modifica la caracterizacion de los trabajadores incluidos en el
Régimen Especial para Trabajadores por cuenta propia agrarios
mediante la modificacion de apartados 1 y 2 del art. 324 de la Ley
General de Seguridad Social
o Se simplifica la definicion, suprimiendo los requisitos de obtencion de rentas
en un determinado porcentaje, se excluye la consideracion de actividades
complementarias.

Disponibilidad de los fondos de pensiones,

o podran disponer, para aquellas contingencias definidas en régimen de
prestacion definida o vinculadas a la misma, de los derechos consolidados
en caso de estar afectados por un ERTE, la suspensién de apertura al
publico de establecimientos o el cese de actividad, derivados de la situacién
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,cuando lo permita el
compromiso por pensiones y las especificaciones del plan

o El art. 23.2 detalla los documentos a presentar ante la gestora del fondo de
pensiones
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o Se detalla en el art. 23.3 los importes de los que se puede disponer,
detallando criterios para supuestos de afectados por ERTE, empresarios o
trabajadores por cuenta propia. En general se trata de las cantidades
justificadamente dejadas de percibir durante periodo del estado de alarma'y
un mes mas.

o Se aplica también a Planes de prevision asegurados, planes de prevision
social empresarial y mutualidades de prevision social.

o El art. 24 prorroga determinados plazos de presentacion de informacion del
sector asegurador ante la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones.

Se reducen, asimismo, un 50% los aranceles notariales para la novacién de créditos
no hipotecarios. (d.f.102. 3)

Para poner en marcha las medidas relativas a la moratoria de arrendamientos
para familias vulnerables por el COVID-19, se habilita que la Linea de Avales
aprobada en el Real Decreto-ley 11/2020 tenga una dotacién de hasta 1.200
millones de euros, para garantizar los préstamos concedidos por las entidades
financieras.

Medidas para reducir los costes de Pymes y Autbnomos

Con el fin de aliviar los costes operativos de las pymes y auténomos que hayan
visto reducirse significativamente sus ingresos como consecuencia del COVID-19,
se establece un mecanismo para la renegociacion y aplazamiento del pago de
alquileres de locales de negocio a grandes tenedores (propietarios de mas de
10 inmuebles) o empresas publicas.

Esta moratoria, durante la que no existira penalizacion ni devengo de intereses,
tiene la duracién del estado de alarma y una prorroga maxima de 4 meses. La renta
aplazada se podra fraccionar en un plazo de dos afos.

10
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En el caso de arrendador diferente de los mencionados en punto anterior
también se podra solicitar el aplazamiento temporal y extraordinario en el
pago de la renta.

Se habilita en estos casos también la posibilidad de hacer uso del importe de
la fianza que podra servir para el pago total o parcial de alguna o algunas
mensualidades de la renta arrendaticia.

Para beneficiarse de esta medida los auténomos deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Estar afiliado y en situacion de alta.

b) Que su actividad haya quedado suspendida.

c) Para las actividades no suspendidas acreditar la reduccion de la
facturacion de al menos un 75%.

Para beneficiarse de esta medida las pymes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Haber cumplido durante dos ejercicios consecutivos al menos dos de los
siguientes requisitos:

¢ Que el total de las partidas del activo no supere los cuatro millones de
euros.
¢ Que el importe neto de su cifra anual de negocios no supere los ocho
millones de euros.
e Que el numero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio
no sea superior a cincuenta.
b) Que su actividad haya quedado suspendida.
c) Para las actividades no suspendidas acreditar la reduccion de la
facturacion de al menos un 75%.

11
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El Real Decreto-ley contempla ademas la forma en la que estos requisitos
seran acreditados asi como las consecuencias derivadas de la aplicacion
indebida en el aplazamiento temporal y extraordinario en el pago de la renta.
La d.f.10® cuatro, modifica vy facilita el procedimiento de aplazamiento de
deudas con la Seguridad Social para pymes y autbnomos, permitiendo el
agrupamiento de las deudas de varios meses en una sola resolucion

Eleccion de mutua colaboradora Auténomos (Disposicién Adicional Décima)

Las personas trabajadoras por cuenta propia, podran optar por una mutua
colaboradora con la Seguridad Social, para ello disponen del plazo de 3 meses para
realizar su formalizacion desde la finalizacion del estado de alarma, a través del
documento de adhesién correspondiente.

Transcurrido dicho plazo sin realizar la formalizacidén se entenderan que han optado
por la mutua con mayor numero de trabajadores/as autbnomos/as adscritos a su
provincia. El INSS lo comunicara a la mutua, y ésta a su vez al autbnomo/a.

Cese de actividad de Autonomos (Disposicion Adicional Undécima)

La mutua colaboradora por la que haya optado el autbnomo en virtud del cese de
actividad recogida en el articulo 17 del RDL 8/2020, sera la que asuma el pago de la
prestacion extraordinaria por cese de actividad, ademas del resto de prestaciones
de las contingencias que tenga cubiertas, incluyendo la incapacidad temporal cuya
baja médica sea posterior a la formalizacién con dicha mutua.

Medidas para reforzar la financiacion empresarial

Con el objetivo de reforzar la financiacion empresarial, se amplia la cobertura de la
Linea de Avales del ICO para cubrir pagarés del Mercado Alternativo de Renta
Fija, fomentando asi el mantenimiento de las fuentes de liquidez proporcionadas
por los mercados de capitales.

Asimismo, se aumenta la capacidad de las sociedades de garantia reciproca de
las comunidades auténomas, mediante un reforzamiento de los reavales

12
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concedidos por la Compania Espanola de Reafianzamiento, S.A. (CERSA) y se
garantiza que la linea podra liberarse hasta el 31 de diciembre de 2020.

Se habilita al Consorcio de Compensacion de Seguros para que actlie como
reasegurador de los riesgos del seguro de crédito, lo que reforzara la
canalizacion de recursos para el crédito comercial, garantizara la continuidad de las
transacciones econdémicas y aportara seguridad a las operaciones comerciales.

Por otro lado se permite el aplazamiento de las cuotas de los préstamos
concedidos por el IDAE en el marco de sus programas de subvenciones o ayudas

reembolsables. Cuotas que se hallen pendientes de pago y cuyo vencimiento se
haya producido o se produzca en los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2020
(todos inclusive). Este aplazamiento se podra ampliar hasta transcurridos dos
meses desde la finalizacién del estado de alarma.

Medidas fiscales

Se incluyen diferentes medidas dirigidas a alinear las bases imponibles de los
impuestos a la situacién actual, lo que permitira liberar mas de 1.100 millones
de euros de liquidez para las empresas, especialmente autbnomos y pymes.

Respecto del Impuesto sobre Sociedades, se permite, para los periodos
impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2020 y con efectos exclusivos para
dicho periodo, que los contribuyentes cuyo volumen de operaciones no haya
superado la cantidad de 600.000 euros ejerzan la opcion de realizar los pagos

fraccionados, sobre la parte de la base imponible del periodo de los 3, 9 u 11
primeros meses. Para los contribuyentes que no hayan podido ejercer la opcion de
acuerdo con lo anterior y cuyo importe neto de la cifra de negocios no sea superior
a 6.000.000 de euros se prevé que la opcidn pueda realizarse en el plazo del pago

fraccionado que deba presentarse en los 20 primeros dias del mes de octubre de
2020.

Los trabajadores auténomos podran realizar el calculo de los pagos
fraccionados del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y el ingreso a
cuenta del régimen simplificado del Impuesto sobre el Valor Anradido con el
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método de estimacion objetiva, lo que permitira, durante el periodo afectado por
el estado de alarma, ajustar el pago a los ingresos reales.

e Asimismo, se establece una reduccion en el pago fraccionado del IRPF y del IVA,
pudiéndose descontar en cada trimestre los dias en que ha habido estado de
alarma. Las empresas podran también adaptar las liquidaciones de los ingresos a
cuenta a la prevision de ingresos estimada para 2020 y se establece la posibilidad
de supeditar el pago de las deudas tributarias a la obtencién de la financiacion a
través de la Linea de Avales.

e Finalmente, se reduce al cero por ciento el IVA aplicable al suministro de
material sanitario de productores nacionales a entidades publicas, sin animo de
lucro y centros hospitalarios, o entidades privadas de caracter social, en linea con la
reduccion de aranceles de la Union Europea y asi garantizar la igualdad de trato y el
suministro rapido y efectivo, con un ahorro de mas de 1.000 millones de euros.
Se reduce también el IVA de los libros, revistas y periédicos electronicos para
alinearlo con el aplicable a los de papel.

e En materia cientifica y de investigacion, se aprueban medidas de apoyo
financiero para Parques cientificos y tecnolégicos, mediante el aplazamiento y
fraccionamiento de cuotas de préstamos para evitar su paralizacion como
consecuencia del COVID-19.

e Adicionalmente, se posibilita la prérroga de los contratos predoctorales para
personal investigador en formacion suscritos en el ambito de la investigacion por
el tiempo de duracion del estado de alarma y sus prérrogas derivadas de la
emergencia sanitaria causada por el COVID-19, ademas, por motivos justificados,
se podran prolongar los contratos hasta otros tres meses adicionales al tiempo que
dure la declaracion de estado de alarma.

e También se autoriza el endeudamiento del Consorcio Barcelona Supercomputing
Center-Centro Nacional de Supercomputacion para posibilitar el cumplimiento de
los compromisos internacionales relacionados con el proyecto EuroHPC.
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e Se establece también una moratoria en el pago de las cuotas de marzo a diciembre

2020 de préstamos universitarios que se hayan suscrito ligados a la posesiéon de

una renta futura.

° Para mitigar en el ambito portuario estatal el impacto econémico del COVID-19 (Del
articulo 16 al 21):

o

Se establecen una serie de medidas excepcionales y transitorias que dan
respuesta al mismo. Las medidas responden a una eventual reduccion de
la actividad minima comprometida en los titulos habilitantes otorgados
en los puertos y permitiran a las Autoridades Portuarias alterar los
traficos minimos establecidos en dichos titulos. Asimismo, se aprueban
reducciones o exenciones en diversas tasas portuarias, siempre que se
justifique el cese o reduccion significativa de su actividad. Estas medidas
supondran un ahorro para las empresas de mas de_100 millones de euros.

Aplazamiento de deudas tributarias en el ambito portuario, en el plazo
maximo de 6 meses, no generara intereses de demora.

La puesta a disposicion de trabajadores/as durante el estado de alarma al
servicio portuario que atienden a servicios maritimos regulares, sera
considerada un servicio de emergencia a todos los efectos en los pliegos
reguladores.

° Creacion de la Fundacién Espanola Deporte Global , F.S.P. (art. 26)

o

Finalidad: promocioén, impulso y difusiéon del deporte federado, olimpico y
paralimpico y la internacionalizacion del deporte espanol

que estara dotada con fondos provenientes de la venta de derechos
audiovisuales del futbol, con el fin de contribuir a financiar y dotar de
estabilidad al deporte federativo, al deporte olimpico y paralimpico en la
antesala de los Juegos Olimpicos.

Esta Fundacién estard adscrita a la Administracion General del Estado a
través del Consejo Superior de Deportes y contara con la participacion de la
Real Federacién Espanola de Futbol, la Liga de Futbol Profesional y de
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representantes de las restantes federaciones deportivas espanolas, asi de
las competiciones oficiales y no oficiales.

o Esta nueva Fundacion sera la unica que podra asumir la gestion vy
comercializacion de los derechos audiovisuales de las federaciones
deportivas y competiciones distintas al futbol, siempre que no quieran
asumirlos por si mismas.

e Modificacion para integrar efectivamente el Régimen de Clases Pasivas como
consecuencia de la reestructuracion del Ministerio de Inclusion Seguridad Social y
Migraciones , que estaba pendiente tras la nueva estructura organizativa del RD
2/2020

e Modificaciones del RDL 6/2011, de 13 de mayo de ayuda por el terremoto de Lorca

e Modificacion de determinados aspectos de la ayuda por alquiler (RD 11/2020)

e Modificacién puntual de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico .

ENTRADA EN VIGOR: 23 de abril de 2020.
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