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Sigue la expansion del empleo en
Canarias y se alcanza un nuevo
réecord

Sin embargo, la creciente incorporacion de activos al mercado laboral
elevan las cifras de paro registrado

Claves:

El empleo en Canarias continia su senda de crecimiento y marca un nuevo récord histérico
con 958.197 personas afiliadas en alta laboral, consolidando la tendencia expansiva que se viene
observando en los uUltimos anos. La creacion de puestos de trabajo mantiene una intensidad superior
a la media estatal, lo que confirma el dinamismo de nuestra economia (3,1% de crecimiento del
empleo en Canarias respecto al 2,4% de la media espafola).

Sin embargo, este crecimiento del empleo no se traduce en una reduccion del desempleo. Al
contrario, el paro aumenta ligeramente en el mes de octubre (2.306 personas mas, es decir, un
incremento del 1,6%). Esta aparente contradiccidon se explica, en parte, por el incremento de la
poblacion en edad de trabajar y en busqueda activa de empleo, es decir, mas personas se
incorporan al mercado laboral en busca de trabajo. En Espafia la poblacion activa crece a mayor
ritmo, y el desempleo subié en menor proporcién (0,9%).

El agotamiento del impulso de recuperacion pospandemia puede explicar estos cambios.
Desde diciembre de 2024, el ritmo de crecimiento del empleo en Canarias se ha moderado, pues el
incremento interanual se sitla en torno al 3%, una tasa todavia positiva pero que va mermando
progresivamente. Veniamos registrando en afos anteriores un ritmo de en torno al 4% o incluso
superior. Aunque la creacion de empleo continua, lo hace con menor intensidad, lo que empieza a

notarse en la capacidad de absorber nueva poblacion activa y en el avance de la calidad del empleo.
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Resumen:
Fendmenos ciclicos en Canarias en momentos de expansiéon econémica.

El fendmeno de aumento del empleo con una intensidad sdlida, a la par que aumenta el desempleo
(en ambos a mayor intensidad que la media espafola) no es nuevo en Canarias. Es un patrén
estructural de nuestro mercado laboral: en las fases de expansiéon econdémica, atraemos a mas
poblacion activa y generamos empleo con mayor intensidad que el promedio nacional.

El problema actual es que el ritmo de absorcién de esa nueva mano de obra se ha ralentizado.
Aunque se sigue creando empleo, no crece con la suficiente fuerza para integrar plenamente a

quienes se incorporan al mercado laboral.

Esto genera una presidn persistente sobre el desempleo y evidencia los limites de un modelo de
crecimiento intensivo en mano de obra pero poco capaz de sostener mejoras duraderas en la calidad
y estabilidad del empleo. Lo que trae de nuevo a debate la cuestion de la necesaria diversificacion de

nuestro mercado laboral.

El desempleo aumenta en términos mensuales, por un lado, por las personas estudiantes y el

sector de la hosteleria.

El aumento del desempleo en octubre se explica, en buena medida, por la incorporacion de personas
sin experiencia laboral previa reconocida (6,6%), que se suman al mercado de trabajo tras finalizar o
interrumpir sus estudios. Este hecho también lo vemos reflejado en el incremento del desempleo
entre la poblacién mas joven (11,4% de aumento respecto al mes de septiembre).

Este flujo estacional de nuevos demandantes de empleo amplia la poblacion parada, aunque no
necesariamente refleja una destruccidn de puestos de trabajo. Se trata de un fendmeno habitual en
estas fechas, pero que pone de relieve las dificultades persistentes de insercién laboral de la

poblacién sin experiencia.

A este efecto se suma el aumento del desempleo en la hosteleria, un sector que tradicionalmente
actua como termoémetro del mercado laboral. Incrementa el empleo, pero con menor intensidad que
el conjunto de actividades, y sube el desempleo en un momento de expansion turistica.

Por otro lado, las actividades sanitarias y de servicios sociales, junto con el transporte y el
almacenamiento, explican buena parte del incremento restante del desempleo en octubre.
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En el primer caso, la finalizacién de contratos vinculados a refuerzos temporales por sustituciones
(vacaciones que se suelen coger con mas frecuencia en verano y los meses posteriores) ha reducido
el volumen de empleo en el sector sanitario y social.

En el caso del transporte y la logistica, el repunte del desempleo observamos que no responde tanto
a una destruccion de empleo, sino al efecto de atraccién que genera un sector claramente en

expansion.

El fuerte crecimiento del ultimo afo, es el segundo sector que mas empleo cred en términos
interanuales en Canarias, ha animado a muchas personas a incorporarse al mercado laboral en

busca de oportunidades en estas actividades.

Esa entrada de nuevos demandantes explica el aumento puntual del paro registrado, sin que ello
suponga un deterioro real del empleo. En realidad, el transporte y la logistica se encuentran en una
fase de consolidacién de su ciclo expansivo, impulsado por el auge del comercio electrénico, la
mejora de las conexiones, etc.

Los sectores mas cualificados contintian consolidando su papel como motores del empleo en
Canarias.

Destacan especialmente sanidad y educacion, que en conjunto suman mas de 9.000 nuevos
empleos respecto a 2024, reflejando la importancia del empleo publico y de los servicios esenciales
en la estabilidad del mercado laboral. Estos ambitos no solo mantienen un crecimiento sostenido,
sino que también aportan un componente de mayor calidad y estabilidad al conjunto del empleo, en
contraste con la alta rotacién de los sectores mas dependientes del ciclo turistico.

Por su parte, las actividades profesionales, cientificas y técnicas, aunque han perdido algo de
impulso respecto a meses anteriores, siguen creciendo por encima de la media del conjunto de
actividades (3,4%), con 1.352 nuevos empleos en el ultimo ano.

También destaca el crecimiento del sector de informacién y comunicaciones, que, aunque en
términos absolutos crea algo mas de 700 empleos, mantiene una tasa de crecimiento interanual del

4,6%, una de las mas altas de nuestro mercado laboral.

Este dinamismo confirma la expansion sostenida de las actividades digitales y tecnoldgicas, la
innovacion, la consultoria, y otras actividades de mayor cualificacion y valor afiadido. Aunque todavia
representan una fraccion pequefia del empleo total, son estratégicas para avanzar hacia un modelo
econdmico mas diversificado, menos dependiente del turismo y con mejores condiciones laborales.

Subvencionado por Gobierno 3|7
de Canarias


mailto:gabinetetecnico@canarias.ccoo.es

Comisiones Obreras Canarias Secretaria de Participacion Institucional
gabinetetecnico@canarias.ccoo.es Gabinete Técnico

Esto ultimo se ve reflejado en los datos de contratacién, pues en octubre se firmaron 30.191
contratos indefinidos, que representan el 42,9% del total, una proporcion ligeramente superior a la
media espariola (42,6%). Aunque todavia convive con un volumen elevado de temporalidad en ramas
como la hosteleria o el propio sector publico, este incremento en la contratacidén estable constituye
una sefal positiva de cambio estructural hacia un mercado laboral algo mas sdlido y menos
dependiente del empleo estacional.

La hosteleria sigue siendo relevante en términos de creacion de empleo.

La hosteleria vuelve a mostrar las contradicciones estructurales de nuestro mercado laboral. Sigue
siendo uno de los sectores que mas empleo genera en términos absolutos (4.312 nuevos empleos), a
pesar de que su ritmo de crecimiento se ha moderado por debajo de la media del conjunto de
actividades, al tiempo que aumenta el desempleo.

Esta aparente paradoja refleja un escenario en el que, pese a la enorme capacidad del sector para
crear puestos de trabajo, lo hace bajo un modelo marcado por la alta rotacién y precariedad. El
empleo hostelero se expande, pero a costa de una constante sustitucion de personal, sin consolidar
plantillas ni mejorar las condiciones laborales. De este modo, el turismo y la hosteleria contindan
siendo el principal motor del empleo en Canarias, pero también su mayor fuente de vulnerabilidad,
perpetuando una dependencia estructural que limita la diversificacién econémica y la calidad del
trabajo.

El desempleo femenino sigue, tras un afo, representando el mismo porcentaje.

En términos de género, el descenso del desempleo ha sido mas moderado entre las mujeres (7%)
que entre los hombres (8%), lo que ha contribuido a ensanchar ligeramente la brecha laboral.

Un afio después, las mujeres desempleadas son un total de 85.137, frente a 62.542 hombres, de
modo que ellas representan ya el 57,7% del total del paro, una proporcién algo superior a la del afo
anterior (57,3%).

Este patron evidencia que, pese al avance global del empleo, la mejora no se reparte de forma
equitativa entre hombres y mujeres, persistiendo diferencias estructurales vinculadas a la
segmentacion sectorial y a la mayor presencia femenina en ramas de actividad mas precarias o con
jornadas parciales.

Consolidar una estrategia de cuidados para mejorar el bienestar social y el empleo.

Desde CCOO situamos la transformacién del modelo de cuidados como una clave estratégica para
afrontar los retos sociales, laborales y de igualdad de nuestro tiempo. Los cuidados (profesionales y
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no remunerados) estan en el centro del bienestar colectivo y del desarrollo sostenible, y el modelo
actual, sumamente feminizado, basado en contratos precarios, jornadas parciales y escasa inversion
publica, genera desigualdades estructurales que afectan especialmente a las mujeres.

Para revertir esta situacion, desde CCOO a nivel Confederal se reclama medidas ambiciosas: un
sistema publico e integral de cuidados dotado de financiacion suficiente, la dignificacion y
profesionalizacién de los empleos de cuidados, asi como la corresponsabilidad familiar y social.

Desde nuestra realidad archipielagica, esta propuesta cobra ain mayor relevancia, porque un cambio
de modelo de cuidados implicaria no solo la mejora de condiciones laborales y de género, sino
también el fortalecimiento del tejido econdmico y social regional, reduciendo la dependencia de los
sectores de empleo mas precarios y estacionales, y contribuyendo a la mejora del bienestar social
especialmente en islas no capitalinas, con mayores dificultades de acceso a servicios publicos

basicos.

Apostamos por una economia mas innovadora y sostenible para consolidar empleo estable y
de calidad.

Canarias necesita ahondar en la innovacion como eje central de su desarrollo econémico. La
dependencia estructural de sectores intensivos en mano de obra y baja productividad, como el

turismo y la hosteleria, limita la capacidad de generar empleo estable y de calidad.

Apostar por la diversificacion productiva, impulsando la investigacion, la digitalizacién, la transicion
ecoldgica y las actividades tecnoldgicas, no sélo permitiria mejorar las condiciones laborales, sino
también reducir la vulnerabilidad del archipiélago ante los ciclos econémicos externos.

La innovacion debe concebirse, por tanto, no como un fin en si mismo, sino como una palanca para
transformar el modelo laboral y productivo de Canarias, orientandolo hacia un crecimiento mas

sostenible, inclusivo y resiliente.

Tabla 1. Resumen de los principales datos:

Paro registrado Octubre 2025 Septiembre 2025 Var. ABS mes % Var. Mes Octubre 2024 % Var. Ano

Canarias 147.679 145.373 2.306 1,6% 159.498 -7,4%

Espafia 2.443.766 2.421.665 22.101 0,9% 2.602.054 -6,1%

Afiliacion ala S.S. Octubre 2025 Septiembre 2025 Var. ABS mes % Var. Mes Octubre 2024 % Var. Aho

Canarias 958.197 945.251 12.946 1,4% 929.334 3,1%

Espafia 21.839.592 21.697.665 141.926 0,7% 21.332.513 2,4%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del SEPE.
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Gréfica 1: Evolucion de los datos de desempleo en Canarias
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del ISTAC.

Tabla 2. Afiliacion a la Seguridad Social en Canarias, meses de octubre’.

Actividad 2025 2024 Variacién % Variacion
Agricultura, ganaderia, silvicultura y 8.039 8.025 14 0.2%
pesca

Industrias extractivas 257 278 -21 -7,6%
Industria manufacturera 31.426 30.809 617 2,0%

inist (3 eléctri

Suminis r.o de ener‘gl.a eléctrica, gas, 1.308 1.280 29 2.2%
vapor y aire acondicionado

Suministro de agua, actividades de

saneamiento. gestién de residuos y 9.274 8.827 447 5,1%
descontaminacion

Construccion 62.675 60.518 2.157 3,6%
Comercio al por mayor y al por menor;

reparacion de vehiculos de motor y 167.114 165.096 2.018 1,2%
motocicletas

Transporte y almacenamiento 54.188 51.014 3.174 6,2%
Hosteleria 173.307 168.995 4.312 2,6%
Informacién y comunicaciones 15.876 15.174 703 4,6%
Actividades financieras y de seguros 9.337 9.207 130 1,4%
Actividades inmobiliarias 9.465 9.159 307 3,3%
Activi fesional ientifi

,C |Y|dades profesionales, cientificas y 40.815 39.463 1352 3.4%

técnicas

Actividades administrativas y servicios 78.875 75.754 3121 41%

auxiliares

' Solo Régimen General + RETA.
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Actividad 2025 2024 Variacion % Variacion
Administracién publi f ;

dmlr.us raC|or? pub |.ca y qe ensa; 50.030 49.917 114 0.2%
seguridad social obligatoria
Educacion 58.575 54.928 3.647 6,6%
Activi itari -

C |y|dades sanitarias y de servicios 103.525 98.160 5365 5.5%
sociales
Actividaf:le.s artisticas, recreativas y de 23169 21709 1.460 6.7%
entretenimiento
Otros servicios 30.365 30.058 308 1,0%
Activi los h

ctividades de los hogares como 1.852 1.957 -105 5.4%
empleadores
Organismos extraterritoriales 86 86 1 0,6%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del SEPE.
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Elaborado por el Gabinete Técnhico de CCOO Canarias, a 4 de noviembre de 2025

Subvencionado por Gobierno 7|7
de Canarias


mailto:gabinetetecnico@canarias.ccoo.es

	Sigue la expansión del empleo en Canarias y se alcanza un nuevo récord 

