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Informacion, consultay participacion de los
trabajadores

Esta nota informativa fue elaborada originalmente el 30 de marzo y ha sido actualizada el 16 de
abril, el 7 de mayo y el 15 de mayo para incluir mas informacion y novedades en Croacia,
Francia y Alemania.

Introduccion

Debido al brote de Covid-19, se estan adoptando diversas medidas a nivel de la UE, nacional,
sectorial y del lugar de trabajo. En un espiritu de solidaridad, la CES tiene como objetivo apoyar
a sus organizaciones afiliadas proporcionando informacion sobre las diferentes experiencias en
la gestion de la crisis de Covid-19.

En esta nota informativa se hacen aportaciones sobre el papel de los derechos de informacion,
consulta y participacion de los trabajadores para hacer frente a la crisis de Covid-19. Esta nota
informativa, que se actualiza periédicamente, sélo es posible gracias a la amplia contribucion
de apoyo y coordinaciéon de las organizaciones afiliadas de la CES, en particular las
Federaciones Sindicales Europeas y el ETUI. jGracias por su solidaridad!

Se puede encontrar mas informacion en la pagina web especifica de la CES, que contiene
declaraciones de la CES, declaraciones de los interlocutores sociales europeos y, lo que es
mas importante, acuerdos nacionales bipartitos y tripartitos para hacer frente a los efectos de la
emergencia por coronavirus.

Una nota de advertencia. Esta nota informativa capta una situacién dindmica que esta sujeta a
cambios continuos. Por lo tanto, pedimos a las afiliadas que nos proporcionen mas informacion
sobre las medidas relacionadas con COVID 19 que se han introducido en su pais para que
podamos actualizar esta nota informativa.

Derechos de informacién, consultay participaciéon de los trabajadores

En las crisis, los derechos de informacion, consulta y participacién de los trabajadores en el
lugar de trabajo desempefian un papel fundamental, como partes intrinsecas de la gobernanza
empresarial. Es esencial que los intereses de la fuerza de trabajo también se incluyan en la
respuesta de una empresa a la crisis. Los comités de empresa europeos y los comités de
empresa de las SE (Sociedades Anonimas Europeas), asi como los representantes de los
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trabajadores, incluidos los representantes de SST, y los comités de empresa nacionales son
actores clave para proteger y promover los derechos colectivos e individuales de los
trabajadores y las condiciones de trabajo.

Como se establece claramente en la legislacion de la Unién Europea y en la legislacion
nacional, los derechos de los trabajadores a la informacion y la consulta abarcan, entre otras
cosas, las actividades de la empresa o el establecimiento, la situacion y las previsiones
economicas y de empleo, y toda medida anticipatoria prevista, en particular cuando existe una
amenaza para el empleo, asi como las decisiones que puedan dar lugar a cambios
sustanciales en la organizacion del trabajo, el entorno laboral y las relaciones contractuales.

Segun la legislacion de la UE, el momento y la calidad de la informacion proporcionada deben
permitir a los representantes de los trabajadores realizar una evaluacién a fondo de las
posibles repercusiones de las medidas y prepararse para la consulta. La consulta incluye el
establecimiento de un didlogo e intercambios de opiniones entre la direccion y los
representantes de los trabajadores con vistas a llegar a un acuerdo sobre las cuestiones que
se estan debatiendo, antes de que se adopten decisiones, incluida la posibilidad de reunirse
con la direccién y obtener una respuesta motivada a cualquier opinion de los representantes de
los trabajadores.

Los comités de empresa europeos y los comités de empresa de las SE desempefian un papel
fundamental en la informacién y la consulta de los trabajadores de las empresas y organismos
y grupos de empresas que operan a hivel europeo.

Los derechos de informacion y consulta de los trabajadores son esenciales en las areas de la
salud y la seguridad. Los representantes de los trabajadores deben ser informados y
consultados sobre las medidas adoptadas para proteger la seguridad y la salud en el trabajo y
para garantizar que los trabajadores estén protegidos de condiciones de trabajo peligrosas o
arriesgadas. Esto se aplica también a las medidas relativas al equipo de trabajo, la ropa de
proteccion y los acuerdos de teletrabajo.

Obviamente, la pandemia de Covid-19 tiene un enorme impacto en la salud y la seguridad, la
organizacién del trabajo, las condiciones econémicas y financieras de las empresas y otras
cuestiones. Ya sea por el cumplimiento de las medidas de distanciamiento social, 0 porque se
interrumpe el suministro de piezas de un sitio directamente afectado, o por la reduccién de la
demanda en el mercado, las empresas pueden verse obligadas a cerrar temporalmente o a
cambiar radicalmente su forma de trabajar. La gestién de la crisis y sus diferentes aspectos
debe ser objeto de informacion y consulta a nivel local, nacional y transnacional, en particular
en lo que respecta a cualquier evolucion o cambio. Las consecuencias y la gestion de la crisis
de Covid-19 son cuestiones transnacionales que también deben ser tratadas por los comités de
empresa europeos. Dado que la crisis de la pandemia del Covid-19 se esta extendiendo por
toda Europa, es evidente que esta afectando a las multinacionales de manera complicada. Es
aqui donde los CEE tienen un papel crucial que desempenfar. Por ejemplo, si una empresa que
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opera en toda la UE reduce las horas de trabajo o cierra en respuesta a la crisis, el CEE debe
ser informado y consultado sobre esos acontecimientos y la forma en que se protege a los
trabajadores. Las Federaciones Sindicales Europeas han emitido recomendaciones concretas
para apoyar a los CEE/Comités de Empresa de SE en el desempefio de su papel en la gestion
de la COVID-19 (las encontrara adjuntas).

Los derechos de participacion de los trabajadores son igualmente una piedra angular de la
gobernanza empresarial sostenible. En 19 de los 31 Estados miembros del EEE la
representacion en el consejo de administracion es un derecho que incluye el derecho a elegir o
designar a un numero de miembros del consejo de supervisién o de la junta directiva de la
empresa. En esos Estados Miembros, los representantes de los trabajadores en el Consejo de
Administracion desempefian un papel importante en la gestion de la crisis actual.

En particular, la crisis sin precedentes del Covid-19 requiere que la direccion y la mano de obra
trabajen mano a mano para proteger a los trabajadores, y

1) proporcionar las medidas y el equipo sanitario y de seguridad necesarios y
suficientes a nivel de empresa a los trabajadores que no pueden trabajar a distancia,

2) centrar los esfuerzos en la prevencion, incluido el distanciamiento social en el lugar
de trabajo, la adaptacion del horario de trabajo para evitar que los trabajadores se
desplacen en las horas punta, la garantia de la continuidad del empleo y el
mantenimiento de condiciones de trabajo decentes,

3) adaptarse rapidamente a la evolucion precipitada de la crisis y prever medidas y
decisiones pertinentes en estrecha coordinaciéon con los sindicatos y los
representantes de los trabajadores para proteger a los trabajadores, como la
organizacion del teletrabajo y los planes de apoyo a los ingresos de los trabajadores
cuyos ingresos y empleos se vean afectados y apoyar a las empresas afectadas,

4) respetar plenamente la legislacion nacional y de la UE, y en particular los derechos
de informacion, consulta y participacion, incluido el &mbito de la salud y la seguridad.

Entre otras cosas, es necesario subrayar que las situaciones y medidas de emergencia no
pueden suspenderse y deben estar plenamente en consonancia con:

1) las disposiciones de (la legislacion nacional pertinente por la que se transponen) las
Directivas 2002/14/CE por la que se establece un marco general relativo a la
informacion y la consulta de los trabajadores, 98/59/CE sobre despidos colectivos y
2001/23/CE sobre traspasos de empresas, la Directiva sobre ofertas publicas de
adquisicion de 2004/25/CE vy la reciente Directiva 2019/2121 sobre las conversiones,
fusiones y escisiones transfronterizas, asi como otros instrumentos juridicos
europeos y nacionales que regulan los derechos de informacién y consulta de los
trabajadores.
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Los derechos de informacion y consulta de los trabajadores son especialmente
importantes cuando se trata de cuestiones de salud y seguridad. Es necesario velar
por que se respeten plenamente las disposiciones de (la legislacion nacional
pertinente por la que se transponen) las directivas de la UE sobre salud y seguridad
gue incluyen disposiciones sobre la informacion y la consulta de los trabajadores; los
acuerdos marco europeos también desempefian un papel importante en este ambito;

2) las disposiciones de los acuerdos de los CEE o los CEE-SE y de (la legislacion
nacional por la que se transponen) la Directiva 2009/39/CE sobre los comités de
empresa europeos, la Directiva 2001/86/CE del Consejo relativa a la participacién de
los trabajadores en las sociedades andénimas y la Directiva 2003/72/CE sobre la
sociedad cooperativa europea. Una funcion clave que deben desempefar esos
organos transnacionales de representacion de los trabajadores es instar a la
direccion central a que adopte medidas concretas para proteger la salud de los
trabajadores, mantener los empleos, el empleo y los ingresos de los trabajadores,
mantener condiciones de trabajo decentes y seguras en lo que respecta al tiempo de
trabajo, la organizacion del trabajo y el entorno laboral; y

3) las disposiciones de la legislacion nacional y europea que regulan los derechos de
participacién de los trabajadores, incluidos los derechos de representacion en el
consejo de administracion.

Ejemplos y situaciones concretas en relacion con los derechos de informacion, consulta
y participacion de los trabajadores y la gestién de la crisis de COVID-19

+ En Austria, una de las circunstancias que hacen posible la aplicacién del plan de
reduccion del tiempo de trabajo (Kurzarbeiterhilfe) es que las empresas deben consultar
a los representantes de los trabajadores (con la participacion del comité de empresa)
con el fin de identificar posibles alternativas a la reduccién del tiempo de trabajo [para
mas informacion sobre este plan y sobre las medidas de trabajo a corto plazo en toda
Europa, sirvase consultar la nota informativa pertinente de Observatorio COVID-19
Medidas de reduccion del tiempo de trabajo].

+ En Bélgica, las elecciones sociales nacionales (elecciones cuatrienales para los
representantes del personal en los comités de empresa y los comités de salud y
seguridad) debian celebrarse entre el 18 y el 31 de marzo. Los interlocutores sociales
decidieron aplazar las elecciones hasta el otofio. Esto significa que se suspenden los
(estrictos) procedimientos y medidas que deben adoptar las empresas y que los
actuales representantes de los trabajadores seguiran ejerciendo sus funciones.

+ En Croacia, el Ministerio de Trabajo y Sistema de Pensiones estaba redactando, sin
informar y mucho menos consultar a los sindicatos, una Ley de regulacion de las
relaciones laborales en las circunstancias de la epidemia de COVID-19, que habria
aportado algunos cambios importantes a los derechos sociales fundamentales tal como
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estan consagrados actualmente en el Cddigo Laboral de Croacia.

La ley habria abolido "temporalmente" - entre otras cosas - la obligacién de los
empleadores de consultar a los comités de empresa antes de adoptar decisiones sobre
las principales condiciones de empleo y de trabajo.

Sin embargo, tras la inmediata y enérgica reaccion de las afiliadas de la CES,
SSSH/UATUC y NHS, y con el pleno apoyo de la CES (asi como de la FSESP y la CSI),
el gobierno croata anuncié que esos planes de reforma se abandonaran.

+ La ley de emergencia francesa para hacer frente a la epidemia de Covid-19 fue
aprobada por el Parlamento el domingo 22 de marzo de 2020.

La ley prevé la modificacion de los procedimientos de informacion y consulta de los
o6rganos de representacion de los trabajadores, en particular los Comités Sociales y
Econbémicos (CSE), para que puedan emitir los dictimenes necesarios en los plazos
previstos. Prevé sistematizar el uso de la videoconferencia para la consulta del CSE,
mas alla de la limitacién de 3 reuniones por afio que existe hoy en dia. Sin duda es Uutil
adaptar los procedimientos de informacién y consulta de los representantes del personal
para que puedan ejercer eficazmente sus facultades durante esta crisis sanitaria. Sin
embargo, esas medidas deben seguir siendo excepcionales y se requiere vigilancia.

Las consultas con los representantes del personal implican un intercambio de
informacién, un didlogo, que necesariamente precede a la decisién del gerente de la
empresa, de lo contrario es inutil.

Sin embargo, con la Ordenanza 2020-323 del 25 de marzo, el gobierno permite a las
empresas tomar medidas que se desvian de los convenios colectivos y acuerdos de
empresa sobre la toma de permisos remunerados e incluso de las normas de politica
publica relativas a la duracion méaxima del trabajo diario y semanal (hasta 12 horas
diarias y 60 horas semanales) para las empresas "en sectores de actividad
particularmente necesarios para la seguridad de la nacién y la continuidad de la vida y
el desarrollo econdmico y social".

La consulta con los representantes del personal se convierte en una simple
informacién previa. Es un cambio de paradigma, una regresiéon en un momento en el
gue el dialogo social ocupa un lugar destacado en las opciones organizativas de la
empresa para garantizar la mejor vida econdmica y social de la nacién.

En este periodo sin precedentes y asombroso, el gobierno francés pone entre
paréntesis el papel de los representantes del personal en la empresa. Normalmente, y
probablemente alin mas en tiempos de crisis, el comité social y econémico debe ser
consultado por el jefe de la empresa sobre todos los asuntos que afectan a la situaciéon
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econdmica y financiera de la empresa, pero también a la politica social, la salud, la
seguridad y las condiciones de trabajo de los empleados.

Desde el comienzo del estado de emergencia sanitaria, los representantes del personal
han estado desempefiando su funcién con una mayor conciencia de sus competencias
y responsabilidades. Mas que nunca, son el puente entre los empleados aislados y
preocupados y su direccién, en busca del equilibrio adecuado entre la proteccion de la
salud y las "necesidades de servicio", como dicen en el servicio publico. Involucrar a los
interlocutores sociales en las decisiones serias que afectan a la salud de los empleados,
su seguridad en la vida de las empresas hoy en dia, se refiere a lo que sustenta nuestro
didlogo social: escuchar la voz de los trabajadores. Los sindicatos y los representantes
de los trabajadores estan movilizados, y las reuniones siguen con el uso de la
videoconferencia, las llamadas en conferencia y la mensajeria instantanea autorizadas
por la orden del 2 de abril (articulo 6); los interlocutores sociales estan trabajando.

+ En Alemania, el gobierno ha intervenido para aclarar que considera validas las
decisiones tomadas por videoconferencia por los comités de empresa en la actual
situacion de emergencia.

Segun la ley y la jurisprudencia alemanas, las decisiones tomadas por un comité de
empresa so6lo son validas legalmente si se toman en una reunién presencial. Los
comités de empresa tienen derecho a ser informados, consultados y a negociar sobre
las medidas propuestas por la empresa, tales como las disposiciones relativas a la
reduccion de tiempo de trabajo, las licencias, el teletrabajo, la reasignacion del trabajo,
la proteccion de la salud y la seguridad y los despidos.

El Ministro de Empleo y Asuntos Sociales de Alemania anuncié en una "declaracion
ministerial" que, dado que la crisis actual impide excepcionalmente que los comités de
empresa se redinan en persona, los expertos juridicos del Gobierno consideran que las
decisiones de los comités de empresa adoptadas por videoconferencia deben
considerarse legalmente validas.

Aprovechando la situacion de emergencia de la crisis de Covid, se trata de un intento
(anunciado el 30 de marzo de 2020) del Ministerio Federal del Interior (BMI), encargado
de los consejos de personal en el sector de la administracion publica federal alemana
(contrariamente a la legislacion actualmente prevista del Ministerio Federal de Trabajo
encargado de los comités de empresa en los sectores privados), de modificar la
legislacion existente que regula la organizacion y los procedimientos de los consejos de
personal, en un plazo muy breve con una aprobacién parlamentaria de la ley prevista el
8 de abril de 2020 con efecto retroactivo al 1 de marzo de 2020.

Estos cambios permitirian 1) que las reuniones y decisiones se tomen por
videoconferencia y audioconferencia, asi como mediante un procedimiento escrito, 2) el
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uso de tecnologias de conferencias audiovisuales puede utilizarse para las horas de
consulta del consejo de personal y para las asambleas de personal, 3) la invitacion
regular a las reuniones del consejo de personal se cambia de una clausula de "debe
hacer" a una clausula de "deberia hacer", 4) los cambios no se limitardn a las
situaciones de emergencia del Covid-19, sino que se hardn permanentes como
disposiciones para "modernizar" la ley alemana de representacion de los trabajadores
(Ley Federal de Representacion del Personal, BPersVG). Dado que tanto la Ley Federal
de Representaciéon del Personal (BPersVG) como la Ley Federal sobre los Comités de
Empresa (BetrVG) tienen actualmente clausulas casi idénticas sobre estos puntos, los
cambios propuestos por el Ministerio Federal del Interior, si se aprueban, podrian dar
lugar a cambios similares en la Ley sobre los Comités de Empresa.

La DGB y sus afiliadas se han opuesto enérgicamente a esos avances, no solo debido
al abuso de esta situacion de emergencia en el marco de COVID-19 para modificar la
legislaciéon existente de manera permanente y, por lo tanto, independientemente de la
jurisprudencia clara. Ademas, en la mayoria de los casos, en la actualidad no es
expresamente necesario celebrar las reuniones del consejo de personal por
videoconferencia o audioconferencia ni tomar decisiones por medio de un procedimiento
escrito. Estas no son alternativas a las reuniones presenciales, porque socavan la
adopcion de decisiones colectivas al privar a los miembros de medios de comunicacion
cruciales, como la comunicacion no verbal, la comunicacion informal y la plena
transparencia. En la actualidad, los consejos de personal siguen siendo capaces, en la
mayoria de los casos, de tomar decisiones también en las condiciones de la pandemia
de Covid-19, cumpliendo al mismo tiempo las medidas de proteccién. Por lo tanto, el
BPersVG no requiere ningln cambio.

El 8 de abril de 2020, los cambios en la Ley de Representacion del Personal Federal se
discutiran para su toma de decision en el Gabinete Federal. Como resultado de la labor
de la DGB, se han introducido modificaciones fundamentales en los proyectos iniciales
para evitar, entre otras cosas, 1) un reglamento permanente, 2) la modificacion de la
toma de decisiones de los érganos de representacion del personal, 3) la modificacion de
los horarios de oficina del consejo de personal y de las reuniones del personal, 4) la
limitacién del reglamento para las resoluciones por video y teléfono. EI Gobierno
Federal deberia decidir que la consulta del consejo de personal mediante medios
audiovisuales solo es facultativa y esta regla de excepcidn, asi como la aplicacion de las
resoluciones del consejo de personal mediante videoconferencia o audioconferencia,
sera ahora mas breve hasta el 31 de marzo de 2021 y no hasta 2024 como se habia
previsto anteriormente. Esos cambios podrian muy bien repercutir en la Ley (nacional)
de constitucion de empresas, la Ley de comités de empresa europeos y otras leyes
europeas de representacion de los empleados del Ministerio Federal de Trabajo, en lo
que respecta a la posible utilizacion de medios audiovisuales para las reuniones
destinadas a la adopcion de decisiones debido a la "epidemia de Covid 19" hasta el 31
de diciembre de 2020.



OBSERVATORIO COVID-19
NOTAS INFORMATIVAS CES

INFORMACION,

CONSULTA Y

) Q- S K - ;-;1:, rl PARTICIPACION
TRADE Ui 2P0 JERT W T DE LOS TRABAJADORES
15 MAYO 2020

Los cambios aprobados el 8 de abril de 2020 por el Gabinete Federal en relacion con la
Ley Federal de Representacion del Personal (BPersVG) y la Ley de Constitucion de
Empresas (BetrVG), la Ley de Comités de Empresa Europeos (EBRG) y otras leyes
europeas de representacion de los trabajadores ya fueron aprobados el 24 y 25 de abril
de 2020 (en relacién con la BetrVG) y el 7 de mayo de 2020 (en relacién con la
BPersVG) en 22y 32 lectura por el Bundestag (parlamento). Estas leyes de enmienda de
COVID-19 entraran en vigor tras su confirmacion por el Consejo Federal (Camara de los
Lander), cuya reunidén esta prevista para el 15 de mayo de 2020. Los cambios se
refieren en particular a la autorizacion de celebrar videoconferencias vy
audioconferencias para la toma de decisiones por parte de estos 6rganos; esto también
se aplica al 6érgano especial de negociaciéon (BVG) para el establecimiento de un CEE.
En el marco de la modificacién de la BetrVG, también se prevé la utilizacion de medios
audiovisuales para las reuniones de la empresa. No se han tenido en cuenta en modo
alguno las observaciones y sugerencias criticas de la DGB sobre la decision del
gabinete del 8 de abril de 2020 en su declaracion del 15 de abril de 2020, por ejemplo,
sobre la falta de requisitos de videoconferencia para la BVG, cuya negociacion es
legalmente posible hasta tres afios.

[Para mas informacién, por favor consulte https://www.dgb.de/themen/++co++e06af944-
6c41-11ea-b9de-52540088cada ].

A mediados de abril de 2020, IG Metall ha presentado normas para la proteccion de la
salud y la seguridad en el lugar de trabajo para luchar contra el Covid-19, donde los
comités de empresa desempefian un papel clave en la aplicaciéon de las normas. Las
medidas sélo son efectivas si los trabajadores estan plenamente involucrados. Esta
iniciativa incluye medidas técnicas (como separaciones o marcas de distancia), medidas
organizativas (como el escalonamiento de los tiempos de trabajo y de descanso), asi
como medidas personales (como el equipo de proteccion individual). Si bien las
cuestiones de salud y seguridad en el trabajo son responsabilidad de los empleadores,
el comité de empresa desempefia un papel crucial en este ambito. Tiene el derecho de
iniciativa y puede exigir medidas de proteccion y desarrollar soluciones con los
empleados.

La Fundacion Hans Bockler ha creado wun sitio web (https://www.imu-
boeckler.de/de/betriebsvereinbarungen-zur-corona-krise-17057.htm) para mostrar como
los actores de la codeterminacion se enfrentan a los desafios que plantea la crisis de
Covid-19. EI sitio web tiene la intencion de apoyar a los comités de empresa en el
tratamiento de las consecuencias de Covid-19 en el lugar de trabajo. Presenta
soluciones incluidas en los acuerdos de los comités de empresa y proporciona ejemplos
de acuerdos. Por ejemplo, muestra cémo en la industria quimica un comité de empresa
consiguid mantener la produccion y la cooperacion interna en la actual situacion de
crisis o como en el sector de la ingenieria mecanica el comité de empresa acordd
normas de gestibn para mantener las operaciones y garantizar la proteccion de los
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trabajadores al mismo tiempo. En otro ejemplo se ha discutido la organizacién de las
situaciones personales de los trabajadores (por ejemplo, el cuidado de los nifios, etc.) y
la situacién econémica de la empresa para llegar a un compromiso. El acuerdo se esta
revisando y complementando y ajustando segun sea necesario.

+ En Grecia, el plan de despido temporal introducido en 2010 prevé, entre otras cosas,
gue se debe consultar a los correspondientes representantes de los trabajadores [para
mas informacion sobre el plan, véase la nota informativa sobre la regulacion del tiempo
de trabajo].

+ En ltalia, el 14 de marzo de 2020, los sindicatos y los empleadores adoptaron un
protocolo conjunto apoyado por el Gobierno, en el que se definen los procedimientos y
directrices operativas para combatir y contener la propagacion del coronavirus y
proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo. En él se destaca, entre otras cosas, la
necesidad de garantizar la plena participacion de los representantes sindicales y de los
trabajadores, incluidos los representantes de salud y la seguridad, en la aplicacion del
Protocolo a nivel de la empresa. En el punto 13 del Protocolo se prevé la creacién de un
Comité a nivel de empresa para la aplicacién y el seguimiento de las medidas incluidas
en el Protocolo, con la participacion de los representantes sindicales de la empresa y los
representantes de salud y seguridad de los trabajadores. Los interlocutores sociales
sectoriales también han firmado y estan elaborando protocolos especificos que incluyen
medidas relativas a la informacién y consulta de los trabajadores.*

+ En Noruega, el paquete de crisis presentado al Stortinget no cambia las reglas del
Acuerdo Basico sobre la notificacién de la intencion de despido. EI empleador no puede
decidir despedir a los trabajadores sin previo aviso. Antes de implementar cualquier
despido, el empleador debe, entre otras cosas, consultar a los representantes de los
trabajadores (debe levantarse acta de la reunién) [para mas informacién sobre las
medidas nacionales para evitar los despidos colectivos/individuales (incluida la
concesion de licencias (adicionales/especiales)), sirvase consultar la nota informativa
pertinente del Observatorio COVID-19 Medidas para evitar los despidos].

+ En Portugal, el plan de reduccion temporal de la jornada laboral / suspensiéon de los
contratos de trabajo (Reducdo dos periodos normais de trabalho/suspensdo dos
contratos de trabalho) incluye la obligacion de las empresas de notificar a los
representantes de los trabajadores, y el plazo de notificacién por escrito es de 5 dias. La
medida puede durar hasta seis meses. Los seis meses iniciales pueden prorrogarse por
otros seis meses siempre que el empleador notifique por escrito y de forma
fundamentada a los representantes de los trabajadores y éstos no se opongan. El 16 de

Las filiales italianas pueden proporcionar informacién detallada sobre la aplicacién del protocolo conjunto en los diferentes

sectores
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marzo se introdujo un régimen de regulacion de tiempo de trabajo simplificado (despido
simplificado) [para mas informacién sobre el plan, consulte la nota informativa sobre
regulacion del tiempo de trabajo].

+ En Espafa, se han adoptado las siguientes medidas en relacion con los casos de
suspension o reduccién de empleo:

El Real Decreto-Ley 8/2020 del 17 de marzo sobre las medidas extraordinarias urgentes
para hacer frente al impacto econémico y social de COVID-19 ha determinado que:

1. Para las medidas excepcionales en relacion con los procedimientos de suspension y
reduccion de la jornada laboral por razones econdmicas, técnicas, organizativas y
productivas, los derechos de consulta y negociacion se mantendran intactos, aunque
se han acortado los plazos, estableciéndose un periodo maximo de consulta de 7
dias, en lugar de 15 dias. Junto con ello, se adoptan medidas que facilitan la
presencia de un representante de los trabajadores en la negociacion;

2. En cuanto a los procedimientos de suspension de contratos y reduccion de jornada
por causas de fuerza mayor relacionados con COVID-19, el marco normativo (RD
1483/12) establece la obligacion de comunicar el inicio del procedimiento a los
representantes de los trabajadores. Las suspensiones de contratos y reducciones de
jornada que tengan su causa directa en la pérdida de actividad como consecuencia
de COVID-19 se consideraran como procedentes de una situacién de fuerza mayor.
El procedimiento se iniciara a peticion de la empresa, que también debera aportar un
informe que relacione la pérdida de actividad con las consecuencias de COVID-19 vy,
en su caso, la documentacion justificativa. El inicio del procedimiento se comunicara
a los trabajadores y el informe y la informacion justificativa -si la hubiera- se
transferira a los representantes de los trabajadores.

La Orden SND/307/2020, de 30 de marzo, establece los criterios interpretativos para la
aplicacion del Real Decreto-Ley 10/2020, de 29 de marzo. Establece que las actividades
de representacion sindical y patronal no se ven afectadas por las restricciones de
movilidad, con el fin de garantizar la asistencia y el asesoramiento a trabajadores y
empresarios.

+ Situaciones en los CEE y en los comités de empresa de SE en el marco
de la crisis de Covid-19: La crisis de COVID-19 también esta afectando el
funcionamiento de los CEE y los CE-SE. Los siguientes ejemplos extraidos de las
practicas reflejan los posibles intentos de adaptacion pero también de cambio de los
procesos existentes de informacién, consulta y deben tomarse con precaucion y
considerarse posiblemente como riesgos potenciales.

Se ocupan de la adaptacion a las medidas de distanciamiento social y a las
10
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prohibiciones de viajar, que hacen imposible la celebracién de reuniones cara a cara. Se
han cancelado varias reuniones cara a cara y viajes internacionales de comités de
empresa europeos. El recurso a la videoconferencia y a las llamadas en conferencia,
excluyendo los servicios de interpretacion, en muchos casos es impuesto
unilateralmente por la direccion, incluso para las negociaciones. Se estan produciendo
reestructuraciones y recortes de puestos de trabajo sin informacion y consulta a los
CEE.

Los comités de empresa europeos han buscado formas de mantener su propia
continuidad, preservando al mismo tiempo sus derechos a una informacién y consulta
adecuadas. Algunos CEE han solicitado a las empresas que pospongan (no cancelen)
los procedimientos ordinarios de informacion y consulta hasta que el proceso pueda
tener lugar de manera adecuada, garantizando la plena participacion de los
representantes de los trabajadores. Otros CEE estan reuniendo informacion sobre las
medidas adoptadas en los diferentes paises y unidades empresariales en relacién con
el Covid-19, para discutir con la direccion la situacion y las iniciativas necesarias. En
algunas empresas, tras las conversaciones con los comités de empresa europeos y los
sindicatos, se han suspendido las reorganizaciones o los procesos de reestructuracion a
la luz de la crisis del Covid-19.

Las Federaciones Sindicales Europeas han elaborado recomendaciones
conjuntas para los miembros y coordinadores de los CEE y los CE-SE sobre
COVID-19. Se adjuntan a continuacién.

A este respecto, la recomendaciéon de las FSE adoptada recientemente es muy
bienvenida para apoyar a los miembros de los CEE y los CE-SE.
Ellos aconsejan:

o Posponer las reuniones anuales, regulares y de negociacion después de la crisis de
Covid-19,
o  Solicitar una reunion extraordinaria en linea sobre COVID-19,

o Solicitar a la direccién actualizaciones perioddicas sobre COVID-19 por escrito,
o  Compartir entre los miembros la informacion sobre la situacion en cada pais,
o Instar a la direccién a que se ocupe de la crisis sobre la base del dialogo social,

o Solicitar una reunion fisica extraordinaria que tendré lugar tan pronto como termine
la crisis de COVID-19.

11
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Anticipar y gestionar el impacto en las empresas
multinacionales

Recomendaciones conjuntas de las Federaciones Sindicales
Europeas a los coordinadores de CEE/SE y a los representantes de
los trabajadores en las Comisiones Negociadoras, CEE y SE

Marzo 2020

El impacto del brote de COVID-19 en nuestras vidas, sociedades y economias no tiene
precedentes. Los sindicatos de toda Europa actdan unidos en la defensa de la salud y
la seguridad de los trabajadores y hablan con una sola voz: jla crisis de COVID-19 no
debe poner en peligro los empleos y los ingresos!

Las consecuencias en el trabajo difieren mucho de una empresa y de un sector a otro.
Sus federaciones sindicales europeas estan analizando cuidadosamente los
desarrollos especificos de cada sector para informar sobre ellos.

La implicacion de los trabajadores a través de la informacion, la consulta y la
participacion en la toma de decisiones de la empresa es mas importante que nunca
para anticiparse y hacer frente a las consecuencias sociales y econémicas que pueden
surgir de esta crisis. Teniendo en cuenta el alto nivel de conexién entre las cadenas de
valor de suministro de los sectores que representamos, las federaciones sindicales
europeas han decidido emitir recomendaciones conjuntas muy practicas a los
representantes de los trabajadores en los comités de empresa europeos (CEE) y en las
empresas bajo el estatuto de la sociedad europea (Societas Europaea - SE).

Nuestro objetivo con estas recomendaciones es doble: asesorar a los miembros de los
CEE/CE-SE sobre como pueden y deben desempefiar un papel en la gestion de la
crisis de COVID-19 en su empresa; y solicitar a los miembros de los CEE/CE-SE que
apoyen a los sindicatos nacionales y europeos para que presionen a la direccién a fin
de que se adopten las medidas mas eficaces en cada sede de la empresa para
proteger la salud de los trabajadores, salvaguardar los puestos de trabajo y apoyar los
ingresos de los trabajadores, ya se trate de trabajadores con contratos estandar,
temporales o atipicos.

Estas recomendaciones pueden ser revisadas a medida que la situacion evolucione.



*
*

Recomendacion #1

Posponer las reuniones anuales/ordinarias y de negociacion

Si la direccion desea cancelar la reunion de su Comisiéon Negociadora (CN), de su
Comité de Empresa Europeo (CEE) o del Comité de Empresa de su Sociedad Europea
(CE-SE); o si la direccidn propone celebrar la reunion a distancia por videoconferencia

=>Solicite a cambio que la reunion se posponga y se lleve a cabo
fisicamente tan pronto como sea posible después de que la crisis
de COVID-19 haya terminado

Esta recomendacion se aplica igualmente a su(s) reunién(es) plenaria(s) ordinaria(s)
del CEE/CE-SE, a las reuniones de los grupos de trabajo/comités del CEE/CE-SE, a
los seminarios de formacion del CEE/CE-SE y a cualquier reunion destinada a
(re)negociar su acuerdo del CEE/SE. Esta recomendacion tiene por objeto garantizar
gue la videoconferencia no sustituya a una auténtica reunién presencial, y que la
direccion no utilice la crisis de COVID-19 como excusa para cancelar sus reuniones
ordinarias durante el afio 2020.

¢ COMO? Aqui hay un ejemplo concreto

En Generali, la reunién del comité de la CEE prevista para principios de marzo fue
cancelada. EI Comité pidi6 a la Direccion que compartiera copias electrénicas de
las presentaciones previstas, que recibio.

En Coca-Cola European Partners, la primera reuniéon del CEE tenia que celebrarse a
finales de marzo. La reunion se ha aplazado y no se ha cancelado.

En Korian, un grupo activo en los servicios de atencion a las personas mayores, las
negociaciones para la creacion de un CEE concluyeron a finales de 2019. La
primera reuniéon del CEE estaba prevista para marzo de 2020. Alli también se ha
decidido no cancelar sino posponer la reunién a una fecha posterior.

Recomendacion #2

Solicitar una reunién extraordinaria online sobre COVID-19

Los derechos de los trabajadores a la informacion, consulta y participacion no se
detienen por la crisis de COVID-19, ni se suspenden las disposiciones de sus acuerdos
CEE/CE-SE. Dado que las empresas multinacionales pueden tener la intencién de
adaptar sus operaciones para hacer frente a la crisis de COVID-19, deben respetarse
los procedimientos de informacién y consulta en esas circunstancias extraordinarias.
No se puede tomar ninguna decision sobre la reestructuracion, la reduccién de
personal o la supresiéon de puestos de trabajo sin informacion, consulta y participacion
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previas de los representantes de los trabajadores y los sindicatos tanto a nivel europeo
como nacional.

Aunque la reunién ordinaria de su CEE/CE-SE puede aplazarse, la crisis de COVID-19
es tal que puede considerarse una circunstancia excepcional de caracter transnacional
de facto que justifica la convocatoria de reuniones extraordinarias para informar y
consultar sobre el posible impacto de la crisis en los intereses de los trabajadores.

Las federaciones sindicales europeas siempre han defendido la celebracién de
reuniones presenciales de los CEE y los CE-SE. Sin embargo, en las circunstancias
actuales deben prohibirse las reuniones fisicas para proteger la salud de los demas y
detener la propagacion del virus. Por lo tanto, las federaciones sindicales europeas
recomiendan excepcionalmente el uso de reuniones en linea, en condiciones
especificas que deben ser acordadas por ambas partes.

=>Solicitar una reunion extraordinaria sobre la crisis de COVID-19, que se
celebrara por videoconferencia, DESPUES de haber establecido las
normas para el uso excepcional de las reuniones en linea

En el apéndice figura una plantilla de normas para el uso excepcional de las reuniones
en linea que recomendamos acordar con la direccibn con antelacion. Debe quedar
claro que la celebracién de reuniones por videoconferencia se limita al periodo de crisis
de COVID-19. Adapte estas normas a la situacion especifica de su CEE/CE-SE,
especialmente porque su acuerdo CEE/SE puede contener ya disposiciones que
regulen el uso de reuniones en linea y videoconferencias.

¢ COMO? Aqui hay un ejemplo concreto

En Alstom, el CEE solicité por primera vez una actualizacion de emergencia sobre la
situaciéon de COVID-19 mediante una conferencia telefénica con la Direccion,
durante la cual se proporciond interpretacion simultdnea en todos los idiomas.
Sobre la base de la informacion recibida, el CEE present6 una solicitud oficial de
una reunion extraordinaria.

En Kraft Heinz, el CEE solicité una reunion extraordinaria y recibid una presentacion
traducida a todos los idiomas del CEE sobre las medidas adoptadas en cada pais
para proteger la salud de los trabajadores. Se celebrdé una conferencia telefénica
entre el Comité Restringido del CEE vy el equipo delegado europeo de la direccion,
incluidos los representantes de la Direccion responsables de las cadenas de
suministro, la fabricacion, la salud y la seguridad y los recursos humanos.

Recomendacion #3
Solicitar a la direccion actualizaciones regulares sobre el COVID-

19 por escrito

Para poder anticipar lo antes posible las probables consecuencias de la crisis de

14
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COVID-19 en los empleos
=>Pedir una actualizacion periddica (por ejemplo, diaria) de la situacion,
pidiendo a la direccion que envie la siguiente informacidn por escrito y por
pais:

e Medidas adoptadas por la direccion o negociadas con los sindicatos en la
empresa y a lo largo de sus cadenas de suministro y subcontratacion para
proteger la salud y la seguridad de los trabajadores, asi como la salud y la
seguridad de los pacientes (por ejemplo, en los centros privados de salud y de
atencion a las personas de edad) y los clientes (en los sectores de los servicios,
la energia, la hosteleria, las instalaciones publicas y el transporte, etc.)

e Medidas adoptadas en la empresa en caso de que los trabajadores o0 sus
familiares padezcan una enfermedad relacionada con la COVID-19 (por ejemplo,
complemento de la licencia por enfermedad pagada por el Estado).

e Medidas adoptadas en la empresa y a lo largo de toda su cadena de suministro
y subcontratacion para mitigar las posibles consecuencias en los puestos de
trabajo (por ejemplo, planes de contingencia, planes de trabajo en jornada
reducida, horas extraordinarias prolongadas y medidas compensatorias para
garantizar los ingresos de los trabajadores)

e Medidas adoptadas por la direccion para mitigar las consecuencias en las
operaciones de la empresa (por ejemplo, cambios en las pautas de cambio en la
produccion, la logistica o la administracién; cierre temporal de la planta; y
alternativas a la interrupcion de la cadena de suministro)

e Tendencias relativas a los niveles de empleo

e Evolucidon de la situacion econdmica y financiera (por ejemplo, en materia de
préstamos y créditos)

¢ COMO? Aqui hay ejemplos concretos

En Lafarge Holcim, el CEE redacté una lista de preguntas a la direccién, y ha solicitado
una actualizacion semanal de la informacion.

En UniCredit, la Direccion cre6 una pagina de intranet dedicada a todos los empleados
para mantenerlos al dia sobre la evolucion de COVID-19.

En Compass, la Direccidon esta compartiendo por escrito actualizaciones periddicas con
los miembros del CEE en relacién con las restricciones gubernamentales (cierre de
escuelas y restaurantes por pais) y el nimero de trabajadores infectados y en
cuarentena en cada pais. La Direccibn también proporciona una clara vision
general de las medidas gubernamentales y de las medidas complementarias de la
empresa adoptadas con respecto a los acuerdos de pago por enfermedad, el cese
temporal del trabajo y el cuidado de los dependientes, etc.

En estas circunstancias, el Comité Restringido deberia garantizar un dialogo
permanente con la direccidon central siempre en coordinacién con el CEE/CE-SE. Al
mismo tiempo, la direccion debe permitir a los miembros del Comité Restringido
mantener videoconferencias entre ellos y con otros miembros del CEE/CE-SE.
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Recomendacion #4
Compartir informacion sobre la situacion en cada pais entre los

propios miembros

Ademas de la informacion proporcionada por la direccién, la comunicacion dentro del
CEE/CE-SE vy el intercambio de informacion entre los miembros del CEE/SE es mas
importante que nunca

=>Asegurese de que cada delegado del CEE/SE informe periddicamente
sobre la situacion en su pais, incluyendo:

e Medidas gubernamentales (especialmente el cierre total o parcial, la adopcién de
legislacion de emergencia, el refuerzo de los planes de desempleo temporal y la
compensacion de los salarios estatales en caso de despido)

e Medidas adoptadas por los interlocutores sociales y/o el gobierno mediante
acuerdos bipartitos o tripartitos a nivel nacional o sectorial (especialmente el
acuerdo sobre la ordenacion del tiempo de trabajo; los protocolos para
salvaguardar la salud de los trabajadores y la definicion del alcance y la
naturaleza de las "actividades cruciales y esenciales")

e Medidas adoptadas a nivel de la empresa, ya sea mediante acuerdos de
empresa 0 decisiones unilaterales de la direccién (por ejemplo, medidas de
proteccion de los trabajadores, medidas de distanciamiento social, medidas de
limpieza y desinfeccion, cierre temporal, complemento del subsidio legal para
asegurar el 100% del salario neto, licencia pagada excepcional, ampliacion del
teletrabajo, aplicacion de medidas a los trabajadores, incluidos los que tienen
contratos de trabajo atipicos, y medidas aplicables a los trabajadores de cuello
azul/cuello blanco)

e Como los sindicatos y los representantes de los trabajadores estan involucrados
en la gestion de la crisis de COVID-19.

¢ COMO? Aqui hay ejemplos concretos

En BASF se ha elaborado un cuestionario para que lo conteste cada delegado del CEE
(por ejemplo, ¢ se informa a los representantes de los trabajadores/sindicatos de su
pais sobre los casos de trabajadores infectados?) Las respuestas son recogidas
por la Secretaria del CEE y se proporciona informacion a todos los delegados del
CEE.

En Volkswagen, se envia una actualizacion peridédica por correo electronico a los
miembros de los Comités de Empresa Europeo y Mundial. La actualizacion incluye
un informe sobre la situacion en todos los paises afectados, incluida China.

En KBC, el Comité restringido del CEE esta en constante comunicacion para
mantenerse al dia sobre la situacion de desarrollo en cada pais afectado.
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En Mondelez, el Presidente del CEE tomé la iniciativa de crear un documento en Excel
con informaciéon sobre la situacion en cada pais y sede. Este documento se
actualiza y difunde periédicamente gracias a las contribuciones de todos los
miembros del CEE.

Recomendacion #5
Instar a la direccion a hacer frente a la crisis sobre la base del

diadlogo social

El dialogo social y la negociacién colectiva tienen un papel esencial que desempefiar
en la gestion de esta crisis sanitaria sin precedentes. Invitar a la direccion a colaborar
con los sindicatos a nivel nacional y local para adoptar medidas eficaces de proteccién
de la salud de los trabajadores y negociar acuerdos que establezcan medidas eficaces
para salvaguardar el empleo y los ingresos de todos los trabajadores. En particular, los
interlocutores sociales deben colaborar para llegar a acuerdos a todos los niveles sobre
acuerdos de trabajo a jornada reducida que proporcionen un alto nivel de
compensacion salarial para los trabajadores.
=>Recordar a la direccion que inicie una negociacion a nivel de empresa
para hacer frente a la crisis sobre la base de la ley de emergenciay el

acuerdo nacional/sectorial

¢ COMO? Aqui hay ejemplos concretos

En Safran, debido a la persistente falta de didlogo social en el Reino Unido, el CEE
envio una carta a la Direccidon pidiendo "el establecimiento inmediato de un grupo
nacional especifico de negociacion de COVID-19 para el Reino Unido con los
sindicatos locales y sus representantes a fin de encontrar muy rapidamente las
mejores soluciones para gestionar de manera coordinada las consecuencias a
todos los niveles".

Recomendacion #6
Solicitar una reunion presencial extraordinaria que tenga lugar

tan pronto como finalice la crisis del COVID-19

Tan pronto como el brote termine, para asegurar una gestion socialmente responsable
de las consecuencias de la crisis de COVID-19

=>Solicitar una reunién extraordinaria a la mayor brevedad posible para
preguntar sobre el impacto de la crisis en el funcionamiento de la empresa,
las sedes y los puestos de trabajo en todos los paises
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Recomendacion #7

Pongase en contacto con su Federacion sindical europea

Si el didlogo con la direccion fracasa y en el caso de que:

¢ las medidas adoptadas por su empresa en cada pais para proteger la salud de
los trabajadores, salvaguardar los empleos y los ingresos no son suficientes,

e Los trabajadores no reciben un trato igualitario, ya sea por su estatus (por
ejemplo, las medidas no se aplican a los trabajadores temporales o a los
trabajadores de cuello azul) o por su ubicacién (por ejemplo, las normas difieren
de un sitio a otro o de un pais a otro),

e La direccion aprovecha la crisis para llevar a cabo despidos colectivos,

e Los representantes de los trabajadores y los sindicatos estan excluidos de las
decisiones que puedan afectar a los intereses de los trabajadores.

=>Por favor, poéngase en contacto con su federacion sindical europea

Nos comprometemos a hacer todo lo posible para apoyarle y asegurar un enfoque
coordinado en todos los paises en los que opera la compafiia.

También nos gustaria conocer las buenas iniciativas que pueden ayudar a los
compaferos de otros CEE/SE.

=>Por favor, informe a su federacion sindical europea sobre cualquier
buena practica creativa e inspiradora que su CEE/SE haya desarrollado

Sus personas de contacto en cada federacion sindical europea son las siguientes:

S#industriAll lljgll europa

UROFEAN TRAD

globa
union
www.industriall-europe.eu = WWWw.uni-europa.org www.effat.org
Chantal Caron Annika Flaten Enrico Somaglia
+32 478 780 293 +32 47879 1539 +32491617100
chantal.caron@industriall-europe.eu annika flaten@uniglobalunion.org e.somaglia@effat.org
00000 * X *x
=3 * *
2 [ P
5] I' * *
W a %
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* 4 X
www.efbww.org WWW.epsu.org www.etf-europe.org
Thilo Janssen Guillaume Durivaux Myriam Chaffart
+32473 1343 27 +32 489394891 +32475343651
tjianssen@efbww.eu gdurivaux@epsu.org m.chaffart@etf-europe.org
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Apéndice

Normas conjuntas para el uso excepcional de las reuniones en linea
debido a la crisis de COVID-19

Garantizar la salud y la seguridad de los trabajadores de [nombre de la empresa] y asegurar un
dialogo social de calidad para mitigar el impacto de la actual crisis de COVID-19 en el
funcionamiento de la empresa y en el empleo son prioridades compartidas conjuntamente
por la direccion de [nombre de la empresa] y el CEE [0 CE-SE].

Aungue ambas partes reconocen que las reuniones cara a cara son uno de los factores
esenciales para asegurar un buen diadlogo, también valoran la necesidad de alcanzar
acuerdos temporales para asegurar tanto la participacion continuada del CEE [o CE-SE] en
el proceso de toma de decisiones de la empresa, como la salud y la seguridad de los
delegados del CEE [0 CE-SE].

Mientras se sigan prohibiendo las reuniones fisicas debido a la crisis de COVID-19, la direccion
y el CEE [0 CE-SE] deciden recurrir temporalmente a las reuniones en linea, segun los
siguientes principios:

1. Las reuniones ordinarias de los CEE [o del CE-SE], asi como las reuniones destinadas
a renegociar los acuerdos del CEE [o del CE-SE] (si procede) no se celebraran en linea.
Estas reuniones se aplazaran y volveran a convocarse tan pronto como se levanten las
medidas de contencién, y la situacion permita de nuevo las reuniones presenciales.

2. Si se solicitan reuniones extraordinarias con fines de informacion y consulta, se
celebraran en linea. Aunque las videoconferencias no tienen el nivel de flexibilidad e
interactividad que permiten las reuniones cara a cara, las partes haran todo lo posible
por llevarlas a cabo de la mejor manera posible.

En particular:

e Ladireccion facilitara estas reuniones dando a los delegados toda la informacién
posible por escrito, en su propio idioma, antes de las reuniones;

e La interpretacion estara a cargo de intérpretes profesionales;

e Se pondra a disposicion de cada participante durante las reuniones conjuntas,
asi como en las reuniones preparatorias y de seguimiento, equipo informéatico (y
apoyo técnico) de buena calidad;

e Se seguirdn organizando reuniones preparatorias y de seguimiento para los
representantes de los trabajadores. Se garantizara la confidencialidad de estas
reuniones en linea previas y posteriores;

e Los expertos que asesoran al CEE [o al CE-SE], incluidos los representantes de
las federaciones sindicales europeas, seguiran asistiendo a todas las reuniones;

e Se distribuird una lista de participantes en las reuniones en linea. Las actas de
las reuniones se redactaran y aprobaran de conformidad con el acuerdo del CEE
[0 del CE-SE] y se enviaran a todos los miembros del CEE [o del CE-SE] lo
antes posible después de la reunion.

El CEE [o CE-SE] puede decidir, caso por caso, quién debe participar en estas reuniones en
linea. Los participantes en las reuniones extraordinarias pueden ser:

e Todos los miembros del CEE [o del CE-SE];
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e EI Comité restringido, por mandato del CEE [o del CE-SE];
e El Comité restringido ampliado para incluir a los miembros del CEE [o del CE-
SE] que no estén representados en él, por mandato del CEE [o del CE-SE].

3. Las reuniones del Comité restringido con la empresa se llevaran a cabo en linea. La
direccién debe permitir a los miembros del Comité restringido realizar videoconferencias
entre ellos y con otros miembros del CEE [o del CE-SE].

Estas normas rigen el funcionamiento del CEE [CE-SE] sélo durante la crisis de COVID-19. Por
lo tanto, son temporales y serdn automaticamente revocadas tan pronto como se permitan
de nuevo las reuniones cara a cara.

Redactado el (fecha)

Firmas

Por la empresa

Para el representante de los trabajadores (Los miembros del CEE/CE-SE, o el Presidente del
Comité restringido/del CEE/del SE-WC por mandato del CEE/CE-SE)
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