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Principales Conclusiones

v/ La subida salarial media pactada en los convenios colectivos con efectos econdmicos hasta
el 30 de abril de 2022 se cifr6 en Canarias en un 3,48%, situdndose nuestra comunidad en
el grupo de regiones con mayor aumento salarial, significativamente por encima de la media

nacional.

v No obstante lo anterior, el aumento salarial alcanzado resulta insuficiente para hacer
frente al progresivo y continuo encarecimiento de la cesta de la compra y los precios en
general.

v El incremento acumulado resulta insuficiente para absorber los aumentos interanuales de
precios que bienes y servicios han registrado en el mes de marzo de 2022, del orden del
8,48%, siendo por tanto notoria la pérdida de poder adquisitivo que se produce al no
ajustarse las subidas salariales contempladas en los convenios colectivos conforme a los
aumentos del indice de Precios de Consumo.

v/ La jornada anual media pactada en las islas es de 1.769,89 horas, sensiblemente por

encima de la media nacional.
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Notas preliminares

Un mes mas analizamos la estadistica de convenios colectivos prestando atencién a sus efectos
econdémicos, es decir, a la subida salarial prevista y, también, a la jornada media pactada en

numero de horas.

Dichos parametros incluyen tanto los convenios firmados en el mes y ano de referencia como
aquellos convenios firmados en periodos anteriores que tienen efectos econémicos en el

ejercicio y mes de referencia.

Las cifras relativas al nimero de convenios, personas trabajadoras y empresas que analizamos no

representan, por tanto, el total de convenios aplicables en nuestra comunidad.

Incremento Salarial. Acumulado abril 2022

En el acumulado hasta el 30 de abril de 2022 tuvieron efectos econdmicos en Canarias un total de
51 convenios colectivos que daban cobertura a 28.725 trabajadoras y trabajadores que
desarrollan su actividad laboral en 3.665 empresas, cifras significativamente inferiores a las

registradas durante el mismo periodo de 2021

La variacion salarial media acordada alcanzé un incremento del 3,48%, asi como una jornada

media de 1.769,89 horas al aio.

Tabla 1. Datos de negociacion colectiva en Canarias en el acumulado al mes de abril
de 2021 - 2022.

Ejercicio 2021 Ejercicio 2022
Convenios 57 51
Empresas 6.680 3.665
Trabajadores/as 80.352 28.725
Jornada media 1.814,36 1.769,89
Variacién Salarial 2,04 % 3,48 %

Fuente: Elaboracion propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la

Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Dentro del contexto nacional y con relacion a la subida salarial media pactada Canarias registra
incrementos por encima de la media nacional y se sitda en el grupo de comunidades con mayores
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aumentos, lideradas por el Pais Vasco (5,13%). El menor ascenso se registra en Aragén y se sitla en

el 1,74 por ciento.

En cuanto a la jornada laboral media convenida sigue presentando nuestro archipiélago un mayor

numero de horas pactadas en comparativa con la media nacional, concretamente un 1,72%

superior, si bien dejando de ocupar su tradicional puesto de cabeza en favor de Galicia, donde se

ha pactado en promedio una jornada de 1.781,78 horas anuales.

Grafico 1. (%) incremento salarial medio pactado en convenios colectivos con efectos

economicos en el acumulado al mes de abril de 2022.
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Grafico 2. Jornada media pactada (horas / afo).
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Fuente: Elaboracion propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la

Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Convenio de empresas y convenios de ambito superior a la empresa

Los datos anteriores son fruto de la media de dos realidades completamente diferentes en funcién
de si se trata de convenios de empresa o de ambito superior.

Asi, como ya hemos puesto de manifiesto en ocasiones anteriores, los convenios de empresa
resultan menos beneficiosos para las trabajadoras y trabajadores, fruto, posiblemente, de un
mayor desequilibrio de fuerzas e intereses presumiblemente antagoénicos.

No obstante lo anterior, la reciente reforma laboral, convalidada en el Congreso de los Diputados el
pasado 3 de febrero de 2022, pretende equiparar ambas realidades y eliminar los diferenciales
existentes, en especial, en materia salarial.

Los datos acumulados a 30 de abril de 2022 siguen evidenciando el camino aun por recorrer,
siendo superior el incremento salarial previsto en los convenios de ambito superior en 1,73 puntos
por encima de los convenios de empresa.

Tabla 2. Datos negociacion colectiva en Canarias en el acumulado al mes de abril
2021 - 2022. Convenios de empresa y convenios de ambito superior.

Convenios de . Convenios de
EMPRESA AMBITO SUPERIOR
Num. Convenios 46 5
Trabajadoras/es 4.350 24.375
Jornada media 1.769,89 horas/afo 1.776,77 horas/afno
Variacion Salarial 2,01 % 3,74 %
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Tabla 3. Resumen de resultados a 30 de abril de 2022. Total comunidades auténomas.

CC.AA.

TOTAL CONVENIOS

CONVENIOS DE EMPRESA

CONVENIOS DE AMBITO SUPERIOR A LA EMPRESA

Convenios | Empresas |Trabajadores/as ::L;i:{ J:ﬂr::ir;a Convenios | Trabajadores/as ::Iri']:?::; J;r::i:a Convenios |Trabajadoresias ::Iri;iig:i J;r::ir;a
Total nacional 2037 505.618 5.376.480 2,40 1.74010 1.567 350.055 258 1.710,00 470 5.026.425 2,39 1.742 20
Interautondmicos 166 163.852 2444144 1,93 1.730,68 g2 106.015 203 1.740,33 74 2.338.129 1,93 1.730,24
Andalucia 332 57223 493123 264 177338 283 29173 236 1.703,80 49 463.950 2 66 177776
Aragdn 67 16.434 144,482 1,74 1.758,86 51 18.263 3,28 1.718,21 16 126.219 1,52 1.764,74
Asturias 51 §.950 TE.262 291 1.762 57 38 4 367 27z 1.74817 13 71.885 292 1.763,44
Baleares 33 7.004 46.118 248 177568 27 3191 1,98 1.64583 ] 42927 2,50 178533
Canarias 51 3 665 28725 3,48 1.768,89 46 4350 201 173132 5 24375 374 177677
Cantabria 57 1.630 21.063 421 1.750,19 45 4508 3,50 1.752,25 12 16.555 4,41 1.749,63
Castilla La Mancha 80 14.233 89.395 201 1.779,08 51 4.858 261 1.735,79 29 84.537 1,97 1.781,56
Castilla y Ledn 192 26705 196.368 202 175840 111 14277 223 1.728,55 81 182.091 2,00 1.760,74
Catalufia 198 57.704 504.055 229 1.68813 151 31277 235 1.697 .31 47 472778 228 1.687 53
C. Valenciana 152 52.042 335.086 413 1.764,25 117 13.802 234 1.72534 35 321174 421 1.765,93
Extremadura 43 9421 46.097 242 1.766,00 36 5188 234 1.733,29 7 40.909 242 1.770,15
Galicia 130 11.803 129.829 3,52 1.78178 104 17.169 450 1.728,02 26 112.660 3,37 1.789,97
Madrid 95 50.538 625.461 264 1.756,05 72 53.018 228 1.650,05 23 572443 267 1.765,86
Murcia 39 6.338 49 567 226 176470 27 4 555 1,88 1.74402 12 45012 2,30 1.766,80
Mavarra 80 607 25136 3,23 1.696 47 70 8438 382 1.716,76 10 16.698 288 1.686,21
Pais Vasco 235 7.708 113.590 513 1.68519 217 25.384 432 1.664,55 18 58.206 5,36 1.691,13
La Rioja 20 705 6.957 223 1.749 41 15 1.443 231 1.746,92 5 5514 221 1.750,06
Ceuta y Melilla 16 56 1.042 234 174883 14 639 248 1.710,54 2 353 2,06 1.82357
Fuente: Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Elaborado por el Gabinete Técnico de CCOO Canarias (G.M.N.), a 10 de mayo de 2022
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