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Nuestro Objetivo

Formar y asesorar a las personas que
representan a sus compafieros/as en
las empresas para que puedan
mejorar, a través de la negociacion
colectiva, el tratamiento de los temas
de formacibn en sus respectivos
convenios y cumplir las funciones
reguladas en la Ley en relacion con el
derecho a la formacién de los/as
trabajadores/as en las empresas
incluyendo la deteccién de
necesidades  formativas 'y la
evaluacion del Plan de Formacion de
la empresa para poder acceder a la
bonificacién que le corresponda.
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AYUDARTE. MEJORAR
VUESTRAS CONDICIONES
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Qué hacemos

Asesorar en relacion con el
ejercicio de los derechos de las
personas trabajadoras a la
formacién en las empresas y su
inclusibn en la  negociacién
colectiva.

Detectar EN necesidades
formativas de las  personas
trabajadoras para ayudarles en la
elaboracién de una propuesta para
el Plan de Formacion de la
empresa.

Analizar las competencias
profesionales de las personas
trabajadoras para la posible
obtencién de wuna acreditacion
oficial por su experiencia laboral.

Evaluar el Plan de Formacién de
Empresa y emitir informe.

Valorar el impacto y calidad de la
formacién impartida.

Impartir talleres informativos.



