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El presente informe ha sido elaborado por el Gabinete Técnico de CC.0O. Canarias para servir de
apoyo tedrico de los érganos y estamentos del sindicato en la participacion institucional conforme a
la Ley 10/2014, de 18 de diciembre, de participacion institucional de las organizaciones sindicales y

empresariales mas representativas de Canarias.

Se ha desarrollado a partir de los datos procedentes de |la Estadistica de Convenios Colectivos
que publica el Ministerio de Trabajo y Economia Social con datos acumulados hasta el 31 de
diciembre de 2020.

Puede ser utilizado citando atribucion.

Informe cerrado a 14 de enero de 2021

gglc’;‘if:r‘i’as Subvencionado en el marco de la linea de actuacién “Apoyo a
las relaciones laborales y la concertacion social en Canarias”.
Gobierno de Canarias.
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La estadistica de convenios colectivos correspondiente al ejercicio de 2020 refleja un menor
nimero de convenios con efectos econémicos en dicha anualidad que los observados en
ejercicios anteriores, hecho que, posiblemente, obedezca a la ausencia de procesos de
negociacion colectiva de aplicacion en este ultimo afio debido a la crisis desatada por la
Covid-19, no siendo ello habitual en el histérico de la estadistica.

Dicho lo anterior, se contabilizan un total de 106 convenios colectivos en Canarias con efectos
econémicos en el pasado ejercicio, registrando un aumento salarial promedio del 2,06%,

superior a la media nacional tasada en el 1,89 por ciento.

Los convenios de empresa siguen resultando menos beneficiosos para las trabajadoras y
trabajadores, fruto, posiblemente, de un mayor desequilibrio de fuerzas e intereses

presumiblemente antagonicos.

De esta forma, mientras los convenios de empresa, mayoritarios en la estadistica, contemplan
una subida salarial del 1,75%, en los de dmbito superior se alcanza un incremento retributivo
del 2,07 %.
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1. Notas preliminares.

Como todos los meses analizamos la estadistica de convenios colectivos prestando Unicamente
atencidén a sus efectos econémicos, es decir, a la subida salarial prevista y, también, a la jornada

media pactada.

Dichos parametros incluyen tanto los convenios firmados en el ano de referencia como
aquellos convenios firmados en afos anteriores que tienen efectos econémicos en el afo en

Curso.

Las cifras relativas al numero de convenios, trabajadores y empresas que analizamos no

representan, por tanto, el total de convenios aplicables en nuestra comunidad.
2. Incremento salarial 2020.

A cierre de 2020 tuvieron efectos econdmicos en Canarias un total de 106 convenios colectivos,
representando a un total de 187.873 trabajadoras y trabajadores y a 15.506 empresas, cifras
notablemente inferiores a las registradas durante 2019 posiblemente, a causa de la paralizacién de
gran parte de la actividad social y econémica debido a la Covid-19.

La variacion salarial media acordada para el ejercicio de 2020 alcanzé un incremento promedio

del 2,06%, asi como una jornada media de 1.787 horas al ano.

Tabla 1.
Ejercicio 2019 Ejercicio 2020
Convenios 146 106
Empresas 39.460 15.506
Trabajadores 330.608 187.873
Jornada media 1.780,38 horas/afio 1.786,94 horas/ano
Variacién Salarial 2,03 % 2,06 %

Fuente: Elaboracion propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de
la Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Dentro del contexto nacional Canarias se configura como la tercera region, junto con Castilla La
Mancha, donde mayor aumento salarial se registra, un 2,06%, por detras la Comunidad de Madrid
(2,41%) y Asturias (2,12%).

En cuanto a la jornada laboral media convenida sigue presentando nuestro archipiélago el mayor
numero de horas pactadas, concretamente un 1,91% superior a la media nacional.
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Grafico 1.
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Fuente: Elaboracion propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de
datos de la Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo

y Economia Social.

2.1. Convenio de empresas y de ambito superior a la empresa.

Secretaria de Participacion Institucional
Gabinete Técnico

Los datos anteriores son fruto de la media de dos realidades completamente diferentes en funcién

de si se trata de convenios de empresa o de ambito superior.

Asi, como ya hemos puesto de manifiesto en ocasiones anteriores, los convenios de empresa

resultan menos beneficiosos para las trabajadoras y trabajadores, fruto, posiblemente, de un

mayor desequilibrio de fuerzas e intereses presumiblemente antagdnicos. De esta forma, mientras

los convenios de empresa, mayoritarios en la estadistica, contemplan una subida salarial del 1,75%,

en los de ambito superior se alcanza el 2,07%.

Tabla 2.
Convenios de . Convenios de
EMPRESA AMBITO SUPERIOR
Num. Convenios 89 17
Trabajadoras/es 7.244 180.629

Jornada media

1.751,40 horas/afno

1.788,36 horas/afho

Variacién Salarial

1,75 %

2,07 %

Fuente: Elaboracion propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de

la Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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3. Interpretacion de Resultados.

(a) Destacamos en primer lugar las menores variaciones habidas en las principales cifras que
rescatamos de la estadistica de convenios colectivos en Canarias en su comparativa con ejercicios
anteriores.

Apuntabamos a la desaceleracion de la actividad econdmica a causa de la COVID-19 como principal
causa explicativa de este inusual hecho.

(b) En este contexto mantenemos una muy positiva valoracion de la subida salarial media del
2,06% pactada en los convenios colectivos firmados en las islas y con efectos econémicos hasta el
mes de diciembre de 2020.

(c) La subida registrada supone un pequefio avance en la recuperacion del poder adquisitivo
perdido por la clase trabajadora.

Recalcamos, una vez mas, que Canarias ostenta la ultima posicion dentro del conjunto estatal en
cuanto a la cuantia de los salarios, muy por debajo de la media nacional.

Grafico 2.

Coste Salarial Ordiario (€)

PaisVasco 2.030,31
Madrid
Mavarra
Catalufia
Asturias

Taotal Nacional 1.689,45
Cantabria

Aragdn
Galicia

L= Rioja
Castilla - La Manchz
C. Valenciana
Castillay Ledn
Andslucia
Murcia
Baleares
Extremadura
Canarias IS 1.296,04

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta Trimestral de Coste
Laboral del INE.

(d) Por ultimo, no podemos perder de vista que las subidas salariales son acuerdos pactados
entre partes en espera de cumplimiento.
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CCOO Canarias seguira llevando a cabo su labor sindical para asegurar su fiel cumplimiento, asi
como la efectiva aplicacion del aumento en el Salario Minimo Interprofesional y lo previsto por el IV
Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva.

Hasta una derogacion o modificacion de la ultima reforma laboral (2012) se ha de fomentar la
equiparacion salarial entre los convenios de empresa y los de ambito superior, eliminando los
menores incrementos salariales frecuentes en el primer caso.

En espera de una pronta superacion de la pandemia de la Covid-19, se ha de trabajar por la vuelta a
la normalidad a la mayor celeridad posible y siempre con las mayores garantias sanitarias,
especialmente en lo que respecta a la negociacion colectiva y accion sindical.

Compartimos en este sentido y ambito concreto las lineas de actuacion y prioridades para los
proximos meses de nuestro Secretario General Confederal, Unai Sordo, expresadas en rueda de
prensa el pasado 13 de enero.

Enlace Nota de prensa:

https://www.ccoo.es/noticia:539646--CCOO_aboga_por_impulsar_y_desarrollar_una_po
tente_agenda_social&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95

Estadistica de Convenios Colectivos
2020

TOTAL CONVENIOS CONVENIOS DE EMPRESA CONVENIOS DE AMBITO SUPERIOR A LA EMPRESA

CC.AA
Convenios Empresas | Trabajadores et (.%} Jurnfd? Convenios | Trabajadores or. Tk Jurnfd\a Convenios | Trabajadores Yar m:’ Jurnfd\a
salarial (hiafio) salarial (hiafio) salarial (hfafio)
TOTAL 3.024 946.063 7.665.586 1,89 1.753,36 2.297 498.238 1,50 1.722,78 727 7.167.348 1,91 1.755,48
INTERAUTONOMICDS 266 250.731 2.736.887 1,85 1.747,23 166 191.570 1,63 1.74417 100 2.645.317 1,87 1.747,47
ANDALUCIA 426 215739 '985.825 1,86 1.772,43 333 39.741 1,63 1.706,41 93 946.084 1,87 1.775,21
ARAGON 106 32.294 162.557 1,29 1.722.44 75 19.495 1,27 1.721,22 k]| 143.062 1,29 1.722,64
ASTURIAS 79 9.489 94.487 2,12 1.758,63 62 6.482 1,72 1.698,02 17 88.005 215 1.763,10
BALEARS (ILLES) 36 22.195 236.525 0,90 1.766,31 23 3.263 2,37 1.707,78 13 233.262 0,88 1.767,13
CANARIAS 106 15.506 187.873 2,06 1.786,94 89 7244 1,75 1.751,40 17 180.629 2,07 1.788,36
CANTABRIA 82 14.195 91.922 1,79 1.756,05 63 9.571 1,57 1.73542 19 82.351 1,82 1.758,44
CASTILLA-LA MANCHA 116 36.459 226.810 2,06 1.760,79 &7 13.935 1,87 1.628,94 49 212,875 2,07 1.769,43
B STILLAY LEON 254 33.026 204.691 1,85 1.76045 150 17.882 143 1.724,85 104 186.809 1,88 1.763,85
CATALUNA 328 116.106 785.291 2,0 1.754,67 264 45170 1,72 1.712,88 64 740121 2,02 1.757,12
C. VALENCIANA 254 53.960 456.559 1,76 1.723,73 199 26.691 1,32 1.724,69 55 429,868 1,79 1.723,67
EXTREMADURA 0 12181 67.643 1,91 1.761,37 54 6.803 1,60 1.716,88 16 60.840 1,95 1.766,34
GALICIA 182 18.259 133.862 1,81 1.767,03 143 19.423 147 1.727 48 39 114439 1,88 1.773,74
MADRID 141 83.595 906.096 M 1.770,03 106 21.095 1,56 1.715,68 35 885.001 243 1.771,33
MURCIA 46 6.467 62.589 1,70 1.777,67 30 6.697 1,24 1.776,23 16 55.892 1,75 1.777,73
NAVARRA 137 7471 87.718 1,85 1.711,96 119 17.713 1,55 1.710,39 18 70.005 1,93 1.712,36
PAIS VASCO 352 16.874 223.249 1,50 1.684,05 32 43,646 1,68 1.677,70 30 179.603 145 1.698,02
LA RIDJA 33 1.674 12.286 1,65 1.767,81 24 1.397 237 1.777,25 9 10.889 145 1.766,60
CEUTA ¥ MELILLA 10 142 2716 1,85 1.752,58 8 420 1,39 1.687,61 2 2.296 1,93 1.764,46

*kkkk

Pagina 7 de 7


https://www.ccoo.es/noticia:539646--CCOO_aboga_por_impulsar_y_desarrollar_una_potente_agenda_social&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
https://www.ccoo.es/noticia:539646--CCOO_aboga_por_impulsar_y_desarrollar_una_potente_agenda_social&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95

