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El presente informe ha sido elaborado por el Gabinete Técnico de CC.OO. Canarias para servir de                               

apoyo teórico de los órganos y estamentos del sindicato en la participación institucional conforme a                             

la Ley 10/2014, de 18 de diciembre, de participación institucional de las organizaciones sindicales y                             

empresariales más representativas de Canarias. 

Se ha desarrollado a partir de los datos procedentes de la ​Estadística de Convenios Colectivos                             

que publica el Ministerio de Trabajo y Economía Social con datos acumulados hasta el 31 de                               

diciembre de 2020. 

Puede ser utilizado citando atribución. 

Informe cerrado a 14 de enero de 2021 
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Subvencionado en el marco de la línea de actuación “Apoyo a                     
las relaciones laborales y la concertación social en Canarias”.                 
Gobierno de Canarias.  



 

 

 

 
 
La estadística de ​convenios colectivos ​correspondiente al ejercicio de ​2020 refleja un menor             
número de convenios con efectos económicos en dicha anualidad que los observados en             
ejercicios anteriores​, hecho que, posiblemente, obedezca a la ausencia de procesos de            
negociación colectiva de aplicación en este último año debido a la crisis desatada por la               
Covid-19, ​no siendo ello habitual en el histórico de la estadística​. 

Dicho lo anterior, ​se contabilizan un total de 106 convenios colectivos en Canarias con efectos               
económicos en el pasado ejercicio​, registrando un aumento salarial promedio del 2,06%,            
superior a la media nacional tasada en el 1,89 por ciento.  

Los convenios de empresa siguen resultando menos beneficiosos para las trabajadoras y            
trabajadores​, fruto, posiblemente, de un mayor desequilibrio de fuerzas e intereses           
presumiblemente antagónicos. 

De esta forma, mientras los convenios de empresa, mayoritarios en la estadística, contemplan             
una subida salarial del 1,75%, en los de ámbito superior se alcanza un incremento retributivo               
del 2,07%. 
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Taxonomía OIT: 

 

05 - Negociación colectiva 

C.05.01 - Convenios colectivos 
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1. Notas preliminares.  

Como todos los meses analizamos la estadística de convenios colectivos prestando únicamente                       

atención a sus ​efectos económicos, es decir, a la subida salarial ​prevista y, también, a la jornada                                 

media pactada. 

Dichos parámetros ​incluyen tanto los convenios firmados en el año de referencia como                         

aquellos convenios firmados en años anteriores que tienen efectos económicos en el año en                           

curso​. 

Las cifras relativas al número de convenios, trabajadores y empresas que analizamos ​no                         

representan​, por tanto, el total de convenios aplicables en nuestra comunidad.  

2. Incremento salarial 2020. 

A cierre de 2020 tuvieron efectos económicos en Canarias un total de ​106 convenios colectivos​,                             

representando a un total de ​187.873 trabajadoras y trabajadores ​y a ​15.506 empresas​, cifras                           

notablemente inferiores a las registradas durante 2019 posiblemente, a causa de la paralización de                           

gran parte de la actividad social y económica debido a la Covid-19. 

La ​variación salarial media ​acordada para el ejercicio de 2020 alcanzó un ​incremento promedio                           

del 2,06%​, así como una ​jornada media de 1.787 horas al año​.  

Tabla 1. 

Fuente: Elaboración propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de                       

la Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 

Dentro del ​contexto nacional ​Canarias se configura como la tercera región, junto con Castilla La                             

Mancha, donde mayor aumento salarial se registra, un 2,06%, por detrás la Comunidad de Madrid                             

(2,41%) y Asturias (2,12%). 

En cuanto a la jornada laboral media convenida sigue presentando nuestro archipiélago ​el mayor                           

número de horas pactadas, concretamente un 1,91% superior a la media nacional​.  
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  Ejercicio 2019  Ejercicio 2020 

Convenios  146  106 

Empresas  39.460  15.506 

Trabajadores  330.608  187.873 

Jornada media  1.780,38 horas/año  1.786,94 horas/año 

Variación Salarial   2,03 %  2,06 % 



 

 

Gráfico 1. 

 
Fuente: Elaboración propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de                   

datos de la Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo                     

y Economía Social. 

2.1. Convenio de empresas y de ámbito superior a la empresa. 

Los datos anteriores son fruto de la media de dos realidades completamente diferentes en función                             

de si se trata de ​convenios de empresa​ o ​de ámbito superior​.  

Así, como ya hemos puesto de manifiesto en ocasiones anteriores, ​los convenios de empresa                           

resultan menos beneficiosos para las trabajadoras y trabajadores​, fruto, posiblemente, de un                       

mayor desequilibrio de fuerzas e intereses presumiblemente antagónicos. De esta forma, mientras                       

los convenios de empresa, mayoritarios en la estadística, contemplan una subida salarial del 1,75%,                           

en los de ámbito superior se alcanza el 2,07%. 

Tabla 2. 

Fuente: Elaboración propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de                       

la Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 
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  Convenios de 
EMPRESA 

Convenios de 
ÁMBITO SUPERIOR 

Núm. Convenios  89  17 

Trabajadoras/es  7.244  180.629 

Jornada media  1.751,40 horas/año  1.788,36 horas/año 

Variación Salarial   1,75 %  2,07 % 



 

 

3. Interpretación de Resultados. 

(a) Destacamos en primer lugar las menores variaciones habidas en las principales cifras que                           

rescatamos de la estadística de convenios colectivos en Canarias en su comparativa con ejercicios                           

anteriores. 

Apuntábamos a la desaceleración de la actividad económica a causa de la COVID-19 como principal                             

causa explicativa de este inusual hecho. 

(b) En este contexto mantenemos una muy positiva valoración de la ​subida salarial media del                             

2,06% pactada en los convenios colectivos firmados en las islas y con efectos económicos hasta el                               

mes de diciembre de 2020. 

(c) La subida registrada supone ​un pequeño avance ​en la recuperación del poder adquisitivo                           

perdido por la clase trabajadora. 

Recalcamos, una vez más, que Canarias ostenta la ​última posición ​dentro del conjunto estatal en                             

cuanto a la cuantía de los salarios, muy por debajo de la media nacional. 

Gráfico 2.  

 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la Encuesta Trimestral de Coste                         

Laboral del INE. 

(d) Por último, no podemos perder de vista que las subidas salariales ​son acuerdos pactados                             

entre partes en espera de cumplimiento​.  
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CCOO Canarias seguirá llevando a cabo su labor sindical para asegurar su fiel cumplimiento, así                             

como la efectiva aplicación del aumento en el Salario Mínimo Interprofesional y lo previsto por el IV                                 

Acuerdo para el Empleo y la Negociación Colectiva.  

Hasta una derogación o modificación de la última reforma laboral (2012) se ha de fomentar la                               

equiparación salarial entre los convenios de empresa y los de ámbito superior, eliminando los                           

menores incrementos salariales frecuentes en el primer caso.  

En espera de una pronta superación de la pandemia de la Covid-19, se ha de trabajar por la vuelta a                                       

la normalidad a la mayor celeridad posible y siempre con las mayores garantías sanitarias,                           

especialmente en lo que respecta a la negociación colectiva y acción sindical. 

Compartimos en este sentido y ámbito concreto las líneas de actuación y prioridades para los                             

próximos meses de nuestro Secretario General Confederal, Unai Sordo, expresadas en rueda de                         

prensa el pasado 13 de enero. 

Enlace Nota de prensa​: 

https://www.ccoo.es/noticia:539646--CCOO_aboga_por_impulsar_y_desarrollar_una_po

tente_agenda_social&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95 

Estadística de Convenios Colectivos 
2020 

 

***** 
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