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EL LUGAR DONDE
SE HABLA DE CURRO

La empleabilidad es un aspecto tan amplio que debemos tener en
cuenta un sinfin de cuestiones a la hora de abarcar todas ellas. Por
ello, una feria que gira en torno al empleo debe englobar todos
estos asuntos en un mismo espacio. Precisamente este es el punto
de partida del que nace EmpleoLand.

“EmpleoLand - El lugar donde se habla de curro” nace de la
necesidad de acercar, mover y difundir las necesidades del
mercado laboral a las personas que intervienen en el proceso
de empleabilidad desde la formacion, hasta el departamento
encargado de reclutar dentro de las empresas, las instituciones y
organizaciones que colaboran durante el mismo, etc.

EmpleoLand promueve lainsercion laboral através de actividades,
talleresy ponencias de personas referentes de diferentes sectores
orientadas a canalizar el talento.

Eneste proyecto conviveny participan companias, organizaciones,
instituciones y entidades publicas con el objetivo de ser parte
activa en la insercion laboral y la exposicion de opciones vy
oportunidades teniendo en cuenta las caracteristicas actuales del
mercado profesional.




QUE QUEREMOS
CONSEGUIR

EmpleoLand esun proyecto desarrollado conlaintencionde lograr
los siguientes objetivos:

1. EMPLEABILIDAD. Queremos incrementar el conocimiento
por parte de personas en activo, empresas, instituciones,
emprendedores y emprendedoras de todas las opciones con las
gue cuentan a la hora de buscar empleo, o bien seleccionar a una
persona como nuevo miembro de la compania u organizacion.

2. INNOVACION. EmpleoLand pretende crear un espacio
rompedor e innovador, donde realmente se pongan sobre la mesa
los asuntos y aspectos que interesan a la poblaciéon. De ahi surge,
precisamente, el claim de este proyecto: “El lugar donde se habla
de curro”.

3. FAVORECER AL NETWORKING. Pondremos a disposicién de
las empresas, entidades, asociaciones y organizaciones un espacio
privilegiado donde dar aconocer potenciales empleadory reclutar
aquellas personas candidatas que se ajusten a las necesidades del
nuevo mundo.

4. UNIFICAR FUERZAS. EmpleoLand se convertira en un espacio
dondeintervendrantodos los factores que colaboranenel proceso
de creacién de riqueza econdmica, a través de la formacién, para
lograr el crecimiento, avance del tejido empresarial y la puesta
en marcha de oportunidades laborales para las personas que se
encuentran en edad activa para desarrollar una labor profesional.

5. CONVERTIRNOS EN PARTNERS. Este proyecto favorecera
la intermediacion de todos los sectores, incrementando las
oportunidades de acceso al empleo y mejorando con ello |la
empleabilidad.

6. ESPACIO DE DEBATE. EmpleoLand no es solo un punto de
informacién y formacién acerca de todos los procedimientos
gue intervienen en un proceso de selecciéon y en la empleabilidad
en general. Vamos a crear didlogos en relacién a tematicas que
inquietan y que suponen un punto de inflexién a la hora de buscar,
encontrar y seleccionar un nuevo miembro para el equipo de una
compania.



FECHAY LUGAR
DE CELEBRACION

Este evento tendra lugar los dias 17 y 18 de noviembre de 2021
en horario de 10:00 a 19:00 horas.

“EmpleoLand - El lugar donde se habla de curro” se celebrara en
las instalaciones del Centro Internacional de Ferias y Congresos
de Tenerife - Recinto Ferial de Tenerife.

17.11 10:00 - 19:00h.

18.11

TIENES
QUE VENIR

La misién de EmpleoLand es aglutinar a todos los agentes
intervinientes en el proceso de empleabilidad (partners,
instituciones,organizaciones,empresas, profesionalesy colectivos
estudiantiles) en dos jornadas que permitan:

e Difundir los actores que intervienen en el proceso de empleabilidad,
quién es quién en cada caso.

e Democratizar el conocimiento sobre los diferentes procedimientos, viasy
actores que participan y colaboran en el sector laboral.

e Mostrar el potencial de empleabilidad tanto de las personas candidatas
como de los procesos que facilitan las empresas de Tenerife.

e Conocer los perfiles y candidatos que podrian formar parte de las
organizaciones participantes.

e Disponer de un espacio donde se informe acerca de cémo podemos
mostrar el talento y potencial a la hora de buscar un puesto de trabajo.

eComunicar e impulsar los valores de las empresas, las ofertas de empleo,
cémo acceder a ellas, cémo actla el entorno laboral, entre otras.

eIncrementar el conocimiento, visibilidad y la reputacién de los servicios y
productos que ofrecen los agentes participantes.

eCompartir y evaluar la situacion del mercado laboral, laempleabilidad y la
accesibilidad profesional en nuestro entorno.

Sin lugar a dudas, una ocasién perfecta para realizar networking,
crear nuevos vinculos profesionales en el lugar donde lo mas
importante es hablar alto y claro de curro.



MOTIVOS PARA SER

EXPOSITOR EN EMPLEOLAND

e Establecer una interaccion directa y comenzar a generar
vinculos entre posibles personas candidatas que puedan unirse a
tu equipo.

e Ahorra tiempo a la hora de conocer personas interesadas en tu
sector. Gracias atu presenciaen EmpleoLand tendrasla posibilidad
de que las personas asistentes se acerquen a tu stand a consultar
oportunidades, modo de actuacion, actividad a la que se dedica tu
compania...

e Acércate al perfil de posibles candidatos y candidatas y cuéles
son sus inquietudes y necesidades. No tendras mejor oportunidad
para conocer qué esta pasando en el mundo laboral que através de
la visién de la gente que puede convertirse en un nuevo integrante
en tu equipo.

e Tener una vision global acerca de la situacidon de empleabilidad,
sectores y el mercado laboral actual.

e Asesorar o divulgar informacion importante en la materia de tu
organizacion.

e Formar parte de jornadas, talleres y actividades que permitan
informar y presentar posibles alternativas a tu compania.

e Acelerar posibles procesos de seleccién abiertos.

e Contribuir a reformar la imagen de la empresa a través de
la presencia en ferias especializadas y darte a conocer a mayor
porcentaje de publico

e Generar oportunidades de empleo. Las ferias proporcionan el
acceso a personas interesadas en insercion laboral y constituyen
una auténtica plataforma para la estrategia de seleccion de las
companias.

IMPORTANTE: Estamos desarrollando las caracteristicas del
stand para poder informarte lo antes posible. Este afio los feriantes
vendran de manera GRATUITA ala feria.
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QUE ENCONTRARAS
EN EMPLEOLAND

Feria de stands y ULLniverso
Gran Nave

En la zona superior, correspondiente a la Gran Nave del Recinto
Ferial, se situardn los stands de las diferentes corporaciones
interesadas en participar, asi como de todos aquellos grupos que
desean participar en EmpleoLand.

En este mismo espacio, se creara una zona, denominada
ULLNIVERSO, claramente identificable y con una imagen
caracteristica donde se englobaran todas las actividades,
expositores y talleres relacionados con la Universidad de La
Laguna, asi como los diferentes departamentos y vicerrectorados
participantes.




QUE ENCONTRARAS
EN EMPLEOLAND

Yincana

En un espacio reservado especialmente para esta actividad
desarrollaremos un lugar interactivo donde la gente podra
aprender a desarrollar un CV, portfolio, cbmo desarrollar y
exponer su propio elevator pitch, cuales son las respuestas que
no deben darse nunca en una entrevista de trabajo, cobmo sacarle
el maximo partido a LinkedlIn para acceder al puesto de trabajo
deseado, entre otras propuestas.

En definitiva, a través de una serie de actividades que tendran que
hacerse a modo de yincana, los participantes podran absorber
todos aquellos consejos, herramientas y trucos, de manera
divertida e interactiva, acerca de cémo afrontar el gran reto de
embarcarse en el mercado laboral.

Salon de Actos
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Este espacio se reservara para ponencias de las diferentes
personalidades que participaran en las jornadas. Para ello, se
desarrollaran en dos apartados: una parte de capacitacion y otra
de reflexién junto a los conferenciantes.




Salas Anexas

Este lugar estard destinado a mesas redondas donde habra
aproximadamente cuatro ponentes especialistas por cada una de
ellas en relacién a las tematicas escogidas.




HABLEMOS
ALTOY CLARO

Salon de Actos

”»

12:00h. “Los retos del empleo en el sector de la moda
Agatha Ruiz dela Prada

14:00h. “Una alternativa diferente”
Fuerzas Armadas sobre opciones profesionales

16:00h. “La importancia del networking en el empleo”
Cipri Quintas

17:30h. “El desarrollo personal como clave para la empleabilidad”
Agoney Melian

10:00h. Conferencia “Cinco consejos para venderte bien en una
entrevista de trabajo” - Ménica Mendoza

12:00h. Conferencia - Conferenciante, escritor y trader
Josef Ajram

16:00h. Conferencia “Aprendiendo de los mejores”
Francisco Alcaide

17:30h. Conferencia “Psicologia positiva para el empleo”
Daida Henandez
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Sala de Anexos

17 NOV 18 NOV

A0\ AMesa redonda “Economia Naranja - El valor de la cultura “ ME0 0, Mesa redonda “Jovenes Empresarios - Una especie en
extincion”

-2 0\ WMesa redonda “Retos del sector primario”
A\ MMesa redonda “Empresarios del futuro y transformacion

X0 0l;AMesa redonda “Luces y sombras de los RRHH” digital”
a1 BMesa redonda “Empleo, ODS y economia social” 100, BMesa redonda “Casos de fracaso”

17:30h. Mesa redonda “Creadores del nuevo milenio”
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ULLniverso

12:00h. Charla sobre educaciéon y derechos de los desempleados
con José Antonio Valbuena, consejero de Transicion Ecolégica,
Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacién Territorial

12:30h. Mesa redonda “Cooperativas como modelo de negocio”

13:00h. Mesa redonda “Cooperativismo y empleo” con la
presidenta de la Fundacion Diario de Avisos y el presidente de la
CajaRural Caja7

14:00h. Mesa redonda “Actividades Profesionales” con Carlos
Alberto Gonzalez Delgado

16:00h. Ponencia “La formacion practica en las empresas:
Cualificacion y competencias actuales” por Lorenzo Ramirez

17:30h. Mesa redonda “Buenas practicas en la universidad
espanola para la formacion en colaboracién con la empresa” con
Tona Rubio

10:00h. Presentacion Plan de Emprendimiento del Gobierno
de Canarias

11:30h. Mesa redonda “Colaboracién de la ULL y empresas parala
formacion universitaria” con Eduardo Jordan

16:00h. Mesa redonda “Empleo: el reto del presente” con Inés
Ruiz de la Rosa, Francisco Garcia Rodriguez, Manuel Gonzalez de
la Rosay Juan Miguel Diaz Rodriguez

17:30h. Ponencia “La experiencia de la Universidad de Cérdoba
en laformaciéon dual” por Ana Gea

17:30h. Mesa redonda “Internacionalizacién del curriculum y
éxito profesional” con Maria Soriano Carot
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APUNTALO
EN TU AGENDA

La entrada a EmpleoLand es gratuita, pero para poder asistir a
las diferentes mesas redondas y ponencias propuestas deberas
inscribirte a través de la web www.empleoland.com con el
objetivo de controlar asistentes y cumplir con los requisitos de
aforo en cada caso.

Si necesitas informacion sobre EmpleolLand, horarios, protocolos
de seguridad y restricciones por motivo de la COVID-19 y todos
los aspectos relativos a este evento podras encontrarlas en laweb.
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