22/12/2023

PROPUESTA DE ACUERDO SECTORIAL PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA PARA LOS ANOS 2024-2027

Primero.- Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto la sustitucidn del Acuerdo Sectorial para el
personal funcionario de la Comunidad de Madrid al servicio de la Administracién de
lusticia, para los afios 2017-2021.

Segundo.- Ambito de aplicacion

El presente Acuerdo serd de aplicacién al personal funcionario al servicio de la
Administracién de Justicia de la Comunidad de Madrid a que se refiere el articulo 470
de la Ley Organica 6/13985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Tercero.- Ambito territorial

Esta referido a los drganos y servicios judiciales y del Ministerio Fiscal, Registro Civil y
organos técnicos de la Administracién de Justicia, en los que desarrolla sus funciones el
personal mencionado en el apartado anterior.

Cuarto.- Comision de Seguimiento

Se constituird una Comision de Seguimiento de caracter paritario al objeto de la
interpretacion, el desarrollo y seguimiento de este Acuerdo, en un plazo maximo de
quince dias desde su entrada en vigor.

La Comision estara formada por cinco representantes designados por las Organizaciones
Sindicales firmantes y cinco representantes de la Administracion de la Comunidad de
Madrid. Los miembros de la Comisiéon de Seguimiento podran ser asistidos en las
reuniones por los asesores que estimen oportunos.

Corresponde a la Comision las siguientes competencias:
a) Interpretacion de la totalidad de las disposiciones del Acuerdo.
b} Vigilancia de lo acordado.
¢) Facultad de conciliacidn previa y no vinculante en los problemas colectivos.

d) Informe preceptivo en materia de reclamaciones individuales o colectivas
que afecten al contenido del Acuerdo.
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e} Estudio de aquellas cuestiones que de forma expresa le encomiende la Mesa
Sectorial de Negociacién para su posterior debate y aprobacion por esta.

f} La Comision de Seguimiento podra recabar toda clase de informacion
relacionada con las cuestiones de su: competenua por conducto del
secretario de la misma. : :

g) La Comisidon de Seguimiento estard facultada para proponer a la Mesa
Sectorial del personal funcionario:al servicio de la Administracion de Justicia
los acuerdos que se haga preciso incorporar a este texto en su desarrollo.

En cualquier caso, se declara exprésa’mente la nulidad dé'-ai"que!los Acuerdos
que la Comisién adopte excedlendose de sus competencnas

Denunciado este Acuerdo, y hasta tanto sea sustltwdo por otro, 1a Comismn continuara
ejerciendo sus funciones. TR

La Comisidn se reunird con caracter ordmarlo trlmestraimente y, con caracter
extraordinario, cuando las c1rcunstanmas Io reqmeran y lo soh{:lten al menos, la mitad
de los miembros integrantes de la-

lsma por:part de !as organlzamones sindicales
firmantes o la Administracion. ' ;

Quinto.- Provisién y relaciones-de p estos de trdb&jo

1. Al inicio de cada ejercuc'io, se reahzara un, anahs:s del estado de situacién de la
plantilla, con el fin de poner:
posibilite la cobert

.'n marcha un- Plan:de Provision de Puestos, que

de:...vacantes puras o puestos sin cubrir, priorizando la
cobertura de puestos en fu _ceon de la carga-de trabajo, 0 razones de urgencia y
necesidad debidam ﬁ{e_moti' as. El Plan se revisara perlodlcamente de lo que se

3. Considerando que la co ertu e puestos por funcionarios de carrera garantiza un
mayor grado de continuidad en la realizacién de las funciones, fa Comunidad de
Madrid y las Organizaciones Sindicales se comprometen a solicitar anualmente al
Ministerio de Justicia la inclusién, en los procesos selectivos derivados de la Oferta
de Empleo Publico, de las vacantes que permitan reducir |a tasa de temporalidad en
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la Administracion de Justicia hasta el 8 por ciento. La efectividad de dicho
compromiso se acreditara fehacientemente por la Consejeria competente en
materia de Justicia y las Organizaciones Sindicales, siempre que asi se solicite por
una de las partes.

Ilguaimente, y en aras al cumplimiento del objetivo marcado.en el parrafo anterior,
asi como para garantizar los derechos del personal:titula

éder.a_puestos de

criterios legalmente establecidos y a Ia obllgatorledad de e
vinculadas a otros procesos selectivos. En Ilrae_a

comisiones de servicio, sustntuuones ¥ nombramien
asi como de los nombramientos de: refuerzo reali
uno de los puestos en Ios centros de tra_bajo. :

s'de personal interino),
dos. Todo ello identificando cada

De igual modo, se procedera a'la cobertura de puestos vacantes o no ocupados por

titular con derecho a reserva de puesto __medlante e ‘_51stema de sustitucion vertical,
en aplicaciéon de lo d:spuesto en: Ia Orden de'13de Juho de 2009, de la Consejeria de
Presidencia, Just;ua e interlor por el que se estabiece el procedimiento y sistema de
abono delas sustztucmnes en. cuerpos su per:ores, para los funcionarios al servicio de
la Administracion de Justlc:a ' :

Uno de los snstemas iegalmente establec1dos para la cobertura de puestos vacantes
es a través de comisiones: de serV|C|o

Temendo en: cuenta las mc:denuas ‘que se pueden producir en relacion con este
sistema de cobertura de puestos, se estabiecera un sistema de regulacién basica de
las _co_mlsmnes:.;de serw{:lo_:pa[g.. la _p_rov15|on de los puestos vacantes o de nueva
crea'(':i'én confo'frhe-a' las. diré'ct:ri'c'es sefialadas en el articulo 73 del Real Decreto
1451/2005; de 7 de d:uembre por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del Personal Funcionario
al Servicio de la Admmlstra_clpn_-de lusticia.

Dicha regulacion determinarda el procedimiento a seguir para este sistema de
cobertura, excepto en los casos contemplados en el apartado d) de esta clausula,
que se resolveran, atendiendo a las circunstancias de cada caso. El resto de casos, se
regularan con arreglo a los siguientes criterios:
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a) La citada regulacién resultard de aplicacién al personal de los Cuerpos
Generales {Gestién Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal vy
Administrativa y Auxilio Judicial) y Especiales {(Médicos Forenses, Técnicos
Especialistas del INTCF y Ayudantes de. Laboratorlo) al servicio de la
Administracion de Justicia dependlentes de Ia Comumdad de Madrid.

b) Podran convocarse en comisién de servici’os;’-lps pues"t:ds'-de-'_trabaj_o__d_e nueva
creacién o vacantes, en los términos previstds'::éh'-"ié regulacién sefialada,
observandose como criterio de concesson el puesto ocupado en el escalafon
a que se refiere el articulo 481.5 de la Ley Orgénica 6/1985 de 1 de julio, del
Poder Judicial.

c) Las comisiones de servicio.que.se _oferten al . personal aI servnmo de la
Administracion de Justicia dependzehte' de . Ia Comunidad de Madrid, se
publicardn en la pagina w b de Ea Comunidad de Madrld en tiempo y forma,
y podra participar el personal que: se encuentre en_.__s_erv:uo activo. Para su
concesion, se solicitard la emisién de ih’f&ii’me a Ios ré“’s'b:onsables de Ia unidad

P

esa Sectorial del personal funcionario al servicio de

Se negociaran en el seho;

la Administracién de Justicia; las bases de convocatoria para la formacién de Bolsas
de seleccidon de personal interino para los cuerpos generales y el de Médicos
Forenses.
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La Bolsa principal se ordenard respetando los principios de igualdad, mérito y
capacidad, siguiendo criterios objetivos, y teniendo en cuenta, la experiencia
acumulada en érganos y servicios judiciales, la titulacion y la superacidn de ejercicios
en procesos selectivos derivados de las ofertas.de _empleo publico. También se
constituird una Bolsa, de cardcter secund

rada por quienes hayan
alcanzado la puntuacion minima que se deter me
selectivo que, igualmente, se concrete.

las bolsas en la misma posicio
como interino.

Entre las medldas tendentes a, procurar garan’uzar la prestacion de un servicio agil y
de calidad: por la Admmlstracmn de Justicia se encuentra la dotacién de medios
personales. Para la mejora de Eos mismos y atendiendo a la disponibilidad
presu_p_u_e_st_arla, se acu_er-._da o SIgUIente.

'a)' Incremento en 4_puestos adscritos a la RPT de la Oficina de Fiscalia, tras el

'1ncremento de 28 enel ejercicio 2023, con la siguiente distribucion:

Ao 2024:

Gestién P.A. Tramitacién P.A.  Auxilio Judicial
Puestos genéricos - 3 1
TOTAL: 4
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b)

Este incremento se llevara a cabo previa negociacién de la modificacion de la
RPT de la Oficina de Fiscalia.

Incremento en 10 puestos adscritos a la RPT del IMLCF, en el ejercicio 2024,
segln la siguiente distribucion: :

... N2 Puestos
Médico-forense g
Gestion Procesal y Administrativa 3
Tramitacion Procesal y Admln:stratlva 1
Ayudante de Laboratorio 1
10

TOTAL .

Nivelacion de plantillas: Se mcrementaran Ias p!anttllas en 78 puestos (38 de
Cuerpo de Gestion P.A., 14 de Cuerpo de Tramltauon P.A.y 26 del Cuerpo de
Auxilio Judicial) para equipararlas al.resto de organos pertenecientes al
mismo orden jurisdicgi :

I del par’tIdOJUdEC[al

En concreto, la actuaci .._n|C|aI enel: EJercmo 2024 se centrara en concluir
la nivelacién de piantllla de Prlmera mstanma del partldo Judicial de Madrid,

iniciada en dici

En total 25 puestos (25 de Gestion P.A.)

- 1 Tramitador enel Juzgado de Primera Instancia e Instruccion N2 7 de
Collado Villalba.

— 1 Auxilio Judicial en el Decanato de Fuenlabrada.
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d)

— 1 Tramitador en el Decanato de Pozuelo de Alarcon.
— 1 Tramitador en el Decanato de Navalcarnero y 1 Auxilio

— 1 Auxilio en el Registro Civil de Arganda

1 Auxilio en el Registro Civil de Mdstoles

Escorial

necesidades que pudleran surglr y que :
presupuesto, en:

determmados casos, estos refuerzos se han mantemdo, al no disminuir el
aumento de Ias cargas: de trabajo que or:glnaron estas medidas.

Por ello, se acuerda llevar a cabo la consolidacion de los refuerzos que se
acrediten’ como estructuraies en el ejer(:u:io 2024, aun cuando no cumplan el
requisito de mas: de anos “a‘los: efectos de su conversion en puestos de
p[antlila organica odesu inclusion en lasRPT’ s, en las condiciones del articulo

489 4 dela Ley Organlca del PoderJudtmaI

La determmamon del numero de refuerzos que van a ser consolidados, se

negociara- en Mesa Sectorial, ‘como maximo, en los tres meses siguientes a la

~ entrada en vigorde este acuerdo En todo caso, se consolidardn y negociaran,
les 11 refuerzos d stlnados en las Oficinas Judiciales Delegadas en centros

"'pemtenuarlos

Creauorl, alo Iargo de! peraodo de vigencia de este Acuerdo, de oficinas de
Decanato en los - P._a_pttdos Judiciales de San Lorenzo de El Escorial y
Torrelaguna. El Decanato de San Lorenzo de El Escorial se dotara con 1
funcionario del cuerpo de Gestidn, 2 de Tramitacién y 1 de Auxilio, y el de
Torrelaguna con 1 funcionario del cuerpo de Gestion, 1 de Tramitacion y 1 de
Auxilio Judicial.
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f) Creacidn, en su caso, del Servicio de Atencién Inmediata para la atencidon de
actuaciones urgentes en caso de falta de personal o situaciones sobrevenidas
de permisos, licencias y/o situaciones de Incapacidad temporal por el tiempo
minimo imprescindible hasta su cobertura por sustitucion, comisién de
servicio o funcionario interino. '

g) Los funcionarios de los Cuerpos al servicio:de |a Admlnlstracmn de Justicia
podran incorporarse a los puestos de las Umdade__'de Coordinacién del
Proyecto Civitas, para el desempeno de las. func:ones que corresponden a
estas unidades, previa autorlzacmn de la apertura de. los puestos a Justicia
por la Direccidon General de Recursos Humanos dela Conselerla de Economia,
Hacienda y Empleo y mediante convocatorla publlca de los puestos

h) Los funcionarios al servicio de’ la Admmnstrac;on de Justicaa podran acceder a

puestos de trabajo adscritos a la Direccion General de Recursos Humanos y
Relaciones con la Admmlstracuon de Justicia en las condlc:ones previstas en
el articulo 520.3 de Ia Ley Organica del PoderJudlc:lal prewa autorizacion de
la apertura de los p estos-a: Justicia por la” Dnreccmn ‘General de Recursos
Humanos de la Consejeria: _-de Economla- -Haczenda 'y Empleo, y mediante
convocatoria publica de los puestos o

Sexto.- Medidas para lamejora

: a_Jurisdicc:on-i.Civil y de los partidos judiciales de la
periferia ' e

Es un hecho que la carga.de trabajode _____a' Jurisdiccion Civil tanto en el partido judicial de
Madrid, como en los de la periferia de la regién, se ha incrementado exponencialmente
en estos ultimos afho
del primer semestre del af0::20
negociacién, la :
Juzgados de

ue la Administracion se compromete a que dentro
llevaran:a la Mesa Sectorial para su efectiva
edidas de mejora de la jurisdiccion civil y de los

era Instancia’e: strucciénide la Periferia.

Séptimo.- Jornad

calendario Iabordi’?-_;-_

1.

la de jornadas realizadas en régimen de dedicacion especial,
o primero del articulo 500 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial
y sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Comunidad de Madrid.

computo anua
conforme al apa

Los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacién de este Acuerdo con jornada
continuada no inferior a 7 horas y 30 minutos, tendran derecho a una pausa
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retribuida de treinta minutos durante la jornada de trabajo. Este descanso no podra
ser compensado econdmicamente ni acumulable para su disfrute posterior.

Se negociara en la Mesa Sectorial, antes de la finalizacion de cada afio, el calendario
laboral para el afio siguiente, que se publicara anualmente cada mes de enero.

En el calendario laboral se establecera un horario. fuo de obhg cumphmlento de

Teniendo en cuenta el actual sistem”é""C"I‘eé';cc')mputo de tiempo trabajado en la
regulacién general de la: ;omad_a y horario ¢ el..personal al servicio de la
Administracion de Justicia, con ndependenma de las ompensaciones horarias ya
reconocidas, que se deberan i ;ncorporar al calendari

riolaboral, para la negociacion del
onarios podran realizar una jornada

calendario laboral se contemplara que los: fun'
reducida con un horarlo e u’hes a viernes que se corresponda con el horario de
obligado cumplsmlento, durante el f riodo comprendldo entre el 1 de julioy el 30
de septiembre. Para hacer us6: d ’j'este derecho: lo k____funcmnarlos durante los meses
de enero a Jumo_ tendran que complementar la jorr{ada ordinaria, de forma que las
horas de meno"j__a realizar en_el periodo senalado en el parrafo anterior se hayan
compensado con anterlorldad'

su: dlsfrute

Se tendra en cuenta, a5|m|sm , que el exceso de horas trabajadas sobre la jornada
ordinaria: durante el persodo comprendldo entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre
podra compensarse dentro de’ este mismo periodo en el horario flexible.

Respecto al dlsfrute del exceso horano generado por las guardias realizadas en el
mes de di(:lembre se efectuaran por: Madrid Digital los ajustes técnicos necesarios
en. eE mstema de control de jornada y permisos, para que tal disfrute pueda
extenderse: ai 31 cle enero de! ano siguiente.

Se respetardn, en todpz_.casq,:_:.---_él'cumplimiento del tiempo fijo de la jornada y la
jornada en cémputo anual-establecidas, asi como el horario fijado de audiencia
publica.

La realizacién del horario se hara sin perjuicio de garantizar la recepcién de los
escritos en el horario establecido en las normas procesales.
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7. Losdias 24y 31de diciembre permaneceran cerradas las Oficinas Judiciales y Fiscales
y demas servicios de la Administracién de Justicia, con excepcion de los servicios de
guardia. Cuando los citados dias coincidan en festivo, sébado o dia no laborable se
compensaran con dos dias de permiso.

8. Se negociara en Mesa Sectorial, el desarroll

-Ereglamentan_o de la prestacion de
servicios en la modalidad de teletrabajo, una vez: que, por el Ministerio de Justama
se regule esta modalidad, asi como el puesto de tfé'ba;o deslocalizado para la
Administracidn de Justicia, segin lo pre\nsto en’ la D[SpOélClon'__lnaI 62 del Real
Decreto-ley 6/2023 de 19 de d|C|embre El desarroilo reglamentano, ira
necesariamente vinculado, a la mplantacnon del expedsente jUdIC|a| electrénico en

la Comunidad de Madrid.

9. Las medidas que se contemplan.en-el presente acuerdo-que puedan afectar, a la
distribucidn de la jornadayala fijacion de los horarios, requerlran su inclusidn en el
calendario laboral que se apruebe ‘con’ arreglo a la tramntacnon establecida en el

articulo 500.4 de la Ley Orgdnica del Poder JUd[CIa]

Octavo.- Vacaciones, perm;sosyhcencms

1. Con caracter general el régimen de !iE:'encias vacaciones'y permisos sera el regulado
por la Ley Organica 6/- 985 /de 1 de }u|l0 de .”Poder Judicial, y por remisién de su
articulo 503.1, 1a norn va apllca'ble a Ios funcuonanos de la Administracion General
del Estado, en materia '

2. Elperiododed

-efectos de disfrute de vacaciones anuales, se computara de
enero a dicieml R

isfrutaran a lo largo del afio natural, si bien,
preferentemente I perlodo comprendldo entre el 1 de jumo y el 30 de

Las vacaciones an uaié'S"‘

4. Llas peticiones de vacaciones y permisos se concederan a peticién del interesado y
su disfrute vendra determinado por las necesidades del servicio, que habran de
concretarse de forma motivada para su denegacién.
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5. Se atenderd a lo dispuesto en la resolucién de 2 de febrero de 2023 por la que se
aprueban instrucciones en materia de vacaciones, permisos y licencias, para todo
aquello a lo que no se haga mencion expresa en este apartado.

En los casos de permiso por deber inexcusable,
se computara la jornada laboral de 7 horas y 3(

idado de hijo o familiar a cargo

de duracion del permiso, con andependenua del fugar
5 dias habiles.

nde se produzca, otorgando

En atencidn a las condiciones de los funcionarios, se ¢ que dicho permiso se

pueda disfrutar de forma éé'n"tih"Uada:"-O':ren dias no consecutivos, a criterio del
funcionario, mientras continte la SItuacmn que_ generael permiso, bien en el hospital
o en el domicilio, con fecha ge_neral enel hm '
produjo el hecho ca sante,”
debidamente acredltadas jpara un’ caso concreto

ite de disfrute de 1 mes desde que se
e-.que atendiendo a circunstancias

de disfrute a dos meses como: maXImo

El Real Decreto_ ey 5/2023 de 28 de junio también ha introducido un nuevo
apartado reconoc:endo el pefmlso parental para el cuidado de hijo/a o menor
acogido por tiempo superlor a '
afios y que: reqmere de desarrollo. reglamentarlo- no obstante lo anterior, vy de
conformldad con lo d:spuesto en el art:culo 503 de la LOPJ, el disfrute de este
permiso se...;;ajustara alo estabiecndo en la normativa vigente aplicable a los
funcionarios de: la Administracion Generai del Estado, sin otra excepcion, que la
contemplada en el apartado 1 de dlChO precepto.

“afio, hasta: el:momento en que el menor cumpla 8

Noveno. - Formac:on

Se mantendra un pian de formacnon especifica para el personal funcionario al servicio
de la Administracion de JUS_tl__(_Z@, s__ustentado en el principio general de que la formacidn
es un elemento basico e indispensable para el desarrollo profesional y personal de los
Recursos Humanos que desempeiian su actividad en la Comunidad de Madrid.

La politica de formacion incidira especialmente en |a formacién como instrumento para
el desempefio de la actividad profesional con la debida cualificacion y la prestacién de
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un servicio publico de calidad, como actividad incentivadora para los empleados
publicos en su desarrollo personal y en el desarrollo de su carrera profesional.

En este sentido, los principios estratégicos de la formacion especifica de los funcionarios
al servicio de la Administracion de Justicia seran:

— La especializacién del personal, procuféh_dq la existencia de actividades
formativas de cada una de las jurisdicciones, asi‘como la formacién‘en.aquellas

materias afectadas por las reformas proc’e’sates.o de c'a'ré'c'ter«.sustantivo.

— La promocién profesional, garantlzando la formac10n deI personal funcmnarlo de
carrera para la promocion internay del persona[ interino para la part:mpacmn en
fos procesos derivados de la Oferta de Empleo PUb|[C0

— La formacién de los funcionarios-. erinos; de Eos funcronar:os de nuevo ingreso

y de los funcionarios que camb _n de junsdlccmn

— Actualizacion tecnoldgica, a través de los: programas espeaftcos que la Agencia
para la Administracion:Digital de la Comumdad_de Madrid desarrolle para el
conocimiento de las nuevas kecnoioglas

— Aproximacién de la formacion a ios centros.de traba]o en tanto el nimero de
solicitantes en los.cursos
disponga de los I

falcance la cifra’ mmzma requerida de participacion y se
es adecuados para su [mpartlcmn.

Para ello, se impulsara la |mpiantac1o e nuevos formatos formatlvos que mc:dan enla

para facilita
desempefio de

interinos sin experiencia previa en dérgano judicial, o que hayan sido sometidos a

un expediente de falta de capacidad o no hayan superado el periodo de
practicas, como requisitoindispensable para continuar en la bolsa. Se estudiara
la posibilidad de extenderlo a los funcionarios interinos o de carrera que cambien
de jurisdiccion, al menos, a estos (ltimos, ligados a procesos de cambio masivo
como los concursos de traslado.
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- Puesta en funcionamiento de un Aula de Formacion en la Direccidn General de
Recursos Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia, para los
funcionarios de nuevo ingreso o los interinos sin experiencia previa en érgano

judicial, en la que se impartiran los conocimi s necesarios en el manejo de

aplicaciones informéticas especificas de Justicia.
Permisos de formacion.

1. En los cursos presenciales o semipresenciales se consideraratiempo de trabajo:

a) Cursos de perfeccionamiento, a'btu_alizacio’n o de-readaptacion: el tiempo

dedicado a la realizacion del curso serd considerado al'cien por cien como

tiempo trabajado.

n'conocimientos
directamente relacmnados con las funciones propias del puesto de trabajo
gue se ocupa; los que tengan como finalidad la promocién de la igualdad, la
no discriminacion y la prevenc1on y protecuon ante ci

Tendran dicha cons:deracmn Eos cursos en’ los que se:

Iquier clase de acoso
en.materia de transparencia;
los cursos de caracter obllgatono, asi‘como la formacnon en materia de

o de violenciade genero, ias acciones formati

prevencion de rlesgos laborales.

b) Cursosde prom'ouon*profeszonai' el tlem___ dedicado a la realizacion del curso
sera considerado’ ai cmcuenta por c1ento co

Tendrén dicha. conS|derac10n ei resto de los‘cursos no incluidos en el apartado
anterior. TR s

En ambos suptiestos, sé‘r‘___,he’cesario para disfrutar del permiso de formacion

que se haya obtemdo' al menos “el*certificado de asistencia al curso
correspondlente, saivo que por. razoneSJustiﬂcadas acreditadas por el alumno
o ;mputabies ala propla admmlstracuon, no fuera posible asistir al mismo
conforme a las condiciones mlmmas requeridas para la obtencion de dicho
__certif:cado

2. En Ios cursos vurtuales se consnderara tlempo de trabajo:

a) Curso de perfeccnonamlento, actualizacion o de readaptacion: del tlempo
dedicado a fa. reallzacmn ‘del curso serd considerado el cuarenta por ciento
como tiempo de’ trabajo, siempre y cuando se obtenga el certificado de
aprovechamiento.

b) Curso de promocion profesional: del tiempo dedicado a la realizacion del
curso sera considerado el veinte por ciento como tiempo de trabajo, siempre
y cuando se obtenga el certificado de aprovechamiento.
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3. La forma de compensacion, cuando las peculiaridades del centro de trabajo v la
prestacion del servicio lo aconsejen, podra realizarse a través de una compensacion
en dias a partir de un niimero determinado de horas de curso, conforme en su caso
se establezca en el calendario laboral.

4. Se concedera, como tiempo indispensable pa los traslados una hora y treinta
minutos diarios dentro de la misma localidad v dos hor '55:- en distinta localidad,
siempre y cuando su imparticion se realice fuera de su -centro de trabajo de
conformidad con las reglas especificas establecndas en eI calendarlo Iaborai

5. Las concreciones necesarias para la ap[:cacnon efect:va de todos Eos criterios en
materia de permisos de formacion, se contemplaran en el calendarlo laboral.

Décimo.- Salud Laboral y MedroambfenterlabOrai -

La Consejeria de Presidencia, Justlma v Admanlstraczon Locai adoptara las medidas que
en el ambito de la Administracion de Justlc;a le corresponda desarrol!ar en ejecucion de
la estrategia de Prevencién de Riesgos Laborales que la Co

establezca. i

En este sentido, se impulsara la actlvtdad del Comlt 'f:de Segundad y Salud en el Trabajo
gque se reunira, al menos,.con una perlodludad trimestral, sin perjuicio de la
en los supuestos y co:n_:_los requisitos que se determinen

convocatoria extraordina
legalmente.

Se elaborarén los planes.de emergencia y evacuacion-en los edificios judiciales en los

Undécimo.- Accién Social:

Se llevara a cabo una recuperé'i:jon progresiva de la Accidn Social, como extensién de la
actualmente existente en Comunidad de Madrid, atendiendo a las siguientes
anualidades y cuantias, en funcién de la disponibilidad presupuestaria que, para cada
ejercicio, determinen la Ley de Presupuestos Generales del Estado y la respectiva Ley de
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, asi como del informe preceptivo
de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria competente en materia
de Hacienda en relacidn a las prestaciones establecidas, que deberan armonizar, con el
sistema de prestaciones del resto de empleados publi
Madrid.

___servicio de la Comunidad de

Afio 2024: 600.000 € de accidn social para ayudé'é'[éﬁhgj:alida erjuicio de que, si

acciones descritas anteriormente, o, blen a otras I|'
previa negociacion en Mesa Sectorla!.

Undécimo.- Condiciones retributivas

1. Aplicacién del complemento ransﬂono de la Comu i*de Madrid vinculado al
‘complemento especifico en los
organos con relaciones, de,.puestos de’ trabajo aprobadas destinado a todos los
Cuerpos Generalesy Especuales a que se refier el articulo 475 de la Ley Organica del
Poder Judicial y funuonarios dei Cuerpo a extlngu"' de Secretarios de Juzgados de

Paz en municipios de més de’ snete m|I habitantes

desempeiio del puesto de trabajo, lntegrado e

En la actualidad,. es e complemento estd :ntegrado para los puestos no incluidos en
las relaciones de. puestos de trabajo, por Ias S|gu1entes cuantias:

Afio 2023:

Cuerpo Gestlon Procesal y: Admmlstratlva 725,79 € funcionario/mes
Cuerpo Tramitacmn Procesal y Admln:strativa 721,74 € funcionario/mes
Cuerpo Auxilio Judtcnal E : 715,04 € funcionario/mes

chhas cuantlas se corresponden con la actualizacién de las que resultaban de
aplucacuon alos Cuerpos Generales y a los Cuerpos Especiales a partir de enero de

2. En relacién con ios funcmnarlos que prestan servicios en los Juzgados con
competencia en materia de \nolenc:a sobre la mujer, el complemento transitorio de
la Comunidad de Madrid, se encuentra incrementado, excepto en el Partido Judicial
de Madrid, en la cantidad de 230,77 € mensuales.
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Para todos los funcionarios que prestan servicios en los Juzgados de Violencia sobre
la Mujer del Partido Judicial de Madrid, en base al Acuerdo de 17 de julio de 2008
del Consejo General del Poder Judicial, por el que se modifica el Reglamento 1/2005,
de 15 de septiembre, por el que se modlfacan Ios aspectos accesorios de las
actuaciones judiciales, en el que se regula un servmlo de guardia de permanencia
para dichos Juzgados, y entendiendo que este: servmlo S|gu' requnr:endo un mayor

esfuerzo por esas funciones, al estar en contacto mayor___.t'_ _’mpo con sﬂ:uauones de
violencia sobre la mujer, lo que requiere una mejor. cuallftcaaon ¥ preparacmn en el
desempefio continuado de esta funczon snendo aconsejabie una estabzlldad en el
desempefio del puesto, el complemento trans:torlo de la Comunldad ‘de Madrid
mantiene su incremento, que se fijo a partir del 1 de enero de 2009 -en las cuantias
que se sefialan para los distintos Cuerpos, actual:zadas ai ano 2023:

— Cuerpo de Gestion Pro sal y Admln:stratlva | 858 74 €/mes

— Cuerpo de Tram:tac:on Pt"ocesal y Admmlstratlva 797,42 €/mes
— Cuerpo de Auxilio Judicial: . 736 08 €/mes

El complemento transitorio'd __la Comunidad de Madrsd a: que se refiere el apartado
1, se incrementar4, con caracter consolldabfe’f”

n_las mgmentes cuantias:

— Cuerpo de Gestlon Procesai y Admlnlstratlva 170 €/mes
~ Cuerpod ' i}ProcesaI Yy Adm:nlstratlva 165 €/mes
—~ Cuerpo de. 160 €/mes

Dichas cuantias an de acuerdo a los siguientes importes y anualidades:

024, eI mcremento tendra -efectos desde el 1 de enero, si bien, el
oduc1ra a partir del mes SIgwente al de la publicacion del Acuerdo del

transitorio-de.|
concretos de ac

omunldad de Madrid, ademas de las previstas por programas
cion, recogldas en el Acuerdo de 30 de julio de 2003, pasaran a
conformar el complement'____ esbécn‘uco basico de los puestos de trabajo genéricos,
una vez aprobadas las nuevas relaciones de puestos de trabajo.

Las cantidades del complemento transitorio de la Comunidad de Madrid a que se
refieren los apartados 1 y 2 anteriores, asi como las correspondientes a los
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programas concretos de actuacion, podran incrementarse en razén de lo dispuesto
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid.

Dichas cuantias, pasaran a conformar el co
puestos de trabajo genéricos una vez aprobad
trabajo.

especifico basico de los

cuantias:

170 €/mes
170 €/mes
165 €/mes
160 €/mes
170 €/mes
165 €/mes

— Cuerpo de Médicos Fofé::h'se:_;___:
—  Cuerpo de Gestién Procesal y Adniinistrativa:
— Cuerpo de Tramitacion Procesal y Admini
- Cuerpo de Auxilio Jud:uai R

actuacion en funcién del
cumplimiento de objetlvos concretos que se ‘propongan para la mejora del servicio

Se negociaran en Mesa Sectonal Eos plan'e

publico de Justncza, en aquelios organos y servicios judiciales que asi lo requieran,

A estos efectos se tomara en conmderacmn la: -especial situacion de la Jurisdiccién
Civil en los Juzgados de- Primera
partidos Judma!es de Ia perlferla

nstancia yde Prlmera Instancia e Instruccién de los

As;mlsmo, se atenderan, en los. m:smos ‘términos, a las especiales circunstancias y
cargas de trabajo de los Juzgados de Violencia sobre la mujer de los partidos
judlmales dela perlferla '

La Admlnlstrac;on negomara enla Mesa Sectorial las RPTs del Registro Civil, en el
plazo maximo de 2 meses desde la publicacién del nuevo Reglamento del Registro
Civil, dentro’ de ' marco de la daspombllldad presupuestaria gque se establezca por
parte de la Consejerla compet' ' te en materia de Hacienda.

La Administracion se compromete a negociar la carrera profesional en el plazo
maximo de 2 meses desde la publicacidn por parte del Ministerio de Justicia, del Real
Decreto a que se refiere el articulo 519.3 de la Ley Organica del Poder Judicial,
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teniendo en cuenta, el marco presupuestario que establezca la Consejeria
competente en materia de Hacienda.

Duodécimo.- Disponibilidad presupuestaria

La Comunidad de Madrid manifiesta su compromlso de Impulsar las medidas necesarias
que posibiliten el cumplimiento de cuantos compromnsos se derlven del acuerdo
sectorial suscrito. Rt .

El cumplimiento de dichos compromisos . se IEevara a. cabo conforme a lo que
establezcan, con cardcter general, las prescrupcrones de a Ley de” Presupuestos
Generales del Estado y la Ley de Presupuestos Generaies dela Comun;dad de Madrid en
materia de gastos de personal. £ '

Decimotercero.- Negociacion en la Mesa Sector!al

Con independencia de la vigencia de! presente acuerdo la: Administracién negociara,
con traslado de Ja documentacion necesaria, con Ias Centrales Slndzcales integradas en
la Mesa Sectorial, las condlcmnes_de trabajo del personal al ser\nuo de la Administracion
de Justicia dependiente de la Comunidad de: Madrld que puedan verse afectadas porla
aplicacion de nuevas disposiciones normatlvas, 0 por reformas legislativas.

Decimocuarto.- Vigencia del Actierdo

mes de junio .
totalidad de

ionales y/o modlfcamones normativas que pudleran producirse, la
dusulado del Acuerdo Sectorlai con anterioridad a la finalizacion de su

‘._nllVJacErld a -de de dos mil veintitrés

POR LA CONSEJERIA DE PRES!DENCIA JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL

POR STAIJ POR CSIF POR CC.00 POR UGT POR DJUSTICIA
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