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DERECHO A LA JUERGA

Julidn Ayala

la huelga. Los hijos -algunos también- defienden su derecho a la juerga. ¢Es el signo de los

tiempos, Ia oleada de hedonismo que, segln dicen, nos invade? No hablamos por hablar. Ha-
ce dias -meses cuando se publique esto- algunos muros callejeros de Santa Cruz de Tenerife y de
La Laguna aparecieron encartelados contra la decisién municipal de cerrar los bares a las dos de la
mafana. Una presunta Plataforma de Oposicion al Cierre de Garitos resumi su reivindicacion en la
rotunda consigna: “jLucha por tu derecho a la juerga!”

Algunos de los mejores de épocas que para la generacion més joven seran ya casi prehistéricas
fueron mas lejos incluso y reivindicaron el derecho a la pereza, que posteriormente, cuando el auge
tedrico del Estado de bienestar -que de auge practico poco hemos visto por aqui-, se reconvirtio en
derecho al ocio. (Después de haber pringado lo establecido, claro.) Lo de la juerga estéd mas cerca
de este objetivo reformista que de la revolucionaria aspiracién a no dar golpe que preconizaba Paul
Lafurgue. No obstante, tampoco esté de mas reivindicarla, siquiera sea como forma de evadirse de
la angustia de los contratos basura y del paro en el mejor de los casos cada seis meses.

Pero habria que ir mas alla. No basta el pirrico desahogo de un fin de semana, que muchas ve-
ces no es sino la integrada y embrutecedora via de escape a las frustraciones latentes de una vida
aperreada. Antes bien, habria que reivindicar la juega como forma de vida, o la vida como una in-
mensa e intensa juerga. Acotemos: no se trata de enfocar la vida como una juerga mas -una noche
turbia de alcohol, musica, drogas si se tercia y hasta algo de sexo si se puede-, sino como la Unica
y gran juerga que merece la pena ser corrida. Para ello no es condicién necesaria que los garitos y
similares estén abierto después de las dos de la mafiana, aunque esto tampoco estaria de més de
vez en cuando. No se trata tanto de abrir los abrevaderos sino de abrir nuestros corazones y nues-
tra consciencia a todas las virtudes y sensaciones que hacen placentera la vida, |la solidaridad en
primer lugar, desechando al mismo tiempo las falsas motivaciones y preocupaciones que nos quie-
ren inculcar desde arriba: la competitividad en todas las esferas, el consumo a mansalva, el poder
del dinero y el poder del poder.

Recuerdo haber visto escandalizarse hace afos a un destacado integrante de la clase politica
de hoy, entonces en sus inicios, ante la actitud en verdad objetable de algunos manifestantes noc-
turnos de La Laguna, que golpeaban las puertas de las casas gritando: “jdespierten, burgueses, el
pueblo esta despierto!” En fin, no se trata de despertar a nadie, burgués o no, que esté placentera-
mente dormido. No se trata de contentarse con beber, bailar y armar alguna escandalera, si nos lo
pide el cuerpo, un fin de semana. Se trata de despertar al burgués resignado y acomodaticio que ca-
da uno lleva dentro y convertirlo en el protagonista auténtico y divertido del sf mismo.

l os padres -algunos de ellos, que tampoco hay que exagerar- se movilizaron por su derecho a

soedpoce

DEMOCRACIA Y NEOLIBERALISMO

Rafael Morales

zadas a costa de las conquistas sociales de los trabajadores. Va triunfando provisionalmente

también desde el punto de vista ideoldgico. No en balde sus tedricos trabajaron por la pers-
pectiva econdmica del capitalismo mds fundamentalista desde los tiempos de la posguerra, mas
bien aislados entonces pero perfectamente pertrechados de pasta. A partir de los afos cincuenta
declararon su enemistad abierta al Estado del Bienestar porque “destruye la libertad de los ciuda-
danos y la vitalidad de la competencia, de la cual depende la prosperidad de todos”. Aguardaron su
oportunidad y comenzaron el desmantelamiento parcial del odiado Estado paternalista en Europa
desde 1979 con el thatcherismo.

Uno de los mitos mas extravagantes de los actuales abogados del invento es que aquel que co-
loca un signo igual entre las libertades democraticas y el necliberalismo. Lo repiten constantemen-
te, aunque deberian saber que su primera experiencia piloto funciond en tierras chilenas, bajo la dic-
tadura del general Augusto Pinochet. Los muchachos de Milton Friedman necesitaron primero el
sangriento golpe de Estado contra Salvador Allende, liquidar partidos y sindicatos para después, con
la poblacién indefensa, aplicar las férmulas brutales que le son propias para conseguir un creci-
miento econémico asegurado a costa de la miseria igualmente asegurada del pueblo chileno.

Como recuerda Perry Anderson, para los padres fundadores neoliberales la democracia no cons-
tituye un valor en si mismo ya que ella “es intrinsecamente falible, que facilmente puede tornarse
excesiva y de hecho lo hace”. Un obstdculo prescindible si afecta a la tasa de beneficios, al libérri-
mo juego de la competitividad, de la oferta y la demanda, del mercado, Gnico instrumento real de
progreso. La vitalidad de la competencia esta basada en la desigualdad de los seres humanos, la
lucha salvaje por la sobrevivencia y el éxito individual medido en términos de acumulacién. No hay
mas dios regulador de la felicidad humana que el capitalismo en su versién mas despiadada.

Pero suponer que los neocliberales necesitan siempre formas dictatoriales de Gobierno seria una
equivocacion. Ademas de sus abogados politicos directos de la patronal europea, con frecuencia en-
cuentran colaboradores en la izquierda (Espafia), en los viejos burdcratas estalinistas conversos
(Rusia), en multiples paises del tercer mundo atrapados por las redes usureras del FMI y del Ban-
co Mundial. Pueden apoyarse en Gobiernos elegidos por los ciudadanos. También desde alli van
carcomiendo libertades colectivas adquiridas (el poder de los sindicatos, por ejemplo) que se opo-
nen a su voluntad depredadora. Hay multiples maneras de intentar acabar con los elementos de de-
mocracia socialista que aln anidan en la sociedad burguesa.

Enfinya lo que ibamos: la ideolégica no es una batalla menor a librar contra el espanto neoli-
beral y su pensamiento Unico.

l a ofensiva hasta ahora exitosa del neoliberalismo no sélo gana terreno practico a marchas for-
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ras el periodo estival el futuro nos acechaba em-

boscado en las paginas de los periédicos y en

telediarios. Leyes de secretos oficiales que ha-
cen de la razén de Estado coartada para ladrones y
asesinos, desgravaciones fiscales para los que mas
tienen combinadas con tasas y recetazos para los que
tienen menos, niveles de precariedad en el empleo y
de paro que solo han dejado de ser alarmantes por pu-
ra rutina y el anuncio de la Ley de Presupuestos del Es-
tado mas retrograda y antisocial de la reciente vida de-
mocratica. Todo ello en nombre de una identidad euro-
pea que, por culpa de los Gobiernos, se vive cada dia
entre los ciudadanos y ciudadanas, mas como una
agresion que como un proceso de construccién supra-
nacional y sobre todo, en nombre de un futuro al que
se le puede perdonar todo menos el hecho de que sea
un futuro usado y manoseado, un futuro de segunda
mano.

Nadie nos podra negar que el futuro de nifios sin esco-
larizar, de viejos durmiendo en los bancos publicos, de
las bolsas de marginacién y delincuencia, de periodi-
cos amordazados, de lujos ostentosos conviviendo con
miserias escandalosas, ese futuro ya lo hemos vivido,
que igual que parece iniciarse el siglo XXI se inicio6 el
siglo XX, que los apologistas y sacerdotes del dios
mercado nos metieron en dos grandes guerras mun-
diales corriendo detras de nuevos y mas grandes be-
neficios. Conviene denunciar todos los dias que el fu-
turo que nos prometen ya existio y que toda Europa ha
necesitado casi cincuenta anos para restafiar las heri-
das que nos produjo.

En este marco dificil y peligroso el V Congreso de Co-
misiones Obreras Canarias supondra la consolidacion
de un proyecto sindical moderno y avanzado, prepara-
do con nuevas propuestas para los retos que tenemos
que afrontar. Desde un pasado no exento de conflictos,
en estos ultimos aflos hemos sabido superarnos hasta
convertirnos en la primera fuerza sindical de Canarias,
hemos reforzado nuestra capacidad de representacion
e interlocucion en nombre de los trabajadores y traba-
jadoras y ponemos todos los dias a su servicio una or-
ganizacion sdlida eficaz y sobre todo ilusionada. llusio-
nada en seguir trabajando todos los dias persiguiendo
un futuro que no pretendemos ni feliz ni venturoso, que
sabemos que sera tan dificil como el presente, pero al
gue como menos si que le exigimos, a diferencia del fu-
turo que nos proponen el Gobierno, la patronal y los
mercadomaniacos, que sea un futuro nuevo y por es-
trenar.
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JOSE SARAMAGO, UN ESCRITOR COMPROMETIDO CON SU TIEMPO

“Mas pronto o mas tarde, el ciudadano tendra que plantearse Ia
cuestion: ¢A quién esta sirviendo un Estado que no nos sirve?”

José Saramago (Azinhaga, Portugal, 1922) es uno de los escrito-
res contempordneos mds importantes de la literatura universal. A
esa posicion lo han catapultado titulos de gran calidad literaria, co-
mo su tltima novela Ensayo sobre la Ceguera, en la que retrata,
segun sus propias palabras y a través de una alegoria “la situacion
desesperada del mundo actual”. Saramago desde hace unos cuatro
afios afincado en Canarias, en el pueblecito de Tias, ha cultivado
varios géneros literarios, teatro, poesia, cuento, pero han sido sin
duda sus novelas las que han encumbrado a este portugués de as-
pecto apacible, ironico y comunista de toda la vida. Manual de pin-
tura y caligrafia, Memorial del convento, La balsa de piedra y El
evangelio segiin Jesucristo, son algunas de sus novelas mds famo-
sas, mientras que La Noche es su iltima pieza teatral, que se acaba
de estrenar en Granada. José Saramago fue galardonado en 1995
con el premio Camoes, mdxima distincion de la literatura portu-
guesa, por el conjunto de su obra. Tenerlo ahora tan cerca es todo
un privilegio.

¢ Como se materializa el compromiso
del artista, el escritor o el intelectual
con su tiempo y la sociedad en la
que esta inserto?

Me gustaria decir que mis origines cam-
pesinos fueron los que determinaran
mis ideas politicas, pero eso, ya lo sa-
bemos, no es una condicién necesaria

ni tampoco suficiente. De todos modos,
desde muy joven, he comprendido que
un mundo basado en la desigualdad de
oportunidades y en la explotacion de un
ser humano por otro, jamas serda un
mundo justo. He comprendido muy
pronto que es un error pedir “mas justi-
cia social”: lo que hay que exigir es “jus-
ticia social” simplemente, porque donde
exista un “mas” quedara siempre la
probabilidad de un “menos”, es decir, la
posibilidad de recortes sociales siste-
maticos, selectivos o generalizados, co-
mo los que estan ocurriendo ahora mis-
mo.

En mi oficio de escritor pienso no ha-
berme apartado jamas de mi conscien-
cia de ciudadano. Defiendo que adonde
una vaya, el otro deberad acompafarle.
No recuerdo haber escrito una sola pa-
labra que estuviera en contradiccion
con mis convicciones politicas, pero
eso no significa que alguna vez haya
puesto la literatura al servicio de mi ide-
ologia. Lo que significa, eso si, es que
a la hora de escribir estoy expresando
la totalidad de la persona que soy.

¢Expliquenos desde el punto de vis-
ta social la alegoria de la ceguera
que usted ha tratado en su ultimo
trabajo?

En mi novela Ensayo sobre la Ceguera
he tratado, recurriendo a una alegoria,
es decir lector que la vida que vivimos
no se esta rigiendo por la racionalidad,
que estamos usando la razén contra la
razoén, contra la vida misma. He tratado
de decir que la razén no debe separar-
se nunca del respeto humano, que la
solidaridad no debe ser la excepcion si-
no la regla. He tratado de decir que
nuestra razén se estd comportando co-
mo una razén ciega que no sabe adon-
de va ni busca saberlo. He tratado de
decir que aun nos queda mucho cami-
no para llegar a ser auténticamente hu-
manos y que no creo que la direccion
en que vamos sea la buena.
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Estamos viviendo la construccion de
una Europa donde la clase trabajado-
ra ve como aumenta el paro, disminu-
ye la cobertura por desempleo, se re-
sisten las inversiones sociales, se de-
teriora el servicio publico de salud...
¢Cual es su opinién al respecto?

Eso a que llamamos “construccién de
una Europa unida” no pasa de una fala-
cia de mal gusto. Las relaciones de po-
der entre los distintos Estados europeos
sigue siendo lo que han sido siempre:
paises que mandan, paises que obede-
cen. Que aquellos, por tactica, simulen
diluir su autoridad y su dominio en una
apariencia de consenso general; que és-
tos, por lo poco que atin les quedé de
soberania nacional, simulen discutir de
igual a igual -es algo que sélo puede en-
ganar a ingenuos. Lo que pasa es que
nadie se atreve a decir que la reina Eu-
ropa va desnuda. Ni siquiera el hecho
de llevar tras ella casi veinte millones de
parados ha sido suficiente para desen-
cadenar una protesta digna de merecer
su nombre. En medio de todo esto, el
movimiento sindical europea da muestra
de no tener otra estrategia que no sea la
de recoger agradecido, a eso le llaman
negociar, las limosnas de un capitalismo
triunfante.

¢Qué opina de las politicas de libera-

lizacion a ultranza, de disminucién de

~ la capacidad del Estado, de la privati-
zacidn de las empresas puiblicas?

Desgraciadamente, estamos pasando
de las promesas de los Estado-provin-
cias al triunfo de los Estados-vampiro. Al
mismo tiempo que los impuestos suben,
sea los directos, sea los indirectos, el
Estado rehuye sus obligaciones y deja a
los ciudadanos en manos de empresas
de servicio privadas que se rigen exclu-
sivamente por una Iégica de lucro. Au-
guro que mas pronto o mas tarde, el ciu-
dadano tendra que
plantearse la cues-
tién: “A quién esta
sirviendo un Estado
que no nos sirve?”
Entonces algo po-
dria comenzar a cambiar.

Estamos viviendo momentos en los
que, a una gran velocidad, se deterio-

ran los valores como el principio de

No recuerdo haber escrito una
sola palabra que estuviera en
contradiccion con mis
convicciones politicas

solidaridad, se alejan las posibilida-
des y esperanzas de los que viven de
un salario en cuanto a la distribucién
de las riquezas... {Cual es su valora-
cién?

La gente vive hoy bajo la amenaza per-
manente del desempleo. Es una situa-

cién como ésta no es facil pensar en al-
go mas que sobrevivir. Quiza eso expli-
que la disminucién de la capacidad mo-
vilizadora de los sindicatos. Por otro la-
do, las industrias ma-
sivas de divertimien-
to, en particular la te-
levision y el futbol,
van anulando de una

que aun quedaba de
espiritu civico y de
voluntad de participa-
cién. Hay millones de
espanoles para quienes el Barca y el

Real Madrid son importantes todos los.

dias de la semana, hay millones de es-
panoles para quienes Espafia no es im-
portante ni un solo dia
del afio...

¢Por dénde conside-
ra que ha de ir la iz-
quierda social tras la
cultura del pragmatismo que nos lle-
va a una supuesta caida de los valo-
res de las utopias?

Dejemos de hablar de utopias, si segui-

En mi novela Ensayo sobre la
Ceguera he tratado, recurriendo a
una alegoria, es decir lector que la
forma insidiosa lo Yida que vivimos no se estd rigiendo
por la racionalidad, que estamos
usando la razon contra la razon,

conira la vida misma

mos llamando utopia al derecho de vivir
con dignidad, sin més temores que los
que resultan de la precariedad de la pro-
pia existencia. No se puede seguir ha-
blando de izquierda cuando los partidos
socialistas europeos se han convertido
en partidos de centro: el partido laboris-
ta britanico acaba de mostrar hasta que

B SN 2y, 5.
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punto la idea de socialismo ha sido per-
vertida. Hay que inventar, sobre realida-
des econdmicas y sociales que son nue-
vas, una izquierda nueva, heredera y
continuadora de las
mejores tradiciones
socialistas, capaz de
llevar los trabajado-
res a una reflexion
sobre la situacion
concreta del mundo
bajo un neoliberalis-
mo para quién el ser
humano dejé de te-
ner cualquier importancia.

Los parametros de convergencia
marcados desde Maastricht afectan
directamente a Portugal y a Espaiia.
¢ Usted que conoce la realidad de am-
bos paises qué consecuencias traera
para sus respectivas clases trabaja-
doras?

En una palabra: las peores. Todos los
gobiernos de Europa lo saben, pero to-
dos callan. Delante eso, ¢,qué hacen los
sindicatos? A mi entender, nada que se
vea. Con perdén.
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MOVILIZACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Miles de empleados piiblicos de la Comunidad Autonoma de Canarias, junto a los cientos de miles del resto
del Estado, se han echado a la calle, movilizados, para demandarle al Gobierno que no lleve a cabo politicas
privatizadoras de los Servicios Piiblicos, respete el derecho a la Negociacion Colectiva y no cargue sobre los
trabajadores y trabajadoras del sector los beneficios que regala a las rentas del capital. En Canarias, la to-
talidad de las organizaciones sindicales, le remitieron una misiva al responsable del Ejecutivo Canario, Ma-
nuel Hermoso Rojas, que como socio del gobierno del PP, se hiciera eco del total rechazo de los trabajado-

res y trabajadoras canarias a las politicas de restricciones que pretenden imponer.

Texto remitido al jefe del
Ejecutivo Auténomo:
“Por la presente, las
Organizaciones Sindi-
cales CEMSATSE,
CC.00,, CSI-CSIF, In-
tersindical Canaria,
OCEP, SAE, SUGC,
SUP, UFP, UGT vy
USO desean reunirse
con Ud. con el objeto
de transmitirle nuestro
gran malestar por la
congelacion salarial y
la pérdida de poder ad-
quisitivo de los emple-
ados publicos (labora-
les, funcionarios, esta-
tutarios, policias y
guardias civiles) de esta Comunidad Auténoma. Dieciocho puntos
de poder adquisitivo perdido por la policia y la guardia civil y
11°2 puntos el resto de los empleados piiblicos en los udltimos
anos, asi como el incumplimiento de los convenios firmados por
el Gobierno Central y las Organizaciones Sindicales.

Queremos que se haga eco de nuestra lucha decidida por no per-
mitirlo, ante sus socios de gobierno y ante el Gobierno Central, asi
como, ante los partidos que lo apoyan, ademés de CC, o sea, ClU y
PNV.

Deseamos saber la postura del Gobierno de Canarias. Pues los
empleados publicos ya hemos puesto nuestra parte de esa dosis de
sacrificio.

Consideramos que la medida del Gobierno supone un aten-
tado gravisimo contra el derecho a la Negociacién Colectiva, en
la medida en que rompe el Acuerdo Administracion-Sindicatos
de 1994, vigente hasta finales de 1997 y pone en cuestién todos
los Acuerdos y Convenios que tiene vigencia en 1997 en las di-
ferentes Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales, asi
como otros sectoriales, con la desvirtuacion que esto supone de
las reglas del juego democratico.

La agresion que esta medida supone para los empleados ptiblicos
puede deteriorar la calidad de los Servicios y Administraciones Pu-
blicas, repercutiendo en las condiciones de vida del conjunto de la
ciudadania, en especial, de las capas sociales mas desfavorecidas.

Debe tener en cuenta, Sr. Presidente, que todo deterioro de los
Servicios Publicos serd muy dificil recuperarlo en un futuro préximo.

Unas administraciones sin medios y sin profesionales remu-
nerados adecuadamente es el primer paso para un mal funcio-
namiento y la justificacidn de la privatizacion de los Servicios
Piblicos, cuestion ésta que no estamos dispuestos a permitir.

Tenga en cuenta, Sr. Presidente, que el factor de garantia de ho-
mogeneidad que introduce el Servicio Pblico se hace afiicos con la
privatizacion. Siempre gue se ha ofrecido un Servicio Publico desde
el ambito privado se ha acabado teniendo que “completar” el servicio
desde el bolsillo del usuario, o ha sido mas barato hasta que se ha

monopolizado
y, desde luego,
| las condiciones
{ de trabajo de
quienes lo han
llevado a efecto
nada tienen que
ver. Lo piblico
@ es una garantia
8l de acceso para
§ toda la pobla-
cion. Usted sa-
be que la fijeza
en el empleo
publico no es
més que una
necesidad basi-
ca para el buen
——— funcionamiento
de la Administracién Publica con un minimo de equidad, de inde-
pendencia y con garantia para toda la poblacién. Ademas, sabe que
los indices de precariedad en esta Comunidad Auténoma son
superiores al resto, tanto en eventualidad como en movilidad
(no hay concurso de traslado desde hace afios).

Por otro lado, estudios realizados demuestran que Espafia se en-
cuentra a la cola del nimero de funcionarios de los paises de nues-
tro entorno.

No deseamos que via hechos consumados se nos haga “ca-
beza de turco” cara a la sociedad y servidos en bandeja a la Pa-
tronal para que, posteriormente, se nos use en contra del resto
de los trabajadores y trabajadoras de este pais en sus conve-
nios colectivos.

Actitudes de imposicion como las que pretende aplicar unilate-
ralmente el Gobierno Central destrozan las promesas de didlogo so-
cial que parecen no llegar al ambito de las Administraciones Publi-
cas.

Aumentar el gasto publico en politicas industriales-armamentis-
ticas, en fuerzas armadas, reduciendo el gasto ptblico en servicios
sociales es caminar hacia una sociedad regresiva y cada dia mas
injusta e insolidaria.

Desgravar las rentas altas y gravar las mas bajas, es para
nosotras y nosotros algo impresentable.

Sabemos que los parlamentarios de este pais se han au-
toincrementado sus retribuciones en un 20%.

Sr. Presidente, coincidimos con el socidlogo James Petras cuan-
do afirma que: “la liberalizacidn favorece a los empresarios sobre los
trabajadores y trabajadoras, al capital extranjero sobre el nacional,
y a la especulacion sobre el capital productivo”.

Nota: Manuel Hermoso Rojas no recibié a los representantes sindi-
cales de los empleados publicos de Canarias. La lucha de los em-
pleados publicos canarios estan apoyadas por lzquierda Unida Ca-
naria (IUC), Partido Socialista Canario (PSC-PSOE), Asociaciones
de Consumidores y un conjunto de asociaciones de vecinos.
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CC.00. QUIERE QUE SE GARANTICEN LAS PENSIONES DE HOY Y DE MANANA

En los ultimos veinte afios la sociedad espaiiola, especialmente los trabajadores, han hecho un gran esfuer-
z0 para configurar un Sistema de la Seguridad Social digno. Aun asi, todavia se estd por debajo del nivel de
gasto europeo, entre otras razones, porque el Estado no ha aportado suficientes recursos para financiar las
prestaciones universales, como la sanidad o los servicios sociales. Los trabajadores han participado por do-
ble via en la financiacion de estas prestaciones: como contribuyentes al Sistema Tributario y como cotizan-
tes al Sistema de Seguridad Social. Al mismo tiempo, era necesario reajustar algunas disfunciones que se es-

taban produciendo e incrementar la solidaridad y justicia del Sistema.

El acuerdo alcanzado por el Gobierno, UGT y CC.00. so-
bre el desarrollo del Pacto de Toledo garantiza el manteni-
miento y la mejora del Sistema Ptblico de Proteccién So-
cial; refuerza la solidaridad interna del mismo; y acalla las
voces catastrofistas de los que quieren negociar con el
Estado de Bienestar. Este Acuerdo acredita la voluntad
inequivoca de mantener un Sistema de Pensiones para
todos.

Al mismo tiempo, se estaba produciendo situaciones
en el acceso a las prestaciones que en muchos casos po-
nen en cuestion la solidaridad, justicia y equidad internas del
Sistema, principios bésicos de un Sistema como el nuestro. To-
do ello como consecuencia de que la situacién socioeconémica
sobre la que se fundd la Seguridad Social en Espafia, qué I6gi-
camente determind las caracteristicas de las prestaciones, era
radicalmente distinta de la actual. Es necesario reajustar algu-
nas disfunciones que estaban originando agravios compa-
rativos, intensificando al mismo tiempo la protec-
cién a las situaciones mas desfavorecidas con
el esfuerzo solidario del conjunto del Sistema.

¢ Qué se ha conseguido con el acuerdo?

% Arrancar el compromiso del Gobier-

no de mantener y, si el ritmo de activi-

dad econémica lo permite, mejorar el
nivel de gasto en proteccién social que

en la actualidad tenemos sobre el PIB.
Esto es muy importante porque afecta no
sdlo a las pensiones, también se refiere al
gasto en sanidad, pensiones no contributi-
vas o servicios sociales.

% Arrancar un compromiso para garanti-
zar la existencia de recursos econémicos suficientes para man-
tener el gasto en proteccién social. Esto significa que el exceden-
te generado entre cotizaciones sociales y prestaciones contributivas
(pensiones e incapacidad laboral) tendra que destinarse a constituir
un Fondo de Reserva, para hacer frente a los gastos en pensiones si
disminuyera el montante de cotizaciones como consecuencia de la
caida del empleo.

% Iniciar el proceso de separacion definitiva de las
fuentes de financiacion, de forma que en el afo 2000
se pagaran exclusivamente con impuestos las
prestaciones universales accesibles a todos los
ciudadanos y basicamente con cotizaciones so-
ciales las prestaciones contributivas a las que te-
nemos acceso en funcion de nuestra condicién de
trabajadores afiliados al Sistema de la Seguridad Social. El tér-
mino basicamente supone dejar la puerta abierta en el futuro a fuen-
tes de financiacién complementarias a las cotizaciones sociales, mas
vinculadas a la generacién de riqueza que cada vez depende menos
del factor trabajo y més de la incorporacién de nuevas tecnologias.

%RioL ¢. %

“El acuerdo sobre el desarrollo
del Pacto de Toledo garantiza
el mantenimiento y la mejora

del Sistema Piiblico de
Proteccion Social”

% Ajustar la cotizacién al salario real percibido, estable-
ciendo un tnico tope maximo de cotizacién para todo
el Sistema. En la actualidad sélo un 8% de los afilia-
dos cotizan por el tope maximo establecido para su
categoria profesional. Esto significa, ademas de in-
crementar los recursos, mejorar la cuantia final de
las pensiones al aumentarse la base de cotizacidn.
% Reconocer, con caracter definitivo, el derecho
a la revalorizacién de las pensiones conforme al
incremento previsto del coste de la vida. Su regula-
cion mediante ley, significa que en el futuro, una cues-
tion capital como ésta ya no dependera de la voluntad de
quien esté en el Gobierno.
% Incrementar el grado de solidaridad interna del Sistema re-

forzando al mismo tiempo su carécter contributivo, al mejorar
las pensiones de viudedad y orfandad y el acceso a una pensién
mejor para quienes al final de su vida laboral, porque son ex-
pulsados del mercado de trabajo y se encuentran en una situa-
cién precaria, se ven condenados a percibir una prestacién muy in-
ferior a la que les hubiera correspondido de célculo de 8 a 15 afios,
la homologacién del peso que cada afio cotizado tiene para calcu-
lar la pension y la disminucién del coeficiente reductor en las jubi-
laciones anticipadas forzosas desde un 8% a un 7% con 40 afios de
cotizacién, se consigue este efecto pero también se intensifica la
equidad y la justicia del Sistema, al hacer que la cuantia de la pen-
sion se relaciones més directamente con el esfuerzo que se ha hecho
a lo largo de la vida laboral.
% Asumir un mayor protagonismo de los trabajadores en la to-

ma de decisiones que afectan al Sistema y su futuro. Un sistema
que se financia con nuestro esfuerzo y de cuyo funcionamiento de-
pende nuestro bienestar en el futuro. Somos nosotros los primeros in-
teresados en introducir las reformas necesarias para garantizar su su-
pervivencia y su estabilidad, sobre todo teniendo en cuenta que para
muchos es imposible ahorrar lo suficiente para complementar su pen-
sién con un seguro privado.

% Acallar definitivamente a los especuladores que quieren hacer
negocio con las pensiones. A ello les hubiera beneficiado enorme-
mente que no se hubiese hecho nada o que se mantuviesen posicio-
nes numantinas contrarias a la introduc-
cion de cualquier reforma. De esta manera
a muy corto plazo el sistema habria tenido
serios problemas de financiacién y por lo
tanto tendrian el terreno abonado para
sustituir un sistema solidario y publico co-
mo el actual por un sistema privado acce-
sible sélo para aquellas personas mas fa-
vorecidas que tienen méas capacidad de
ahorro.

% Consolidar y afianzar el Sistema en un contexto de crecimien-
to sostenido del gasto, a ritmos mds moderados que los del pe-
riodo 1977-1995. El acuerdo, por tanto, no significa pasos atras,
al contrario, supone un avance.



LAZOS VERDES POR
EL DRAGO MILENARIO

ace unos cuantos afos, a
Hmediados de la década de

los ochenta, la noticia de
una supuesta enfermedad del
Drago Milenario de Icod de los Vi-
nos, preocupd a la poblacién de
la isla. Decenas de bidlogos, bo-
tanicos, ingeniercs, arguitectos,
concejales, consejeros y miles de
personas se movilizaron en de-
fensa del emblematico arbol.

Con el pretexto de salvar al
Drago, el Ayuntamiento empezd a
elaborar un plan de actuacién que
si en principio parecia una actitud
loable, a medio plazo, se ha visto
su verdadera intencién. Hoy un in-
decente muro de hormigon rodea
por completo al Drago, de forma
que soélo el extremo de su copa
puede apreciarse desde el exte-
rior del muro y un ambicioso pro-
yecto pretende convertir la zona
en una especie de centro comer-
cial turistico en el que sélo
entrar costara dinero.

se presentaron como sal-

vadores del Drago se han conver-
tido en sus secuestradores, quie-
nes hablaron de enfermedad pro-
ducida por el trafico y el exceso
de visitantes pretenden ahora
convertirlo en barracén de feria y
en un espléndido negocio que se
anuncia publico pero en el que no
hace falta tener dotes de adivino,
para intuir la mano de poderosos
capitales de la especulacion turis-
tica detras de la maniobra.

Las organizaciones ecologis-
tas, las fuerzas politicas locales
de la izquierda y en general los
vecinos de Icod, han iniciado ya la
lucha para recuperar el uso publi-
co de su patrimonio natural. Para
empezar ya han conseguido reba-
jar la altura inicial prevista para el
muro de circunvalacion y si desde
toda Canarias arropamos solida-
riamente las iniciativas de los ve-
cinos y vecinas de lcod consegui-
remos recuperar un arbol simbdli-
co, pero ademas, habremos res-
catado una concepcion de los re-
cursos naturales alejada del mer-
cantilismo y uno de esos simbolos
que identifican a los pueblos y a
los que ponerle precio representa
una forma de vendernos a todos y
todas. Hasta entonces vaya nues-
tro figurado lazo verde para exigir
la libertad del Drago de Icod, se-
cuestrado por una banda de opor-
tunistas mercaderes de lo publico
que vendieron primero su con-
ciencia y ahora pretenden colo-
carnos a todos y todas a precio de
saldo.
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De esta forma quienes Drago

LA BARRANQUERA, A SALVO

La comision juridica de la Asociacion Tinerfeiia de Amigos de la Naturale-
za (ATAN) ha logrado recientemente paralizar el proyecto de “acondiciona-
miento de la playa de la Barranquera”, promovido por el Ayuntamiento de
La Laguna con fondos del Cabildo. Este conjunto de obras, que habria
transformado un valioso espacio natural en un lugar turistico con diques y
quioscos, no va a hacerse: la Demarcacion de Costas de Tenerife ha pro-
puesto que se declare la caducidad de la concesion al Ayuntamiento.

Gabriel Diaz

“Es la riqueza vegetal que mantiene intacto este
nicho ecoldgico la que despierta su gran interés des-
de el punto de vista botanico, pues hace considerar
como una prueba fehaciente del dominio que tuvieron

antafio estos tipos de comunidades vegetales
en el norte de la isla de Tenerife y
que actualmente son la espe-
culacién para un desarrollo de
infraestructura turistica se pone
en peligro su conservacion.
La Barranquera es un auténti-
co muestrario de comunida-
des vegetales tipicas, de gran
interés ecoldgico y a la vez de
gran sensibilidad: cualquier
variacion en las condiciones
de este ecosistema lo puede
alterar irremediablemente. El
tabaibal dulce y los tarajales,
aunque son las comunidades
mas llamativas, no son las
Vel Unicas. Tras la zona de al-
gas, que sirve de habitat
para numerosas especies
animales, existe una pri-
mera linea de costa pobla-
da por hinojos marinos, to-
millos y siemprevivas.

El Ayuntamiento de La Laguna habia elaborado hace
afos un proyecto que contemplaba la construccion
de accesos a estas playas de Valle Guerra, ademas
de una zona de aparcamiento, un paseo mariti-
mo, plazas a dos niveles, un dique, solariums,
quioscos y un camino peatonal. Desde el princi-
pio diversos estudiosos de la zona se opusie-
ron a estas obras, que iban a acabar con un
espacio natural de alto valor faunistico vy flo-
ristico. Con el temor de que esta costa vir-
gen acabara convirtiéndose en un lugar
turistico desangelado como Bajamar o
la Punta del Hidalgo, los colectivos
conservacionistas se pusieron en
marcha para impedirlo.

Ahora, la Demarcacion de Costas
de Tenerife, dependiente del Minis-
terio de Ambiente, ha pedido que
se retire la concesién al Ayunta-
miento lagunero por el grave -
dafio ecolégico que iba a su-
poner, y por no haber co-
menzado las obras en el
plazo previsto.

Ya en diciembre de
1990, fecha en que
ATAN presento alega-
ciones al proyecto, el
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gratorias, que frecuentan
zonas del norte de Teneri-
fe en sus viajes, usan
esos bajios para descan-
sar y alimentarse tras
las migraciones anua-
les.
A pesar de los pro-
A blemas ambientales
oy eee thit : i existentes en la zo-
: 7 : na (chabolismo
costero, vertido in-
controlado de basu-
ras y aguas fecales,
entre otros) nos he-
mos de felicitar por
poder seguir disfru-
tando de un espacio
natural tan rico en nuestra isla.
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“En la playa de la
Barranquera se desa-
rrollan diversas comu-
nidades vegetales de alto
interés ecoldgico. Existe un
tabaibal dulce que es el Gnico ™Y
vestigio que sobrevive actual- {.’T‘X

mente de este tipo de comuni-
dad en toda la franja costera
norte de Tenerife. Ademas, co-
mo auténtica reliquia del eco-
sistema se encuentra una de
las dltimas comunidades puras
de tarajales de Tamarix cana-
riensis que existen en Canarias”.
En el mismo documento, los estu-

diantes de Biologia expresaban su preocu-
pacién por la posible alteracién del ecosistema.
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LOS MAYORES, FRACASO DE LA POLITICA
SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO

El ritmo de envejecimiento se estd acelerando, en el afio 2000, el 15% de la
poblacion espafiola tendrd mds de 65 afios; el niimero de los mayores de 80
afios, se duplicard alcanzando los dos millones de personas. La Comunidad
Autonoma de Canarias ha pasado de tener un indice de envejecimiento del

8°5% en 1986, al 9°5% en 1991.

Pablo Duranza Gonzdlez*

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) con-
sidera que los objetivos de cualquier politica de
asistencia a los ancianos deben ir encaminados
a mantenerlos en sus propios domicilios con in-
dependencia, comodidad y bienestar. Cuando
las posibilidades de vida independiente comien-
cen a disminuir, se les debera asistir por todos
los medios necesarios durante el mayor tiempo
posible. Ofrecerles un nuevo alojamiento a los
que por razones de edad, de invalidez, por no te-
ner un hogar adecuado, o por otras circunstan-
cias, necesiten asistencia y atencién. Y el dis-
pensar asistencia hospitalaria a los que, por ra-
zon de un afeccion fisica o mental, necesitan un
examen médico completo, tratamiento, rehabili-
tacion, asistencia médica o de en-
fermerfa a largo plazo.

La Constitucion espaiiola es-
tablece en su art. 50 que los po-
deres publicos garantizaran, me-
diante pensiones adecuadas y
periédicamente actualizadas, la
suficiencia econémica a los ciu-
dadanos durante la tercera edad.
Asimismo, y con independencia de
las obligaciones familiares, promo-
veran su bienestar mediante un sis-
tema de servicios sociales que
atenderan sus problemas especifi-
cos de salud, vivienda, cultura y
ocio. La Ley de Servicios Socia-
les de Canarias (Ley 9/1987, de
28 de abril) recoge en su art. 4,
punto 2: “la atencién y promo-
cién de bienestar de la vejez pa-
ra normalizar y facilitar las con-
diciones de vida que contribu-
yan a la conservacion de la ple-
nitud de sus facultades fisicas y
psiquicas, asi como su integra-
cion”.

Para Espafa se consideraria
que un 10% seria la cifra de perso-
nas mayores de 65 afnos susceptibles de ser
atendidas con ayuda a domicilio; la media de co-
bertura para toda la Comunidad Auténoma es de
1’9 ancianos, muy lejos de la cifra anteriormente
establecida. En cuanto a los centros de atencién
diurna, en Canarias el 84% de estas entidades
se definen como clubes. Se destaca la casi ine-
xistencia de centros de dia. Por otra parte, en
Canarias existe 1°5 plazas de residencias por ca-
da 100 mayores de 65 afios, muy por debajo del
ndmero ideal: 3'5 plazas. En lo relativo a recur-

sos hospitalarios existe un déficit en camas
de agudos y media estancia y practicamente
inexistencia de hospitalizacién de dia. La red
hospitalaria actual responde més a un esque-
ma anticuado de cronificacién que a una es-
tructura moderna de rehabilitacién y de rein-
sercion.

Todo este andlisis sobre la realidad social y
sanitaria nos permite establecer que el Gobierno
de Canarias ha fracasado una vez més en su po-
Iitica social respecto a este sector de la poblacién
cuya situacién es cada vez méas preocupante da-
do el indice de envejecimiento. Esperemos que
la constitucion del Consejo de Mayores de
Canarias sea el instrumento que junto con la
Ley de los Mayores
de Canarias, pueda
impulsar y presio-
nar al Gobierno pa-
ra conseguir lo que
hasta este momen-
to no se ha realiza-
do que es el esta-
blecer una politica
integral sobre este
sector de poblacién
y que se haga cum-
plir lo establecido
en la Constitucion y
en las Leyes. Espe-
remos que la consti-
tucion de este Con-
sejo se haga plena-
mente en base a
asociaciones y orga-
nizaciones de mayo-
res y no en base a
representantes de
-+ administraciones pu-
blicas como asi es la
intencién de este Go-
bierno de Coalicion
Canaria y del Partido
Popular lo que conllevaria a hacer inoperante
otro drgano de participacién més en Canarias.

Nota: Todos los datos estan extraidos del traba-
jo titulado: Recursos Socio-Sanitarios para los
Ancianos en Canarias”.Autor: Domingo de Guz-
méan Pérez Hernandez, Editado por el Servicio
Canario de Salud, 1995.

*Responsable de Servicios Sociales
(Unidn Regional de CC.00.)
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movimientos sociales

EL VALOR DE
LOS CANALLAS

l a derecha espafola tan
amiga como siempre de los
principios que han llenado

de gloria a la patria y de miseria,
muerte y desolacién a sus habi-
tantes durante siglos, jalea a sus
ultima hornada de cachorros, co-
locados por fin en el Gobierno,
para que entren a saco en el sis-
tema de proteccién social.

iValor para recortar las pen-
siones!, vocifera el coro de plu-
mas. {Valor para abaratar mas el
despido!, clama el batallén de
mercenarios del analisis. jValor
para congelar los salarios! exige
el orfeén patronal. {Valor para
machacar al pueblo!, aunque cu-
riosamente sea impopular se sor-
prenden todos a la vez.

Nunca nos parecié la valentia
un activo para esgrimir como fun-
damental. Incluso preferimos
referimos a ella como auda-
cia que es un término en el
que se mezcla con inteligen-
cia, sensibilidad, tacto, etc...
para componer un todo bas-
tante mas equilibrado y sensato.
Pero aceptando su terminologia, lo
que no acabamos de ver por nin-
gln lado es la valentia que le ven
a meter la mano en el bolsillo de
los que menos tienen para finan-
ciar a los que més, no vemos mas
gue abuso puro y duro en acosar a
los que viven en el acoso perma-
nente.

Puestos a lucir valentias des-
de luego seria bastante mas va-
liente hacer que los sacrificios
econdmicos que fuese preciso re-
alizar en el pais, los soportasen
en mayor medida quienes mas
posibilidades tienen de ajustar
sus economias, mas valiente se-
rfa rescatar en beneficio de todos
una parte de las enormes plusva-
lias generadas a partir de la pura
especulacion. Mas valiente seria
en suma, aplicar el principio cons-
titucional que dota de sentido so-
cial a cualquier forma de riqueza
y en consecuencia, dedicar la la-
bor de gobierno a repartir y gene-
rar nuevas riquezas.

Ademas de valiente seria jus-
to y si no me cobran el royalty por
el uso de la expresion diria que
hasta mas patriota, pero claro los
que jalean al gobierno exigiéndo-
le valentia tendrian que bajar a
Espaia de los altares y empezar
a pagar para mantenerla y ya se
sabe que esta siempre ha sido
una, grande, libre, santa y sobre
todo muy rentable finca para unos
pocos valientes.

Jorge



ANGUITA-Y:LA
REPUBLICA

nguita, don Julio, es uno de esos
Apersonajes que me produce
sentimientos dispares. Admiro
su coherencia, su honradez, su compro-
miso con los demas desfavorecidos, su
enorme sinceridad y claridad (tan lejana
de la capacidad de Felipe Gonzalez pa-
ra hablar sin decir nada), aunque ésta le
suponga feroces criticas y no le aporte
votos..., tanto como rechazo su mesia-
nismo, su despotismo ilustrado, su cen-
tralismo y falta de sensibilidad ante los
hechos nacionales. Anguita, don Julio,
estuvo en la palestra informativa por sus
polémicas declaraciones sobre la de-
mocracia espafiola y la tercera republi-
ca. Es muy posible gue sean afirmacio-
nes inoportunas, no voy a entrar en ello.
Es seguro, eso si, que sea un discurso
de poco futuro, pues si algo parece soli-
do y poco cuestionado entre las institu-
ciones del estado espafiol es, precisa-
mente, la monarquia. Pero adn asi no
justifica la andanada que el lider del
PCE y de la IU ha recibido desde todos
lados, desmesurada y més apocaliptica
que sus propias palabras.
Por un lado, porgue es completa-
mente legitimo el definirse co-
mo republicano, algunos -po-

cos, es verdad- lo hacemos. Enrigue
Por ofro, porque es legitimo, Bethencourt

también, que la monarquia es-

té sujeta a critica. El problema es que
en aras al consenso y a una transicién
sin sobresaltos tanto desde la politica
como desde el periodismo se ha desa-
rrollado un proceso de adulacién pelota
y cuasi babosa de todo lo que afectara
a la Casa Real, ofensiva desde el punto
de vista intelectual y perversa desde el
politico.

Mas gracioso, o terrible segin se mi-
re, es observar como la ocasion es apro-
vechada para demostrar la imposibilidad
de colaboracién entre el PSOE e IU. Ha-
bilidosa vuelta a la tortilla. Tengo la im-
presion de que es U la que debe pre-
guntarse si vale la pena colaborar con
un-PSOE que no ha realizado la menor
autocritica de las consecuencias de su
paso por el Gobierno de Espana, es de-
cir, de Filesa, de la OTAN, de los GAL,
de Roldan, Rubio y Barrionuevo. Mas
patético resulta como se han apuntado
al carro de combate anti Anguita sus
comparieros de coalicion Lépez Garrido
y Cristina Almeida, que no desaprove-
chan una oportunidad para deslegitimar
el liderazgo de don Julio. Es curioso el
protagonismo enorme gue tienen tanto
Almeida y Garrido en los medios de co-
municacién, como consumados tertulia-
nos y opina todo, que contrasta viva-
mente con la escasisima realidad del
partido, Nueva |zquierda, en el que mili-
tan dentro de IU. Es como si a la hora de
tratar los asuntos del PSQE, los perio-
distas dieran la palabra casi en exclusi-
va a los dirigentes de izquierda socialis-
ta. Recuerdo al respecto, una propuesta
de intercambio de prisioneros entre IU y
el PSOE que realizaba hace unos afios
Javier Ortiz, subdirector del periodico El
Mundo. Actualizando la propuesta de
Ortiz, se trataria de que el PSOE entre-
gara a |lU a Santesmases y su grupo, e
IU hiciera lo propio con los socialistas en
el caso de Lépez Garrido y compafiia.
Seguramente, todos se sentirian mas
comodos en sus nuevos destinos.
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ESTRATEGIAS COMUNES CONTRA EL DESEMPLEO

Canarias serd la sede de las jornadas “El didlogo social en las Regiones Ul-
traperiféricas de la Unién Europea”, organizadas por CC.00. y UGT. con el
objetivo de debatir la problemdtica especifica'y comiin de estas regiones mds
alejadas de la UE y establecer las estrategias comunes de lucha en defensa
de los trabajadores de Azores y Madeira, Canarias, Martinica, Guadalupe,
Guayana y Reunion. Este seminario constituye la primera accion concreta
de cooperacién transnacional entre los sindicatos de las regiones ultraperi-
féricas de dimension europea entre los sindicatos de las regiones ultraperi-

féricas y otras regiones de la UE.

La Carta Comunitaria de los Derechos Sociales Fun-
damentales de los Trabajadores estipula la necesidad

de asegurar el desarro-
llo de los derechos so-
ciales de los trabajado-
res de la Unién Euro-
pea. La realizacion del
mercado interior debe
mejorar las condiciones
de vida y de trabajo de
los ciudadanos comuni-
tarios. Este progreso
social debe implicar al
conjunto de trabajado-
res de las regiones de
la Unién Europea (EU).
Segln el programa de Accién Social Comunitario, nu-
merosos problemas han surgido en la realizacién del
mercado interior, particularmente en lo que se refiere
al impacto sobre las condiciones y el nivel de vida de
los ciudadanos europeos. El obietivo fundamental de
la UE consiste en promover un progreso economico y
social equilibrado y sostenible. Este progreso se debe
aplicar a todos los individuos y responde particular-
mente a las necesidades especificas de los ciudada-
nos de las regiones ultraperiféricas.

Las regiones ultraperiféricas de la Unién Europea
(Canarias, Azores, Madeira y los Departamentos
Franceses de Ultramar) son ferritorios comunitarios
con limitaciones especificas reconocidas a través de
los Programas de Opcién Especifica a la Lejaniay a
la Insularidad (POSEIDOM, POSEICAN y POSEIMA)
y a la declaracion n? 26 anexa al Tratado de Maas-
tricht.

Las regiones ultraperiféricas estan clasificadas
como objetivo 1 y figuran entre las regiones mas
pobres de la UE. La realizacién del mercado inte-
rior en las regiones ultraperiféricas no sélo debe
enfrentarse a las mismas dificultades de las re-
giones del continente europeo sino que ademés
esta limitada por las dificultades permanentes
propias de estas regiones: gran lejania, gran ais-
lamiento, mercado reducido y una pequefia su-
perficie.

Creacién puestos de trabajo

El Consejo Europeo de Madrid de diciembre de 1995
reafirmé que la creacién de puestos es una prioridad
importante para la Union Europea. Esta prioridad es
también la de las regiones ultraperiféricas donde el
empleo sufre un problema estructural: problemas de
formacion y de movilidad de los trabajadores; aumen-
to del nimero de parados y aumento en el trabajo
clandestino proveniente de paises vecinos en vias de
desarrollo (situacion de los Departamentos France-

ses de Ultramar y Canarias).

El programa de Accién Social Comunitario subra-
ya el papel importante
de la UE como catali-
zador del debate con-
junto y del intercambio
de experiencias sobre
una base transnacional
para dar respuestas a
los problemas comu-
nes en el campo social.
La mayor parte de los
sindicatos de las re-
giones ultraperiféri-
cas han desarrollado,
como consecuencia
de su historia y, su lejania de los sindicatos na-
cionales, una cultura sindical especifica respecto
a la del continente europeo.

Un intercambio de experiencias entre los sindicatos
de estas reqiones aisladas de la UE con economias si-
milares favorece un mejor conocimiento de la legisla-
cion europea en el campo social y ser un instrumento
de ayuda a un desarrollo econémico armonioso.

Objetivos

El encuentro tendra como objetivo de conocimiento y
de trabajo aspectos como la situacion econdémica y
social de las regiones ultraperiféricas; la politica de
empleo; los sistemas de representacion de los sindi-
catos a nivel nacional (Portugal, Espafia y Francia) y
en las regiones ultraperiféricas; la politica comunitaria
en favor de estas regiones; identificacion de las poli-
ticas de formacién necesarias en los sindicatos de las
mismas, asi como el establecimiento de una red de
cooperacidn entre sindicatos de las regiones ultrape-
riféricas.

Préximo encuentro

Valentin Hernandez Vaquero, coordinador de este
encuentro que ha contado con la colaboracién del
Gobierno de Canarias y la Direccion General de
Empleo, Relaciones Industriales y Asuntos Socia-
les de la Comisidon Europea, sefala que “en el pré-
ximo trimestre de 1997, “ con las conclusiones de-
batidas entre los sindicatos habra un nuevo en-
cuentro, pero en este caso no sdlo estarén presen-
tes los sindicatos, sino los empresarios y las admi-
nistraciones de las citadas regiones para, conjunta-
mente, unificar los criterios para luchar contra el
desempleo, como primer objetivo y la defensa de
los derechos sociales de los mas desfavorecidos
de estas regiones”.
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MANIFIESTO DE ORCHILLA

La Fundacién Paz y Solidaridad Canaria de CC.00. Canarias organizé en
la isla de El Hierro el Primer Encuentro Canario de Organizaciones No Gu-
bernamentales para el Desarrollo, al que asistieron alrededor de cuarenta
ONGD, plataformas y movimientos solidarios, con el objeto de analizar y de-
batir sus planteamientos y objetivos de trabajo, asi como la elaboracién del
Manifiesto de Orchilla que recoge sus acciones de compromiso con los pue-

blos empobrecidos.

Con el deseo de contribuir desde su trabajo a un cam-
bio real de las actuales relaciones injustas entre los
pafses, para ir hacia un nuevo orden internacional re-
almente solidario y equitativo, en contraposicién del
llamado “nuevo orden internacional”, que impone una
hegemonia politica, econémica y cultural, con un mo-
delo neoliberal que impide a los pueblos decidir su
modelo de desarrollo y ser protagonistas del mismo,
MANIFESTAMOS:

=>Una mayor participacién de las ONGD Canarias en
la elaboracién del futuro marco legal de la cooperacion
desde Canarias (Consejo y Ley de Cooperacién). Este
marco debe ser un instrumento importante para lograr
que la cooperacién canaria contribuya a un desarrollo
sostenible y equitativo.

=>Nos comprometemos a la creacién de un diglogo
permanente entre las ONGD y otros sectores sociales
(privados y publicos) de Canarias sobre las relaciones
economicas, comerciales y culturales de Canarias con
los paises empobrecidos.

EDUCACION PARA EL DESARROLLO

=>Concebimos la educacién para el desarrollo como
critica, emancipadora y global. Debe estar orientada a
desarrollar un proceso de sensibilizacion reflexiva, una
formacién critica y una accién transformadora y orga-
nizada.

=¢La educacion para el desarrollo debe ser una linea
de trabajo en la acci6n solidaria de las ONGD, de tal
forma que esté vinculada al trabajo que cotidianamen-
te se desarrolla, de manera que exista una coherencia
entre el discurso y la practica personal y de grupo.
=¢La educacidn para el desarrollo debe abarcar el tra-
bajo de denuncia constante de la realidad, potencian-
do la implicacién de las Instituciones Publicas en el tra-
bajo de la educacién de la solidaridad, intercambiando
y colaborando en programas y proyectos.

=¢-Se considera que la formacién es fundamental tanto
a nivel interno, en el seno de las ONGD (voluntarios en
Canarias y en otros paises) como a nivel extemo, for-
macion de formadores (profesores, animadores socio-
culturales, agentes sociales).

CODIGOS DE CONDUCTA SOBRE
IMAGENES Y MENSAJES

A la hora de utilizar en las Campanas imagenes y men-
sajes referidos a los pueblos empobrecidos, se deberi-
an tener en cuenta los siguientes criterios:

=¢Resaltar el protagonismo de las comunidades locales
y sus propios valores, que presenta una amplia diversi-
dad cultural, social, econdmica.

=¢Profundizar en el debate existente en el seno de las
ONGD, sobre el contexto mas adecuado para que nues-
tras campafias eduquen realmente en la solidaridad.

INMIGRACION-EMIGRACION

=¢Denunciamos la situacién de privacién de Derechos
a que se ve sometida la poblacién inmigrante no co-
munitaria, especialmente en lo referente a necesida-
des basicas (trabajo, cobertura sanitaria, vivienda, ali-
mentacion, educacion, etc.)

=¢Las Organizaciones presentes nos comprometemos
a coordinar nuestros esfuerzos y propiciar actuaciones
conjuntas y a difundir entre la poblacién la realidad de
los inmigrantes.

=¢-Solicitamos la inclusién de los inmigrantes en la Le-
gislacién sobre Sanidad y Servicios Sociales y en con-
creto, en la nueva Ley de Integracién Social de Cana-
rias.

=¢Promoveremos la creacion de un Foro Permanente
de la Inmigracién en Canarias que sea un espacio de
debate, toma de iniciativas y seguimiento de las ac-
tuaciones legislativas y administrativas por parte de las
Organizaciones que lo integren.

=¢L.as ONGD nos comprometemos a la inclusién de la
problemética de la inmigracién en sus programas de
educacién para el desarrollo y en sus proyectos de co-
operacion al desarrollo.

=¢Proponer la modificacion de la legislacién vigente
sobre extranjeria.

=>Fomentar que Canarias avance en la linea de una
sociedad multicultural.
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OTRA'MODESTA
PROPOSICION

onathan Swift, el autor inglés que la ma-

yoria recuerda por esa pardbola agri-
J dulce que fue Los viajes de Guilliver,
enconiré un dia la solucién a la pobreza, la
explotacion y la miseria a la que la Inglate-
ima pre y postindustrial sometia a la pobla-
cién mas ineme. A las legiones de desha-
rapados de escasisima estatura y edad.

Swift propuso sazonar, conveniente-
mente, las cames tiemas y servifas de un
buen festin.

La modesta proposicion fue recibida con
malos modos como correspondia a la so-
ciedad bien pensante y a la honorable cla-
se politica del momento que, aunque tole-
raba un lamentable estado de cosas, traga-
ba con el mal gusto.

Swift, que deambulaba por igual como-
didad por la literatura y el periodismo, no se
comié ningin nifio crudo aungue siguid
usando la ironia y la satira para zaherir a
unos estamentos hipdcritas y muellemente
instalados en el inmovilismo social.

El pobre Jonathan pasé a mejor vida
(zguién lo sabe?) en 1745. Hace ya la frio-
lera de casi 250 afios.

Con fama de misantropo, tuvo que ser
un tipo curioso.

Algo daria yo por vérmelas ahora
con aquel pesimista sandunguero,
capaz de llevamos a las antipodas
para enfrentamos, burla burlando, a
la insignificancia de la raza humana.

Aqui y ahora, Swift estaria con-
tentisimo con la posibilidad de inte-
gramos plenamente en la Otan.

La guerra es la higiene del mundo. Lo di-
jo otro, Marinetti, un pajaro de cuentas, un
skin que le dio al futurismo.

Y es que no hay nada como una buena
contienda para acabar con las cifras del paro.

En las guerras se cogen catarros. Pero
no te hacen recetas. Y, por supuesto, te
congelas de frio muchisimo antes que tu
salario.

Si las guerras son bacterioldgicas, pues
mejor que mejor. Las bajas son una delicia:
vigjecitos que ya no buscardn viajes del In-
serso, drogatas sin metadona, probos tra-
bajadores a punto de los treinta afios de co-
tizacion, plantillas ajustadas, empresas que
no se requieren privatizar etcétera, etcétera.

Una guerra en condiciones, si tiene trin-
cheras y frente, como dios manda, como
las de toda la vida, es ademds un excelen-
te lugar para enviar a discolos, disidentes y
ecologistas folloneros.

También es sabido que en las guerras (y
es muy lamentable) aumentan ligeramente
las cifras de violaciones.

&Quién va a querer en esas circunstan-
cias, menudo embarazo, que le hagan va-
rias ecografias y alguna que otra amnio-
centesis?

Ergo ... La Otan es buena para la segu-
ridad social.

No se pasa bien en ninguna guerra. Ni
en la de los seis dias ni en la de los treinta
afios. Lo que dure da igual.

Pero una guerra de tamafio mediano,
por ejemplo, da para una éptima organiza-
cién: Para el cuerpo de zapadores, van-
guardia o como demonios se llame, que soy
Yo poca esperta en esas bagatelas de la
defensa nacional (que es cosa de hombres
como aquel cofac tardofranquista); repito a
las primeras lineas, donde llegan més mor-
terazos, balas y granadas, mandaria yo (;lo
habrén pensando ya el gabinete del doctor
Aznar?) a tanto sindicalista, plumifero, ana-
lista vy filésofo que dltimamente clama en
demasia por el mantenimiento del estado
de bienestar.

Ya echaran de menos, ya, la sopa boba,
las letras de cambio, la bendita austeridad.



AHORA

I momento que atra-
viesa la Comunidad
Autonoma hace que

afrontemos el V Congreso de
CC.00. Canarias desde una
gran responsabilidad. Res-
ponsabilidad que viene dada
no sélo por ser la primera
fuerza sindical, lo que nos
obliga a encabezar con
nuestras propuestas al movi-
miento sindical canario, sino
también por la situacién so-
ciolaboral que padecen
nuestras islas.

La alta tasa de paro -cer-
ca del 25%- que nos sitla
entre las primeras del Estado
espanol, la precariedad en el
empleo, (cerca del 40%),
pérdida constante de

cobertura para los pa- fgnacio
4 P Jiménez

rados y paradas (me-
nos protecciones y menos
subsidios por desempleo), el
aumento constante de acci-
dentes de trabajo (que nos
coloca entre las comunida-
des con mayor indice de si-
niestralidad), junto a las
grandes bolsas de pobreza y
marginacién que padece-
mos, hacen imprescindible
redoblar alin més, si cabe,
nuestros esfuerzos para con-
seguir una sociedad mas jus-
ta e igualitaria.

Todo ello, junto a los RE-
TOS DEL FUTURO que tie-
ne planteados nuestra Co-
munidad: mayor internacio-
nalizacion de la economia;
cambios en los procesos de
produccién; ampliacion de la
Unién Europea; consecucion
del Estatuto Permanente pa-
ra Canarias... hacen necesa-
rio disefiar las estrategias
que establezcan las SOLU-
CIONES AHORA.

Ese es el gran reto de nues-
tra organizacion que debe
afrontarlo en su maximo érga-
no de direccion. En este caso,
el V Congreso de las Comisio-
nes Obreras Canarias.

noviembre
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5° CONGRESO DE CC.00. CANARIAS:

Las Comisiones Obreras Canarias celebrardn su 5° Congreso bajo el
lema Compromisos de futuro, respuestas ahora, durante los dias 14, 15
y 16 de noviembre en Santa Cruz de Tenerife, al que asistirdn 201 de-
legados y delegadas, en representacion de las Asambleas precongre-
suales de las siete Uniones Insulares y de las Federaciones Secto-
riales, asi como un centenar de invitados. Los temas centrales a
abordar girardn en torno a las politicas de empleo, la defen-
sa de los servicios puiblicos (sanitarios, ensefianza puibli-
ca, servicios sociales, viviendas sociales ...), la unidad

Las Comisiones Obreras Canarias que agrupan a unos 25 mil
trabajadores y trabajadoras, celebran este 52 Congreso des-

pués de obtener unos resultados en las elecciones sindicales que

le colocan como primera fuerza sindical, con unos cuatro mil dele-
gados y delegadas de todas las islas y sectores. El Congreso se ini-
ciara con la presentacién por parte del actual secretario general Ma-
nuel Gonzélez Izquierdo del informe-balance y perspectivas del perio-
do de gestién de la direccion saliente.

Entre los temas a los que el Congreso pretende dar respuesta destacan:
Canarias y la Construccién Europea

Un analisis de coyuntura de la relacién Canarias/construccién europea, con re-
ferencia histérica a los cambios de los modelos de integracion y politicas que
los inspiraron. Sobre las influencias de la politica regional comunitaria en los ni-
veles de cohesién territorial y social en Canarias. La posicién sindical frente al
Estatuto Permanente de las Regiones Ultraperiféricas.

Canarias: Economia, Trabajo, Sociedad “El empleo”
Se abordara un andlisis de la situacion socioeconémico de las Islas; la reforma

laboral y la repercusién generadora de crisis en Canarias, asi como las estrate-
gias que operan sobre la economia canaria; el impulso de la actividad en sec-

tores emergentes; la redistribucién del tiempo de trabajo; el control de la con-

tratacion y la E.T.T.; en definitiva, se tratara de desarrollar instrumentos sindica- .
les dtiles para la intermediacion en el mercado del trabajo y de la integracién de : (
las personas en paro.

Configuracion territorial del Estado y accién sindical

En este bloque se analizaran las estrategias sindicales en Canarias teniendo en
cuenta el creciente papel de las transferencias autonémicas; la capacidad pa-
ra la elaboracién de propuestas y la influencia sobre las politicas emana-
das del Gobierno de Canarias. En esta linea se trataran, igualmente,
las politicas de fiscalidad, sanidad, educacién, vivienda y servi-
cios sociales. La defensa de los sistemas publicos de protec-

cién social y la politicas institucional. Asi como las rela-

ciones sindicales unitarias en Canarias.
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;. COMPROMISOS DE FUTURO, RESPUESTAS AHORA

sindical cara a la negociacion colectiva e institucional, asi como en el
Jfortalecimiento y consolidacion del proyecto organizativo disefiado en
el 4° Congreso. El reto fundamental de CC.0O.
Canarias es lograr la articulacion de alterna-
tivas a las necesidades de la poblacion tra-
bajadora de las Islas, contrarias a las
politicas ultraliberales defendiendo
la cohesion social y la mejor re-
distribucion de la riqueza.

Negociacién Colectiva y
reivindicaciones de los
trabajadores y trabajadoras

En este marco se profundizaré sobre la si-

tuacion de la negociacién colectiva en Canarias,

la delimitacién de sus ambitos, su estrategia de arti-

culacién y los contenidos, con especial incidencia en el
empleo y en la unidad de accion.

Formacién, Salud Laboral y Medio Ambiente

Especial relevancia tendré la formacién, la salud laboral y el medio
ambiente, asi como las situaciones generadas por las drogodepen-
dencias, fundamentalmente en el @mbito laboral, en las Islas.

Seran motivo de profundo debate aspectos como los objetivos orga-
nizativos encaminados al fortalecimiento de las CC.00. Canarias,
avanzando en el desarrollo de las estructuras de rama; la atencién a

las empresas y en especial a las pymes; la potenciacién de las sec-
ciones sindicales; la politica informativa y de comunicacién; la gestién
presupuestaria de la organizacién, priorizando la unidad administrativa
contable, la unidad administrativa de recaudacién, teniendo en cuenta el
coste de la insularidad.

Otras de las dreas de interés es la puesta en marcha de la red de servi-
cios de las CC.00. Canarias, como los juridicos; VITRA Canarias; forma-
cién; gabinete técnico; CITEs relacionados con la atencion al inmigrante;

SIPEs para la insercién de los parados y parados en el mundo laboral; tu-
rismo social; asi como otros servicios que tradicionalmente se prestan en
nuestra organizacién. Los recursos humanos y derechos sindicales; la poli-

tica sindical del area publica, junto a la politica de paz y solidaridad de las
CC.O0. Canarias., son temas de vital importancia que centraran buena parte
de los debates.

Las modificaciones de los estatutos constituiran, indudable-
%5 $2:88.0.-- mente, uno de ejes centrales de este 5° Congreso, que
oRiol. . % apunta hacia la modernizacion y fortalecimiento de

las Comisiones Obreras Canarias.

NUEVA-CULTURA
ORGANIZATIVA

| V Congreso de las Co-
Emisiones Obreras Cana-
rias se celebra en un mo-
mento en el que el movimiento
sindical tiene que hacer frente a
una serie de cambios vertigino-
s0s en las relaciones laborales
que coincide con un reforza-
miento de las politicas neolibe-
rales y que requiere un esfuerzo
de adaptacién de nuestro sindi-
cato si no quiere ver comprome-
tida su existencia en el futuro.
Para abordar estos RETOS
necesitamos un Congreso gue
no solo defina las respuestas
que la clase trabajadora canaria
tiene que dar AQUI y AHORA
sino que también delimite el tipo
de organizacion hacia la que
debe evolucionar nuestro sindi-
cato para materializar en Cana-
rias el “cambio de cultura
organizativa” puesto en

Jua’n marcha por el VI Congre-
Jesiis
so Confederal. En este
Arteaga

sentido se proponen una
serie de cambios e inno-
vaciones para que las Comisio-
nes Obreras Canarias potencie
su estructura de rama; mejore
los niveles de participaciéon y
democracia interna; garantice la
correcta planificacion y evalua-
cion del trabajo sindical, la auto-
nomia financiera y la gestion
colectiva de los recursos finan-
cieros, aplicando criterios de
austeridad y eficacia; tienda
hacia la superacion de los dese-
quilibrios existentes en la distri-
bucién de los recursos huma-
nos y materiales existentes; for-
talezca la atencion a las PYMEs
y las politicas formativas e in-
formativas que ha puesto en
marcha; mejore sus servicios y
fomente la incorporacién de
nuevos afiliados y afiliadas con
el fin de intentar duplicar la afi-
liacion actual al final del proxi-
mo periodo congresual.
Esperamos que el esfuerzo
realizado por el conjunto del
sindicato para preparar y parti-
cipar en este proceso congre-
sual de los frutos previstos, a
pesar de que los procesos con-
gresuales abiertos en el conjun-
to de la Confederacion desde
hace més de un afo haya dado
lugar a un cierto cansancio que
refleja los inconvenientes del
actual modelo congresual de
CC.00. que para el préximo
proceso deberia corregirse.



ara quien todavia se quisiera
Pllamar a engafio, el lobo no ha

esperado a la finalizacion del
verano para ensefar las orejas a los
ciudadanos, dejando en el desvan
cualquier artificio reformista disfraza-
do de progresismo econémico o so-
cial. Ese es el tiempo que ha tardado
en mudarse la careta el Gobierno de
José Maria Aznar. Pletérico de sufi-
ciencia conservadora y amparado
con el desbrozo moral ejecutado por
el PSOE a lo largoe de catorce afios, el
Ejecutivo del Partido Popular ha sa-
cado punta al recetario de medidas ti-
picamente de derechas, siempre con
Maastricht en la boca.

Para empezar, el Gobierno acude
a la técnica facil de meter el susto en
el cuerpo a la gente, apuntando con
una serie de iniciativas para calibrar
su impacto ante la opinién publica
mediante el lanzamiento de globos
sonda.

Asi surgié el anuncio de fijar nue-
vas tasas sobre el agua y de peaje
sobre las carreteras, pero de
inmediato dijeron que no; el
personal obviamente sospe-
cha de su proxima puesta en
marcha camuflada en el la-
vado de manos del desmentido. Mds
obcecado se manifesté con el esta-
blecimiento de un canon -decia que
s6lo veinte durillos- por cada receta
médica para recaudar, reprochando a
su vez a los mayores el hecho de que
sean tan viejos y enfermen tanto; la
comunicacién de que la medida no es
de cardcter inmediato ha confirmado
las colas en los ambulatorios recla-
mando mds recetas.

Entretanto, y con el hipotético pro-
pésito de reactivar la economia pro-
ductiva, el nuevo mds de los mismo
equipo economico ha dispuesto una
reduccion de la fiscalidad sobre las
rentas de capital, o lo que es igual,
que los ricos tributen menos a Ha-
cienda para ver si asl aumenta la in-
version. Este generoso afén no se ex-
trapola después a los dos millones de
funcionarios a quienes se les congela
el sueldo un afo més: no vale en es-
te supuesto que el incremento salarial
para tantos ciudadanos pudiera propi-
ciar un aumento del consumo privado
y un crecimiento econdmico.

Siempre hay diferentes raseros
para medir, y el ejemplo palpable es
el de los colectivos que el pasado afo
convocaron movilizaciones de gran
impacto, como seria el caso de los
médicos especialistas del Insalud, pa-
ra los que si hay subida salarial (aun-
que sea dispuesta como complemen-
to de productividad).

La tradicién de nuestros gober-
nantes es la de seguir fielmente el
principio de que quien no llora no ma-
ma, y al que no protesta no se le ha-
ce caso, aunque después digan que
las manifestaciones y huelgas no
cambian nada. Todos deberiamos es-
tar bien al tanto de estas ensefianzas.

Antonio
Vacas
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PERE BOIX, DIRECTOR DEL ISTAS

“La salud es parte esencial de la estrategia sindical”

Pere Boix es director del Instituto Sindical de Trabajo,
Ambiente y Salud (ISTAS); como médico del trabajo, epi-
demidlogo, estuvo desempefiando su funcién en el Ga-
binete de Salud Laboral de CC.0O. del Pais Valenciano,
desde 1989 hasta su traslado al ISTAS, en 1996. Ante-
riorme ocupd la responsabilidad de salud laboral en la
Consejeria de Sanidad del Gobierno Valenciano.

£ Qué relacion mantiene el ISTAS con el sindicato?

El ISTAS nace con la vocacién de apoyo al sindicato y
con, casi diria, la obsesién, de en ninglin momento susti-
tuir el sindicato como referente. El ISTAS no quiere que
los delegados de prevencion se dirijan al Instituto a pedir-
le asesoramiento. El lugar natural de los delegados de
prevencién de buscar apoyo es el sindicato. Hariamos un
flaco favor a la configuracién de la salud laboral en
CC.0Q. si nos convirtiéramos en un elemento de referen-
cia. El elemento de referencia
es el sindicato, el sindicato es el
que tiene que reforzarse y crear
sus responsables y sus gabine-
tes de asesoramiento que el IS-
TAS aspira a coordinar. Por tan-
to, nuestra funcién deberia sery
es la de coordinar los gabinetes
técnicos-sindicales que en estos momentos tenemos en
CC.00., pero dejando muy claro que el Instituto quiere
apoyar a las organizaciones del sindicato. No sélo quere-
mos suplantar la labor del sindicato sino gue queremos
ser escrupulosos: no dar el mds minimo pie a que nuestra
gente convierta al ISTAS en su referente en salud laboral
y no al sindicato.

¢En qué se concreta el asesoramiento técnico-
sindical que oferta el ISTAS?

Las acciones puntuales del ISTAS se concretan en
cinco dreas. Un drea de documentacion e informacién
que estd preparandose para que en el momento en que
los delegados sindicales empiecen a demandar del sin-
dicato informaciones técnicas pueda orientarles al res-
pecto. Un drea de formacién, actualmente la méas desa-
rrollada, enfocada hacia la formacién de formadores pa-
ra que éstos, a su vez, puedan formar a los delegados y

“El Instituto Sindical de Trabajo,
Ambiente y Salud (ISTAS) es una
fundacién promovida por CC.0O0.
para todo el conjunto del Estado con
la finalidad de servir de apoyo técni-
co a las estrategias sindicales en ma-
teria de salud laboral y medio am-
biente. La Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales plantea unos retos mu-
chos mds importantes de los que estd-
bamos acostumbrados a abordar, lo

“Es imprescindible contar con
buenos expertos técnicos-sindicales,
es decir, que sepan de salud laboral y
que tengan claro la orientacion
sindical a la misma.”

que obliga al sindicato a reforzar sus
propias estructuras para hacer frente
a estos problemas: nombrando en los
distintos congresos responsables de
salud laboral y reforzando el aseso-
ramiento técnico para las politicas de
esta materia”.

delegadas. Este drea se va a enriquecer con la préxima
aparicién de un curso de ensenanza asistida por orde-
nador que permitird que, en aquellos sitios de mas dificil
acceso sindical, los deleqados puedan realizar cursos
tutorizados a distancia. También desde un drea de ase-
soramiento; otra de investigacion y, por Ultima, desde un
drea de difusion, para lo cual se esta disefiando un bo-
letin de informacion para hacerlo liegar de manera per-
sonalizada a cada uno de nuestros delegados y delega-
das de prevencion.

& Qué ha ocurrido desde que se publicé la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales? ;Qué pasos se
han dado para su desarrollo reglamentario y, en de-
finitiva, para evitar accidentes laborales?

Tenemos la sospecha que desde la puesta en vigor
de la Ley no sélo no han disminuido los accidentes de
trabajo sino que han aumenta-
do. Este hecho nos debe hacer
reflexionar en que hay que de-
jar de pensar en la Ley como la
varita magica que va a arreglar
los problemas de salud laboral.
Estamos en una situacién con-
tradictoria, en la misma época
politica en que aparece un instrumento atractivo para or-
ganizar la prevencion en los lugares de trabajo, en esa
misma época politica aparece un elemento preocupante
como es la reforma del mercado de trabajo que crea
unas condiciones de trabajo peores. Los datos indican
una mayor incidencia de siniestralidad y de exposiciones
al riesgo de los trabajadores temporales o de los traba-
jadores en precario. La salud laboral no es otra cosa que
el ambito de las condiciones de trabajo y el ambito de las
condiciones de trabajo forma parte de la estrategia sin-
dical global. Para aprovechar bien la herremienta que
supone esta Ley de salud laboral el sindicato ha exigido
al Gobierno un desarrollo reglamentario que marcara las
reglas del juego para su aplicacion. Tal reglamento no se
ha producido, dando lugar a una relajacién en las em-
presas y en la Inspeccién de Trabajo, lo que se ha tra-
ducido en un aumento de la siniestralidad.
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nuestra gente

RAMON PEREZ FARRAY, SECRETARIO GENERAL DE CC.00. LANZAROTE

Este inquieto lanzarotefio de 49 aiios, que nacié donde la tierra se abrié de
repente en 1730 y desolo gran parte del noroeste de la Isla, lleva militando
en CC.00. desde 1970, amante de la miisica y del deporte, se confiesa un
enamorado de su tierra y de sus gentes, lo que le ha llevado a defender, des-
de el sindicato, los principios irrenunciables de los trabajadores conejeros.

Desde mayo de 1983 ocupa la Secretaria General de Comisiones Obreras en
Lanzarote.

En su despacho de la capital lanzarotefa, Ra-
mon Pérez Farray, con teléfono en mano y son-
risa picaresca, parece no creerse lo que le esta
comunicando el representante de la patronal de
una empresa extrahotelera de la isla... tienen
ganas de pelea, nos apunta irénicamente tras
despedirse del interlocutor telefénico. Este sin-
dicalista, que lleva la mitad de su vida nego-
ciando con los empresarios de la isla de los vol-
canes, esta dispuesto a ir donde sea, con tal de
que sea hacia adelante.

¢Cuales son los principales problemas que
afectan a los trabajadores y trabajadoras de
Lanzarote?

Principalmente dos, la competitividad y el em-
pleo. Lanzarote demanda de buenos profesio-
nales para eso debemos contar con trabajado-
res y trabajadoras bien formados, ya no basta
con saber algo, debemos saber mas. Y ese mas
hay que buscarlo. Ya sea en los numerosos cur-
sos de formacién que se imparten en toda Ca-
narias, o en la propia iniciativa personal del indi-
viduo. Por otro lado, esta la escasez de empleo
gue se ha agravado con la integracion de ciuda-
danos europeos en el mercado laboral, lo que
obviamente repercute en la oferta de trabajo de
una isla que tiene en el turismo su principal mo-
tor econémico.

¢Cual es la situacion de los jévenes en Lan-
zarote? ;Qué salidas profesionales les ofre-
cen?

La juventud lanzarotefa tiene ante si todas las
posibilidades que le brinda el futuro. La cuestién
estriba en aprovechar esas posibilidades. Res-
pondiendo a la pregunta diré que la principal
preocupacion de nuestra juventud se presenta
en una sola palabra: el desempleo. Y para com-
batirlo se necesita de la colaboracién de toda la
sociedad, pero muy especialmente de los jove-
nes, que vean como, afo tras afo, se incre-
menta el nimero de parados. No obstante, Lan-
zarote le ofrece a este sector de la poblacion,
caldo de cultivo en inmejorables condiciones, la
explotacion sostenida del sector servicios. Y es
en este campo, donde nuestra juventud encon-
trard las futuras salidas profesionales, donde
tiene que poner todo su empefio, para conquis-

“tar el trabajo en la Isla. Para ello, se necesita

igualmente de la ayuda institucional, sin la cual
no podriamos preparar a los trabajadores del fu-
turo.

¢Cual es su prondstico sobre la situacion
socioeconomica de las Islas?

Canarias vive en estos momentos una etapa de-
cisiva para el futuro de la region. Los prolegé-
menos de la entrada en el siglo XXl van a ser vi-
tales para marcar las pautas de lo que quere-
mos ser mafana, y lo que es mas importante,
para reflexionar de como lo vamos a conseguir.
En estos momentos, tenemos los instrumentos
con los que vamos a contar, llamese REF o la
pronta entrada como zona ZEC. De lo que se
trata es de saber combinar todos estos factores
para no perder el tren del progreso. Y- en este
sentido, creo que los canarios seremos capaces
de afrontar con sabiduria el futuro.

¢Como ve la realizacion del V Congreso de
CC.00. Canarias?

Sera el Congreso que nos abra las puerias del
2000, el que nos permita vislumbrar cual sera el
papel del sindicato en el préximo milenio. En de-
finitiva, confio en que sea el Congreso del dialo-
go y del consenso, armas con las que debemos
aunar nuestros esfuerzos en pro de un bienes-
tar social.

EN-EL-0JO.
DEL VOLCAN

anzarote ha vuelto a

salir, un verano mas, a

la palestra informativa
regional. Cuando apenas ha-
bia transcurrido un afio de
las Ultimas elecciones loca-
les, otro convulsionismo poli-
tico amenazaba el, cada vez
mas confuso, devenir de la
cosa publica lanzarotefia.

El fuego politico que se
desataba, en el mes de julio,
en el seno del Cabildo Insu-
lar, y que inmediatamente se
propagaba al resto de las
instituciones ha marcado la
pauta informativa de esta is-
la durante los dltimos meses.
Harto dificil se me pre-
senta la explicacion de
estos fendbmenos ante
los comparieros del sin-
dicato de otras islas.
Para tal fin, y para res-
ponder a esta metafora con-
vendria rescatar una frase
de L. Durrell, quien escribio:
“...hay gente que comprende
la politica como el arte de
i apagar los incendios que
i ellos mismos han provoca-
o
, Al margen de esta singu-
| laridad, de lo que no hay nin-
| gun tipo de dudas, es de que
| los habitantes de esta Isla
: estamos siendo victimas de
i una seria crisis politica e ins-
| titucional. Una crisis que
l afecta ademas a los sectores
: socio-econémicos de la insu-
: la y que debe ser resuelta,
i en el menor espacio de tiem-
| po posible ante el grave des-
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Ramon
Pérez
Farray

prestigio que estéd padecien-
do la clase politica.

Para ello, se debe cami-
nar por el sendero de la re-
generacion y de la renova-
cién desde dentro de los pro-
pios partidos politicos.

Lanzarote, hoy més que
nunca, pide un cambio de
perspectivas, en definitiva,
una completa metamorfosis
gue anime a los conejeros a
confiar en sus politicos



COMO LA COPA DE UN PINO
(Palabras a Mela su mujer)

ela, estaba en Altea,
abri El Pais por donde
no suelo, lei Tony Ga-

llardo, me quedé de piedra. No
daba crédito. Qué eran sesenta y
seis afios para el volcén que era.
Una mierda. Lei. Relei. No me
entraba en la cabeza. Pongo un
ojo que a él también le cogid de
sorpresa.

Estaba en la cuenta yo de que
eso con él no iba. Y si iba, iba pa-
ra lejisimos. Me lo tenia creido.
Pero pas6. Estd visto. Menuda
pasada nos jugd la mala hostia.
Mela, nos jodié bien jodidos. Sé
que no estds para prosa estos di-
as. Pero a mi también me afecta
y me urge decirtelo. No pocas
han sido las bregas juntos. No
pocas las fatigas compartidas.
También tenemos disentido por
no decirlo. No daba su brazo a
torcer ni a la de tres. Era
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durisimo de roer. Eragra-  Jesiis
nitico. Ahora bien, cora- Redondo
zén tenia a cantaros. Se  Abuin

le salia. Quiso comprobar
conmigo el amargor del rudo ofi-
cio de pedn de la construccién y
estuvo en un tris de pagar bien
pagada su osadia.

Quiso proletarizarse a golpe de
corazén y el cuerpo se le ha re-
sistido. Menos mal que oportuna
1 le has puesto las peras a cuar-
to y le persuadiste. Fue una de-
rrota a medias. La fe del carbone-
ro que tenia en la clase obrera
salié indemne. De enero a sep-
tiembre del 68 conspiramos a
destajo y sostenido. No nos di-
mos ni le dimos tregua a la sa-
bandija. El broche fue Sardina.
Hay quién dice que aquello fue
una aventura vanguardista. No es
de recibo que eso se diga. La li-
bertad no tiene precio. No caben
aqui. A precio maodico el ciempiés
hubiese sido irreductible.

La transicién paso por alli. No
comienza en la flebitis. No fue co-
mo ahora nos la sirven en videos.
El transito a la libertad se hizo
Sardina a Sardina. Huelga a
Huelga. Desafiando al peligro.
Retrotraidos, arredrarse hubiera
sido legitimo. No arredrarse fue
bien mas que legitimo: hizo retor-
cerse a la bicha. A toro pasado
todas las faenas son perfectibles.
Pero aquella no la mejoré nadie.
Y mira que ha llovido.

En fin, Mela, el caso es que
buen chasco se nos vino encima.
Aqui un amigo para toda la vida.
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TONY GALLARDO, ESCULTOR DEL MOVIMIENTO OBRERO CANARIO

Escultor y Pintor. Artista con letras mayiisculas. Revolucionario. Siempre en
la Vanguardia: del Arte, del Pueblo y de los Trabajadores Canarios. Duran-
te 60 afios, siendo secretario general de los Comunistas Canarios, participa
activa y decisivamente en el nacimiento de las Comisiones Obreras Canarias.
Asambleas y reuniones clandestinas con los obreros de la Cicer, Tirma, Cis-
ne, Fosforera..., manifestaciones como la de las Banderas Rajas el 1° de Ma-
yo de 1968, la huelga de Portuarios del mismo afio..., hasta que en Sardina
del Norte, un 15 de septiembre del 68, junto a otros trabajadores y dirigentes
de CC.00. es detenido y procesado después de un violento y sangriento en-

frentamiento con la Guardia Civil.

Tony Gallardo durante su intervencién en el 1% Congreso de CC.Q0. Canarias, 1977

A partir de 1972, después de 4 largos afios de carcel,
en medio de la voragine de acontecimientos que con-
ducirian a la democracia, Tony se convierte en refe-
rencia de la Lucha por las Libertades. Siempre re-
cordaremos su presencia combativa, participando de-
cisivamente, aportando su experiencia y arrojo, su
prestigio ante la clase obrera, en las masivas movili-
zaciones obreras y populares, en el desarrollo y con-
solidacion del sindicato. Los compafieros y dirigen-
tes del Sindicato de los afios 70 alin conservan en
la memoria la imagen de Tony participando en las
asambleas semi-clandestinas de mediados de
esa década, o interviniendo junto a Marcelino Ca-
macho -con el que habia coincidido en la céarcel-
en el Primer Congreso de las Comisiones Obreras
Canarias en 1977.

Despusés llega la democracia y Tony reemprende
el camino del Arte. Recuperar el tiempo, la vida, la fa-
milia. Intensos afios de trabajo artistico. Lavas de pie-
dra volcénicas. Esculturas monumentales donde ex-
presaba su caracter indomito.

En 1994, después de celebrar-
se el IV Congreso de las Comisio-
nes Obreras Canarias, Tony se
reencuentra con el Sindicato. Par-
ticipa activamente en las jorna-
das que recuperaron nuestra
historia para las nuevas genera-
ciones de sindicalistas y obre-
ros. Su creatividad se pone de
manifiesto en los anagramas, car-
teles y calendarios que en estos
ultimos afos prepara y disefa pa-
ra CC.0O. Colabora en el resurgir
del TIERRA CANARIA, disefiando
la portada del n? 1 y a cuya pre-
sentacién no puede acudir al sufrir
los primeros embates de la enfer-
medad que meses mas tarde le
venceria.

Latitud 28

Cuando le sorprendié la muerte,
acariciaba Tony la idea de prepa-
rar una exposicién itinerante con
materiales audiovisuales, confe-
rencias y recitales, relacionados
con el Grupo Socio-Cultural Lati-
tud 28, que tanta importancia tuvo
en el nacimiento y desarrollo de
las primeras CC.00. Asambleas y
poesia. Teatro y reivindicacién. Durante su entierro,
obreros de Guanarteme, donde se gestaron las Co-
misiones Obreras en los afios 60, ain recordaban,
llorosos, aquellos actos valientes. La Cultura y el
Pueblo cogidos de la mano.

En imprenta otro proyecto con Tony, el libro que
documentaria y recogeria los primeros afios de la his-
toria de nuestro sindicato, con aportaciones tan valio-
sas como la edicién integra de los nimeros clandes-
tinos TIERRA CANARIA, que desde 1965 hasta 1972
acompafié las acciones de los trabajadores canarios
en su lucha por las libertades.

En los ultimos meses Tony nos insiste en su de-
seo de recibir el carné de CC.00., deseo que la di-
reccion del sindicato posponia para hacerlo coincidir
con un homenaje que nunca se pudo realizar. Desde
esta redaccién proponemos a nuestro 5% Congreso la
celebracién a titulo péstumo de ese homenaje, a
quien siempre supo mantener el espiritu combativo y
rebelde, la bandera de las Comisiones Obreras Ca-
narias.

José Luis Gallardo
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SARDINA DEL NORTE
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Domingo 15 de septiembre de 1968. Cala de :
Martorell, Sardina del Norte. Gran Canaria. Mas 1
de 200 personas, hombres y mujeres, celebran [
una Asamblea a orillas de la playa. En su mayo- |
ria, aparceros con sus familias y obreros de la i
construccién que trabajan en la carretera Géldar- ]
Agaete y que mantienen distintos conflictos con |
sus empresas por motivos econdémicos y labora- |
les. Atraidos por el movimiento inusual de co- '\
ches y personas, la Guardia Civil de Géldar efec- L
tlia a primeras horas de la mafiana un reconoci- |
miento de la zona, y ponen sobre aviso a la Guar- |
dia Civil de Las Palmas, gue monia una opera- |
cién que terminaria a tliimas horas de la tarde en |
un enfrentamiento sangriento y desigual. |
Y es que aquella no era una reunién cual- I
quiera. Habia sido convocada por las Comisio- |
nes Obreras Canarias, que extendian su influen- |
cia por la isla con actos y asambleas como la de !
aquel domingo de septiembre, organizando mo- |
vilizaciones obreras que cada vez adquirian més l

on la muerte de Tony Gallardo
‘ desaparece una figura emblema-

tica de la izquierda, un referente
obligado para muchos dirigentes politi-
cos y sindicales de nuestra tierra. La cir-
cunstancia de que Tony fuese escultor
ha propiciado el olvido, en algunos ca-
sos deliberado, de su papel extraordina-
rio como dirigente politico. Un dirigente
del que muchos nos reconocemos hijos
suyos. No en vano, con su verbo célido,
fue capaz de insuflarnos la osadia sufi-
ciente para enfrentarnos a la injusta si-
tuacién porque atravesaba nuestro pais.

La primera vez que vi a Tony, enca-
bezaba una manifestacién de gente de
la Isleta, en reclamacion de viviendas
dignas. Su imagen no he podido olvi-
darla nunca. Para los dirigentes sindi-
cales, que por razones de edad no pu-
dieron conocer el franquismo de los
tiempos duros, es dificil imaginarse la
valentia, €l arrojo, que eran necesarios
para echarse a la calle.

Pero a Tony no se le amedrentaba
facilmente. El sabia interpretar los sig-
nos de los tiempos, la direccién que

marcaria la historia. Sabia que el

amplitud y osadia frente a la represion de las au-
toridades. Pocos meses antes, el Sindicato habia
organizado huelgas como la de portuarios en

Tomds camino no seria sencillo, pero te-
Reyes niaclaroque con la lucha del pue-
Martin blo, todos terminariamos reco-

Las Palmas y movilizaciones como aquel 1° de
Mayo de las Banderas Rojas, en la avenida Ma-
ritima de Las Palmas, que originaria un gran re-

HOMENAJE A UN LUCHADOR: vuelo y posterior represion en la ciudad.

Mediada la tarde, la Guardia Civil completo el
AUGUSTO HIDALGO cerco de la playa, con la intencion de disolver la
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|

|

|

asamblea y detener a los principales dirigentes I

El pasado mes de julio se celebré en Las Palmas un | de! sindicato. Ante la negativa de los trabajado- :

homenaje a titulo péstumo al que fue durante su lar- | €S V. tras pedir nuevos refuerzos, decide hacer J
ga vida profesional abogado de CC.00. Augusto | USO de la fuerza. La magnitud de los hechos ha-

Hidalgo, fallecido en agosto de 1994. Augusto Hi- | €2 irreversible la situacion, y los trabajadores |

dalgo empez6 a formar parte de los despachos fuerzan la salida de la playa, avanzando en ma- *

laboralistas de CC.00. desde mediados de los nifestacion hacia Sardina, donde el malestar y la !

anos sesenta, cuando el sindicato todavia era expectacion era evidente. La rqayon'g detlosfjor :

clandestino, continuando la labor del primer labo- naleros A _de iz Ias_ R ras 5‘191 pule i

ralista de las CC.0O. Canarias, Morales Macias, a blo era‘marifiesta. La GuardiaCivil habla toma- i

raiz del encarcelamiento de éste por los sucesos de do Ios' HEfaacy de Sardina pero o pudo impedir ‘
Sardina del Norte. la valiente accién de los 200 mujeres y hombres,

Hay que recordar que en aquellos dificiles afios, quatocpan la‘carretera a la e“‘f?*da del-pueblo, L

la actividad sindical tenia una importante cobertura enn ambignioide enomms fonslon.:Seiproduce ,

legal desde los despachos laboralistas. En este sliprimonispieatamionio, fooneargad cllatazos, |

sentido, Augusto contribuyé decisivamente al desa- i ;e_pellda ReKlos mamfﬁstantles. 2 n;edm |

rrollo y formacion de estas primeras Comisiones de'la‘refriega, cercanalainoche, ‘el comandants i
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Augusto Hidalgo interviniendo en el 1% Congreso de CC.00. Canarias, 1977

Obreras. de la Guardia Civil pasa de las amenazas a los
Posteriormente, ya en la legalidad y la demo- hechos Y tras ordena'ur abrir fuego, efectl].a nume-
cracia, Augusto participé activamente como diri- HISts, digpatas L LT g Miladiosa-
gente del sindicato, perteneciendo a las prime- rielite; 1GDCIpOSI h'aber detivadaien faceacs
ras Ejecutivas y participando en los congresos Sersaloareon .dfs heddas:grave:de balg {Jesds
y asambleas, aportando permanentemente su Redondo Abum , obrero de la construccnér! y Lo-
experiencia de lucha y valia profesional. e F Slips:s perSro)fty NUMerasos HBTdos:y
Durante muchos afos su despacho, permanen- contus]onados por golpes‘ YEUIEIaz0s. e
temente ligado al Sindicato, mantuvo su actividad al Mas'tards, en'Consejo de Guerra Suma_ansk
servicio de los trabajadores, asesorando y transmi- s iegaron las Coluisnaszparayas d_e:temdos.
tiendo sus conocimientos a las nuevas generacio- mas dg e0iE0S (.je carcel RS Rebe!lon yoRes
nes de abogados y dirigentes obreros. S|ster1‘c1'a ala ﬂ’\utondqd. Se habfa escrito una de
En el acto de homenaje intervinieron Manuel IE!S pagines mas h.e {150, trascender.ltales o
Gonzalez lzquierdo y Agustin Sosa, entregandose- hissetsdsliMeyimleh b CbreriCangrio.
le a la familia una foto de Augusto Hidalgo durante
su intervencién en la celebracién del Primer Con-
greso de CC.0O0. Canarias, asi como una placa de-
dicada en forma de balanza como recuerdo y reco-
nocimiento por una vida dedicada a la clase obrera.

*Jesus Redondo Abuin
permanecio 9 afos en la carcel.

José Luis Gallardo Cantero

rriéndolo. Sus manos pequenias,

de una dureza capaz de trabajar
con arte las rocas mas duras, eran ca-
paces al tiempo, de transformarse en un
instrumento décil para el discurso. Un
discurso que no por vehemente era me-
nos riguroso, que no por riguroso era
Menos generoso.

Recuerdo su entrega, su preocupa-
cién por la lucha de masas, su simpatia
por los humildes, su entronque con
nuestro pueblo, que luego plasmaba en
aquellos dibujos exquisitos de la apar-
ceria. Si como intelectual estuvo en la
vanguardia, como politico arropé siem-
pre iniciativas de los dirigentes obreros.
¢ Cémo olvidar su presencia en tantas
reuniones clandestinas, al calor de
cualquier movimiento de los trabajado-
res? ;Como hacerlo cuando asistia a
las reuniones de Comisiones Obreras,
aportando su brillante capacidad de
andlisis, su calor humano, su ejemplo
de entrega?

La muerte inesperada de Tony Ga-
llardo se suma a la de otros dirigentes
de la izquierda que nos han abandona-
do en los Gltimos afios: Augusto Hidal-
go, German Pérez, Agustin Millares,
Juan Pedro Ascanio, José Martin Ro-
driguez (Pepe el Cano), Fernando Sa-
gaseta, Chimin y tantos otros que em-
piezan a conformar extensa lista. Lo
dramatico es que son hombres irrem-
plazables, gue la izquierda canaria po-
co a poco ha ido perdiendo sus hom-
bres méas carismaticos, méas experi-
mentados, que toda una generacion va-
liosa deja muchos huérfanos, pero me
temo que pocos herederos.

Sirvan estas lineas como homenaje
que las mujeres y los hombres de Co-
misiones Obreras deben ofrecer a Tony
Gallardo, toque que servira para un me-
jor conocimiento de los rasgos de su
personalidad, de sus valores humanos,
de su historia, que es sin duda parte de
la nuestra y sin la que seria imposible
conocer a las C.C.00. Canarias.



Anunciado estd ya
en cientos de profecias,
que en Canarias se daria
un debate singular.

Ya los tiempos eran dados,
ya se aprecian las senales:
0 estamos en carnavales
o el debate va a empezar.
Se acerca ya el paladin
que a lo lejos se divisa,
dispuesto para la liza,
cumpliendo con su deber.
Frente a €l, las negras tropas
de la vil mendacidad
con tan mala maldad
esperan verle caer.

Y ya sube Hermoso el Bravo
a dar comienzo a su plética
con esa cara simpética
que Natura le ha prestado.
Rompe el silencio con aire
de que a él nadie le arredra,
y, mas fuerte que la hiedra,
se agarra firme al estrado.
Argumentos valerosos
van saliendo de sus labios,
con aplomo de hombre sabio
y de mltiples redafios.
Dice el hombre, que se sepa,
que gracias a su gran vista
de corte nacionalista
vamos subiendo peldanos.
Que en Canarias ya se aprecia
una enorme mejoria
sobre todo en autovias,
carreteras y caminos.
Que la labor del Gobierno
la enjuician desde lo alto
por fanegadas de asfalto
que nos toque por vecino.

Y que si llega a saber
que en materia de informética
existen vias muy répidas
nos empicha la Intenet.
Acaba asi el Presidente
el balance del Gobierno,
mandando presto al infierno
a quien se enfrente con él.
Teniendo en cuenta lo dicho
no es de extrafar que sorprenda
que no deje caer prenda
sobre ningln tema mas.
Parece que en carreteras
se agoto su iniciativa,
mal limpiadita saliva
con tanta que pudo ahorrar.
Pero este hombre sin par
otra perla nos guardaba
al decir que no fiaba
en personajes politicos.
Luz de luces, rey de reyes,
qué, pasmados nos dejé
cuando asi reconocio
su talante autocritico.
Pues con los tiempos que corren
no es normal que por la cara
alguien se vuelve majara
y se insulte con pasidn.
Vaya, vaya con Hermoso,
vaya con el Presidente,
que de tanto ir a la fuente
ya se le quebré el porrén.
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CONGRESO DE FUSION ENTRE LAS
FEDERACIONES ESTATALES DE
COMERCIO Y HOSTELERIA Y TURISMO

Las delegaciones canarias de Comercio y
Hosteleria y Turismo, integradas por 16
delegados de Hosteleria y 7 de Comer-
cio, participaron como quinta
Federacidon en el Congreso
de CC.00. que se ce-
lebré en Santander,
el pasado mes de
octubre, con el obje-
tivo de cumplir el
mandato confederal
del VI Congreso.

La fusion fue
aprobada por practi-
camente unanimi-
dad, siendo elegido co-
mo nuevo Secretario General de la
reciente creada Federacion Estatal
de Comercio, Hosteleria y Turismo,
Javier Gonzalez Martino, cuya can-
didatura obtuvo el 79% de los vo-
tos, obteniendo 15 de los 19 inte-
grantes de la Ejecutiva.

Con la creacion de la nueva Fe-
deracion Estatal se abren todos
los procesos congresuales de fu-
sion, incluido el de la futura Fede-
racion Canaria de Comercio, Hos-
teleria y Turismo, cuyo congreso
tiene previsto celebrarse el proxi-
mo mes de enero de 1997. De la
futura fusién saldra la Federa-
cién Regional que agrupa el
mayor nimero de afiliados y afi-
liadas a las Comisiones Obreras
Canarias.
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ACUERDO PARA EL EMPLEO Y LA
PROTECCION SOCIAL PARA LOS
TRABAJADORES AGRARIOS

El Sindicato de Campo informé a los medios de
comunicacion de Las Palmas del importante
acuerdo firmado entre el Gobierno de la Nacién
y los sindicatos CC.00. y UGT. En este acuer-
do se recogen las posibilidades y caracteristicas
de la implantacién, a medio plazo, de un siste-
ma de proteccion universal para los trabajado-
res eventuales agrarios, inspirado en el estable-
cido para el resto de los trabajadores desemple-
ados, vy la reforma del Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social.

Los fondos destinados a los Planes Especia-
les de Zonas Rurales deprimidas (donde esta
incluida Canarias), seran para la contratacion de
trabajadores eventuales Agrarios en obras de
interés general a realizar por ayuntamientos y
mancomunidades en el marco del proyecto ge-
neradores de empleo estable, cuya finalidad es

entre otras la insercion laboral.

Estos proyectos podran ser complementados

mediante acuerdo con los Servicios Integrados

para el empleo (SIPE), que incluyen accio-

nes de informacién, orientacion, busqueda de
empleo, formacién ocupacional y Casas de
Oficio.

En cuanto a la financiacion, los convenios
con los SIPES reciben 1.000 millones de pe-
setas, los Planes especiales de Casas de Ofi-

cios 5.350 millones y la Formacion Ocupacio-

nal 3.246 millones.

La asignacién de créditos tendra un coste

equivalente global para todo el Estado de
32.000 millones de pesetas. De esta sub-
vencion, las Zonas Rurales Deprimidas
reciben 3.000 millones de pesetas, siendo
el resto de la Financiaciéon destinado al

Sistema PER (Plan de Empleo Rural).

José Luis Gallardo

CONVENIO ENTRE CC.00. Y
LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

Se ha firmado un Convenio que permitira a los
alumnos de Empresariales y Relaciones Labo-
rales de la Universidad de Las Palmas la reali-
zacion de practicas en CC.00., en alternancia
con sus estudios de los Ultimos cursos. Estas
estarian conformadas no sélo como précticas
de empresa, de cara a una futura salida laboral
para los universitarios, sino como complemento
de las mismas carreras universitarias, ya que
tienen como objetivo fundamental ensefar a los
alumnos, desde la perspectiva de la actividad
Sindical, el mundo de las empresas y las rela-
ciones laborales.

El Convenio, con vigencia indefinida, preve
periodos de préacticas con una duracién minima
de tres meses y méaxima de seis, comprome-
tiéndose la Universidad a asignar profesores/tu-
tores encargados de coordinar con el responsa-
ble del programa, designado por CC.00., la
evolucion de las practicas, asi como evaluar los
resultados finales de las mismas. Toda la ges-
tion econémica del Proyecto, asi como las be-
cas-ayudas que se asignen serdn dirigidas des-
de el Servicio Universidad-Empresa de la Fun-
dacién Universitaria de Las Palmas.

Al acto protocolario de la firma, celebrado el
23 de octubre, asistieron el presidente de la
Fundacion Universitaria, Lothar Siemens, el rec-
tor de la Universidad, Francisco Rubio Royo, el
secretario general de CC.00. en Gran Canaria,
Agustin Sosa y el secretario general de CC.0O0.
Canarias, Manuel Gonzalez Izquierdo, que re-
saltaron la importancia que para los alumnos y
la sociedad en general puede alcanzar este pro-
yecto, haciendo ademés votos para impulsar ini-
ciativas como la que nos ocupa, encaminadas a
fomentar la preparacion del estudiante canario
de cara a su incorporacién al mundo laboral.

José Luis Gallardo
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SERVICIO CANARIO DE SALUD: LA GESTION DEL BANANO

En la linea de agresién contra los empleados publicos em-
prendida por el Gobierno Aznar y apoyada por el grupo de
Coalicion Canaria en el Congreso, el Gobierno de Canarias
integrado por las dos mismas formaciones politicas aunque
con distinta correlacion entre ellas ha iniciado su propia
campafia de agresion por los derechos sindicales en el Ser-

vicio Canario de Salud.

En efecto el 2 de septiembre de 1996 una resolucién
firmada por el Director del Servicio Roman Rodriguez
anulaba unilateralmente las liberaciones sindicales
en el &mbito de su responsabilidad con el pretexto de
reducir gasto enmarcado en la politica de acoso y de-
rribo del sector pablico emprendido desde la derecha
sea esta la vieja derecha imperial o sus nuevas for-
mas bananeras.

Conviene dejar claro que este recorte como la con-
gelacion salarial suponen un paso en una estrategia
predeterminada y encaminada a debilitar a las orga-
nizaciones sindicales del sector puiblico como requisi-
to imprescindible para proceder a su voladura.

Se trata en ultima instancia de contar con em-
pleadas y empleados piiblicos déciles y domesti-
cados que no cuestionen las directrices emana-
das desde el Gobierno de turno y el primer paso
hacia el modelo tipico de las republicas banane-
ras, donde cada cambio de
Gobierno lleva aparejado
un terremoto en la funcién
publica al ser desplaza-
dos los enchufados del
Gobierno saliente por los
del Gobierno entrante.
Se trata de consolidar un \
sistema de gestion basa- Sy
do en el autoritarismo y
la prepotencia de quie- e s
nes en su soberbia se !
colocan al margen del
estado de derecho ' .
considerando que las
leyes han dejado de
ser de obligado cum-
plimiento para ellos
en el momento en el
que fueron elegidos b
para el cargo. i

Se intenta crear un 0
modelo de funcién plblica que
se desprestigie a si mismo y a sus trabajadores y tra-
bajadoras, que se convierta en impopular por ineficaz
Y que por fanto sea privatizable sin gran oposicion
ciudadana.

Se pretende en suma de abrir el pastel de enormes
volimenes de negocio que hoy gestiona la Adminis-
tracion Publica hacia los sectores privados que con-
tribuyen a sostener a los Gobiernos de la derecha en
Espana.

En el momento del cierre de este numero nos lle-
ga el auto judicial que revoca la orden del Direc-
tor del Servicio y devuelve la condicién de libera-
dos y liberadas a los cuadros sindicales afecta-
dos por la resolucién como prueba evidente de
que tendran que revisar la tactica y de que los tra-
bajadores y trabajadoras al menos hemos conse-

LT
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guido un minimo de garantias que obligan al Go-
bierno a respetar algunas reglas y a buscar el
cumplimiento de sus objetivos desde el respeto a
la legalidad, algo a lo que vivimos permanentemen-
te obligados el resto de los ciudadanos y ciudadanas.

Medidas de presidn

Por su parte la Federacion de Trabajadores de la Sa-
lud de CC.00. junto con su homologa de la UGT y el
CSIF, han iniciado una serie de medidas de presion
que se iniciaron con un encierro conjunto y simultd-
neo de delegados y delegadas de estas organizacio-
nes en las sedes del Servicio Canario de Salud en
Tenerife y Gran Canaria, de las que fueron desaloja-
dos sin incidentes por la Policia Nacional que fue re-
querida por los responsables del Servicio que pare-
cen tener tan claro el derecho que les asiste por ley
para usar los locales que usan como poco claro les
queda a obligacién
ineludible de respe-
[} tar y hacer cumplir
i . el resto de las le-
+ yes, aquel resto que
le concede dere-
chos al resto de la
ciudadania.

Desde TIERRA CA-
NARIA, nuestra soli-
daridad con las or-

ganizaciones afecta-

7 ‘ das, nuestra repulsa por

la actitud del Gobierno de Ca-

narias y nuestro compromiso de

seguir con especial atencion el tema

para conseguir, al contrario de lo que ase-

guran los versos de Atahualpa Yupanki, que no

haya silencios cobardes que colaboren con el
atropello y la arbitrariedad.

FUNDAMENTO DE DERECHO

Se declara la competencia de la jurisdiccion la-
boral para conocer del incidente. Acreditada las
funciones que han venido realizando los actores,
en cuanto a las funciones asignadas y conocidas
en cuanto al derecho sindical a la vista de las prue-
bas practicadas, tanto documental como testifical,
es criterio de este Magistrado que concurren las
circunstancias del art. 178.1 de la LPL en cuanto
han venido realizando funciones de especial rele-
vancia en cuanto a la contratacién de personal y de
otras funciones asignadas a tal cometido.

Parte dispositiva: acuerdo provocar los actos de
la Administracién recurrida haciendo pasar a esta
por tal declaracién. Contra esta resolucién cave re-
curso de reposicion.
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ESTOY

e han congelado. Congelado
estoy. Lo sabiamos, lo intuia-
mos, lo esperdbamos. Los “su-

fridos” (comillas: no exageramos; hay
muchos peor) funcionarios (casta para
unos; cuerpo ;mistico? para otros) ven
reducidos sus sueldos para que el IPC
cumpla el requisito de SMM (Su Majes-
tad Maastricht: ciudad holandesa de mis
entretelas cuando suefio contigo...) El
del bigote, en plan José Maria (pero el
Tempranillo) nos roba algo del sueldo y
con diurnidad y alevosia le dice a Rato
que espere un rato que ya sabe como
cuadrar las cuentas de Papa Estado:
2.000.000 empleados del sector publico
seguiran perdiendo nivel de vida un afio
més. O sea sueldos de nevero-nevera.
Frios. Eso si: estan “privados” en la pri-
vada porque sus asignaciones suben
mientras bajan en la ensefianza publica.
iSorpresa, sorpresal que diria la “genio”
Gemio. No. Se esperaba. Aqui cuando
hay que cortar (no por lo sano) se em-
pieza por lo publico, caballo de Atila para
algunos que pisan eternamente la hierba
de los espariolitos de a pie. Mientras tan-
to los del pleito enmudecen, el recetazo

llegar (con Botin preocupado por el

Salvador final de mes) y los maestros de la

ESO (y los otros) esperan a otras

Pérez iuuras primaveras mientras apa-

cientan a sus rebafos escolares

en los presentes otonos del patriarca.
Breverias (que no greguerias, ni bobe-
rias): Homenaje a Luis Balbuena en Te-
nerife y Las Palmas {cuando no hay poli-
Icos de por medio NOS ponemos de
acuerdo). ;Se ha jubilado siguiendo la
ola dominante? Afortunadamente el me-
jor consejero de nuestra historia autong-
mica sigue al pie del cafién disparando
andanadas de trabajo e imaginacién.
jQué gran sefior si hubiera otros vasallos!

Dicen que “los del pito” ya no tocan el
idem, gue no estan por fuera (en la calle:
ni tuya ni mia, de todos serd) sino dentro
(en los mullidos despachos sin alumnos
a la vista... cercana). jAy, quién les ha
visto y quién les vel

Afio de 1996, umbral de milenio (segun-
do): ¢cudntos se han jubilado este afio, co-
mo ha ido la reconversidn industrial, cuén-
tos homenajes de jubilacién en este 967

Ultima profesién en la Consejeria del
pito: traductor de siglas y “nuevo lengua-
je". Conceptualizar, priorizar, ser operati-
vos, disefios curriculares, novedad: vuel-
ven las Unidades Didacticas, PC, PCC,
tema puntual.

Cursillos de la ESO: te entregan foto-
copias de otras fotocopias, te ponen no
s@é cuantas transparencias, te lanzan no
sé cuantos rollos y al final nada de nada.

La Consejeria esa de la ESO, con ma-
gin camalednico, no cumple una senten-
cia a favor de dos profesores de Ense-
nanza Medias acogiéndose a una ley de
1956 cuando gobemaba -aplastaba- es-
cachaba Aquel que casi no se muere. Ha-
cen lo mismo que sus homdlogos-socios
del AP (perdén PP) con el CESID. Ambos
camaradas de cama electoral olvidan que
hay Constitucion de hace 18 afios y no le-
en su articulo terminado en 8: el 118. Co-
sas veredes, amigo Sancho porque pu-
dieron hacer lo mismo con el llamado ca-
s0 Aneja -el suceso mas kakfkiano que se
pudo dar en estos pefiascos- e hicieron
mutis por el foro de la ineptitud. ¢Por
qué? La figura se llama “amiguisimo sindi-
cal con los del pito” por lo que el asunto
quedo en pito-rreo. Sancho, amigo: con
estos bueyes hay que arar.



HACIENDO-COLA
Contradicciones

n dirigente sindical “agrade-
| l cia” recientemente las actua-

ciones del Gobierno de José
Maria Aznar porque habia propiciado,
después de muchos afios, la respues-
ta unitaria de absolutamente todas las
centrales sindicales con presencia en
las administraciones publicas para re-
chazar el Proyecto de Ley de Presu-
puestos Generales del Estado que
contempla la congelacién salarial. La
verdad es que, hasta ahora, poco mas
que agradecer al Partido Popular, a
no ser su “poder de indecision” que,
desastre tras desastre, ellos mismos
se encargan de corregir o enmendar
con més o menos acierto.

Una medida que al parecer, y por
muchas protestas que reciba, no va
ser modificada es el recorte del suel-
do a los empleados publicos -lo que
generara un ahorro de 200.000 millo-
nes de pesetas, segtin el Gobiemo-, y
que supondrd un paso importante en
el objetivo de converger con Maas-
tricht, la madre de todos los ajustes
presupuestarios.

Coincido en que ésta es
una medida injusta e insoli-
daria que sélo afecta a un co-
lectivo y que los funcionarios
y empleados publicos en general -
que en Canarias son casi 100.000
personas- tienen todo el derecho del
mundo a protestar contra una deci-
sién que, entienden, lesiona sus de-
rechos. Sin embargo, creo que tam-
poco deberian olvidar que son traba-
jadores privilegiados.

Evidentemente es necesario dis-
tinguir entre grupos, categorias y re-
tribuciones, pero no es menos cierto
que cuestiones tan importantes para
un trabajador como la estabilidad la
tienen resuelta, que cosas tan sim-
ples como alquilar un piso o comprar
un coche se convierten en un suplicio
con un contrato de un afio o una noé-
mina “de a pie” que a estos trabaja-
dores ni se les cuestiona. Desde lue-
go, no creo que los maestros o los
meédicos estén mal pagados -a pesar
de la pérdida de esos 11'2 puntos de
poder adquisitivo en los dltimos cinco
afnos- especialmente si se echa un
vistazo alrededor.

Pero desde luego, quien no estd
mostrando mucha coherencia con el
entorno social es el Gobierno, espe-
cialmente cuando se dan a conocer
actuaciones que hacen dudar de su
tan aireada austeridad y que justifican
el rechazo al recorte de sueldos de
los empleados publicos. Como ejem-
plo, y segtn los datos publicados re-
cientemente por EI Pafs, los
70.000.120.000 millones que el equi-
po de Aznar pretendia ahorrar con la
reduccién de altos cargos se han
quedado en 362 millones. Sélo en
Presidencia, el nimero de trabajado-
res de confianza ha pasado de 104 -
elegidos por Felipe Gonzélez- a 164,
que suponen un gasto de 2.735 millo-
nes de pesetas. Segln mis cuentas,
al Partido Popular no le queda por in-
cumplir ni una sola promesa electoral.

Barbara
Hernandez

noviembre
1996

|
i
i
i
i
i
i
i
i
i
|
i
i
i
i
i
i
|
|
i
i
i
|
!
|
i
i
|
i
i
i
|
|
|
[
i
i
|
i
|
i
i
|

v

e Th

Gran Canaria

EL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS:
EXPLOSIVA SITUACION POR LOS PROYEC-
TOS DE PRIVATIZACION

Los trabajadores y sindicatos del Ayuntamiento de
Las Palmas han dado la voz de alarma frente a lo
que puede ser una de las medidas mas regresivas
y peligrosas en la ya larga de agresiones y sinra-
zones que las distintas administraciones mantie-
nen contra el Servicio y los empleados publicos.

Estas privatizaciones, que afectarian a la prac-
tica totalidad de la plantilla de laborales -casi 1.000
trabajadores- y a servicios tan esenciales para la
ciudad como la Limpieza Viaria, Recogida de Ba-
suras, Mercados, etc., y otros que prestan una im-
portante y reconocida labor social como Guarderi-
as municipales, vienen acompafiadas ademés de
declaraciones contradictorias de distintos respon-
sables de concejalias y precedidas de frustrantes
y perjudiciales experimentos privatizadores para la
ciudad y los trabajadores.

La experiencia de estos ultimos afnos, con
servicios privatizados total o parcialmente -co-
mo es el caso de Parques y Jardines, Limpieza
de Playas y Colegios- ha significado una mar-
cha atras tanto por la eficacia y competencia
de las nuevas empresas privadas, con trabaja-
dores mal pagados, contratos en precario,
plantillas insuficientes y escasamente prepara-
das, lo que redunda inevitablemente en un mal
servicio a la ciudad, como en la situacién de
los trabajadores del Ayuntamiento, que se ven
continuamente obligados a tapar diferencias y
fallos de estas empresas. Ademas, como ya han
significados companeros de distintos servicios, la
pretendida reduccién de gastos no es tal, ya que
las referidas empresas utilizan material, maquina-
ria y recursos del propio Ayuntamiento.

Los 6rganos Unitarios y Sindicatos del Ayunta-
miento consideran que estas medidad significan,
en definitiva: peor calidad, conflictividad laboral,
criterios de lucro y beneficios para las empresas
privadas, abandono de la funcién social y de res-
ponsabilidad que ante la ciudad debe tener todos
ayuntamiento... Las propuestas de privatizaciones
permiten ademaés el trasvase de impuestos ptibli-
cos a beneficios de empresas privadas -en Las
Palmas tenemos el ejemplo claro de la empresa
FCC que ademaés de obtener la gestion de los Ser-
vicios que hasta ahora se han privatizado mantie-
ne con una “encomiable” razén de lucro la gestién
de los aparcamientos en las zonas azules-, y en ul-
timo extremo implica jugar con el patrimonio real e
histérico de la ciudad, ya que los fracasos en la
gestion de estas empresas los pagaria el ciudada-
ne y no la propia empresa.

Concebir el Ayuntamiento como una empre-
sa privada que sélo debe producir beneficios y
rentabilidad econémica, olvidando su funcién
social y su responsabilidad dltima de adminis-
trar, salvaguardar y fomentar los bienes pibli-
cos en su conjunto, es el principal error de quie-
nes consideran las privatizaciones como la pa-
nacea de los problemas financieros, problemas
que, no olvidemos, en su mayor parte derivan
de graves errores, insuficiencias e irresponsabi-
lidad, que durante bastantes afios han demos-
trado los politicos de este municipio.

José Luis Gallardo Cantero

Lanzarote

EN DEFENSA DEL RISCO DE FAMARA

El Risco de Famara en la costa noroeste de Lan-
zarote es importante por su alto nimero en plantas
que no existen en ningtin ofro lugar del mundo,
puesto que en dicho espacio se encuentra un 12%
de la flora endémica canaria y es internacional-
mente conocida por su diversidad genética de glo-
bal importancia.

Las Comisiones Obreras de Lanzarote, jun-

to a un nutrido grupo de asociaciones, organi-
zaciones culturales y ecologistas y colectivos
antimilitaristas, se oponen a las obras que el
Ministerio de Defensa pretende llevar a cabo
junto a la Ermita de las Nieves por la vulnera-
cién de la condicion de Reserva de la Biosfera
otorgada por la UNESCO que ostenta la isla de
Lanzarote; porque vulnera las leyes urbanisticas
al infringir el plan insular de ordenacion del territo-
rio; porque vulnera las leyes medioambientales al
infringir la Ley de Espacios Naturales de Canarias;
porque vulnera la orden que protege la flora sil-
vestre vascular canaria, afectando a uno de los
tres Gnicos enclaves existentes en el mundo de
yesquera roja, un raro endemismo exclusivo de
Lanzarote; porque, en definitiva, vulnera la legali-
dad vigente, al carecer de la preceptiva aproba-
cion del Consejo de Ministros, requisito sin el cual
la obra es manifiestamente ilegal.
Esta construccion es una clara falta de respeto ha-
cia el pueblo de Lanzarote, que ha dejado cons-
tancia de su vocacion de paz, manifestandose en
contra de que las Islas sean utilizadas como plata-
forma de agresion contra paises vecinos. Tal ini-
ciativa demuestra su desconsideracion hacia
nuestros valores culturales ya que se edifica sobre
un enterramiento prehispanico de indudable valor
arqueoldgico. Asi como su total desdén hacia el
Santuario de las Nieves, lugar emblematico de de-
vocion para el pueblo de Lanzarote.

Elias Lorenzo Navarro
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Tenerife

ESPACIO ABIERTO

Recientemente un grupo de comparfieros y
companeras de la Unién Insular de Tenerife,
han decidido poner en marcha un proyecto de
reflexion y difusion cultural al que han bautizado
con el sugerente nombre de Espacio Abierto.

El proyecto auspiciado desde la concepcion
de la cultura como un instrumento de comuni-
cacién, nace modestamente con la primera
pretension de organizar regularmente tertulias
de debate entre compafieros y compafieras
del sindicato para abordar los mas diversos te-
mas, sin encorsetarse en limites concretos y
esperando que sea el propio transcurrir del
tiempo el que vaya potenciando y ampliando el
tipo de actividades. Igualmente pretenden con-
vertir la planta 10 de los locales del sindicato
(Méndez Nufiez, 84) en una sala de exposicién
permanente, especialmente dirigida a artistas
noveles y a comparieros y compafieras con in-
quietudes artisticas que deseen mostrar sus
trabajos ante un publico que bésicamente, es-
tara compuesto por delegados y delegadas del
sindicato, puesto que la sala serd ubicada
compartiendo el aula de formacién sindical.

La cultura, el arte, la reflexion intelectual, el
placer de sentir la vida a través de la visién
que de ella tienen los demas, son derechos y
conquistas a los que los trabajadores y traba-
jadoras nos acercamos a base de sacrificios y
lucha, tanto en la misma medida que el salario
0 la salud laboral. En consecuencia, ejercer sin
tapujos y sin miedo, disfrutarlos sin ningtn
complejo, defenderlos y ampliarlos es un dere-
cho y un deber para nuestra generacién, préc-
ticamente la primera en nuestra tierra que vive
libre del yugo del trabajo de sol a sol y por tan-
to la primera que puede levantar la vista del
suelo y constatar que por muchas fronteras
que nos vendan, por mucho rol que nos im-
pongan el espacio es esencial y basicamente
abierto.

P.D. Si quiere contactar con Espacio Abier-
to, en FOREM-Tenerife, o en la Secretaria
de Formacion de la Unién Insular, estamos
esperando por ti.

Carmelo Jorge Delgado

La Palma
NUESTROS PROBLEMAS LABORALES

Con la congelacién salarial de los empleados
publicos no sdlo se hace un atraco a la econo-
mia de la familia de este sector, sino también a
otros sectores que cuando se vaya a negociar
un colectivo la patronal pondra sobre la mesa
la misma postura que el gobierno y de esto ya
tenemos experiencia. Hacer un llamamiento a
todos los trabajadores y trabajadoras que cui-
den de firmar cualquier cosa, puesto que en
ello puede ir incluido el despido o finiquito en
blanco, ya que la patronal esta cogiendo fuer-
za en asuntos turbios, incumpliendo los conve-
nios, presionando a los trabajadores y trabaja-
doras porque les obligan a un puesto de traba-
jo parecido a una esclavitud. Me gustaria que
esta revista fuera leida por el graduado social
que trabaja para muchas empresas, que es el
maestro de la mayoria de las jugadas sucias
que se hacen en La Palma, y preguntarle si
puede dormir por la noche. Explicar a todos los
trabajadores y trabajadoras lo importante que
es estar afiliados con todo los problemas que
demanda el mundo laboral, cuando el Sr. Are-
nas nos habla de una nueva reforma laboral
para el 97, para contentar a la patronal con la
firma del acuerdo de los pensionistas.

Carmelo Pérez Martin

La Gomera

CUBRIR UN VACIO

Nuestro sindicato ha organizado el primer mé-
dulo del curso de delegados y delegadas sin-
dicales. El médulo fue impartido, en condicio-
nes dificiles, por la compafiera Moénica Casa-
novas, sirvio para constatar una vez mas la ne-
cesidad de que La Gomera cuente con un au-
la en la que se puedan impartir los distintos
cursos que nuestra organizacion sindical orga-
niza y/o gestiona en la isla.

Desde TIERRA CANARIA hacemos un lla-
mamiento para cubrir un vacio que frena el cre-
cimiento de nuestro sindicato en La Gomera.

José Y. Alguero

VIAJE CON
NOSOTROS

unca me gusté ver por las ca-
Nlles a las personas sin techo,
nunca.

Pero nunca se me ocurrié pensar
que en el espacio que ellos ocupaban
tuviera yo mas derechos, ni que los
bancos de los parques me pertene-
cieran mas a mi que a ellos, Tampo-
co que el aire que respiraban fuera
més mio que de ellos, ni los arboles,
ni las calles, ni que tuviera més dere-
cho a exigir mis derechos.

Igual que ellos mucha gente ocu-
pa lugares que no son productivos,
hacen y deshacen sin orden pero se
creen que hacen algo...

¥ mucha gente que vive de los po-
bres y les roba a los pobres, tanta
gente...

Nunca entendi porqué a los sin te-
chos los metian en trenes, en avio-
nes, en guaguas para que fueran de
un lugar a otro, como si con ese acto
desaparecieran para siempre, como
si los fusilasen. Con diplomacia...

Nunca entendi porque los otros,

los gue viven de los pobres, co-

Cloti gen aviones, guaguas, trenes,

Jiménez como si con ese acto dejaran

Guzzo Patente que ellos vuelven siem-

pre, como si justificasen con di-
plomacia, con tanta diploma-
cia...

Y todos viajan en el mismo avidn,
uno en el asiento frente al otro.

Unos porgue molestan y los otros
porque ... vete td a saber.

Nos estdn acostumbrando dema-
siado répido a no diferenciar entre las
diterencias, a ver al otro que no puede
como el que no quiere. Demasiado ra-
pido estamos asimilando al perdedor
como algo que molesta enormemente.

Demasiado rdpido se excluye al
parado que lleva afios sonriendo ya
hastiado al empresario para mendigar
un puesto de trabajo, a los inmigran-
tes que vienen o vuelven o vany nor-
malmente no por placer, al tempore-
ro, al que sufre, al que busca algo.

Consumismo como fieras lo que
nos echen, ideas, esléganes y como
fieras olvidamos rdpidamente.

Nos guejamos continuamente sin
mirarnos al espejo y si lo hacemos te-
nemos miles de cémplices que lo
rompen por nosotros.

Nos hacemos solidarios y lo que
haga falta siempre que esté de moda
¥ no nos cueste un duro,

Ultimamente presiento el caos co-
mo un derroche de egoismo e incre-
dulidad que sale ya a borbotones por
todos lados.

Hay una especie de locura que no
tiene sentido, que vive de la incultura
y del dejar hacer. He vivido la xenofo-
bia hacia los que no tienen nada, ha-
cia los que vienen de cualquier lugar,
he vivido el despotismo de los que de
repente se creen que pueden dispo-
ner. Y he visto mucha gente que toma
como valores el engafo y la risa ir6-
nica del que engafd aun mas, no im-
porta que las cosas estén bien o mal
hechas, es lo dltimo que importa, im-
portan otras cosas.
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FOREM E INSERCION LABORAL

Con la puesta en marcha del Servicio Integrado para el Empleo (SIPE) y el Gabinete de Orientacion e In-
sercion Profesional (GOIP), nuestro sindicato, tutor de la defensa de los intereses de todos los trabajadores
y trabajadoras, se implica en la lucha por la mejora de las condiciones de aquellos y aquellas que no teniendo
la naturaleza de trabajadores activos lo son en la medida que su inactividad viene originada por circunstan-
cias ajenas a su voluntad e imputables a la actual situacion del mercado de trabajo.

Efectivamente, el dar cobertura a todos los colectivos sociales,
como fin primordial de nuestra accion sindical nos ha llevado a
suscribir un Convenio de colaboracion con el INEM con fecha 15
de febrero de 1996, al amparo de lo previsto en el Real Decreto
735/95 sobre los Planes de Servicios Integrados para el empleo.

Desde el pasado 30/09/96, CC.0O0. desarrolla acciones dirigidas
a incrementar la mejora de la capacidad de ocupacién de los de-
mandantes de empleo de los municipios de La Laguna (La Cues-
ta), Santa Cruz (Taco), Fasnia, Gluimar, Arafo y Candelaria en la
Provincia de S/C.Tenerife y en
Las Palmas de Gran Canaria.

El primer SIPE gestionado
por la Mancomunidad del
Norte, funciona desde 1995.
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Con este servicio y con el Gabi-
nete de Orientacion e Insercion
Profesional (GOIP), dirigido
fundamentalmente a alum-

nos v alumnas de los Cur-

sos de Formacion Profesio-

nal Ocupacional de FOREM-
CC.0O0 del Sector Servicio, se-
gun Contrato Programa suscrito
con el Instituto Canario de Forma-
cién y Empleo (ICFEM), pretende
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dar cobertura a unos 3.000 desem- 51_*" =
pleados en Tenerife y a unos 2.500 (R
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en Gran Canaria.
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Los objetivos a medio largo plazo
del Gabinete de Orientacién, es
crear un punto de encuentro de
jovenes emprendedores, inter-
cambio de ideas innovadoras,
asesoramiento, planes de viabili-
dad y seguimiento

de proyectos em-
presariales, asi

como informacion
general sobre subvencio-
nes, becas, intercambio de
estudiantes con la Comuni-
dad Europea... como
estrategia dinamizado-

ra de nuevos yacimien-

tos empresariales en
Canarias.

Las actividades a llevar cabo con estos colectivos son

# Entrevista Ocupacional: Se analizara la situacién actual de los

desempleados/desempleadas y las necesidades informativas,
formativas y laborales.

# Informacion Profesional para el Empleo (IPE): Informacion ge-
neral sobre opciones profesionales, formativas y otros servicios.

# Desarrollo de Aspectos Personales para la Ocupacion (DA-
PO): Dirigida a colectivos con dificultades para incorporarse al
mercado de trabajo, al presentar factores internos dificiles de
modificar que dificultan el desarrollo de un proyecto individual de
insercion profesional.

# Plan Personal de Empleo y Formacién (PPEF): Accidn indivi-

dualizada donde se identifican los intereses del usuario, y se es-
tablecen las acciones a realizar para cubrir sus necesidades.

# Busqueda Activa de Empleo (BAE): Esta accién persigue que
determinadas personas, con una cualificacion e intereses profe-
sionales ajustados al empleo existente en su @mbito, realicen
una busqueda efectiva de empleo.

Nuestro Servicio Integrado para el Empleo, se halla ubicado en
C/ Méndez Nufez, 84-planta 10 y el Gabinete de Orientacion e
Insercién Profesional en C/ Villalba Hervas, 9-6° planta en
S/C.de Tenerife y en Avda. 12 de Mayo, 23 en Las Palmas de
Gran Canaria.

Por otro lado las acciones de Formacion Profesional Ocupacio-
nal dirigidas tanto a desempleados/as, trabajadores/as y funcio-
nariado de la Administracién publica, estan poniéndose en mar-
cha.

Para el afio 97, se priorizard la puesta en marcha de programas
de formacion en el Sector Servicio, siguiendo las lineas estraté-
gicas de la Fundacién.

Para mas informacion:
= (928) 38 08 02 = (922) 24 24 32

—— FOREM

A R e O e N DA B R
FUNDACION FORMACION Y EMPLEO
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EL VIDENTE (y 2)

El Empleado de Trabajo Temporal tras acudir a las Instituciones Piblicas y a los Empresarios con el objeto de
conocer las causas que originan el desempleo, decide entrevistarse con los Sindicatos, con la corazonada de que
le puedan aclarar algo mds sobre esta problemdtica que afecta gravemente a nuestra sociedad: el desempleo.

José Miguel Gonzilez Herndandez*

Empleado del Trabajo Temporal (ETT): Buenos
dias, ¢ me gustaria saber por qué existe el de-
sempleo?

Sindicatos (S): ;/Es ésto alguna broma?

® ETT: No, no, en absoluto. Simplemente deseo co-
nocer las causas reales del paro porque asi pien-

so gue se puede razonar mejor sobre las solu-

ciones al mismo.
S: En ese caso le diré que la culpa la tiene este
sistema, dado gque le interesa la existencia de un
ejército de reserva que puede ocasionar la lucha
por los escasos puestos de trabajo, haciendo que el
trabajador se ofrezca a salarios inferiores a los que son
necesarios para vivir.

ETT: Pero... ¢se hace una lucha efectiva para elimi-

nar este sistema o sélo se realizan “parches” sobre
los problemas que van apareciendo?
S: Intentamos concienciar a la sociedad de lo que ocurre,
pero la insolidaridad es tan alta que no se reflexiona. Las
i ‘cosas estan muy complicadas como para cuestionarse al-
go tan etéreo como el sistema. Los medios con los que
actuamos son los mismos que se nos permite en algo en
el que no creemos.

(ETT se despide y se va con un sabor agridulce, como si lo que
planteara no fuera real. Todos lo ven pero nadie lo puede focar.
Cansado de andar reposa en un banco donde ya estaba una per-
sona sentada, leyendo las ofertas de empleo en un periédico. En
ese instante a ETT le sobrevino un pensamiento: jLe he pregun-
fado a todos menos a los propios desempleados!)

ETT: Disculpe, ¢esta usted buscando empleo?

Desempleado (D): |jSi!l, ;tiene usted uno para mi?

ETT: No, desgraciadamente no pero hoy me levanté con esta
inquietud que... (v le contd su historia.)

D: ;Y a mi me pregunta por qué existe el desempleo! jYo soy el
desempleo! jA mi es el que le falta un sueldo para poder vivir de
manera independiente, no tener que someter a mis padres a mi
mantenimiento, no tener que seguir dandole largas a mi novia pa-
ra casarnos! Ella también esta en el paro... Los problemas que ten-
go no me dejan mucho tiempo para pensar en su solucién a nivel
global. (Se va enfadado y a ETT le deja sumido en la mds profun-
da de las tristezas.)

(ETT vuelve a su casa con desasosiego, ¢es posible que no ha-
ya una solucion para este problema, o es que nos estamos fi-
jando nada mds en una parte y que la dimension es atin ma-
yor?)

P.D.: ETT quedd en paro una vez finalizado su contrato temporal.
No pudo seguir planificando su futuro.

*@Gabinete Técnico de CC.00. Canarias
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EL ESTIRON

A veces, algunas veces, el desarrollo de las organizaciones sindicales se asemeja al
propio desarrollo vital de los seres humanos. Asi uno, por unas u otras razones, deja
de ver durante un tiempo a un nifo o a una nifia y se sorprende cuando al poco tiem-
po se encuentra con un adulto al que resulta dificil reconocer. Un caso similar ha ocu-
rrido con el Sindicato de Actividades Diversas que de ser una de las organizaciones
mas pobres y reducidas del conjunto de las CC.00. Canarias han pasado en menos
de un afio, a ser una poderosa organizacion con mayoria en el sector, dotada de una
sdlida estructura regional y con niveles de afiliacién por encima de la media.

En el segundo Congreso del Sindicato en Tenerife, se constatd el estiron impresio-

POESIA SOCIAL
Resurreccion

Obrero que trabajas sin ser recompensado
por el bien de tu fruto que te evapora el mal,
£ es que estas condenado por este mundo injusto
exento de justicia de amor y libertad?

Lucha por tus derechos, que la justicia humana,
es la mas noble y pura de toda la verdad,
la que desde la cumbre més alta de la tierra
derrotando a la fuerza, un dia se impondra.

Y ese dia de gloria de luz y sentimiento
los dioses de la tierra salvaran a la humanidad,
del terrible letargo en que la han condenado
surgiendo la sublime y divina libertad.

¢Quo Vadis..? Te diré el juez de la justicia,
gue no ha mentido nunca ni mentira jamas,
voy a salvar los seres del pernicioso abismo
gue la ley de los siglos no ha podido salvar.

Entonces surgira, la antorcha de los cielos,
abriéndonos las puertas todas de par en par,
muriendo para siempre los odios de la tierra

a cambio de la lira, del amor fraternal.

nante que ha dado esta organizacion a cuyos dirigentes, afiliados y afiliadas felicitamos

y deseamos continuidad en la expansion del sindicato en su sector.

Victor Acosta
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C/ Méndez Ntifiez, 84 - Planta 13° C ANARlA
38001 Santa Cruz de Tenerife
Tino.: (922) 27 17 13 Fax: (922) 20 05 67

Tfno.:

REDACCION GRAN CANARIA
Avda. 12 de Mayo, 21 - Planta 5°
35002 Las Palmas de Gran Canaria
(928) 44 75 05 Fax: (928) 44 75 58

Corren tiempos de abandono y olvido
para el pueblo saharaut,

CC.00. Canarias, siempre con la lucha
de liberacion de 1a RASD
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Julian Gallo. Tinduf,86

EL BOLSILLO

n tiempos de Franco se de-
Esarrollé en uno de los cos-

tados de la chaqueta co-
mun un bolsillo pequefio que fun-
cionaba a modo de sobreatico del
normal y en el que se guardaba el
mechero o las cerillas. Aquel bol-
sillo era la prueba de que existia
un orden en el interior del caos,
pues finalmente habia un sitio pa-
ra cada cosa y una cosa para ca-
da sitio, al menos de medio cuer-
po para arriba. El proceso evoluti-
vo del corte dio, al traste con
aquel error bioldgico de la confec-
cién, obligdndolo a desaparecer
del mapa hasta que empezo a
hacerse familiar la imagen de Ro-
drigo Rato, en cuyas chaguetas
ha vuelto a manifestarse como un
érgano rudimentario o resto ar-
queoldgico empefiado en sefhalar
nuestros arigenes.

Estos saltos atras son raros en
la evolucidn, incluso en la evolu-
cibn de las chaquetas, pero

siempre tienen un sentido

Juan José profundo. Quiza a traves

Millss de esa pequena abertura
respira, con las dificulta-
des que todos conoce-

mos, la economia del pais; en tal
caso, mas que un bolsillo, seria
una tragueotomia destinada a ali-
viar el ahogo de los bolsillos nor-
males, cosidos a impuestos e in-
habiles ya para captar hasta el
oxigeno de la calderilla. Tampoco
habria que descartar, desde lue-
go, la hipdtesis de que se tratara
de un mero adorno bioldgico ca-
racteristico de las especies prote-
gidas (lo hemos visto también en
algunas chaquetas del duque de
Lugo). Aungue no sabemos a
quién podria excitar hoy un mu-
fion prehistérico que ya en su dia,
y a pesar de venir disfrazado de
tecnologia punta, como la crema-
llera, de la que es coetaneo, fra-
caso.

La cremallera contintia exci-
tando a los temperamentos sadi-
cos: gracias a eso ha sobrevivido.
Pero el bolsillo masoquista de
Rato carece de sentido, a menos
que el ministro sea capaz de utili-
zarlo para guardar el mechero o
las cerillas. Lo que seria para ma-
tarle, francamente.
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