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Introduccion

Este documento presenta un resumen del Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, de
medidas urgentes para la proteccion del empleo, la recuperacién econémica y la mejora del mercado
de trabajo.

La necesidad de mantener el didlogo social se plasma en este nuevo texto normativo, desde el 30
septiembre y culminando el 28 de febrero de 2022, con el consenso tripartito que ya se viene
perpetuando con la crisis del COVID-19, como herramienta de regulacion de la accién protectora
sobre la poblacion trabajadora, las empresas y las personas auténomas.

Asimismo, el texto establece con caracter especial, referencias a los mismos colectivos que regula
en el caso de La Palma, afectada por la erupcién del volcan en la zona de Cumbre Vieja del pasado
19 de septiembre, que tendra para las empresas y personas trabajadoras un esquema similar a los
expedientes de la COVID-19, con beneficios con caracter extraordinario en materia de cotizaciones y
proteccién del empleo, tramitando lo que cominmente se conoce como ERTE por limitacién o ERTE
por impedimento.

Titulo I. VI Acuerdo Social en Defensa del Empleo

%

% Prérroga de los Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo vinculados a la crisis
pandémica (Art. 1)

Prérroga de los ERTE vigentes a fecha 30 de septiembre de 2021 hasta el 28 de febrero de 2022,
bajo solicitud a la autoridad laboral entre el 1 y el 15 de octubre de 2021.

Si no se presentase en ese plazo, el ERTE se dara por finalizado antes del 1 de noviembre de 2021.
< Solicitud de ERTE por impedimento o por limitaciones a la actividad (Art. 2)

Se podra solicitar por las empresas un ERTE por nuevas restricciones y medidas de contencion
sanitaria vinculadas a la COVID-19, que se adopten por las autoridades competentes entre el 1 de
noviembre de 2021 y el 28 de febrero de 2022.

Ante el silencio administrativo, se tendra estimada la solicitud.
Continua la posibilidad de transitar de un ERTE de impedimento a uno de limitacién o viceversa.

2

« Acciones formativas vinculadas a las exenciones en la cotizacion a la Seguridad Social
(Art. 3)

Las empresas que prorroguen los ERTE en los términos anteriores, tendran que realizar acciones
formativas para todas las personas en ERTE entre el 1 de noviembre de 2021 y el 28 de febrero
de 2022.

Las acciones formativas se desarrollaran segun las previstas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

El plazo para realizar las acciones formativas finalizara el 30 de junio de 2022.
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El nUmero minimo de horas de la formacién seran de acuerdo a:

> De 10 a 49 personas trabajadoras: 30 horas.
> De 50 o mas: 40 horas.

Estas acciones formativas se deberan de realizar en el tiempo de reduccion de jornada o de
suspension temporal del empleo, teniendo en cuenta el tiempo de descanso y la conciliacion de la
vida laboral, personal y familiar.

La RLT ha de ser informada sobre las acciones formativas propuestas.

El SEPE verificara que por parte de la empresa se ha puesto a disposicién de las personas
trabajadoras las acciones formativas, y asi no tener que reintegrar las exenciones correspondientes
aunque la persona trabajadora no las haya realizado.

Ademas se dotara a las empresas de crédito para la financiacion de las acciones formativas en
funcién del tamafo de la empresa, con una aportacion extraordinaria al presupuesto del Servicio
Publico de Empleo Estatal:

> De 1 a9 personas trabajadoras: 425€/persona.
> De 10 a 49 personas trabajadoras: 400€/persona.
> De 50 o mas personas: 320€/persona.

Para el seguimiento de la formacién el SEPE sera reforzado en sus unidades provinciales de gestién.
< Beneficios en materia de cotizacion de los ERTE (Art. 4)

Exencion de la cotizacidon a la Seguridad Social de los ERTE de limitacion de la actividad de
noviembre 2021 a febrero 2022:

> 10 0 mas personas trabajadoras a 29 de febrero de 2020:
o 40%, no se realizan acciones formativas.
o 80%, si se realizan acciones formativas.
> menos de 10 personas trabajadoras a 29 de febrero de 2020:
o 50%, no se realizan acciones formativas.
o 80%, si se realizan acciones formativas.

A estas exenciones también se acogeran las afectadas por ERTE de fuerza mayor en base al art. 1
del RDL 11/2021, y las empresas (incluidas las calificadas como dependientes o integrantes de la
cadena de valor) acogidas a ERTE de fuerza mayor del art. 22 del RDL 8/2020 que pasen a uno de
causas econoémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Exencidn de la cotizacion a la Seguridad Social de los ERTE de impedimento en la actividad:

> 100% durante el periodo de cierre y hasta el 28 de febrero de 2022.

< Prérroga de contenidos complementarios del RDL 30/2020 de 29 de septiembre, de
medidas sociales en defensa del empleo. (Art. 5)

Prérroga de los ERTE por fuerza mayor por COVID-19, que estén vigentes a fecha 31 de octubre de
2021, del art. 23 del RDL 8/2020.

Limites al reparto de dividendos.
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Limites a la transparencia fiscal.

Continla la aplicacion de la clausula de salvaguarda de empleo, con los plazos
correspondientes.

Limites y excepciones a la realizacion de horas extraordinarias, nuevas contrataciones y
externalizaciones.

< Proérroga de las medidas de proteccion de las personas trabajadoras recogidas en el
RDL 30/2020 (Art. 6)

Prérroga del reconocimiento del derecho a la prestacion contributiva por desempleo a las personas
trabajadoras en ERTE aunque carezcan del periodo de ocupacion cotizada minimo necesario para
ello.

La cuantia de la prestacion por desempleo se hallara aplicando el 70% de la base reguladora.
Con la salvaguarda de la aplicacion de los minimos y maximos legales.

Las personas afectadas por un ERTE, continuaran cotizando.

Continua la compatibilidad de las prestaciones por desempleo con el trabajo a tiempo
parcial en determinados supuestos.

Las empresas que prorroguen los ERTE, deberan formular una nueva solicitud colectiva de
prestaciones por desempleo en los quince dias habiles siguientes al 1 de noviembre de
2021 o a fecha de notificacién de la autoridad laboral o del certificado acreditativo del
silencio administrativo.

Las empresas que soliciten un nuevo ERTE, tendran quince dias habiles a partir de la
resolucién estimatoria.

K2

< Prorroga de las medidas de proteccidon por desempleo extraordinarias para
personas con contrato fijo discontinuo o que realicen trabajos fijos y
periodicos que se repitan en fechas ciertas (Art. 7)

Prérroga de los ERTE de las personas con contrato fijo discontinuo o que realicen
trabajos fijos y periddicos que se repitan en fechas ciertas, hasta el 28 de febrero de
2022.

El reconocimiento de esta prestacion extraordinaria exige que la empresa haya presentado
una solicitud colectiva de prestaciones extraordinarias.
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Titulo Il. Medidas para la proteccion de los trabajadores auténomos

< Proérroga de las ayudas a los auténomos

(Art. 8) La prorroga de ayuda a las personas que trabajan por cuenta propia en este RD se configura
como la sexta a este colectivo desde el inicio de la pandemia. Mediante acuerdo del ministerio y las
asociaciones de personas autbnomas, el objetivo se encarna en el mantenimiento de la actividad. La
ayuda consiste en exonerar a las cuotas a quienes obtuvieron proteccion en el periodo anterior
(vinieran percibiendo el 30 de septiembre alguna de las prestaciones por cese de actividad previstas
en los articulos 7 y 8 del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo con alta en el RETA y Sistema
Especial Trabajadores del Mar. Ademas deben permanecer en alta hasta el 31 de enero de 2022),
unas 226.000 personas segun La Moncloa. Las exoneraciones seran las siguientes durante los
proximos 4 meses:

a) 90 % de las cotizaciones correspondientes al mes de octubre.
b) 75 % de las cotizaciones correspondientes al mes de noviembre.
c) 50 % de las cotizaciones correspondientes al mes de diciembre.

d) 25 % de las cotizaciones correspondientes al mes de enero de 2022.

La percepcion de la prestacion por cese de actividad en cualguiera de sus modalidades sera
incompatible con la exencidn en la cotizacion establecida

< Prestaciones

(Art. 9, 10, 11) Prestacion por cese de actividad con caracter extraordinario hasta el 28 de febrero de
2022 para quienes hayan sufrido un impacto significativo en su actividad.

> Se prorroga la prestacion extraordinaria por suspension de actividad, a partir del 1
de octubre, o mantengan por los mismos motivos la suspension de su actividad
iniciada con anterioridad a la fecha indicada, para aquellas personas auténomas con
la suspension de su actividad con caracter temporal, declarado por resolucion de la
autoridad administrativa competente para contener la COVID 19.

Cuantia de la prestacion: 70% de la base minima de cotizacion, salvo que en un
mismo domicilio personas unidas por vinculo familiar o unidad analoga de
convivencia hasta el primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad, y
dos o mas miembros tengan derecho a esta prestacion extraordinaria por cese de
actividad, en tal caso la cuantia sera del 40%.
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Cuota a la Seguridad Social: exoneracion del ingreso de las cuotas se extendera

desde el primer dia del mes en el que se adopte la medida de cierre de actividad, o
desde el 1 de octubre de 2021 cuando se mantenga la suspension de actividad

inici n_anteriori ta fecha. hasta el ultimo di: /' m iquiente al
levante dicha medida. o hasta el 28 de febrero de 2022

m  El periodo de exoneracion contara como cotizado y se debe mantener el
alta en el régimen especial que proceda.

m  Incompatible con la prestacion de un trabajo por cuenta ajena, salvo
que los ingresos por éste sean inferiores a 1,25 veces el SMI

m Incompatible con las ayudas por paralizacién de la flota para el Régimen
Especial del Mar.

Compatibilidad con el trabajo por cuenta propia: a partir del 1 de octubre, personas
auténomas quienes vinieran percibiendo por RDL anterior (11/2021) la prestacién
compatible con la actividad, sin que se hubiera agotado el periodo de cobro previsto en
la ley General de la Seguridad Social (Art. 338.1, plazo de cobro que va de 4 a 24 meses
segun el periodo que se haya cotizado) mantendran la prestacion.

Podran solicitar la prestacién con derecho reconocido hasta el 28 de febrero de
2022, aquellas personas que cumplan los requisitos establecidos en el art. 10 del
RD y ademas,
m  Estar afiliados y en alta en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Autdnomos o en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar, en su caso.

m  Tener cubierto el periodo minimo de cotizacion por cese de actividad (de
112 a 17 meses art. 38 LGSS)

m  No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la pension
contributiva de jubilacion, salvo que el trabajador auténomo no tuviera
acreditado el periodo de cotizacion requerido para ello.

m  Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No
obstante, si en la fecha de cese de actividad no se cumpliera este
requisito, el drgano gestor invitara al pago al trabajador auténomo para
que en el plazo improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas
debidas. La regularizacion del descubierto producira plenos efectos para

la adquisicion del derecho a la proteccion.

m El acceso a la prestacion exigira acreditar en el tercer y cuarto trimestre
de 2021 una reduccion de los ingresos computables fiscalmente de la
actividad por cuenta propia de mas del 50% de los habidos en el tercer y
cuarto trimestre de 2019, asi como no haber obtenido durante el tercer y
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cuarto trimestre de 2021 wunos rendimientos netos computables
fiscalmente superiores a 8.070 euros.
> Compatibilidad con trabajo por cuenta ajena: podra ser compatible con el trabajo por
cuenta ajena, siendo las condiciones aplicables en este supuesto las siguientes:

m Los ingresos netos computables fiscalmente procedentes del trabajo por
cuenta propia y los ingresos procedentes del trabajo por cuenta ajena no
podra superar 2,2 veces el salario minimo interprofesional. En la
determinacion de este codmputo, los ingresos procedentes del trabajo por
cuenta ajena no superaran 1,25 veces el importe del salario minimo
interprofesional.

m La cuantia de la prestacion sera el 50 % de la base de cotizacion minima
que le corresponda en funcion de la actividad.

> Prestacion extraordinaria para:

Aquellas personas auténomas que ejercen actividad y a 30 de septiembre de 2021 vinieran
percibiendo alguna de las prestaciones de cese de actividad previstas en el RDL 11/2021 y no
puedan causar derecho a la prestacion ordinaria de cese de actividad prevista en el articulo 10
del RDL.

Requisitos:

a) Alta en la seguridad social y al corriente del pago en las cotizaciones con anterioridad al 1
de abril de 2020. En caso de no estar al corriente al presentar la solictud, el érgano gestor
dara la oportunidad de revertir la deuda en el improrrogable plazo de 30 dias.

b) Rendimientos netos computables fiscalmente procedentes de la actividad por cuenta propia
en el tercer y cuarto trimestre de 2021 por debajo del 75% del SMI en el periodo.

c) Acreditar en el cuarto trimestre del 2021 un total de ingresos computables fiscalmente de la
actividad por cuenta propia inferiores en el mismo periodo de 2019 en un 75%.

Incompatible con:

e la percepcion de una retribucion por el desarrollo de un trabajo por cuenta ajena,
con el desempefio de otra actividad por cuenta propia, con la percepcion de
rendimientos procedentes de una sociedad y con la percepcion de una prestacion
de Seguridad Social, salvo aquella que el beneficiario viniera percibiendo por ser
compatible con el desempefio de la actividad que desarrollaba.

e ayudas por paralizacion de la flota.

La prestacion extraordinaria por cese, también podran solicitarla aquellas personas trabajadoras
autébnomas de temporada que no hubieran estado en alta en el Régimen General por un periodo
superior a 60 dias durante el tercer y cuarto trimestres del afio 2021 y cumpliendo determinados
requisitos. Se consideran trabajadores de temporada quienes hayan trabajado en alta en el RETA o
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en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar en los anos 2018 y 2019 por un periodo entre 4y 7
meses en cada afo.

Especial referencia a La Palma

< Empresas y personas asalariadas (disposicion adicional 57)

Aquellas empresas afectadas por la erupcion volcanica de La Palma que coticen en las dos
provincias podran suspender los contratos de trabajo por razén de causa de fuerza mayor (art.
47.3 y 51.7 Estatuto de los Trabajadores). La autoridad laboral tendra un plazo de 5 dias para dictar
resolucion, en caso de no resolver expresamente, se considerara estimada la solicitud.

La vigencia de los expedientes tendran efecto desde la fecha del hecho causante hasta el 28 de
febrero de 2022.

Exoneraciones a la cuota empresarial

% ERTE por impedimento 100% durante el periodo de cierre y hasta el 28 de febrero de
2022
* ERTE por limitacion 90% durante el periodo de cierre y hasta el 28 de febrero de 2022

Personas trabajadoras, les sera de aplicacion las medidas del articulo 6 y consisten en la

Prérroga de las medidas de proteccion de las personas trabajadoras recogidas en el RDL
30/2020.

2

< Personas autonomas de La Palma (disposicion adicional 6?)

Las personas auténomas, en el caso de La Palma, tendran también previsiones especiales, en torno
principalmente a proporcionar mayor laxitud a los requisitos de acceso a las ayudas previstas (como
un paréntesis en el computo de periodo de cobro de la prestacién). En virtud de ello, la disposicién

adicional sexta estipula:

1. Los trabajadores autdnomos que se vean obligados a suspender o cesar en la actividad como
consecuencia directa de la erupcion volcanica registrada en la zona de Cumbre Vieja en La Palma
podran causar derecho a percibir la prestacion por cese de actividad, regulada en el titulo V del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, sin que se computen, a efectos de consumir los periodos maximos de percepcion
establecidos, los cinco primeros meses de percepcion de la prestacion.

Se considerara como cumplido, a los efectos de poder acceder a la prestacion por cese de
actividad, el requisito de cotizacion, previsto en el articulo 338 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

2. Los trabajadores autonomos que a 30 de septiembre hayan percibido algunas de las
prestaciones recogidas en los articulos 6, 7 y 8 o en la disposicion transitoria segunda del
Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa del empleo, la
reactivacion economica y la proteccion de los trabajadores autdnomos, y se vean obligados a
suspenden o cesar en su actividad como consecuencia de la erupcion volcanica registrada en la
zona de Cumbre Vieja en La Palma, tendran derecho a percibir cinco meses de prestacion de
cese de actividad que no se les computara a los efectos de consumir los periodos maximos de
percepcion establecidos.
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< Creacion de comision mixta (disposicion adicional séptima)

Se crea la Comisién mixta para la reconstruccion, recuperacion y apoyo a la isla de La Palma.
Compuesta por:

> Tres representantes de la Administracion General del Estado (designados por
persona titular del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria
Democratica, quien ademas la copreside con la persona que ostenta el cargo de la
Presidencia del Gobierno de Canarias.

> Tres representantes designados por la Comunidad Auténoma de Canarias.

> Cuatro representantes de las entidades locales afectadas, que seran el Presidente
del Cabildo Insular de La Palma, y las personas titulares de las Alcaldias de los
municipios de El Paso, Los Llanos de Aridane y Tazacorte

Otras disposiciones

< Consumo de desempleo para las personas desempleadas (disposicion final primera)
Se modifica el apartado 7 del art. 8 del RDL 30/2020:

“7. La medida prevista en el articulo 25.1.b) del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, se
mantendra vigente hasta el 30 de septiembre de 2020.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, con el objetivo proteger a las personas afectadas en
sus empleos por la crisis, especialmente a las mds vulnerables, no se computaran en ningun
momento como consumidas las prestaciones por desempleo disfrutadas, durante los
expedientes referidos en el apartado 1 de este articulo, por aquellas que accedan a un nuevo
derecho, antes del 1 de enero de 2023, como consecuencia de la finalizacion de un contrato de

econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o un despido por cualquier causa declarado
improcedente, o por fin o interrupcion de la actividad de las personas trabajadoras con contrato

fijo-discontinuo, incluidos aquellos con contrato a tiempo parcial que realicen trabajos fijos y
periddicos que se repitan en fechas ciertas.

La reduccion de las prestaciones consumidas a partir del 1 de octubre de 2020 en los
expedientes de regulacion temporal de empleo a los que se refiere el apartado 1 de este articulo,
no obstante, no afectara a las nuevas prestaciones que se inicien a partir del 1 de enero de
2027.

A aquellas personas que accedan a una prestacion por desempleo por un cese producido a
partir de la_entrada en vigor de este real decreto-ley, a las que haya que consumir dias de

acuerdo con lo dispuesto en los parrafos anteriores,_unicamente se les consumiran los periodos
de prestacion percibidos a partir del 1 de enero de 2021.”

Es decir el contador a cero para las personas desempleadas sera en el caso de que antes del
1/01/2023:

2

< hayan finalizado el contrato por causas etop, despido improcedente, interrupcion de
actividad fijos discontinuos o con contratos a tiempo parcial en fechas fijas.

2

« soliciten una nueva prestacion a partir del 1/01/2027.

Si afectara el consumo de desempleo a aquellas personas que hayan estado afectadas por un ERTE
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a partir del 1/01/2021.

Postura sindical y otros documentos de referencia

Este texto viene a plasmar el VI Acuerdo Social en Defensa del Empleo alcanzado entre la
Vicepresidencia tercera y Ministerio de Trabajo y Economia Social; el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones; las organizaciones sindicales CCOO y UGT vy las organizaciones
empresariales CEOE y CEPYME. La postura de CCOO es alabar el esfuerzo y el trabajo realizado
para proteger a las personas trabajadoras y sus derechos laborales, en especial, con la mejora
sustancial de ampliar a un afio el contador a cero y la recuperacion de la prestacion extraordinaria
para personas fijas-discontinuas.

Para saber mas...

Noticias
CCOQO ratifica el acuerdo para prorrogar los ERTE hasta el 28 de febrero
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras - Inicio

*kkkk

Elaborado por el Gabinete Técnico de CCOO Canarias a 29 de septiembre de 2021
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