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SIN RAZONES PARA EL OPTIMISMO
Julidn Ayala

a actual situacion politica espafiola evidencia, entre otras muchas cosas, la constatacion en la

practica del que podriamos llamar principio de Arquimedes de la politica, que més o menos ten-

dria el siguiente enunciado: “todo poder surgido en una sociedad tiende a desplazar los dere-
chos de los ciudadanos en la misma medida en que éstos van renunciando a ejercerlos”.

Efectivamerite, para la constitucion de una casta de politicos profesionales como la que actualmente
se ensefiorea de las instituciones del Estado, es menester no sélo la propia habilidad y capacidad de
mamoneo de los interfectos sino también el pasotismo de los sibditos. El terreno que abandona el ciu-
dadano lo ocupa el Gobierno y si el ciudadano renuncia a fiscalizarlos ellos se fiscalizaran a si mismos;
es decir haran lo que mejor redunde en su provecho, amparando sus acciones, cuando actlian en un
contexto democrético, en las formas, los ideales y los objetivos de un sistema que en la préctica casi
no se cumple.

Los criticos de esta situacién no tratamos de acabar con la democracia, como graznan algunos des-
de los aledafios del poder, sino de hacerla efectiva. Porque lo contrario de una democracia mediatiza-
da, degradada y corrupta no tiene que ser necesariamente el fascismo -aviados estariamos-, sino una
democracia autocontrolada y participativa. Las carencias del sistema democratico hay que superarlas
desde el propio sistema, mejorandolo; es decir, dotandolo de los mecanismos de control social y poli-
tico que hagan dificil, si no imposible, su apropiacion por intereses privados.

¢ Es esto posible hoy en Espaia? Queremos creer que si, aunque las perspectivas politicas inme-
diatas no dan argumentos para justificar un optimismo desbordante. Por un lado, la derecha rampan-
te, revitalizada y alentada, como nunca desde la muerte de Franco, por las arbitrariedades, torpezas y
hasta presuntos delitos del poder psocialista y, por otro, una izquierda dividida, confusa y desorienta-
da, sin nostalgia del futuro ni referentes que le sirvan de guia. La de tradicién comunista, por el des-
moronamiento del socialismo real -el mas irreal de los socialismos- y la de tendencia socialdemdcrata,
por el encenegamiento abyecto de su partido abanderado.

Por dltimo, esta el pais mismo, cuyo cuerpo social ha interiorizado a lo largo de estos afos la mas
insolidaria de las ideologias: la competitividad feroz. Ahora ademas con la frustracién acumulada de no
poder satisfacer sus ansias, pues del felipismo, se ha pasado hoy, con la crisis, al “jSalvese quien pue-
da!” de unos amplisimos sectores de la sociedad, cada vez mas arrastrados al abismo del paro, la pro-
letarizacion y la marginacion sin conciencia, y capaces de movilizarse a miles por los avatares de un
equipo de fltbol, mientras permanecen impasibles -0 al menos no se rebelan- ante las carencias mas
perentorias.

Con este paisaje y este paisanaje vamos de craneo, Chaxiraxi Jéssica, amor. Aunque no hay que
perder las esperanzas: parece que Felipe Gonzédlez no lleva visos de ser eterno y, después de todo,
Aznar no tiene porqué ser necesariamente la fin del mundo.Algo se nos ocurrira, pienso yo, que tan
caducos no estamos.

LOS FRANCESES, CONDONADOS
José A. Alemdn

a Conferencia Episcopal francesa acaba de condonar, que no perdonar, a su feligresia, al decir

de la Prensa gala. Sin embargo, los colegas espafoles aseguran que de eso nada, monada, y

gue el condén sigue siendo pecado incluso en Francia. Segun los obispos hispanos, no es ver-
dad que la jerarquia francesa recomiende ahora defenderse del sida con el artilugio que, en tiempos,
sustituyera, digo yo, a los menos funcionales-canutos de cafa o a los escrotos amorosados de baifo
(grandito, of course) de nuestros ancestros. Correspondio al palmero monsefor Elias Yanes, que es
el obispo que mas manda, fijar los alcances del pronunciamiento del episcopado ultrapirenaico y ne-
gar, faltaria més, cualquier disentimiento de los criterios vaticanos de aguantar las ganas de ello o de-
jar que sea lo que Dios quiera porque, tios, aln no se sabe qué opinan tan encumbrados célibes de la
marcha atras y el disparo por fuera, sélo beneficiosos para el marketing de consoladores de pilas y de
mufiecas plasticas ad hoc que, encima, tampoco exoneran de pecado. Por cierto: las referencias de
Yanes a la proscripcion del conddn se circunscribieron a las relaciones sexuales matrimoniales pues,
vino a decir, las extramatrimoniales, ya sean entre solteros o de maridos y esposas infieles y sus res-
pectivos incubos y slcubos endemoniados, llevan tan implicito el pecado que no importa el afiadido
del adminiculo, una vez perdida el alma.

Con la Iglesia siguen topando las farmacias y los pubs con expendedores de condones a veinte du-
ros la unidad preservativa. Y acaba de topar Carmen Romero, candidata y esposa de Felipe Gonza-
lez. Un obispo andaluz, no recuerdo de dénde, recomendd que no la votaran el 3 de marzo porque
defiende el aborto y la muy descarada replico qué se ha creido el cura éste y dicen los populares que
los obispos son también ciudadanos con derecho a opinar a favor del PP. Derecho ganado, me apre-
suro a reconocerlo, después de que renunciaran a la excomunion de quienes les lleven la contraria.
Vaya lo uno por lo otro. Peor sera que cogieran por la palabra a Romero quien les sugirio, a los obis-
pos, que formaran un partido politico y se presentaran a las elecciones si quieren hacer campafia. Ho-
rroriza, la verdad, la idea de Elias Yanes repitiendo lo de “vayase, sefior Gonzalez”. Aparte de que ya
estd bien servida la Iglesia con el desembarco opusdeistico en el PP que dicen.

Siguiendo en lo mayormente sobrenatural o asi, el ovni avistado sobre las insulas y ex AOE en mar-
zo de 1979 por gente gue aseguraba no estar borracha. Los ufélogos, ya saben, se quedaron priva-
dos con aquel tremendo reverbero de los celajes, pero dice el Ejército del Aire, aguafiestas, que fue
misil lanzado desde un submarino con destino a la Siberia entonces todavia soviética y a mucha hon-
ra. En este plan, oye, el dia que aparezca un ovni de verdad nadie se lo creera aunque traiga hom-
brecillos verdes con la cartilla de la Seguridad Social, que estamos muy curados de carnavales.
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EDITORIAL

esde CC.00. Canarias asumimos retos y compromisos mayores.
Estamos en una lucha sostenida por el empleo y la defensa del Es-
tado del Bienestar.

En los préoximos afios debemos defender y garantizar la proteccion so-
cial, el sistema publico de pensiones, la atencion sanitaria universal y gra-
tuita, el sistema publico de educacion y su financiacion adecuada, el acce-
so a la vivienda... CC.0O. exige medios econémicos y técnicos para su
realizacion.

Ante la globalizacién de la economia, la implantacién de politicas neoli-
berales que desmantelan el Estado del Bienestar, la marginacién social. La
accion sindical unitaria y supranacional se conforman como alternati-
va frente a los problemas mencionados.

.
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En breve nos enfrentaremos a desafios a nivel europeo, la convergen-
cia en la UE. Comisiones Obreras es favorable a la integracion europea,
pero no a costa de los derechos sociales del empleo. La UE no puede ser
s6lo econémica ni tener sélo en cuenta los macroindicadores de conver-
gencia. Ademas de la inflacién y la deuda publica, hay que incluir el empleo
y los derechos sociales y democraticos en el nuevo Tratado de la Unidn.
Esto es esencial para los trabajadores vy trabajadoras, sin los cuales la
construccion Europea sélo sera una ficcion.

Es primordial, ademas de la unién monetaria, la union social y la
union politica que se haga posible con un verdadero gobierno euro-
peo, la extencién de las libertades, los derechos y la proteccion so-
cial, mas alla de la moneda y del mercado europeo.

CC.00. Canarias lucha por la puesta en marcha del Plan Integral de
Empleo, herramienta basica para la lucha contra una de las mayores ta-
sas de paro de la Comunidad.

Desde CC.00. Canarias nos comprometemos a trabajar por incre-
mentar la conciencia social encaminada a profundizar en la democra-
tizacion de la economia y la redistribucion de la riqueza.

O0Rrol cAte——=— 76
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entrevista

MONSENOR RAMON ECHARREN YSTURIZ, OBISPO DE CANARIAS:

% | a Reforma Laboral ha sido uno de los retrocesos sociales mas
graves e injustos que he conocido a lo largo de mi vida”

e

Foto: Juan Carlos Guerra

Don Ramon Echarren Ystiiriz nacio en Vitoria el 13 de noviem-
bre de 1929, ordendndose sacerdote en 1958, siendo nombrado Obispo
Auxiliar de Madrid en 1969. Toma posesion como Obispo de Canarias
en 1979. Monsefior Echarren es Licenciado en Teologia por la Univer-
sidad Gregoriana de Roma y Licenciado en Ciencias Sociales por la

Universidad de Lovaina.
Federico Gonzdlez Ramirez

Usted ha puesto el dedo en la llaga repetidas
veces, sobre la situacion socioeconémica de
las Islas durante sus afios al frente del Obis-
pado de Canarias. ¢Ha variado esta situa-
cion? ;Hasta dénde existe responsabilidad
manifiesta de la clase politica canaria en el
estancamiento formativo y econdmico de los
jovenes?

Tengo la impresidn que no sélo ha variado,
sino que, en algunos as-
pectos, ha empeorado.
Asi lo confirma el dltimo
estudio sociolégico so-
bre la “pobreza en Ca-
narias” realizado por
FOESSA. No pretendo
generalizar. Hay secto-
res de los que se puede

afirmar que su situacion socioeconémica tal vez

haya mejorado. Pero me temo que el nimero de

“Por desgracia, tanto en Espaiia como en
Canarias, parece que no existe otra opcion de
politica econdmica y social que la propia de ese
liberalismo salvaje, cuyas consecuencias son que
los ricos son cada vez mds ricos y los pobres, cada
vez son mds pobres y numerosos”

pobres y marginados haya aumentado en estos
dltimos 15 afios. Y me temo que problemas co-
mo el paro, “los contratos-basura”, las viviendas
deterioradas, la seguridad en el trabajo, el fra-
caso escolar, el desempleo juvenil, los que su-
fren trabajando en la “economia sumergida”, los
eventuales, los “sin techo”, los drogadictos, los
alcohdlicos, los esclavizados y esclavizadas por
la prostitucion, los “sin esperanza ni futuro”, los
pensionistas con ingresos insuficientes, los an-
cianos sin residencia digna o no atendidos, los
enfermos a la espera de la
asistencia sanitaria...etc.,
son problemas aln mas
graves, cuantitativa y cua-
litativamente hablando,
que hace 15 afios.

Por supuesto que todos
itoda nuestra sociedad ca-
narial somos responsa-
bles de ello, por accién o por omisién. Pero tam-
bién es cierto que los maximos responsables de

esas situaciones y, particularmente del estanca-
miento formativo y econdmico de los jévenes,
son los gestores del bien comun, es decir, los
politicos . Pero no debemos olvidar nunca ese
viejo dicho de que los ciudadanos tenemos
siempre los politicos que nos merecemos... Por-
que si nos quedamos en acusar a los politicos
como los exclusivos responsables de los proble-
mas sociales, nunca moveremos un dedo para
intentar colaborar en que esos problemas se re-
suelvan: jtodos somos responsables!

En los primeros 6 meses de 1995 y como
consecuencia de la Reforma Laboral, en Ca-
narias un 94,5% de los contratos de trabajo
han sido temporales (precarios) y se sustitu-
ye empleo fijo por precario. {Qué opina Vd.
de esto? Siendo las Islas donde los benefi-
cios empresariales son mas elevados, a la
par, tenemos los indices de paro mas altos y
no se esta creando empleo digno, ¢cial es
su opinion al respecto?

Lo voy a decir una vez mas: esa “Reforma
Laboral” ha sido uno de los retrocesos sociales
mas graves e injustos que yo he conocido a lo
largo de mi vida y “a lo largo y ancho” del mun-
do. Tuve ocasidn de decirselo publicamente a
varios ministros hace unos meses. Y lo repetiré
sin cansarme. El Papa Juan Pablo Il ha hecho,
en repetidas ocasiones y desde una perspectiva
de Moral Social, una critica muy dura de lo que
él ha denominado “liberalismo salvaje”, una po-
litica econémica hoy vigente como consecuen-
cia del fracaso del comunismo. Pues bien: por
desgracia, tanto en Espafia como en Canarias,
parece que no existe otra opcidn de politica eco-
nomica y social que la propia de ese “liberalismo
salvaje”, cuyas consecuencias (siempre segun
el Papa...) son que los ricos son cada vez mas
ricos y los pobres, cada vez son mas pobres y
NuUMerosos.

POLITICAS ECONOMICAS
SIN SENTIDO SOCIAL

- La politica econdmica sin apenas sentido social, que
no se plantea la dignidad de los trabajadores y sus fa-
miliar, que no crea trabajo, que especula en lugar de
generar riqueza, que impide que la riqueza se distribu-
ya con equidad, que no se preocupa seriamente de los
pobres y marginados porque no son ni politica, ni eco-
némica y socialmente rentables, siempre acaba por
aumentar los beneficios empresariales, por no crear
empleo digno, por aumentar el paro. Si a ello se afiade
que se aumentan los impuestos indirectos, en lugar de
los directos, al final lo mas perjudicados son los traba-
jadores con rentas mas bajas y los pobres. Falta una
politica seria en lo social, en el respeto a la justicia dis-
tributiva, en lo fiscal, en lo laboral... jen todos los cam-
posl!




Esparia ha vivido y vive fenémenos im-
portantes de corrupcidn. ;Se debe a que es-
trictos valores religiosos no fueron suplidos
por principios éticos en una sociedad que se
desligé de una influyente formacién espiri-
tual? ¢;La democracia dejar ver los “trapos
sucios” que también
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Y, por supuesto, estoy de acuerdo que la de-
mocracia tiene la virtud de dejar ver los “trapos
sucios” que también existian ocultos en el fran-
quismo...

La divisién econémica del mundo ha le-
vantado un muro que pide a las personas
mas desfavorecidas

existian ocultos en el
franquismo?

Nunca he defendido
que se haya que impo-
ner el cristianismo y su
moral “por real decreto”.
Solo se puede ser cris-
tiano y cumplir la moral
evangélica desde la
mas completa libertad.
Pero la eliminacion de
la religién, de la moral,
de toda ética, de toda
normativa... tal como se
ha llevado a cabo en es-
tos Ultimos doce afos,
es un disparate social y
humano que estd ha-
ciendo un dafio inmen-
s0 a nuestra sociedad
en general y a nuestros
nifios y jovenes en parti-
cular. Crear una socie-
dad “andémica”® (asf lo
llaman los socidlogos,

acceder al denomina-
do Primer Mundo.
;Como debe afrontar
la sociedad el fenéme-
no de la inmigracién?
& Qué le sugieren feno-
menos como los vivi-
dos recientemente en

cial, es tan “muro de la
verglienza” como el de
Berlin. Lo que ha ocurri-
do y esta ocurriendo en
Ceuta me parece de lo
mas doloroso e injusto.
Los que viven bien, no
saben lo que es el huir
del hambre y de Ia
muerte... Por supuesto
gue debe haber un con-

il

los antropdlogos y los
especialistas en psico-
logia social: una sociedad sin valores de refe-
rencia), imponer a fuerza de decretos un vacio
religioso, moral, ético, en la ensefianza y en la
sociedad, es convertirla en “una fabrica” de “ro-
bots” sin ideales al servicio de las empresas
(una mano de obra “domesticada” que no crea
problemas...) o de futuros delincuentes, droga-
dictos, alcohdlicos, esclavos de la prostitucion,
es decir, marginados y asociables.

ERRORES EN LA
DEMOCRACIA

Creo, sinceramente, que si en tiempos de
Franco se cometieron graves errores contra la
libertad, no respetando derechos fundamentales
de la persona, en nuestra democracia (en otras
democracias no ocurre lo mismo...) se ha caido
en una demagogia ultra-liberal y en una absurda
permisividad que supone el error contrario al de
tiempos de Franco. Aquello era evidentemente
malo. Pero ésto también lo es. Y al final, los que
sufren mas estos errores son los més pobres,
los mas débiles, los més desfavorecidos socioe-
conémicamente hablando. No quiero generali-
zar. pero tengo la impresién que los hijos de los
ricos, de los que ganan buenos sueldos, de los
politicos... acaban estudiando en el extranjero o
en centros privados universitarios en los que,
ciertamente, reciben una formacion religiosa (y
no hablo sélo del catolicismo...), moral, ética,
deontologia... es decir, esa formacién que nues-
tras leyes no permiten que llegue a nuestros ni-
fnos y jévenes, hijos de familias pobres o mo-
destas, de familias de obreros o de clase media
baja...

trol de la inmigracion.
Pero la Ley de extranje-
rfa es una de la leyes mas antisociales que se
han promulgado. Cuando salid y a la denuncia-
mos tanto la Comision Episcopal de Migraciones
como la de Pastoral Social (que entonces presi-
dia yo mismo). Es una ley poco humana, arbi-
traria en su aplicacion, injusta, insolidaria... y
ello con independencia de que el Delegado del
Gobierno en Canarias procure seriamente hu-
manizarla.

Hay que educar a los ciudadanos a ser
solidarios, receptivos, respetuosos, acogedores
de los pobres que llegan a nosotros perseguidos
por el hambre y la miseria. Y hay que luchar por
un orden internacional mas justo, solidario, so-
cial...

La sociedad civil ha iniciado un proceso
de sustitucion de la autoridad estatal para
afrontar problemas sociales a través de las
Organizaciones No
Gubernamentales
(ONGs). ¢ Ese fracaso
del Estado es tam-
bién un fracaso de la
Iglesia como Institu-
cion?

Todo lo contrario. Al
final, las autoridades
estatales se han con-
vencido de que instituciones como Cdritas son
mil veces mas eficaces en la atencidn y rehabi-
litacién de los pobres y marginados que sus pro-
pias instituciones. La Comunidad Europea para
el desarrollo de los pragramas sociales, en Es-
pafia, en América, en Africa..., acude a Caritas.

El Estado lo que tiene que hacer, a través
del Gobierno, es legislar adecuadamente en lo

Foto: Juan Carles Guerra

“El Gobierno deberia apoyar con una
legislacion adecuada a Cdritas y a todas
las ONGs por ser mucho mds eficaces en

la atencion y rehabilitacion de los pobres y
marginados que sus propias instituciones™

social y no empenarse en ser el “papd” de los
ciudadanos, “repartiendo caramelos”. Ademas,
cuando intenta serlo, lo hace mal. No deberia
existir un Ministerio de Asuntos Sociales puesto
que todos los Ministerios, sin excepcidn, tienen
que preocuparse de “lo social”. Y como se hace
en los paises mas avanzados, el Gobierno de-
beria apoyar con una legislacién adecuada a
Caritas y a todas las ONGs. Por ejemplo, con
una inteligente politica fiscal... De hecho, en la
valoracion de las instituciones por la opinién pu-
blica, Caritas ocupa el primer lugar. Y Céritas es
la Iglesia Catdlica (es el organismo oficial para la
accién social, de la Iglesia-Institucién).

Se ponen de moda los estudios sobre la

Ceuta? transicién

Ante todo, espanola.
proclamando “Hay que luchar por un orden ;Cudles son
que ese “mu- internacional mds justo, las aporta-
ro” es una solidario y social” ciones de la
verglienza so- Iglesia y el

mundo catdlico a este cambio pacifico?
¢£Qué fallos y aciertos se tuvieron desde la
Curia Eclesiastica Espanola, acusada por al-
gunos seciores de apoyar tardiamente el
proceso democratico?

Fue, sin duda, fundamental. Hombres como
el Cardenal Pla y Daniel o el Cardenal Taran-
con, fueron capaces de “pasar la pagina” de los
anos freinta y de la Guerra Civil, y perfilar una
Iglesia que, de acuerdo con el Concilio, defen-
diera mayoritariamente el respeto a todos, el
dialogo, la compresion y el perdon, la desvincu-
lacion con toda clase o con todo partido politico
o ideologfa concreta, la opcién por los mas po-
bres y por el mundo obrero, y la llegada de la de-
mocracia. Y no fue un apoyo tardio. Ya en los
aflos 50, Pla y Daniel, Tarancdn, Torrella, Qui-
roga Palacios, Tabera, la HOAC y la JOC, inte-
lectuales catdlicos, sacerdotes, religiosos y reli-
giosas... apoyaron, dentro de sus posibilidades,
el proceso democratico. Y en los afios 60, toda-
via méds y con mds fuerza. Recordemos a los cu-
ras encarcelados y multados, los problemas de
Monsefior Afioveros, las mil denuncias que su-
frimos sacerdotes y obispos, la persecucién de
nuestros movimientos apostolicos obreros...

Dentro de poco, veran la luz Las Confesiones
del Cardenal Tarancon y muchos podran com-
prender el papel de la Iglesia en el proceso de la
democracia.

Serfa muy largo de hablar. Pero seria muy in-
teresante explicar como la
Iglesia ayudd, en plan de
suplencia y dado que las le-
yes de entonces no permiti-
an el ejercicio de los dere-
chos fundamentales, a Sin-
dicatos como CC.00., UGT
y USO, a los trabajadores y
obreros en huelgas reivindi-
cativas, a lideres politicos
de los mas diversos signos (de derechas y de iz-
quierdas, en desacuerdo con el “Régimen”), a
periodistas e intelectuales... Y lo hizo, en plena
comunién con la Santa Sede y con la bendicion
de Pio XII, Juan XXIIl y Pablo VI... {Seria muy
largo de contar! Pero algin dia habra que ha-
cerlo... {Es de justicia que se hagal!
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fiEstamos en una lucha por el empleo a escala mundial”

El empleo como primer objetivo, el sistema piiblico de pensiones como algo irrenunciable, el afianzamiento de la proteccion
social, la extension del sindicato en las pequerias y medianas empresas, la apuesta por un sindicalismo europeo efectivo y la
peticion de ingreso en la CIOSL son, entre otras, las grandes cuestiones aprobadas en el 6° Congreso de Comisiones Obreras,
celebrado en Madrid los dias 17 a 20 de enero de 1996.

(Gaceta Sindical, Madrid.) En la sesién inau-
gural del Congreso, Antonio Gutiérrez se di-
rigio a los delegados, complementando el in-
forme general de la Comisién Ejecutiva sa-
liente, previamente distribuido a los partici-
pantes. Gutiérrez subrayd algunos de los
contenidos del informe y expuso en una alo-
cucion los rasgos mas sobresalientes del pe-
rfodo transcurrido entre el 52 y el 62 Congre-
so de CC.0O0., a finales de 1991 y principios
de 1996, respectivamente.

Situacién econdmica

La situacion economica en este periodo
ha evolucionado en-
tre recesion y recupe-
racion, aunque en es-
tos momentos es po-
sible que nos encon-
tremos en un mo-
mento de estanca-
miento.

En todos los ava-
tares, la unidad de
accion con UGT se ha fortalecido entre los
trabajadores y los sindicatos. Ha sido un pe-

“Optamos por la creacién de una gran
confederal, que es la que existe.
Y no puede haber vuelta atrds, seria un suicidio y
ademnds estéril. Seria hacerle
Jlaco favor a aquella gloriosa etapa de CC.OO.
como movimiento socio-politico la conquista
de las libertades democrdticas”™

Dalegacién canaria en el Congreso.

riodo con mas conflictividad que negocia-
cién y acuerdo, “porque nos hemos en-
contrado, en primer lugar, con un Gobier-
no socialista que ha ido evolucionando
desde las discrepancias en el terreno mas
o menos tedrico acerca de como conducir
la politica econdémica y socio-laboral, a la
materializacién de politicas de claro
sesgo neoliberal muy agresivas contra
los derechos individuales y colectivos de
los trabajadores y trabajadoras”.

El 27-E

El afio 1994 estuvo marcado por la gran
huelga del 27-E
contra la reforma
laboral. En el Par-
lamento soélo IU y
algunos miembros
del Grupo Mixto

a todos los demas
grupos, las pro-
puestas de
CC.00. y UGT. Después, durante afio y me-
dio, la Confederacidn ha vivido un debate so-

defendieron, frente

bre el periodo posterior a esta huelga. Anto-
nio Gutiérrez sintetizo asf la posicion sindi-
cal: “Para nosotros, como sindicato, esa re-
forma ha supuesto un conflicto de doble na-
turaleza, pero con un campo de batalla. Do-
ble naturaleza en la medida en que ha sido
un conflicto politico con el Gobierno, y con
ese 90% de los grupos politicos que apoya-
ron la reforma. Conilicto politico que ain no
hemos zanjado con el actual Gobierno. Y,
por otra parte, es un conflicto socio-laboral
en la medida en que determinaba unas nue-
vas reglas del juego entre el trabajo y el ca-
pital, favoreciendo a éste ultimo. Y el campo
de batalla para dirimir un conflicto entre tra-
bajo y capital no puede ser otro, o al menos
es el mas esencial y en todo caso el ineludi-
ble, que las empresas, los sectores, alla don-
de estas nuevas reglas del juego tenian que
vivir o morir, tenfan que desarrollarse de una
manera u otra”. Esta batalla tiene que seguir
dandola el sindicato.

La lucha en las empresas

La reforma laboral no entro literalmente
del BOE a las empresas. En algunos aspec-
tos, como los contratos de aprendizaje, mas
del 72% de las personas contratadas han es-
tado por encima de los minimos que marca-
ba la Ley.

El sindicato armé a delegados de perso-
nal, a los militantes, a los Comités de Em-
presa, con propuestas que permitian oponer
alternativas positivas a la organizacién del
trabajo. Tampoco consiguieron que perdiéra-
mos 5 puntos de poder adquisitivo, como
pretendian.

Todo esto ha sido importante, y ha impe-
dido que la reforma laboral alcanzase plena-
mente sus objetivos.

La negociacion colectiva hoy, a pesar de
todas las dificultades e insuficiencias “es un
reto inexcusable..., una tarea dificil que hay
que afrontar con mas fuerza y nuevos objeti-
VoS que en otras épocas. Acabado el pacto
Keynesiano, por un lado, y cuando por
otro la disputa actual no es tanto salarios
y beneficios empresariales, cuando em-
pleo y excedentes, los sindicatos tene-
mos que fortalecer la negociacion colecti-
va, la accidn sindical en las empresas pa-
sa a ser esencial para disputar el poder
del empresario en la lucha capital-trabajo.



El empleo y la lucha frente
al poder econémico

Como sindicato de clase y como sindica-
to sociopolitico hay que afrontar la lucha por
el empleo en las nuevas condiciones del
mundo actual: “y esto significa luchar por una
mejor definicion de la economia en favor del
empleo. No basta con desentrafar las per-
versidades del neocliberalismo y declarar
nuestro rechazo. Porque no estamos sdlo
ante un debate de ideas. Estamos, ante to-
do, en una lucha por el poder, por la distribu-
cién del poder que influye en el gobierno de
la sociedad, de la economia y aun de la poli-
tica a escala mundial”.

Una legislacidon entre
la reforma laboral y los GAL

Refiriéndose a la situacion politica actual,
Antonio Gutiérrez dijo que estamos en época
electoral. “Ha acabado una legislatura mar-
cada desde el principio por la inestabilidad,
inmersa en la provocacion de un gravisimo
conflicto sacial como fue el de la reforma la-
boral, inmersa en los muiltiples escandalos
de corrupcién y los GAL".

Aludiendo a la corrupcion, Gutiérrez dijo:
“Se ha llegado a decir que es la mayoria ab-
soluta la que corrompe absolutamente. Pero
lo que corrompe es el ejercicio del poder ab-
soluto. La mayoria absoluta es, a fin de
cuentas, la expresién democratica de un
pueblo”. Gutiérrez record6é que en un Con-
sejo Confederal de CC.0O0. habia pedido an-
tes de las elecciones de 1994 |a dimisién del
Gobierno y su presidente.

Exigencias ante el nuevo ciclo politico

Antonio Gutiérrez respondio a la llamada
que para después de las elecciones habia
hecho Aznar, afirmando que “cuando se nos
llame por un Gobierno nuevo, sea el que
sea, CC.00. de acuerdo siempre con UGT
acudiremos a estas conversaciones”. Aun-
que advirtio su desconfianza ante estas ofer-
tas preelectorales, porgue lo primero que se
hace al llegar al Gobierno es “cambiar estos
grandes requerimientos preelectorales por el
discurso del coraje, para tomar medidas im-
populares. ;Y por que el coraje se demues-
tra imponiéndoles sacrificios a los mas débi-
les y no pidiéndoles simples esfuerzos a los
mas poderosos? Hay que tener coraje no
para pedirle a los trabajadores sacrificios,
sino para exigirle a los ricos. Para pedir-
les que se comprometan mas en el desa-
rrollo industrial del pais, que atemperen
esa voracidad que tienen para incremen-
tar rapidamente sus excedentes o recom-
poner beneficios”.
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El reto de la Unién Europea

Con independencia del resultado del 3 de
marzo, este pais tiene un reto, en un tiempo
récord: la incorporacién a la Union Econémi-
ca y Monetaria. La politica realizada hasta
ahora por los Gobiermos socialistas ha fraca-
sado. “Nuestro pais tiene una posicion inter-
media entre los paises mas ricos y los mas
pobres de la UE. Y tendriamos que apostar
porque Espafa estuviera en la Unién Econé-
mica y Monetaria. Pero, ;como se hace?,
;,con qué coordenadas, con qué politica?
Con las actuales, radicalmente, no. Tene-
mos que trabajar seriamente para aproximar
Espafna a Europa en los términos reales en

empleo, en aportacién industrial”.

Referéndum para una europa social

Se ha de imponer una nueva negocia-
cién, que tenga en cuenta los parametros de
empleo y los derechos sociales en la cons-
truccion de Europa. “Queremos que Europa
sea una referencia de estabilidad, si; pero
también de avance social, de extension de la
democracia y de los derechos del ciudadano;
gue no sea un gueto cerrado a paises de
otras latitudes. Quere-
mos que se vaya
consiruyendo una so-
berania colectiva que,
para ser democratica,
tiene que estar gober-
nada también demo-
craticamente, empe-
zando porque la deci-
sion del nuevo Trata-
do de la Unién Europea dependa de un re-
feréndum democratico y simultdneo de
toda la ciudadania europea. Queremos
también ampliar nuestro trabajo y nuestra
accion internacional, con el ingreso en la
CIOSL, para contribuir a “acabar con esas
zonas de sobre-explotacion de trabajadores
y trabajadoras, por las amplisimas zonas del

¢C.00

Intervencién de Manus! Gonzélez fzquierde,

“Si se busca la exhibicion momentinea
ante los otros paises europeos, solo desde
el punto de vista monetarista, sin corregir
el desequilibrio del desempleo y del vacio

industrial, tal exhibicion, ademds de dificil,
durard lo que un bizcocho a la puerta de
un colegio”

Foto: Gacela

mundo donde se niegan los derechos mas
elementales de ciudadania”.

Unidad de CC.00. y UGT

La unidad con UGT sale fortalecida de es-
te Congreso. CC.00., primera en las eleccio-
nes sindicales hasta la fecha, sdlo se siente
vencedora junto a UGT.

Hemos ganado CC.00. y UGT, a pesar de
una fuerte recesién de la economia, de contar
con menos potencialidades para elegir dele-
gados y delegadas, con menos poblacion
asalariada y con mas eventualidad. Y el pro-
ceso continua y tiene que continuar.

Afos de historia

Antonio Gutiérrez se refirid a la historia de
CC.00., recordando que todavia en 1976,
en la Asamblea de Barcelona, se planteaba
la disyuntiva entre movimiento y organiza-
cién.

“Optamos por la creacién de una gran
confederal, que es la gue existe. Y no puede
haber vuelta atras, serfa un suicidio y ade-
mas estéril. Serfa hacerle flaco favor a aque-
lla gloriosa etapa de CC.00. como movi-

miento socio-politico,
que tenfa como objetivo

fundamental la con-
guista de las libertades
democraticas”.

“Es tentador quedar-
se en la certidumbre del
pasado, pero los hom-
bres y mujeres de
CC.00. no hemos sido
es0 nunca, somos por el contrario hombres y
mujeres de una izquierda, y de una izquierda
audaz; audacia que se mide por cuestionar
lo conocido, incluidas las realidades de las
que formamos parte y a las que hayamos
contribuido, para seguir avanzando hacia un
futuro que queremos mejor”.
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La Desigualdad de las Mujeres Canarias
en el mercado Laboral

Hablar de la relacion existente entre las mujeres canarias y el mercado laboral de las islas es hablar de una frustracién que
aumenta en proporcion directa a los deseos de formar parte de un contexto social que se resiste a darles entrada. El género hu-
mano tiene como una de sus caracteristicas esenciales la convivencia como grupo social. Y una de las formas principales de
socializacion de la persona es el mundo del trabajo, el de las relaciones laborales. El resto de las relaciones sociales son oca-
sionales, de indole afectivo y recreativo, o implican un nivel mds complejo de relacién, como es la participacién socio-politica.
Pero la condicion bdsica para que una persona se sienta parte integrante de un conjunto social, del que parte y al que puede

ser util, es a través de un trabajo.

Isabel Sudrez Manrique de Lara

Esto que, en principio, resulta evidente y no es
cuestionado por nadie si se trata de personas del
sexo masculino, hay que estarlo explicando y jus-
tificando cuando nos referimos a las mujeres. Y,
sin embargo, las mujeres han participado durante
muchos siglos en el mundo del trabajo cuando és-
te tenia unas caracteristicas diferentes a las ac-
tuales, cuando no existia esa separacion tan bru-
tal entre el trabajo y la casa y la familia. No hay
que olvidar que esta divisién tajante de funciones
entre la casa y el trabajo es un fenémeno que se
produce en los (ltimos dos siglos, cuando se de-
sarrolla el sistema de trabajo asalariado. En Ca-
narias es mucho mas reciente, con el desarrollo
econémico urbane y el auge del sector servicios.
Asi pues, las mujeres han permanecido duran-
te afos apartadas del mundo laboral, relega-
das al hogar como mano de obra de reserva
barata.

Es en los dltimos afos cuando empieza a cam-
biar esta mentalidad en las propias mujeres de las
islas, hasta el punto de que, en los Ultimos 20
afios, se ha pasado de considerar el trabajo fe-
menino como algo secundario, como “ayuda’ aca-
sional para la familia o forma de tener la dote pa-
ra el casamiento, a verlo como una forma de par-
ticipacion social y desarrollo personal por parte de
las mujeres mas jévenes.

Sin embargo, conviene dar un repaso a los da-
tos recientes sobre la situacion laboral de las mu-
jeres canarias para ver que ésta es preocupante: la
mentalidad y expectativas de las mujeres no se co-
rresponden con la realidad que reflejan los datos.

Hemos tomado como base datos del afio 94 y
95 del INEM, Comunidad Europea y las propias
Comisiones Obreras Canarias.

PARO, POBLACION ACTIVA
Y TIPO DE CONTRATACION

Hay dos cuestiones basicas de importancia: las
cifras de paro y el tipo de empleo. Segun datos de
diciembre del 94, las personas inscritas como pa-
radas en las Oficinas de Empleo representan el
20'45% de la poblacion activa. De este porcenta-
je la tasa de paro de las mujeres supera en 10
puntos a la de los hombres: un 26% frente al
16% de hombres.

Si tenemos en cuenta que los datos de pobla-
cién activa se sacan, no sobre la poblacién en su
conjunto en edad de trabajar sino sobre quienes
se inscriben en las Oficinas de Empleo, la situa-
cién real seria mas grave atn.

En el 3 trimestre del afio 94, la contratacién
temporal representaba un 42'6% del total de con-
tratos realizados. El porcentaje de contratos tem-
porales a mujeres ascendia al 50'5%. Esto quiere
decir que mas de la mitad de las mujeres que tie-
nen empleo van a contrato temporal, frente a un
38'12% de los hombres. La temporalidad en la
contratacion a mujeres supera en casi 12’5
puntos la de los hombres. .

A esto se suma que la contratacién temporal
de las mujeres en el sector privado alcanza el
61'25%, es decir, la empresa privada es mas rea-
cia a la contratacion fija de las mujeres.

A lo largo del afio 94 se destruyeron 6.000 con-
tratos indefinidos en lo que a mujeres se refiere:
se paso de 69.200 contratos en el primer trimes-
tre a 63.200 a finales de afio.

El total de contratacion en Canarias durante el
pasado afo 94 fue de un 39% de contratos reali-
zados a mujeres (108.374), frente a un 61% a
hombres (165.860).

Si entramos a analizar algunas modalidades de
contratacion- observamos que los contratos a
tiempo parcial, la contratacion mas precaria, es en

un 15% superior en las mujeres. En cambio, en
cuanto a la contratacion indefinida, el 66'69% de
los contratos indefinidos se han hecho a hombres
y el 33'31% a mujeres.

Es evidente, pues, que las mujeres siguen
teniendo dificultades para acceder a un pues-
to de trabajo y estas dificultades se incremen-
tan cuando se trata de un trabajo estable,
mientras que las contrataciones que mas se
realizan a este colectivo son las que revisten
mayor precariedad. Es un fenémeno que se es-
ta agudizando en los Ultimos afos y, al haber ca-
da vez mas mujeres solas con cargas familiares,
esta llevando a una realidad preocupante: la femi-
nizacién de la pobreza.

PARO SEGUN SEXO Y EDAD

Segln los datos del INEM en Canarias, en abril
del 95 se hallaban registradas 120.813 personas
en paro, de las que 58.718 eran hombres y
62.095 mujeres.

Estas cifras muestran algunas cuestiones que
es necesario analizar. El paro femenino es mayor

Hombres y Mujeres en Paro (segtn INEM)

EDAD < de 20 20a24 25 a 44 45 a 54 55y + Total

Hombres 3.444 9.032 31.143 9.860 5.239 58.718
Mujeres 5.401 13.299 35.691 6.786 1.918 62.095
Total 8.845 22.331 66.834 16.646 7.187 120.813




en las mujeres de menos de 45 afios por varias
razones. Fundamentalmente refleja lo que mas
arriba comentédbamos: en los Ultimos afios las mu-
jeres han demandado més la incorporacién al
mundo laboral. Las mujeres de mas de 45 afios
no se plantean demandar empleo porque, o bien
persiste la mentalidad de dedicarse exclusiva-
mente al hogar, o bien no tienen preparacion, es-
tan seguras de no encontrarlo y desisten de apun-
tarse al paro.

Por otra parte, debo insistir que los datos de
personas paradas se sacan sobre quienes se
apuntan al paro. Son muchisimas las mujeres, y
se han realizado encues-
tas sobre ellas, que si su-
pieran que podrian optar a
un puesto de trabajo
apuntandose al paro, lo
harian. También ocurre

apuntan al paro en un
momento determinado y
que, cansadas de no en-
contrar trabajo desisten.

Estos datos ponen de manifiesto, pues, que
existe una gran cantidad de mujeres con voluntad
de incorporarse al mundo laboral y que tienen
mayores problemas para encontrar un trabajo,
aun entre las mas jévenes. Un 31'7% de ellas son
menores de 25 afios, mientras en esa misma
edad hay un 21'1% de hombres.

SECTOR ECONOMICO Y SEXO

Las mujeres que tie-
nen empleo en la Co-
munidad Auténoma de
Canarias (datos del se-
gundo trimestre del 95)
lo tienen fundamental-
mente en el sector Ser-
vicios, un 90'9% de mu-
jeres ocupadas, frente a
un 65'3% de hombres.
Es, ademas, la Comu-
nidad Auténoma don-
de la proporcién de
mujeres dedicadas a
este sector es mayor.
Le sigue en propor-
cién de mujeres ocu-
padas el sector agri-
cola, con un 5'5% de
mujeres. En la industria
y la construccion, con
un 30 y un 0'6% res-
pectivamente, la pre-
sencia femenina practi-
camente no existe.

El sector servicios
es un sector muy ines-
table, donde las muje-
res ocupan, ademas, los puestos de mas baja
cualificacion.

LA FORMACION Y EL EMPLEO

Un elemento a tener en cuenta es que hoy en
dia no existe una relacion tan directa entre el em-
pleo femenino y la ausencia de formacién. Los da-
tos de educacién y formacién en los dltimos 20
afios han cambiado enormemente hasta el punto
de que en el sector de poblacion de menos de 25

En la empresa piiblica, donde se escoge
al personal por pruebas y oposiciones, es
donde las mujeres pueden demostrar su
que hay mujeres que se Jformacion y no estdn expuestas al sexismo
de los empresarios privados.
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anos, la situacion es completamente diferente a la
generacion anterior. Hoy en dia hay tantas mu-
jeres como hombres que han terminado la
EGB y hay mas mujeres que hombres que lle-
gan al COU (un 58% aproximadamente) y a la
Universidad.

Es en el conjunto de la FP donde las mujeres
estdn en minoria (aproximadamente un 42% del
total), aunque depende de las ramas profesiona-
les. Es en este aspecto de la educacién, en el mo-
mento de escoger el futuro personal, donde hace
falta una orientacion profesional que tienda a la
igualdad.

La preparacion profe-
sional de las mujeres en
las Nuevas Tecnologias
es aln escasa y preocu-
pante ya que, al represen-
tar el campo profesional
de mayores oportunida-
des en un futuro bastante
cercano, se corre el riesgo
de que las mujeres que-
den descolgadas de ese dmbito de trabajo, por
otra lado, de gran flexibilidad.

Actualmente, en la empresa ptiblica, donde se
escoge al personal por pruebas y oposiciones, es
donde las mujeres pueden demostrar su forma-
cién y no estan expuestas al sexismo de los em-
presarios privados. El mayor empleador de la po-
blacién femenina es el sector ptblico.

POLITICA DE IGUALDAD

El avance producido
en los Udltimos afos en
educacion, aunque con
muchas carencias, ha
sentado unas bases
que deben reflejarse en
otras politicas como las
de igualdad de oportuni-
dades en el trabajo y en
la participacion social,
especialmente en la to-
ma de decisiones, tanto
en el sector publico co-
mo en el privado.

Sin embargo, re-
cientemente han sali-
do en la prensa diver-
sas manifestaciones
en conira de la politica
de igualdad de oportu-
nidades basada en la
llamada discrimina-
cién positiva. Lo que
objetivamente es un
apoyo a las mujeres
se esta interpretando
como una discrimina-
cién de los hombres.
Se esta empezando a vivir la politica de igualdad
por muchos hombres como una pérdida de pre-
rrogativas o un ataque a un espacio que se consi-
dera propio del sexo masculino. Es, como decia-
mos al comienzo del articulo, una nueva frustra-
cién para las mujeres y en ello los sindicatos no
parece que quieran mojarse: al contrario, no de-
fienden claramente los derechos de las mujeres a
una participacién en pie de igualdad en el merca-
do laboral.

mujer
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Barbara
Hernandez

HACIENDO COLA
De Telde a Pekin

regoria es de Telde. Tiene 55
Gaﬁos Y quedd viuda hace 15.

Trabaja limpiando casas por
horas porque se gana mds que es-
tando fija en una sola. Con su sueldo
debe mantener a tres hijos en paro
-uno de ellos estudié Mecénica en un
instituto de FP pero nunca ha trabaja-
do en un taller-, cuyos Unicos ingre-
sos provienen de esporddicas “cha-
pucillas”. No es muy dada a la charla
pero poco a poco, a medida que va
tomando confianza, habla de lo que
ha sido su vida - "larga, muy larga y
cansada’, en la que nunca han teni-
do cabida los suefios ni un deseo
mas alla de la cotidianeidad. Recono-
ce gue su matrimonio no fue lo que
esperaba. Su marido empez6 a beber
demasiado pronto y se volvié violen-
to. Hoy recuerda -con el alivio que
proporciona el paso del tiempo- que
muchas noches tuvo que cumplir con
su "vida matrimonial”, aun en contra
de su voluntad.

El relato de Gregoria tropie-
za demasiadas veces con las
palabras verglienza y miedo.
Verglienza de haber tenido
que recurrir a Caritas cuando las co-
sas estaban demasiado negras; ver-
giienza de tener que mendigar un tra-
bajo para mantener a los suyos; ver-
glienza de que le reconozcan un ves-
tido que pertenecié a otra mujer; ver-
glienza por verse obligada -tantas ve-
ces- a tragarse su dignidad...

Y miedo. Miedo durante su vida de
casada porque una palabra -pronun-
ciada u omitida- podia significar un
golpe; miedo de que sus hijos caigan
en las trampas que ofrece la inactivi-
dad; miedo a quedarse sin trabajo;
miedo a que uh imprevisto le impida
llegar a fin de mes; miedo de no tener
fuerzas para continuar otro dia...

Gregoria sabe leer y escribir, pero
es incapaz de rellenar un impreso o
descifrar una carta del banco. No sa-
be donde estd Pekin ni para qué sir-
ven las conferencias multitudinarias.
Tampoco sabe de estadisticas. Segu-
ramente ignora que la economia su-
mergida se alimenta mayoritariamen-
te de mujeres. Que éstas, desempe-
nando el mismo trabajo, cobran me-
nos gue sus comparieros. Tampoco
conoce cifras que revelan datos es-
peluznantes de violencia familiar, de
mujeres que son maltratadas y viola-
das por su marido o su pareja. Des-
conoce que las mujeres sufren eleva-
dos indices de analfabetismo, que
son las principales beneficiarias de
las prestaciones sociales, que son
responsables de la mayor parte de
las familias consideradas pobres, que
son ellas las que recurren a institucio-
nes de solidaridad cuando en casa se
necesita dinero, comida, ropa, libros
o simplemente alguien que escuche...

Gregoria nunca ha oido hablar de
la feminizacién de la pobreza. Sdlo
quiere sobrevivir.
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elecciones sindicales

CC.00. primera fuerza sindical en Canarias

Tras la finalizacion del llamado “periodo de desconcentracion” de las elecciones sindicales en el que durante 15 meses se
ha podido prorrogar el mandato de los delegados/as elegidos en el periodo de computo de las elecciones de 1990, Comisiones
Obreras se ha convertido en la primera central sindical de Canarias y del Estado Espaiiol. A nivel de Estado, Comisiones Obre-
ras ha obtenido unos 77.040 delegados/as, superando a la U.G.T. en 6.294 delegados/as. Esto supone que CC.00 ha logrado
un porcentaje del 37,80% que es el mayor conseguido por nuestro sindicato en los seis procesos electorales celebrados, mejo-
rando en casi un punto el porcentaje obtenido en las elecciones anteriores de 1990.

Juan Jesiis Arteaga Lorenzo *

Las Comisiones Obreras ganan en 11 de
las 16 ramas que componen nuestra estruc-
tura federativa: Actividades Diversas, Admi-
nistracion Publica, Banca, FE-
COMA (Construccion), Hostele-
rfa, Minerometallrgica, FESPA-
CE (Papel), FITEQA (Quimi-
cas), Sanidad, Seguros y FET-
COMAR (Transportes). Las
ventajas mas apreciables se
producen sobre todo en Banca,
FITEQA vy la Federacion Mine-
rometaldrgica.
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de 31 trabajadores, mejora su representativi-
dad en todos los tramos de empresas de
hasta 250 trabajadores y tan sélo pierde en
el de 6 a 30 trabajadores por una exigua di-
ferencia de 415 delegados/as.
. El perfil medio de los delegados/as de
CC.00. se corresponde con un traba-
jador/a que proviene, cada vez en ma-
yor medida de la mediana y pequefia
empresa, aun manteniéndose la
representacion en la gran em-
presa; con una mayor partici-
pacién femenina (se acerca a
la cuarta parte de los elegidos)
y en edades
compren-

mas, nuestro sindicato ocupa
el primer lugar en 5 Comuni-
dades: Andalucia, Castilla-La
Mancha, Cataluina, Canarias y
Madrid; a las que habria que
anadir Ceuta.

En relacion con el agrupa-
miento de empresas por ‘tra-
mos electorales”, CC.00Q. con-
sigue una representacion mas
homogénea que en 1990: ocu-

pa el primer lugar en las empresas de mas

didas en-

tre los 20
y 49 anos,
principal-
mente en
tornoalos
30-39, que
represen-
tan el 41
% del to-

tal.
Por primera vez, las Comisiones Obreras

Canarias se convierten en la primera central
sindical del archipiélago. Ello es posible gra-
cias a que somos la central sindical que ex-
perimenta un incremento mayor, tanto en el
nimero de delegados obtenidos (unos 200
mas que en 1990) como en términos porcen-
tuales (mejora de un 7,21%).

Objetivos Alcanzados

En consecuencia, hemos alcanzado ple-
namente los tres objetivos que nos marca-
mos al comienzo del proceso:

12 Conseguir, al menos, unos 3.700 dele-
gados/as.

2° Superar en al menos 5 puntos, los por-
centajes alcanzados en 1990.

Por primera vez, CC.00. Canarias
- se convierte en el primer
sindicato del Archipiélago

32 Ganar las elecciones.

Nuestro triunfo se produce en 5 de las 7
Uniones Insulares: Gran Canaria, Lanzarote,
La Palma, Gomera y El Hierro; registrandose

@ @ @ [
Resultados de las Elecciones Sindicales en Canarias (1994-95)
CC.00. U.G.T. I.C. OTROS TOTAL
ISLAS Delegados/as % Delegados/as % Delegados/as % Delegados/as % Delegados/as %
La Palma 127 44,25 109 37,98 16 5,57 35 12,20 287 2,86
La Gomera 42 53,16 27 34,18 2 2,53 8 10,13 79 0,79
El Hierro il 50 6 2727 0 0 5 22,73 22 0,22
Tenerife 1.367 34,63 1.366 34,60 529 13,40 686 17,38 3.948 39,30
Pr. S/C. de Tenerife | 1.547 35,68 1.508 34,78 547 12,61 734 16,93 4.336 100
Gran Canaria 1.894 41,10 1.642 35,63 418 9,07 654 14,19 4.608 45,87
Fuerteventura 75 15,66 258 53,86 127 ' 26,51 19 3,97 479 4,77
Lanzarote 279 44,78 225 36,12 82 13,16 37 5,94 623 6,20
Pr. Las Palmas 2.248 39,37 2.125 37,21 627 10,98 710 12,43 5.710 100
CANARIAS 3.795 37,78 3.633 36,16 1.174 11,69 1.444 14,37 10.046 100




un virtual empate en Tenerife.

Por tramos electorales, ganamos en todos
ellos, excepto en el correspondiente a las
empresas de 251 a 500 trabajadores, donde
volvemos a perder por 34 delegados de dife-
rencia. Conviene destacar la mejoria de
nuestros resultados en
las pequefias y media-
nas empresas (de 6 a
49 trabajadores).

La distribucién por
sexos de los delega-
dos/as de CC.00. re-
fleja un incremento de las mujeres en torno a
un 2,19%.

Por lo que respecta a la distribucién por-
centual de los delegados por edades, se pro-
duce un aumento en el tramo de edad de 30
a 39 afos y, principalmente, en el de 40 a 49
afos.

La modificacién de la
normativa electoral con-
sensuada por U.G.T. y
CC.00. ha permitido una
mayor transparencia y
democracia de los proce-
sos electorales, redu-
ciendo la conflictividad
de épocas anteriores.
Ello se ha traducido en
una gran participacién en
las elecciones de los tra-
bajadores canarios (mas
de 200.000 en cerca de
4.000 empresas y/o cen-
tros de trabajo).

Nuevos Retos

No obstante, este mo-
delo nos plantea nuevos
retos a las organizaciones
sindicales que conviene te-
ner presentes de cara al fu-
turo:

12 Las elecciones no han terminado. Ya
no hay un periodo de computo limitado. Ca-
da empresa donde no se hayan celebrado
elecciones nos plantea
un objetivo a abordar
permanentemente. En
Canarias, sobre todo en
la PYME, hay un nime-
ro importante de em-
presas donde no se
han celebrado elecciones.

22 Ademas de afrontar la eleccion de nue-
vos delegados, estamos obligados a consoli-
dar nuestra representatividad con una aten-
cién adecuada a nuestros delegados (que en
el caso de los de las pequefias y medianas
empresas debe ser lo mas “personalizada”
posible) facilitandoles los instrumentos ne-
cesarios para mejorar su formacion sindical.
Una de las acciones formativas mas im-
portantes a abordar préximamente esta

El reto es lograr una mayor presencia en
las empresas canarias con una mayor
dedicacion de nuestros delegados/as,
Jfortaleciendo las secciones sindicales

CC.00. logra un porcentaje del 37°80%,
que es el mayor de los seis procesos
electorales celebrados desde el afio 1978
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relacionada con la reciente aprobacién de
la ley de prevencidn de riesgos laborales
que permite a los delegados de personal
la eleccién entre ellos de los “delegados
de prevencién” con el objetivo de que
consigan unas condiciones de trabajo
mas saludables en la
empresa.

37 Se requiere, por
tanto, una mayor pre-
sencia en las empresas
con una mayor dedica-
cién de nuestros cua-
dros a esta tarea y con una mayor organiza-
cién de nuestros afiliados en ellas a través
del fortalecimiento de las secciones sindica-
les.

Los buenos resultados obtenidos no de-
ben hacernos olvidar que durante el proce-
so hemos tenido que afron-
tar algunas dificultades.
Veamos algunas de ellas:
@ |La debilidad de nuestro
sindicato en Fuerteventura
gue ha traido como conse-
cuencia el que en estos
momentos seamos la ter-
cera fuerza de la isla. En
cualquier caso, conviene
destacar que desde el mo-
mento en que se refuerza
de una manera efectiva el
equipo electoral de la isla
(segundo semestre de
1995) hemos obtenido 44
delegados de un total de
138 (un 31,9%).

w |os malos resultados
iniciales de La Palma que
se solventaron gracias a
los excelentes resultados
alcanzados en algunas ra-
mas, especialmente ali-
mentacion (empaquetados
de platanos) donde hemaos obtenido 41 dele-
gados de un total de 70.

@ | os malos resultados obtenidos en las ra-
mas de Comercio y Construccion de Teneri-
fe. En el primer caso
(no asi en Construc-
cion), las medidas
adoptadas en su mo-
mento dieron lugar una
mejora importante de
nuestros resultados (35
delegados elegidos en el 22 semestre de
1995 de un total de 86).

@ | a debilidad del Sindicato de Hosteleria
de Gran Canaria en las pequefias y media-
nas empresas que no se tradujo en la practi-
ca dado que nuestra organizacion supo po-
ner los medios para evitar unos resultados
previsiblemente malos.

*Secretario de Organizacién de CC.00. Canarias

José Luis
Rivero Ceballos

elecciones sindicales

INSOLIDARIOS

Mondlogo frente a Viena

ace pocos meses, querida Viena,
Huna pelicula espafola recibia el

premio especial del jurado en el
Festival de Cine de San Sebastian, se tra-
ta de “Nadie hablarda de nosotras cuando
hayamos muerto”, del director Agustin Di-
az Yanes. Con independencia de los valo-
res estéticos de la obra, que los tiene, me
ha llamado la atencidn el hilo de Ariadna
que sujeta la historia contada, se trata de
una frase que aparece en boca de la pro-
tagonista en distintas ocasiones: “los po-
bres son principes que han de conquistar
su reino”.

La pelicula es una reflexién sobre prin-
cipios politicos profundos, es decir, sobre
el amor (la fidelidad de la protagonista a su
marido, banderillero herido, que vegeta en
una cama), la amistad (entre una comunis-
ta de toda la vida y su amiga burguesa), la
fidelidad a unas ideas politicas (las reunio-
nes de las camaradas de siempre, la dig-
nidad del cémo ganarse la vida) y artisti-
cas (la presencia en pantalla de dos tore-
ros de clase, Antonete y Curro Vazquez,
que jamas han hecho concesiones a las
modas impuestas por torerillos de tres al
cuarto).

Te cuento esto, Viena, porque desde
hace algtn tiempo pienso que la parte de
sociedad gue nos rodea, aquella que dice
estar al lado de esos “princi-
pes”, puede estar optando por
abandonar en la practica de-
terminados principios, aquellos
a los que la pelicula se refiere.
Naturalmente, incliyeme. Me
pregunto si no hemos generalizado com-
portamientos que defienden intereses indi-
viduales no solidarios ocultandolos tras
“derechos sindicales” que taponan, espe-
cialmente en la administracion publica, el
progreso de las instituciones. No sé si es-
tamos asistiendo a la generalizacidon de
ciertos habitos de clase entre los liberados
sindicales y los delegados. Dudo sobre las
tacticas populistas que desprecian las res-
tricciones técnicas de los procesos, asi co-
mo de los que se escudan para no hacer
accién sindical. Me parece terrible el con-
sumo arbitrario de bienes y recursos publi-
cos. Podria afiadir un largo etcétera. ;jNo
crees que estamos contribuyendo al de-
sarme ideoldgico de eso que llamé&bamos
izquierda?

Para entendernos, quizas estemos abu-
sando del pico de la muleta, y como un
amigo me adviriio, del toreo en tablas, del
cinco-tres-dos y del marcaje al hombre.
Puede ser que nos hayamos olvidado de lo
que es citar con la muleta planchada y car-
gar la suerte, del juego generoso y de asu-
mir el riesgo de la vida.

Ya sé lo que estds pensando, lo mismo
que un dia le dijiste a aquel joven, ‘Tarde
o temprano los hombres se convierten en
ninos. Te han enganado”. Pero ten en
cuenta, querida, lo que Legan te contestd,
“un hombre siempre se enorgullece de lo
que ha amado y no soporta su decaden-
cia”, Por eso, aun a riesgo de parecerte in-
fantil, creo que vale la pena preocuparse,
precisamente en esta Comunidad Auténo-
ma en la que ia renta estd mas concentra-
da que en el resto del Estado, si no esta-
remos cada vez mas lejos de aquellos
principios.

Todo esto te lo digo sin simploneria,
muy lejos de sentimientos “cocinillas”. S6-
lo que me ha dado por pensar si la recu-
peracién de esos principios unido a la fuer-
za de los nuevos medios tecnoldgicos, (re-
cuerdas aquello que deciamos sobre la
contradiccion entre el desarrollo de las
fuerzas productivas vy las relaciones socia-
les de produccién), no puede hacernos
avanzar, eso si, con inteligencia,

Ya termino. Hoy he hablado mucho de
economia. Prometo no volver hacerlo.
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A propésito de la Ley del Voluntariado
del Gobierno de Canarias

El envio por parte del Gobierno de Canarias de un borrador de anteproyecto de Ley del Voluntariado, para que formulemos
las alegaciones que consideremos oportunas, suscité una serie de reflexiones entre los trabajadores sociales, voluntarios, abo-
gados y sindicalistas que trabajan en el drea de Movimientos Sociales de CC.0O. Producto de esas reflexiones es la propues-
ta alternativa que tienes en tus manos. La primera reflexion fue de extrafieza. Entenderiamos un programa de actividades
tendente a fomentar el voluntariado pero no una Ley para reglamentar y premiar una actividad como la del voluntario que no
conlleva relacién contractual, ni compensacion alguna que no sea moral. Pensamos que la finalidad de esta Ley solo puede

entenderse dentro del escenario siguiente.

Mario de Miguel,
Pablo Duranza,
Javier Azndrez

La recuperacién de unos niveles de
empleo aceptables parece una utopia.
Incluso con- creci-
miento  econdémico.
Los beneficios empre-
sariales se estan utili-
zando para inversio-
nes en racionalizacion
productiva, con la
aplicacion masiva de
nuevas tecnologias
gue den empleo sin que se vislumbren
revoluciones tecnoldgicas o culturales
capaces de crear una demanda sosteni-
da. Las sucesivas reformas del mercado
de trabajo, desde los Pactos de la Mon-
cloa hasta la Reforma

CC.00. se opone a una Ley que
desnaturalice el significado que ha tenido
hasta ahora el voluntariado social, estando
a favor de su fomento y promocion
mediante una mejor cooperacion enire la
administracion, ONGs y voluntarios.

la disminucién o desaparicion de las
prestaciones por desempleo, la caida en
la marginacién. Este es el escenario
previsible, incluso a largo plazo.

Para desactivar las posibles situacio-
nes explosivas, la asistencia social apa-
rece como el medio
ideal, por lo que se
prevé un crecimiento
exponencial de los
servicios sociales,
pero esta oferta/de-
manda se produce
en un marco de crisis
fiscal del Estado con
fuertes déficits y de una ofensiva neoli-
beral exitosa que critica las Opticas so-
ciales como un despilfarro que subven-
ciona incompetencia y elimina en los
perceptores la motivacién para buscar

Laboral pasando por
el Estatuto de los Tra-
bajadores no han ser-
vido para frenar el pa-
ro que tiene causas
estructurales: Joéve-
nes, mujeres, mayo-
res de 40, minusvali-
dos, emigrantes etc.,
siguen siendo en su
gran mayoria parados
de larga duracion.

Se ha precarizado
el empleo estable, po-
sibilitando y abaratan-
do el despido, produ-
ciéndose una situa-
cion de permanente
entrada y salida del
mercado  mediante
contratos de meses,
dias, horas, generan-
dose situaciones de

trabajo; marco que
va a limitar decisiva-
mente los presu-
puesios para aten-
cion social.

La disminucion ra-
dical de los costes,
parece la condicion
para poder atender el
aumento de S. S. Es-
ta se concretara en
dos ejes:

-La privatizacion aun-
que sea a costa de la
calidad de la aten-
cion, lo que fomenta-
ra inevitablemente la
posibilidad de que
empresas de servi-
cios se disfracen de
ONGs para obtener
subvenciones.

-Proporcionar a estas
mano de obra gratui-

pobreza temporal, im-

pidiendo también la estabilidad economi-
ca y personal, lo que favorece, junto con

ta incentivando el vo-
luntariado, finalidad ultima que se des-
prende del redactado de esta Ley.

| 12 Deteccion de necesidades sociales.

Dos ejemplos: el acceso privilegiado
a la administracién publica para los que
ejerzan el voluntariado o convertir la
prestacion social sustitutoria que tiene
un claro matiz obligatorio incluso de ca-
racter penal, en trabajo voluntario, lo que
obligaria a miles de jévenes, unos en
busca de empleo y otros por no hacer el
servicio militar, a trabajar gratuitamente,
pudiendo ademas prestar esos servicios
dentro de las administraciones publicas,
lo que constituye un intento de sustituir
lo que debia ser empleo publico por tra-
bajo voluntario no retribuido.

Por todo esto, nuestra postura es ne-
gativa a una Ley que desnaturalice el
significado que ha tenido hasta ahora el
voluntariado social, estando a favor de
su fomento y promociéon mediante una
mejor cooperacion entre la administra-
cion, ONGs y voluntarios. En este sen-
tido, hemos elaborado nuestra alternati-
va al proyecto de Ley, regulando lo mini-
mo y eliminando cualquier tipo de con-
traprestacion que conduzca a una mer-
cantilizacién del voluntariado.

Finalmente creemos que el volun-
tariado social debe centrar su actua-
cion en los siguientes puntos para
mantener el significado y el caracter
que ha tenido en la historia social:

2¢ Sensibilizacion sobre la realidad social
y sus problemas.

32 Defensa de los derechos humanos.

42 Realizacion de actividades
innovadoras que conlleven
subsidiariamente y de forma
provisional prestacion de servicios.

52 Planificacion, gestion y control de los
servicios sociales desarrollando los
cauces adecuados de participacion.
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Evolucion del Empleo en Canarias

Partiendo del Informe sobre la evolucién de la Contratacidn en Canarias (afios
92-93-94 hasta junio de 1995) elaborado por la Secretaria de Empleo de CC.00.
Canarias de la Unién Regional, se efectuard un breve andlisis de las cifras y con-
lusiones en torno al mercado laboral en el cual se desenvuelven los diferentes agen-
les econdmicos que concurren en nuestras Islas.

José Miguel Gonzdler Herndndez
(Gabinete Técnico de CC.0O. Canarias)

En datos absolutos, podemos decir que el nd-
mero de contrataciones efectuadas en Canarias se
ha incrementado en un 1,27% respecto al mismo
periodo para 1994. 156.339 contrataciones han si-
do llevadas a cabo en el primer semestre de 1995.
Este dato podria haber impactado de una forma
més positiva si no se viera enturbiado por el eleva-
do nimero de contratos temporales que se repre-
sentan sobre la cifra pronunciada con anterioridad.
Nada més y nada menos que 148.442 de las con-
trataciones efectuadas son temporales (un
94,95% sobre el total) y por lo tanto precarios,
mientras que sélo 5.426 contratos son indefini-
dos (un 3,47%).

Ante estas cifras, lo primero que hay que pre-
guntarse: (Es lo suficientemente flexible el mer-
cado laboral sobre el que
nos encontramos o hay
que acentuar ain mas las
clausulas liberalizadoras
sobre la contratacién y
despido de la fuerza de
trabajo?

Si pasamos a analizar
dichos datos por diferen-
tes categorias podemos
descubrir que los Contra-
tos Temporales de Fo-
mento de Empleo dismi-
nuyen gradualmente afio
tras ano tendiendo inclu-
sive a desaparecer. Este es un efecto totalmente
contrario a la evolucién que toman los Contratos a
Tiempo Parcial. En el caso de los Contratos Inde-
finidos a Tiempo Completo, el incremento que su-
fren es de una naturaleza moderada del ejercicio
del 94 al del 95 (+0,2%).

Las nuevas medidas hacen que se genere una
mayor elasticidad en la utilizacién de las diferen-
tes modalidades de contratacién originando una
cierta inestabilidad en la proyeccion social del pro-
pio trabajador, alimentada por una creciente dosis
de inseguridad en lo que a su futuro se refiere.

Si diferenciamos al Sector Publico del Privado,
podemos contemplar como el nimero de contra-
tos indefinidos es superior en el primero, estable-
ciéndose una mayor sustitucion de empleo fijo por
temporal en el segundo, aunque en ambos los
contratos temporales se orientan a cifras ascen-
dentes en ambas categorias en detrimento de los
indefinidos.

Respecto a la duracién de dichos contratos,
de la totalidad de los mismos, el 60,71% son
de 6 6 menos de 6 meses. Esta modalidad se
ha incrementado en un 4,3% de 1994 a 1995.
Esto tendra repercusiones importantes que poste-
riormente pasaremos a analizar.

Por la categoria de edades en todas se ve

que los contratos temporales ocupan gran
parte del porcentaje en todos los segmentos
(mas de un 90%) siendo los menores de 19
anos y los mayores de 45 los mas influencia-
dos por tal razén. La muestra interior dentro de
esas edades mantiene altas cifras en torno a la
temporalidad de las contrataciones aunque de
una forma mas moderada que las citadas con an-
terioridad.

Dentro de la diferenciacién por sexos, el
36,95% de los contratos representan al contin-
gente de las mujeres frente al 63,05% pertene-
cientes a los hombres. Aunque dentro de ellos
mismos los contratos temporales son mayorita-
rios, las mujeres siguen teniendo mayores pro-
blemas para encontrar un empleo estable.

Un dato importante a resaltar es la Cober-
tura de desempleo de la que disfrutan en la ac-
tualidad los empleados canarios. De un
61,73%, cifrada en di-
ciembre de 1992, se ha
producido un descen-
so vertiginoso hasta
llegar a un 49,5% en ju-
nio del presente afio.
¢Cuél es Ia interpreta-
cion de este dato? Lo
que significa, simple-
mente, es que casi la
mitad de los trabajado-
res actuales no tendran
ningun tipo de presta-
cidn en el caso de que
pasen a ser poblacién
desempleada.

Antes del denominado decretazo y la pos-
terior Reforma del mercado laboral, el periodo mi-
nimo para poder optar por las prestaciones por
desempleo era de 6 meses. Tras estas medidas,
el periodo establecido se ha especificado en 1
afno, ademds de que los despidos se han abara-
tado. Esto no tendria mayores consecuencias si
la duracién de los contratos superara este tiempo,
pero ahi es donde radica el problema: méas del
65% de los contratos llevados a cabo en los
primeros seis meses de 1995 son de duracién
inferior a un afio, es decir que la fuerza laboral
acogida a éstos no tendran derecho a la pres-
tacién por desempleo. Sélo un 0,24% de los
contratos engloba el periodo de contratacién entre
12y 36 meses, representando los indeterminados
un 32,17%.

Ante esto, sélo podemos decir que el tra-
bajador se ve mayormente atado cada vez mas
a las condiciones que le imponga la organiza-
cién que lo contrata. Debemos pensar que cual-
quier reforma laboral debers ir destinada hacia el
apoyo y fomento del empleo estable en paralelo
con la obtencién licita de ganancias por parte del
aparato productivo que lleva a cabo la contrata-
cion.

empleo
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JUGAR CON VENTAJA

a realidad del mercado
del trabajo en Espafia, y

de modo especial en Ca-
narias, con sus caracteristicas
de precariedad, bajo nivel de
Sueldos y amplia bolsa de pa-
rados disputdndose las limita-
das ofertas que surgen para
buscarse un curro, esta disefia-
do de forma que el empresaria-
do tiene todas las herramientas
€N su mano para sacar buena
tajada econdmica de los asala-
riados.

Las sucesivas reformas
de la legislaciéon laboral han
consolidado un marco de rela-
ciones en donde el trabajador -
parado, persona en suma, se ve
atemorizado por la posibilidad
creciente de verse de patitas en

la calle, que se le recorte

Antonio su subsidio de desempleo

Vacas 0 que las pensiones y sala-

rios no se acoplen a la in-
flacién.

Como si estas reglas
del juego impuestas desde los
poderes publicos no fuera sufi-
ciente, los acontecimientos re-
flejan que estas normas de fun-
cionamiento no son respetadas
por los poderes privados y pu-
blicos, para perjuicio de la parte
mas desfavorecida en este par-
ticular contrato social.

Los empresarios, no to-
dos pero sf la mayoria -la com-
petitividad obliga, dicen-, han
impuesto como férmula una se-
rie de trucos que no son mas
que vulneraciones de la ley per-
mitidas por las administracio-
nes: no abonar las cotizaciones
a la Seguridad Social de los tra-
bajadores, prolongar en el tiem-
po las contrataciones tempora-
les y no hacer fijos a los emple-
ados bajo amenaza de despido,
trabajadores sin contrato, pro-
longacién de los horarios labo-
rales y demés instrumentos to-
dos de juzgado de guardia.

A la codicia de la patro-
nal, tanto pulblica como privada,
parece no bastarle las ventajas
que le fija la ley, quieren mas y
mas, mientras la administra-
cion, a través de sus diferentes
organos de inspeccién en ma-
no, brillan por su ausencia.



JAULA'Y ARCO IRIS
Agria Polémica

gria polémica, con mas pasio-
Anes partidistas que argumen-

tos, la que se desatd tras la
filtracién a la prensa de la circular so-
bre normas de estilo del portavoz del
Gobierno Canario. Quiero evitar aqui
las discusiones politicas sobre si es-
ta tierra debe denominarse region,
nacionalidad o nacién, aunque siem-
pre he apostado por las (ltimas acep-
ciones, al entender que se acercan
mas a lo que realmente somos. La
pendiente reforma del Estatuto tam-
bién apunta por esas denominacio-
nes. Pero me preocupan otros as-
pectos del debate.

Por un lado, la recomendacién de
utilizar palabras que forman parte del
acervo lingliistico de las Islas. Es al-
go normal y ldgico -y que ponen en
préctica desde hace tiempo todos los
periddicos del Archipiélago-, y su-
pongo que en ningun lado a nadie se
le ocurriria no andar por esa senda.
Aqui, por el contrario, desde algunos
sesudos columnistas hasta
partidos politicos lo consideran
poco menos gue escandaloso.
Y en ello se lleva la palma el
PSC-PSOE, al que todo lo que
huela a canarismo le produce alergia
y cuyos dirigentes parecen empena-
dos en ser mas estatalistas que la
propia derecha conservadora. Blas
Trujillo -su articulo en Canarias? es
més propio de una venada que de
una minima reflexién-, Augusto Brito
y el propio Jerénimo Saavedra se va-
cilaron de la medida con declaracio-
nes cargadas de antinacionalismo
que, estoy seguro, no harian si se
tratara de Galicia, Cataluiia o Euska-
di. Si les hiciéramos caso, habria que
decir patatas, harina de maiz tosta-
do, canicas, autobus o alubias, y sus-
tituir el ustedes por el vosotros, ade-
més de pronunciar ces y zetas. Fuer-
tes sanacas.

Otro asunto que levanté sarullos
fue la referencia en la circular a que
los anuncios radiofonicos y televisi-
vos elaborados por el Gobierno de
Canarias fueran encargados prefe-
rentemente a locutores con voces ca-
narias. Me resulta increible que esto
sea cuestionado. ;Se imaginan a la
Generalitat, al Gobierno Vasco o a la
Xunta emitiendo espacios publicita-
rios con voces islefias? Es mas,
jcuantas posibilidades creen que tie-
nen los profesionales de las Islas de
trabajar en el medio publicitario priva-
do en el que se impone el espafiol
standard? Lo que faltaba es que en
el unico y pequefio hueco en el que
pueden desarrollar sus labores profe-
sionales se les deje de lado. Los ar-
gumentos esgrimidos por parte del
PSC-PSOE en este tema son radical-
mente falsos e hipderitas. No se trata
de marginar a nadie. Ademas, si se
produce discriminacion en este tema
es, precisamente, hacia los locutores
canarios.
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Ecos de las Islas

El espacio “ecos de las islas” pretende recoger las aportaciones y sugerencias de
los compafieros y comparieras de cuantas actividades, hechos, circunstancias y opi-
niones deseen hacer llegar al colectivo de afiliados.

Fuerteventura, un paraiso inexistente

Fuerteventura no es como algunos pien-
sa interesadamente un paraiso en el cual
los/las trabajadores/as gozan de un margen
de libertad en cuanto a su vida laboral y dis-
tinto al del resto de Canarios y del
Estado. De igual manera que en

laboral permite todo tipo de abusos
y facilita que los empresarios ob-'
tengan grandes beneficios de la
sobrexplotacion que de dicha legis- 2
lacién obtienen. CC.00. se ha
manifestado en mas de una oca-
sién acerca de varios temas que in-
ciden directamente en nuestras es-

tadisticas de paro, asi como la pi- % =

caresca que hay detras de todo
ello.

La indefensién de los/as traba-
jadores/as en nuestra isla es dra-
matica y los cauces legales que
podrian tener un eco importante en
la solucion de muchos de las pro-
blemas laborales planteados casi
no existe.

Esta es el caso sin ir mas lejos
de la Inspeccién de Trabajo, que
no es lo profesional ni lo agil que
desde CC.00. reclamamos. El
fraude, los accidentes laborales, 1)
los incumplimientos de convenios, \&
los abusos de autoridad, el acoso >
sexual y las contrataciones ilegales, nos de-
muestran claramente que en Fuerteventura
se vive en gran parte al margen de la legali-
dad constitucional y por élla CC.0O0. plantea
un giro radical que haga posible sacar a la
luz a todos estos atropellos y posibilite
con ella un marco en el que empresarios
trabajadores, e instituciones establezcan

‘claramente las formas en que se tienen

que resolver dichos problemas.

Sectores esenciales de nuestra economia
como la hosteleria y la construccion viven en
el més lejano mundo de la ilegalidad y la vio-

‘lacién de los derechos fundamentales de los

trabajadores. Por lo tanto CC.0O. seguira
actuando para que el neoliberalismo que tan-
to promuevo el Gobierno del Estado asi co-
mo el de Canarias desaparezca y presionara
tanto a través de la negociacion como de las
movilizaciones para solucionar de raiz esta
situacion.
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Fundacién Paz y Solidaridad
de Canarias de CC.00

Actualmente se esta formalizando y cul-
minando la constitucién de la Fundacién Paz
y Solidaridad Canaria. Objetivo realizado
desde la Unidn Regional de CC.00. Cana-

rias, en su deseo de estar

U 4 presente en el proceso de
otros lugares la actual legis!acién J‘/% =

Paz y Solidaridad Mun-
dial, asi como intervenir
en la Cooperacion Inter-
nacional al Desarrollo de
los Pueblos del Tercer
Mundo.

La Fundacién nace en-
tre dos procesos, el de
la Solidaridad de los
Pueblos y el de la Coo-
peracion al Desarrollo
integral y sostenido de
los Pueblos del Tercer
Mundo.

Dentro de la Coopera-
cion Internacional al De-
sarrollo, la Fundacién Paz
y Solidaridad Canaria, ba-
sara sus objetivos y activi-
dades al apoyo de proce-
sos populares de desarro-
llo a partir de recursos hu-
7, ; manos y materiales de ca-
da pais, asi como los pro-
yectos implicados en la
produccién tanto a nivel
agricola como industrial de los Paises del
Tercer Mundo.

Para la consolidacién de sus objetivos,
parte la Fundacién con un capital inicial, asi
como con posteriores aportaciones de las
Federaciones y Ramas de CC.00. Cana-
rias.

La estructuracién de proyectos de coope-
racion al desarrollo sera una de las metas
priorizadas de Paz y Solidaridad.

La Fundacion estara dentro de un marco
de accién sindical consensuado por el resto
de las fundaciones del territorio nacional.

La Fundacién Paz y Solidaridad Canaria,
nace con gran ilusién y ambicion, ya que pre-
tende estar en todo proceso de cambio so-
cial, solidario y de paz, junto con todas aque-
llas Plataformas (07%) y ONGDs.
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Enrique Castro Martin
(Director de la Fundacién Paz



Importantes acuerdos en el
Area Publica de Gran Canaria

Recientemente se celebré la firma de la
Homologacién para el personal Laboral entre
el Comité de empresa y el Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, después de un
largo proceso de casi tres afios, donde no
faltaron denuncias, juicios, impugnaciones y
huelgas, lo que ha supuesto un importante
avance en las mejoras salariales y en los en-
cuadramientos de los mas de mil trabajado-
res laborales. Define ademdas como objeti-
vo prioritario la funcionarizacién del Per-
sonal Laboral y la responsabilidad sindi-
cal en temas como la racionalizacién, pro-
ductividad, formacién, etc.

Igualmente, en el Cabildo Insular, el Co-
mité de Empresa y la Corporacion han al-
canzado un pre-acuerdo de homologacidn,
con parametros sindicales y econémicos si-
milares a los conseguidos en el Ayuntamien-
to de Las Palmas de Gran Canaria, esperan-
dose que pueda cerrarse, tras conseguir el
refrendo de los trabajadores, antes de finali-
zar el afio.

En lo que respecta a los funcionarios, se
firmé entre la Junta de Personal y el Cabildo
Insular de Gran Canaria un acuerdo que per-
mitira a los funcionarios cobrar las pagas ex-
traordinarias completas, equivalente al sala-
rio mensual, mediante un plus de productivi-
dad que contempla tanto la asistencia como
la productividad del trabajador.

Un acuerdo similar se venia aplicando en
el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Ca-
naria desde primeros de afo, con resultados
positivos, tanto para la Corporacién como
para los trabajadores, en lo que vino a ser la
primera concrecién en Canarias de los
acuerdos entre la Federacion Espafiola de
Municipios y los Sindicatos.

J.L.Gallardo

Noticias de La Gomera

Segun datos oficiales, CC.00. ha obteni-
do en La Gomera 41 delegados, frente a los
27 de UGT y 10 de otras centrales sindica-
les. Estos resultados no hubieran sido posi-
bles sin la valentia de un grupo de trabaja-
dores que han sabido mantener su indepen-
dencia ante las presiones recibidas por algu-
nos “personajes” de la Isla, entre los que
destacariamos a don Pedro Luis Garcia Co-
rrea, vicepresidente del Cabildo y Secretario
Insular de UGT (j!) y a don Néstor Lépez Pé-
rez, alcalde de Agulo.

CC.00. ha denunciado a través de la
prensa y ante la autoridad competente las
practicas intolerables de estos supuestos de-
mdécratas.
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Estacion radar en Malpaso-Hierro

Al parecer el Ministerio de Defensa ha
solicitado el permiso correspondiente al
Ayuntamiento de Frontera para acometer
las obras de infraestructura para la ubi-
cacion de una estacién radar en el Pico de
Malpaso. Este lugar, que forma parte del
Camino tradicional de la Virgen de los Re-
yes, se ha venido utilizando por CC.0O para
la celebracion de las actos conmemorativos
del Primero de Mayo.

El intento de puesta en funcionamiento de
este radar hace algunos afios desencadend
una activa oposicion de la poblacién herrefia
y las fuerzas politicas y sindicales.

CC.00. no permanecerd impasible ante la
reanudacion de tales obras en un lugar de
paso gue pertenece a todos los herrefios.

CC.00. La Palma, rinde homenaje al
sindicalista Manuel Sanjuan Concepcidn

El sindicalismo en la isla de La Palma na-
ci6 de la mano de Manuel Sanjuan Con-
cepcion, figura ejemplar para todos los
sindicalistas. El nacimiento de la Federa-
cién de Trabajadores de La Palma, previo a
la Guerra Civil, tuvo una gran importancia,
sirviendo incluso de ejemplo para el sindica-
lismo de todo
el pais. Con la
llegada de la
Dictadura, co-
mo todos sa-
bemos, el mo-
vimiento sindi-
cal democrati-
co quedo
aplastado, tan-
to en La Pal-
ma, como en
el resto de Es-
pafa, reorga-
nizandose
posteriormente
con la llegada
de la Demo-
cracia, fusio-
nandose con
las Comisio-
nes Obreras Canarias, hacia el afio 1979.
Desde entonces, dentro del Sindicalismo de
La Palma, han existido distintos plantea-
mientos, sin dejar de ser el Sindicato reivin-
dicativo que por encima de todo intenta ha-
cer gue se cumplan las leyes establecidas
para con los Trabajadores, especialmente en
unos tiempos como los de ahora, con la falta
de puestos de trabajo y las condiciones pre-
carias del mismo y de los distintos tipos de
contratos.

Morales

1917

| aniversario de la revolucién ru-
Esa, como todos los aconteci-

mientos que cambian la histo-
ria, puede servir de reflexion sobre
aquellos diez dias que estremecieron
el mundo en 1917. 4 Cudles fueron los
elementos que permitieron llegar al
poder al movimiento obrero mas mili-
tante en el pais més atrasado de Eu-
ropa? A esta pregunta hay que afa-
dir otra. ¢ Cémo fue posible el regreso
del capitalismo tardio y decadente al
que fue el pais de los soviets (conse-
jos obreros).

La formacion social rusa disponia
de varias originalidades. El capitalis-
mo se habia introducido desde el Es-
tado zarista por medio del capital ex-
tranjero y los enormes proyectos de
infraestructuras y comunicaciones
que conectaba la parte occidental del
pais con Europa. Las grandes con-
centraciones obreras contrastaban
con el atraso de millones de campesi-
nos dispersos, instalados en el méas
absoluto atraso, bajo el dominio de la

aristocracia y los popes. La
Rafae] burguesia rusa, escasa-
mente desarrollada, care-
cia de fuerza para imponer-
le al zarismo las exigencias
democraticas propias de la época,
desde las libertades politicas de Ia re-
forma agraria, pasando por la autode-
terminacion de las nacionalidades. La
matanza generalizada que acompano
a la guerra mundial agravé todos los
problemas, especialmente de los
campesinos vestidos de soldados y
sintierras y el hambre tanto en las ciu-
dades como en el campo. La reorga-
nizacién de los soviets dieron la ma-
yoria a los bolcheviques. Las consig-
nas de pan, paz y tierra unificaron a
obreros y campesinos. El comité mili-
tar de los soviets completd el cuadro
de la revolucién un siete de noviem-
bre. Se firmé la paz, se nacionalizé la
banca y los principales medios de pro-
duccidn, se inicié la reforma agraria y
se proclamé el derecho de los pue-
blos a separarse de la madre Rusia.
Tomar el poder fue el principio de
la revolucién y del suefio socialista.
Pero después habia que avanzar en
la construccion del socialismo bajo la
condicién imprescindible del triunfo de
la revolucién en Europa. De otra ma-
nera se iria a socializar la miseria (el
mito del socialismo en un solo pais), a
la formacion de la burocracia, al cerco
econdémico y al regreso del capitalis-
mo que, necesariamente, no tenfa
que pasar por una victoria militar. Hay
dos fases en este proceso de la con-
trarrevolucion. El primero fue el triunfo
de la burocracia soviética que eliminé
la libre actividad de todas las institu-
ciones del pais para administrar en
beneficio propio las grandes riquezas
estatizadas. El proceso lo inicid Sta-
lin. El segundo, el salto al vacio del
mercado mundial, eso si cogido con
pinzas por ahora lo ha culminado Bo-
ris Yeltsin y su equipo.



INFORMACION Y ACCION
Un compromiso contra el SIDA

is alla del lazo rojo que to-
dos/as llevamos el 1 de di-
ciembre, nuestro compromiso

para luchar contra el SIDA, pasa por un
cambio radical en nuestras actitudes.
Para ello, sirve una vision fria de las ci-
fras en el Estado espaiiol: el 31 de mar-
zo de 1995, habia 31.221 casos, y se
calcula que cada dia 15 personas se
contagian. Ante esta realidad, solemos
reaccionar con la pasividad, el silencio y
el miedo traducido en odio. Aln se si-
gue pensando que cuando alguien se
contagia es “porque algo habré hecho”,
que el SIDA es una enfermedad de “ma-
ricones y yonquis”, que si alguien se in-
tegra en una organizacién anti-SIDA,
“sera porque lo tiene”, alin se sigue pen-
sando en el VIH como algo ajeno, y ese
es el primer cambio a realizar: estar
afectado/a por el SIDA se conjuga sobre
todo en primera persona del singular.
Porque puede ser que yo, o alguien
cercano se haya contagiado (;quién no
ha echado “una canita al
aire” sin precauciones
0...7) Porque puedo infor-

contagio y su prevencion,

porque puedo difundir esa

informacién, y aplicarla en mi vida dia-
ria, porque puedo protestar porque los
preservativos son caros y no estan al al-
cance de todas las personas, y exigir
que se establezcan programas de inter-
cambio de jeringuillas para drogodepen-
dientes, porque puedo denunciar sindi-
calmente al empresario que obliga a
quien opta a un trabajo a hacerse las
pruebas del VIH, porque puedo informar
al compafiero/a que el SIDA no se con-
tagia en el ambito laboral, porque puedo
oponerme a quienes intentan expulsar
de los colegios a nifios/as portadores,
porgue puedo colaborar con organiza-
ciones que luchan en contra de la pan-
demia, por esto y por muchas ofras co-
sas, debemos conjugar el SIDA sobre
todo en primera persona del singular: el
SIDA me afecta a mi, nos afecta a todas
y todos.

Y, por otro lado, como conocemos las
vias de transmision del virus (y las de
no transmision), las formas de prevenir-
la, las dificultades por las que pasan las
personas contagiadas, como sabemos
que es mentira que SIDA sea igual a
muerte, como fambién sabemos que
podemos evitar que se contagie ni una
persona mas, como conocemos los de-
rechos de las personas contagiadas,
como sabemos que se ha logrado algin
avance en la politica del gobierno (de-
claracién de los enfermos como créni-
cos), pero que no se ha logrado por pro-
pia iniciativa, sino gracias a la presion
de las organizaciones y, sobre todo,
porque sabemos que en torno al SIDA,
el silencio es igual a muerte y la accion
es igual a vida, por todo esto, no sdlo el
1 de diciembre, sino todos los dias de-
beriamos llevar un lazo rojo, pero no en
la solapa, sino en el cerebro, y plantear-
nos: el SIDA me afecta, nos afecta a to-
das y todos, y luchamos contra el virus
y la intolerancia hacia las personas
afectadas.
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A propdsito de nuestros bosques

Cuando han transcurrido algunos meses de los ultimos incendios en nuestros bosques, parece
llegado el momento de propiciar el necesario debate, que ayude a clarificar la situacién y nos sitie
en la perspectiva de un futuro mds halagiiefio para nuestros parajes naturales.

TIERRA CANARIA abre estas pdginas a todos sus lectores, a los que solicitamos participen con
sus opiniones, experiencias, sugerencias, etc., debido a la importancia del tema. Llama-
mos a participar especialmente a nuestros compaiieros de Medio Ambiente, por su va-

para nuestra tierra.

liosa experiencia y preparacion, que debe ser muy tenida en cuenta. Lo que preten-
demos es un andlisis critico de la situacion creada durante los tiltimos incendios,
con cruce de acusaciones, descoordinacidn, etc. y sobre todo, aportaciones
que permitan evitar el penoso espectdiculo acaecido en el ultimo desastre

Mis de 50 organizaciones
sociales, sindicales, politicas,
etc., de todo el Archipiélago,

parficipan en este esfuerzo

de informacién publica y

recogida de firmas, con el
objeto de que el Parlamento

canario apruebe la
modificacion de la vigente

Ley de Espacios Naturales

VENEGUERA:

El sindicato CC.0OO. esté apoyan-

do en toda Canarias la Iniciativa Legislati-
va Popular emprendida por la Coordinadora
Salvar Veneguera, para la declaracion de
este famoso barranco de Gran Canaria como
Espacio Natural Protegido.

Veneguera tiene importantisimos valores
ecolbgicos e histarico-culturales. Especial-
mente cabe destacar que contiene una im-
portante riqueza en especies endémicas, co-
mo aves peldgicas y de presa que nidifican
en la zona, colonizada por el cardonal-tabai-
bal. Pese a que este barranco estd com-
pletamente rodeado por el Parque del Nu-
blo, no fue incluido en la lista de espacios
a proteger cuando se redacto la vigente
Ley de Espacios Naturales, debido a fuer-
tes presiones especulativas que buscan
construir en este area un gran complejo
turistico, de aproximadamente 20.000 ca-
mas, asi como centros comerciales, etc.

Mas de 50 organizaciones sociales, sindi-
cales, politicas, etc., de todo el Archipielago,
participan en este esfuerzo de informacion
plblica y recogida de firmas, con el objeto
de que el Parlamento canario apruebe la

UN ESPACIO A PROTEGER

modificacién de la vigente Ley de Espacios
Naturales, de modo que se proteja también
esta zona del litoral de la Isla Redonda. Para
que la Camara regional tome en considera-
cién esta propuesta, sus impulsores tendran
que conseguir que al menos 15.000 ciudada-
nos censados en las Islas la avalen con su
firma.

El sindicato canario esta seguro de que
podra contar para esta iniciativa con el res-
paldo e interés de todos los trabajadores.

Los responsables del area de Ecolo-
gia de CC.00. aspiran también a lograr
que esta campaia sirva para que los asa-
lariados canarios tomen conciencia de
que nuestra sociedad no puede permitir
que el cadtico desarrollo urbanistico que
sufre el Archipiélago, acabe con los ulti-
mos espacios virgenes que nos guedan
en las Islas y con su rica biodiversidad.

Para CC.0Q0., participar en la campana
Salvar Veneguera, y defender fodos los es-
pacios naturales de nuestra tierra, es un ejer-
cicio elemental de responsabilidad que todos
tenemos para con las futuras generaciones
de canarios.
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Conclusiones de las Jornadas sobre el Futuro del Estado del Bienesiar

“Las jornadas significan el cumplimiento de un compromiso congresual de CC.00. Canarias para celebrar todos los afios
unas jornadas sobre los temas mds serios que afecten al empleo y al bienestar social, que estdn siendo discutidos actualmente
en Espaiia y en Europa sobre el mantenimiento del Estado del Bienestar social. Con estas Jornadas se ha pretendido que el
conjunto de la organizacion se dote de un conocimiento profundo y de herramientas de razonamiento para que estemos en una
mejor situacion para defender una conquista histérica, como es el Estado del Bienestar”, sefialo Manuel Gonzdlez Izquierdo,
secretario general de CC.00. Canarias, en el acto de clausura de las Jornadas sobre el Futuro del Estado del Bienestar, or-
ganizadas por la Escuela Sindical “Agustin Millares Sall”, durante los dias 30, 31 de enero y 1 de febrero, en la Villa y Puer-

to de Tazacorte-La Palma.

Este encuentro de andlisis y debate, que
reunié a mas de setenta cuadros sindicales y
especialistas del drea, conté con la presencia
de José Marfa Fidalgo Velilla, Secretario Con-
federal de Politica Institucional de CC.00, Jo-
sé Luis Rivero Ceballos y José Miguel Gonza-
lez, del Gabinete Técnico de CC.00, asi como
Valentin Hernandez Vaquero, responsable de
la presentacion y organizacién de las Jorna-
das.

Miguel Segarra Ortiz, secretario de Rela-
ciones Institucionales de CC.00 del Pais Va-
lenciano, se encargé de la exposicién de la po-
nencia sobre el sistema de pensiones, en la
que destaco que “los impuestos serviran pa-
ra pagar la asistencia sanitaria, en la que
todavia estamos aportando parte de las
cuotas de los trabajadores, cuando practi-
camente todos los ciudadanos tienen dere-
cho en este pais a una asistencia sanitaria
y lo que es el sistema de prestaciones eco-
némicas, es decir pensiones de jubilacién,
de invalidez y de viudedad se financien con
las cotizaciones que aportamos empresa-
rios y trabajadores. Cotizaciones que, duran-
te los dltimos afios han tenido un superavit que
se ha gastado en otros tipos de prestaciones
que afectan a todos los ciudadanos, hayan co-
tizado o no. Pensamos que eso es un elemen-
to de solidaridad, pero que contablemente de-
beran separarse las cuentas de manera que
no se nos vaya haciendo el engafio de intere-
ses financieros y econémicos de que el siste-
ma va a la quiebra. El sistema no ird a la
quiebra si se mantiene una recaudacién y
si se racionalizan algunas prestaciones que
son anacrénicas.”

“En el campo del Estado del Bienestar he-
mos dado pasos, sin duda importantes. En los
presupuestos de 1996 se ha adquirido un sig-
nificativo compromiso social del Gobierno en
esta materia. Compartimos la posicién en ge-
neral de los sindicatos, especialmente de
CC.00., de que es inconcebible, desde la
perspectiva canaria y desde la Administracién
central, plantearse opciones o hipétesis en las
que el Estado del Bienestar no se consolide”,
sefialo Victor Diaz, Consejero de Empleo y
Asuntos Sociales del Ejecutivo Auténomo, in-
vitado a las Jornadas.

Conclusiones de las Jornadas
Carmelo Jorge Delgado, director de la Escuela

Sindical "Agustin Millares Sall’ se encargé de expo-
ner un avance de las conclusiones de las Jomadas:

Asistentes a las jornadas celebradns en la Casa Massivu Van-Dalle (Tazacorte)

U El Estado del Bienestar es una conquista de

la clase obrera y del movimiento sindical. A no-
sotros nos corresponde, en gran medida, defen-
derlo, mejorarlo y gestionarlo.

O Su fundamento ideolégico consiste en la in-
troduccién de la actuacién politica “entendida
como expresion de la voluntad democratica” en
la economia de mercado con la finalidad de que
la riqueza se distribuya no sélo con criterios de
justicia sino de eficiencia econémica social.

U Puede afirmarse que las economias més fuer-
tes, présperas y estables del mundo, son las de
aquellos paises en los cuales se ha desarrolla-
do y profundizado més en el
Estado de Bienestar.

0 No existe en Europa Occi-
dental, a corto plazo, un
riesgo cierto y frontal de
desmantelamiento del Esta-
do de Bienestar, lo que si
existe es un discurso repeti-
tivo de dificultades econémicas y en torno a la
competitividad, lo cual si puede suponer, a me-
dio plazo, una quiebra en la universalidad e
igualdad relativa en la proteccién, de manera
que, frente al principio actual de cobertura uni-
versal e igualitaria se sittia el principio de la be-
neficencia asistencial para los desfavoreci-
dos/as.

O El empleo es el primer factor de distribu-
cién de las riquezas y elementos esencial
del Estado de Bienestar.

U Espafia es de los pafses de la Unién Europea

“El Estado del Bienestar es una conquista
de la clase obrera y del movimiento
sindical. Nos corresponde,
en gran medida, defenderlo, mejorarlo y
gestionarlo™

de tasas de paro mas alta, de mayor porcentaje )
de empleo precario y es éste el mas grave y sig-
nificativo factor de riesgo para el Sistema de
Proteccion Social y el Estado de Bienestar.

U Los déficit de empleo de la economia es-
panola en Canarias son maés fruto de facto-
res estructurales que de factores derivados
del mercado de trabajo.

U El apoyo a las PYMES, la desceniralizacién
hasta nivel local de la planificacién econémi-
ca constituyen en Canarias factores esencia-
les en la generacién de empleo.

U En cualquier caso el mercado de trabajo es un
instrumento  util  al
igual que la formacion
para intermediar entre
la oferta y la demanda
de trabajo.

0 El sindicato, por tan-
to, debe estimular, tan-
to el trabajo sobre la di-
versificacion y descentralizacion de la actividad
economica como sobre la conformacién de la
oferta y demanda de trabajo.

L El sistema de pensiones espaiiol pese a las
reiteradas e interesadas criticas sobre su situa-
cion econémica, no sodlo es solvente sino que fi-
nancia, en parte, otros sectores de la proteccién
social como el Sistema Nacional de Salud.

0 CC.0O0 sostiene la necesidad de mantener
el actual sistema contributivo de reparto y
afirma la necesidad de complementarlo has-
ta asegurar pensiones suficientes para aten-
der todo tipo de demanda sacial.
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Nuestro compromiso con la formacion

La Fundacién Formacién y Empleo (FOREM), se crea en 1991 como drgano gestor de Comisiones Obreras
para la realizacién y puesta en marcha de las acciones formativas relacionadas con el mundo laboral. Estas ac-
ciones formativas estdn dirigidas tanto a desempleados/as como a trabajadores y trabajadoras en activo.

Para el primer grupo (Desempleados/as),
se imparten en la actualidad distintas espe-
cialidades:

¢ [diomas

¢ Informatica

= Administracién y Gestién
e Comercial

e Hosteleria

» Técnicas Sanitarias

= Metodologia, etc.

Ademas de complementar dichas accio-
nes con contenidos en:

Insercion laboral, Relaciones labora-
les y Salud laboral, que ayudan al/la de-
mandante de empleo a enfrentarse con ma-
yor informaciéon y mejores herramientas al
mercado laboral.

Por otro lado estamos desarrollando
ademés un Plan de Formacion Docente en

colaboracion con el Instituto Canario de For-
macion y Empleo (ICFEM) dirigido a los pro-
fesionales de Formacién Profesional Ocupa-
cional.

Para ello organizamos tres tipos de acciones:

12 “CURSO BASICO?”, 250 horas, dirigi-
do a monitores sin formacion metodoldgica
previa.

22 “CUURSO DE PERFECCIONAMIENTO”,
80 horas, dirigido a monitores con formacion
basica con el fin de reciclar dichos conoci-
mientos.

32 “CURSO DE COORDINACION” dirigi-
do a coordinadores / as de Formacioén Ocu-
pacional o ADL, (Agentes de Desarrollo Lo-
cal) con el fin de mejorar la gestién de los
centros colaboradores del ICFEM.

No obstante, nuestro objetivo es mucho
méas amplio. Consiste en enriquecer la oferta

formativa englobéndola en un proceso mas
coherente e integral gue pase por:
#iinformacion y diagndstico de necesidades
#Qrientacion vocacional y profesional
#ltinerarios formativos especializados
#|nsercion laboral (acompanamiento en
el proceso de blsqueda)
#Seguimiento y apoyo a lo largo de su tra-
yectoria profesional, y que nos permita de
esta manera estar ligados a la persona que
solicita nuestros servicios, no sélo para en-
contrar un empleo sino para mantener y/o
mejorar sus competencias y cualificaciones;
dicho de otro modo para mejorar sus condi-
ciones de trabajo.

De ahi que el nuevo Contrato Programa
pendiente de firmar con el ICFEM del Gobier-
no de Canarias, vaya en esta linea de trabajo.
Para el segundo grupo (Empleados/as), se
imparten especialidades como:
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* Idiomas (Inglés, Aleman y Francés)
*IGIC

* Informética (Gestién y Oficina)
* Salud Laboral

* Medio Ambiente

* Multimedia en RDSI

* Acciones Positivas de Igualdad
* Andlisis Econémico

* Gestion de Calidad

* Formador de Formadores

* Gestién de Proyectos

* Negociacion Colectiva
*'Relaciones Laborales

*<Jefes de Compras

* Atencidn al Cliente

* Eco Auditoria

* Vigilancia y Seguridad

“Nuestro objetivo es mucho mds
amplio. Consiste en enriquecer la
oferta formativa englobdndola en

un proceso mds coherente e
integral que pase por Informacién y
diagndstico de necesidades,
Orientacion vocacional y
profesional, Itinerarios formativos
especializado, Insercion laboral
(acompaiiamiento en el proceso de
bisqueda)”

A través del Acuerdo Nacional de For-
macion Continua para la Empresa (FOR-
CEM) y del Acuerdo de Formacién Continua
en las Administraciones Publicas. La primera
va dirigida a trabajadores y trabajadoras por
cuenta ajena y la segunda a Empleados/as
del Area Publica.

FOREM, ademds de cubrir estas areas
(Formacidn e Insercién laboral), ha creado
en junio de 1995, con la colaboracién del
Gobierno de Canarias y el Fondo Social Eu-
ropeo, el Centro de Exposicién de Nue-
vas Tecnologias, Redes y Ofimdtica
(CENTRO), con sede tanto en Tenerife co-
mo en Gran Canaria, con el fin de ofrecer a
nuestras empresas, una plataforma de ser-
vicios tanto informativos como formativos
en el &mbito de las nuevas tecnologias, to-
talmente gratuitos.

Para ello, CENTRO organiza Cursos de
Multimedia en RDSI, que comprenden ma-
terias tales como: videoconferencia, inter-
cambio electrénico de datos (EDI), trabajo en
grupo, teletrabajo, acceso a bases de datos
remotas (INTERNET), redes de 4rea local,
tratamiento de imagenes, datos, sonido,
elc...

CC.00. en un intento de impulsar la com-
petitividad y el crecimiento de la economfa
canaria y, como consecuencia directa, la ge-

neracion de empleo, apuesta por el desarro-
llo y la aplicacién de estas tecnologias, que
suponen para las PYMES el contar con una
de las principales armas para combatir la si-
tuacion de regién ultraperiférica de nuestro
Archipiélago en la Unién Europea y su frag-
mentacion territorial.

REQUISITOS.

Para acceder a los Cursos de Formacién
Continua es preciso ser trabajador/a por
cuenta ajena y estar dado de alta en el Régi-
men General de la Seguridad Social.

INICIO Y FINALIZACION:

Los cursos se desarrollaran desde co-
mienzo hasta finales de 19986.

Para mas informacion dirigirse a
nuestras oficinas en:

SANTA CRUZ DE TENERIFE
C/ Méndez Nufez, 84-planta 12
Tlfno: (922) 24 24 32
Fax: (922)24 28 98

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Avda. Primero de Mayo, 17- 1¢.
Tlino: (928) 38 08 02
Fax: (928) 38 31 95

FUNDACION FORMACION Y EMPLEO

formacion
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Campos Herrero

DE MUJERES Y
DUENDES

odos ustedes saben que desde

slempre rondan alrededor nuestro

duendes de todas las especies. A
veces abrimos el periddico y leemos Es-
talla (con hache) una bomba (con uve) en
no sé dénde. Cuando esto nos pasa nun-
ca nos asustamos porque sabemos que
la culpa de todo la tiene el duende orto-
grafico.

Alguna vez también nos hemos en-
contrado un sabado de madrugada leyen-
do una apasionante novela de crimenes.
En el momento en que el sanguinario ase-
sino comete su mas memorable fechoria
(el cuerpo del delito siempre es el de la
chica; la pobre chica de corazén de azi-
car) nos tropezamos con tres paginas en
blanco. Bien, en estos casos todo es obra
del duende de las imprentas.

Ha sucedido, asi mismo, en alguna oca-
sion alguna cosa peor: a saber, que los
hombres de la cosa piiblica, se comportan
como mostrencos y cuandeo deberfan decir
digo o Diego pronuncian barbaridades ta-
les que no les queda mas remedio que
atribuirselo todo, (mds o menos un afio
después) al duende del “lapsus linguae”
(aungue es sabido que esas minGsculas
criaturas jamas aprendieron latin).

Hay, ya lo saben, duendes para todos
los gustos y para todas las circunstancias.
¢Pero qué tienen que ver las
mujeres con los duendes? se
preguntard usted dedicéndole
un vistazo escéptico al titulo de
lo que de momento lee. Echa
usted mano a su memoria y lo
Unico que se le ocurre es aquella dama
duende de Lope de Vega o los andares si-
gilosos de su compafiera de oficina.

Le parece a usted que ya cae. Esta jlu-
sa autora, se pregunta para sl mismo, ¢va
acaso a atreverse a poner en pie una nue-
va teorfa en torno a la guerra de los se-
x0s? ¢Ha tenido tal vez la peregrina idea
de suponer que el llamado poder mascu-
lino con Gnicamente la tactica de escurrir
el bulto (a mi que me registren, yo no he
sido) ha conseguido maritener durante si-
glos apartada de las decisiones y la igual-
dad al otro cincuenta por ciento de la hu-
manidad?

Que se dedique a otra cosa, piensa us-
ted, que ya tuerce el gesto y esta a punto
de dejar de leer. Blanda literatura ferneni-
na, a John Steinbeck, no se le ocurria na-
da asi, termina finalmente usted de con-
vencerse. Y naturalmente cita a Steinbeck
porque de alguna manera todo no sélo le
parece tonto sino ademas le huele a plagio.
Plagio flagrante y descarado. Yo, pese a su
enojo, voy a hacer que no me entero...

Sigo a lo mio como si usted no me hu-
biera interrumpido.... Y HAY también
duendecillos maliciosos y duendes gene-
rosos y solidarios.

Al se}q_lundo de ellos, al solidario, se le
atribuye haber tenido algo que ver en la
publicacién de un libro, iniciativa de la Co-
mision espariola de ayuda al refugiado
para recaudar fondos destinados a las
mujeres de Mozambique, mientras que al
primero se le acusa de haber extraviado
un montén de textos que fueron escritos
Fara la ocasién y que se perdieron en un
aberinto misterioso, quiza novelesco y sin
duda excitante para la imaginacion.

Como me consta que a lo largo de su
larga vida de elfos, gnomos o como quie-
ra llamérseles, jamas tuvieron los pobres
vocacion de censores puedo jurarles que
entre tanto desvio, cuando busqué, en-
contré la misma cantidad de literatura de
hombres que de mujeres.

Y miren por dénde, habia también una
buena partida, bastante aprovechable to-
davia, de poesfa de compromiso y de es-
critura politicamente incorrecta *porque
parece gque a semejantes criaturas todas
las palabras le sirven, tan escasas de to-
do andan...En fin, no quiero terminar sin
una afirmacion rotunda: a los duendes les
ocurre lo que a las mujeres del tercer y
cuarto mundo. Existen aungue no les ha-
gamos ni caso.
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“El subdesarrollo no es
la infancia del desarrollo, no
es una etapa del desarrollo.
El subdesarrollo de muchos
paises es la consecuencia
histérica del desarrolio de
pocos. Es la pobreza dé'mu-
chos la que ha hecho y hace
posible la riqueza de pocos,
dentro de cada pais y a es-
cala universal.

El hambre de muchos s
hermana siamesa del despil-
farro de pocos: y uno se
pregunta: ;En qué super-
mercado han comprado €sos
pocos el mundo?”

Eduardo Galeano.
Escritor Uruguayo
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ice David Bodanis en Los

secretos de una casa que

cuando vamos del dormi-
torio a la cocina, el roce de los
pantalones hace que se despren-
dan de la piel millones de esca-
mas muertas de las que se ali-
mentan universos enteros de
bacterias y dcaros que viven en la
alfombra del pasillo. La realidad
estd llena de seres microscépicos
que dependen de nuestro sudor,
de nuestra caspa. Asi, cada vez
que nos peinamos, colonias ente-
ras de microorganismos, cuya pa-
tria es la moqueta del cuarto de
bafio, permanecen con la boca
abierta hacia el cielo esperando
ese raro mand que le envian los
dioses.

También segin Bodanis, bas-
ta un gesto inconsciente, como el
de abandonar el periédico sobre
la mesa de la cocina, para des-
truir civilizaciones enteras de
neumomonas que viven en las
grietas de la madera. Lo
que llamamos polvo esta
compuesto en realidad de
un conjunto de particulas,
entre las que se incluyen
esqueletos de dcaros, patas de
insectos diminutos, excrementos
infinitesimales y las células muer-
tas de nuestra piel. Todo eso flo-
ta en el aire, a nuestro alrededor.
Si no nos espantamos de ello, es
porque no lo vemos.

Sin embargo, quiza la realidad
visible no sea muy distinta: el
80% de la poblacién mundial esta
constituido por pobres que no ve-
mos, aungue ellos viven con la
boca abierta, como bacterias, es-
perando que les caiga algo de
nuestros cubos de la basura: vi-
ven de las escamas muertas que
desprendemos al andar. Y cada
vez que realizamos un gesto coti-
diano, como el de firmar un trata-
do de libre comercio o solicitar un
préstamo a bajo interés, miles de
ellos perecen ahogados en la tin-
ta de la pluma. A veces, desde
los pelos de una alfombra fabrica-
da en la India o desde el corazén
de la selva Lacandona, nos llega
un alarido que el fundamentalis-
mo de la moderacién no nos deja
escuchar.

(EL PAIS)
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