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DERECHOS HUMANOS Y DERECHA INHUMANA

Julian Ayala

i Dénde estaran a estas alturas los seis inmigrantes nigerianos vy el liberiano, que a
mediados de mayo arribaron a Santa Cruz de Tenerife en un destartalado barco ru-
so y pidieron asilo politico a las autoridades espanolas? ;Los habran arrojado al

mar? ;Estaran pudriéndose en una mazmorra de la democrética Nigeria? ;Seguiran
con vida? El Gobiermno Aznar, haciendo gala de su poco aprecio por los derechos hu-
manos -sobre todo cuando se trata de humanos negros, como ha demostrado reitera-
damente-, les negé el status de refugiados y uno de sus mas conspicuos representan-
tes en Canarias, el delegado del Gobierno Antonio Lépez, llegd a decir para justificar
esa actitud que no se podia tolerar que la emigracion ilegal de caracter econémico se
disfrazara de exilio por motivos politicos, cuando es sabido -lo oimos con estos oidos
que se ha de comer la tierra- que en Nigeria no hay persecucién politica.

La ejecucion en noviembre del afio pasado del lider del Movimiento para la Super-
vivencia del Pueblo Ogoni, el poeta Ken Saro-Wiwa, y de otros ocho activistas de la mis-
ma organizacion, asi como la condena a muerte del Premio Nébel de Literatura, Wole
Soyinka, exiliado de su pais desde hace afios, no demuestran nada a este hombre ni al
Gobierno espafiol del que es representante en el Archipiélago. Uno vy otro ignoran, al
parecer, que en Nigeria gobierna una feroz dictadura militar, corrupta y vinculada a los
intereses de las multinacionales del petréleo, que estan destrozando el pais. La enca-
beza el general Sani Abasha, en el poder desde el golpe de Estado de 1993, que llevd
a la carcel al presidente electo, Moshood Abiola. Sélo por ese motivo, por huir de un ré-
gimen carente de libertades democraticas, debié haber sido atendida la peticion de asi-
lo de los inmigrantes.

Pero al Gobierno espafiol y a su representante en las Islas no les consta nada de
esto. Y si les consta no es cosa suya, pese a que Espafia sea el primer pais de la Unidn
Europea en la importacién de petréleo nigeriano. Puede que sea precisamente por eso
por lo que no les conste nada que pueda enturbiar tan buenas relaciones comerciales.
Pero al margen de esto, y descendiendo a cuestiones mas anecddticas, algo tenemos
que agradecerle los canarios a Aznar: mientras Antonio Lopez siga siendo delegado de
su Gobierno no podra ejercer como fiscal del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
cargo que ocupaba antes. Es un alivio.

680,000

HISTORICO

Rafael Morales

original por su uso perverso, de tal modo que confunden en lugar de comunicar.

Cuando dos personas recurren al concepto de terrorismo, por ejemplo, durante
una conversacion, corren el riesgo de estar hablando de contenidos distintos si uno tie-
ne en mente el accionar del guerrillero colombiano y su contertulio a ETA. Utilizaran el
mismo término pero dificiimente se comprenderan. Mucho mas grave, que la confusién
aparezca programada desde los medios de comunicacién de forma consciente. De tan-
to usar el término “histdrico” con fines espurios como el de convencer al lector sobre la
importancia de algin acontecimiento intrascendente, van a conseguir que el concepto
mismo termine por perder su utilidad. Es el caso de la ampliacion de la OTAN hacia al-
gunos paises del Este de Europa, caracterizado por los medios de comunicacién como
‘histdrico” o “Uftima pdgina de la Guerra Fria".

La ampliacion de la OTAN no puede enterrar al muerto de la Guerra Fria otra vez y
carece absolutamente de trascendencia histérica, aunque, eso si, proporciona balones
de oxigeno a quienes siguen empefados en justificar la existencia misma de una Alian-
za sin enemigos identificables a la vista, sin otra funcion que la de foro de presién nor-
teamericano. Que uno sepa, Rusia se ha convertido en leal aliado de Occidente hace
afnos y no representa peligro alguno para Hungria, Polonia o la Replblica Checa. ;Por
qué entonces los lideres de esos paises insisten con tanta fuerza (el gran argumento
del secretario Javier Solana) en asegurar su pertenencia a este tinglado militar? Porgue
suponen gue su ingreso coniribuird a un mayor acercamiento civil a la Unién Europea.
La UE, por su parte, bloguea de forma proteccionista los productos competitivos de los
paises del Este y nadie habla seriamente de su futuro ingreso. Praga, Varsovia y Bu-
dapest imaginan que la entrada en la OTAN supone un paso hacia la Unién Europea.

El historiador Gabriel Jackson estima que la ampliacién de la OTAN creara mas in-
seguridad en el Continente, divisiones entre los paises del Este que ingresaran y los
que quedaran fuera, asi como cierto reverdecer del viejo sentimiento ruso de region cer-
cada por multiples enemigos. La Alianza podria estar cocinando a fuego lento conflictos
de cara al futuro. Y dice Jackson que “estamos volviendo a crear condiciones paranoi-
cas al transformar una alianza defensiva en una nueva linea divisoria movible dentro de
Europa”. En efecto, el curso de la OTAN presagia mas inseguridad, no menos, pero es-
te hecho no tiene dimensién histdrica. Es lo de siempre. Tampoco que Rusia haya ce-
dido ante una batallita que tenia perdida sin resistencia antes de que Javier Solana ini-
ciara los fuegos de artificio propagandisticos.

I as palabras, en primer lugar los adjetivos que califican, van perdiendo su sentido
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ay quienes, en el sano ejercicio de la critica, conside-
ran al TIERRA CANARIA un hibrido, un mestizaje en-
tre el periddico y la revista, entre érgano de expresion

sindical y prensa independiente, ciertamente tienen razén
quienes opinan asf.

Y es que no podia ser de otra manera. Cualquiera que pre-
tenda difundir la opinién colectiva de una organizacion, con la
complejidad y la pluralidad de la que afortunadamente gozan
las Comisiones Obreras Canarias, tendra por necesidad y so
pena de falsear la verdad, que expresar una opinion plural, lle-
na de matices, tan alejada de las verdades absolutas como
cercana a las distintas realidades subjetivas. Y es que, en de-
finitiva, la letra impresa existe para el lector o lectora, y
‘nuestro publico es ain mas variado, mas mestizo, de lo
que podamos sonar llegar a ser.

Sabemos que el ejercicio de leer este editorial se realiza en las
mas variadas situaciones. Existe quien nos lee en la cafeteria
mientras desayuna, o en el espacio de ocio que le queda en-
tre clase y clase o entre consulta y consulta. Pero también, se
nos guarda con miedo en el bolsillo, de dentro, del mono para
leernos en casa, 0 a escondidas, no vaya a ser que leernos
sea razon suficiente para no alcanzar la ansiada renovacion
del contrato. Nos lee gente a la que nos gusta leer pero sabe-
mos que también somos leidos, por el hijo o la nuera, a aque-
llos y aquellas a los que nunca ensefiaron a leer. Nos lee el
jubilado, sentado en su inseparable banco de plaza publica y
al lado, nos lee la juventud en paro sin perspectivas de empleo
ni de independencia personal. '
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Frente a quienes piensan en la clase obrera y la ven como una
marea de banderas rojas que ondean al viento, nosotros y no-
sotras, seguimos viendo millones de personas que enfrentan
la vida con los instrumentos y recursos que tienen en la mano
y, constatamos que no siempre y no todos, cuentan con los su-
ficientes. '

Desde esa perspectiva, TIERRA CANARIA en su plurali-
dad, defiende y apoya la ya vigente reforma de la legisla-
cion laboral, fruto del Acuerdo Interconfederal de Empleo,
Negociacién Colectiva y Vacios de normativa. Como un
instrumento que permite a la totalidad de la organizacion,
contar con mecanismos adecuados para reforzar la uni-
dad de la clase, para atender a aquellos sectores y colec-
tivos que anteriores procesos de reforma habian dejado
en la marginalidad, un acuerdo que nos parece la conti-
nuacion coherente y razonable de nuestro compromiso
colectivo con quienes peor lo tienen.

Ese compromiso que reiteramos todos los 1° de Mayo, ha te-
nido este afo el refrendo del acuerdo, como aportacion de los
trabajadores en activo en el esfuerzo colectivo, para que &l pri-
mer mecanismo de distribucién social de la riqueza, el empleo,
se extienda a miles de personas y les permita sumarse al es-
fuerzo de seguir extendiendolo, hasta que alcance a todos y
todas.
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JOSE ANGEL RODRIGUEZ MARTIN

entrevista

Catedratico de Economia Aplicada de Ia Universidad de La Laguna

“Aunque la economia canaria ha crecido bastante mas que Ia media
nacional, su poder de absorcion de trabajo es relativamente pequefio”

José Angel Rodriguez Martin es licenciado en Ciencias Econémicas por la
Universidad Complutense de Madrid, fue el primer doctor en Ciencias Econo-
mica por la Universidad de La Laguna; catedrdtico de Economia Aplicada, es-
pecialidad de Estructura Econdémica; actualmente su ensefianza estd en Estu-
dios Empresariales y en la Facultad de Ciencias de la Informacion. Entre sus
aficiones, ademds del fiitbol, el cine, la fotografia y el teatro, despunta su ne-
cesidad de caminar por las laderas de Tazacorte, su pueblo natal y por los sen-

deros mdgicos de Punta del Hidalgo.

-¢,Cuales son los principales ejes conflicti-
vos de la economia canaria?

“Canarias en estos momentos se encuen-
tra en una auténtica encrucijada como conse-
cuencia de una serie de focos problemaéticos.
El primer foco es su marco Institucional; el
REF, el estatus en la Unién Europea, el tipo de
incentivos que puedan darse en instrumentos
como la Zona Especial de Canarias (ZEC),
etc. Canarias no ha logrado el ajuste definitivo

de su marco Institucional puesto que tenemos -

cuestionado relativamente el REF y la ZEC
llegd en un momento bastante inoportunoc y el
estatus diferenciado en la UE ante la posible
ampliacién hacia los paises del Este no esta
claro. Desde el 1 de enero de 1986, fecha de
la integracion europea, vivimos con esta incer-
tidumbre. A esta situacién se han unido otro ti-
po de aspectos institucionales que estan por
resolverse como la Ley de Cabildos, la Ley de
las Administraciones Publicas, la proliferacion
de competencias que tienen todas las instan-

v

cias administrativas que operan en Canarias:
administracion central, autohémica, insular y
municipal. En algunas areas todas tienen
competencia, lo cual estd dando lugar a una
inflacidn, a una marafna de textos de ordena-
mientos juridicos. En términos econémicos es
conocida esta situacion como Costes de Tran-
saccion. Un operador, un trabajador, un em-
presario, un consumidor canario se ve inmer-
so en una serie de dispo-
sitivos, de 6rganos com-
petentes muy complejos.

-¢;Cuadles son los focos
conflictivos restantes
de la economia canaria
en relacién con la creacion de empleo?
“La economia canaria en los tltimos afios
lleva creciendo mucho més que la media na-

_ cional tiene un poder de absorcién de trabajo

relativamente pequefio. Para que Canarias
absorba la cohorte de empleo y reduzca signi-

“Vivimos en una economia muy
poco adecuada para el nivel de
competencia y de solidez que
impone el mercado internacional”

ficativamente el paro, tiene que dar origen a
un crecimiento que ya no sabemos cuanto, si
es del 12 6 del 14%, lo que nunca vamos a te-
ner. Es una economia que, pese a que absor-
be poca fuerza de trabajo, segrega mucha
economia informal, gente que se la apana co-
mo sea, dado lo dificil que es ocupar un pues-
to de trabajo. Es una de las economias que
tienen mas trabajo precario y que recibe fuer-
tes contingentes de trabajo externa. Es un
mercado de trabajo muy presionado.

-¢En este contexto cudl es la tasa de parti-
cipacion del trabajo femenino?

“En las estadisticas de paro casi el 50% de
los parados registrados son mujeres. Hay mu-
chas menos mujeres trabajando y sin embar-
go en paro registrado hay casi tanto como
hombres. Lo cual demuestra que el nuestro es
un mercado bastante distorsionado, muy pre-
carizado, muy presionado por economia infor-
mal, de inmigrantes, etc.

-¢Por qué la incapacidad de la economia
canaria de generar empleo?

“El hecho de que la economia canaria
arrastre poca fuerza de trabajo tiene que ver
con su tejido productivo, configurade por la
existencia de microempresas muy grandes,
una economia de servicios que se llena cons-
tantemente de huecos y cubriendo otros, la
carencia de grandes grupos empresariales ca-
narios que operen y diversifiquen sus activos,
muchas empresas delegadas de empresas
exteriores, una agricultura con expectativas
bastantes inciertas, etc. Una serie de razones
que avalan estas relaciones entre crecimiento
econémico y crecimiento laboral.

-¢Cudl es el estado de la cualificacion y la
informacion estratégica en Canarias?

“La economia actual se mueve cada vez
mas con mucha informacion estratégica, con
la utilizacion de conocimiento como valer ana-
dido y operando en lo que se llama sistema de
red, es decir, la alianza entre empresas, entre
colectivos, entre instituciones, estd poco de-
sarrollado. Existe un individualismo muy fuer-
te, de desconfianza en
la cooperacion institucio-
nal, los empresarios ca-
narios tienen escasas
alianzas con operadores
externos. Vivimos en
una economia muy poco
adecuada para el nivel de competencia y de
solidez que impone el mercado internacional.

Otro foco importante es lo que se llaman las
economias externas, los atractivos del entorno
productivo canario, es decir, para localizar,
para atraer inversiones, para hacer que los
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ahorradores, la gente gque tiene dinero se con-
vierta en empresario o se le de trabajo a co-
lectivos que quiera montar algln tipo de nego-
cio o empresa, efc., esta relativamente desa-
justado en Canarias. Las llamadas economias
externas, que quiere decir atractivos, factores
que hay en el medio productivo canario, en
términos de telecomunicaciones, de infraes-
tructuras, de sistema educativo y sanitario, re-
des viales, centros de formacion y cualifica-
cién, etc., son relativamente pobres en las |s-
las. ;

A partir de esos cuatro grandes focos: mar-
co Institucional; conexién Crecimiento-Traba-
jo; redes, informacién, alianzas, etc., y atracti-
vos del entorno productivo, se explican mu-
chos fenédmenos, muchas incertidumbres, mu-

chos miedos, algunas esperanzas de lo que

tiene la economia canaria.

-¢Los jovenes y el futuro laboral?

“Canarias tiene el estrato de jévenes
menores de 25 afios muy alto, a pesar
de que desde principio de los ochenta
la tasa de natalidad y el crecimiento ve-
getativo esta bajando espectacular-
mente. No obstante, al dia de hoy, la ta-
sa de mortalidad es la media mas baja
de todo el territorio nacional. Hasta el
2015 6 2020 el envejecimiento que ya
empieza a crecer en Canarias no se no-
tara de manera muy significativa. Es
* decir, las cohortes de trabajo y los retos
de creacion de puestos de trabajo que
tenemos en Canarias todavia, durante
unos veinte anos, seran exigencias
bastantes altas. Ya se empieza a notar,
por ejemplo en escolarizaciones, la ca-
ida muy fuerte de la tasa de natalidad
' canaria. Los jévenes ocupan el 25%
de la tasa de parados. Por otra parte, el
tejido empresarial canario se muestra
reticente a la entrada de jovenes em-
presarios, por supuesto que esto Ultimo
tiene que ver con ahorro, tipo de nego-
cios, barreras que ponen las empresas
que ya existen, etc. Es verdad, y esta
es la parte positiva, que los procesos
de cualificacién en Canarias han subido
espectacularmente en los dltimos afos.
Ahora mismo las universidades canarias tie-
nen 45 mil estudiantes. Es un verdadero mi-
lagro que ésto haya sucedido en Canarias.
Nuestros abuelos no ;
se lo creerfan. Lo
cual no deja de ser
preocupante lo que
estd pasando a nivel
de fracaso universita-
rio en esa masa, ted-
ricamente cualificada
en el estrato superior. Un fracaso tan alto co-
mo el escolar.

Una constante que se repite en todo el sis-
tema educativo canario. Por otra parte, el nivel
de conciencia de la profesionalizacion deja to-
davia mucho que desear. Es una sociedad
que empieza a ponderar |a calidad a todos los
niveles, incluso la calidad en el trabajo, en la
cualificacion del trabajador. Aungue se sigue

“El colectivo de jovenes
parados ocupa un 25%, mientras que
en el tejido empresarial se nota la
dificultad de entrada de gente joven”
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penalizando, por decitlo de alguna manera, a
la gente que se quiere seguir cualificando, las
empresas no dan tantas facilidades ni en la
propia familia ni en la red
de amigos, ese incentivo
para estarse cualificando
constantemente. Cana-
rias fue una sociedad
que padecié mucha emi- -
gracién, mucha pobreza
y de pronto se encuentra
con cierto nivel material y
de acceso a determinados bienes que nunca
los ha tenido generalizado a nivel de pobla-
cion, eso ha incentivado una cultura de no
riesgo, de atrincherarse en un cierto facilismo.
Pesa mucha esa presidn en el sistema educa-
tivo, en el sistema familiar, en las relaciones
laborales, en las exigencias empresariales,

etc. Este fallo en la cultura del trabajo no la te-
nian nuestros mayores, se preocupaban de
hacer bien las cosas, de tener un espiritu cre-

; ativo, con elevada
autoestima. Esa cul-
tura se ha perdido en
Canarias en favor del
actual facilismo, so-
bre todo en los estra-
tos més jovenes de la
poblacién canaria.
Ante las dificultades de acceso al mercado la-
boral, el joven canario esta interiorizando un
cierto desaliento que encuentra eco en el se-

‘no del propio hogar.

-En este panorama, jcual es el papel que
estan desempenando las organizaciones
sindicales? '

“Se ha dicho que los sindicatos han sido la

“En Canarias existe cierta
incomprension por parte de
empresarios, familia y amigos
para que las personas se sigan

cualificando” '

institucion que més les ha costado cambiar,
ajustarse a este tipo de economfia con un ra-
malazo de individualismo, de competencia a
prueba de “dum-
ping”, etc. Por el
contrario, el discurso
de 'la solidaridad,
que es la gran ban-
dera del sindicalis-
mo, de la estabilidad
del trabajador, el te-
ner un espiritu civico
en el mundo del trabajo, el incentivar las rela-
ciones humanas en los centros de trabajo, es-
te mensaje pedagdgico y ciudadano, es nece-
sario para un tipo de economia, para un tipo
de sociedad, de meta profesional a nivel indi-
vidual que cada dfa, lamentablemente, esta
siendo cada vez mas atomizado. En una so-
ciedad como la canaria, los sindicatos son
instituciones con un reto vertebrador de la so-
ciedad, desde un espiritu ciudadano y solida;
rio, haciendo ver que la economfa social, 1a
cohesion social son discursos que ni mucho
menos estan muertos. Es muy bueno lo que
en estos momentos esta pasando en la euro-
pa mas desarrollada, de ver la imposibilidad
de que las sociedades se articulen en base a

"un egoismo del “salvese quien pueda’. Todo

lo que sean mensajes solidarios aqui tiene ca-
bida.

¢ Qué te evoca la figura de
Pepe el Cano?.

“Personas del tamano, de la impronta
del companero José Martin, Pepe, pa-
ra los amigos, Pepe el Cano para la
gente en general, son figuras simbdli-
cas, como asf lo hicimos ver cuando le
celebramos el homenaje en Tazacorte.
Figuras como €l traspasan su tiempo
historico, no por ser redentores de las
situaciones sociales, si no ejemplos de
cordura, de sensatez, de solidaridad,
de hermandad. Personas que no quie-
ren llevarse medallas, persenas verte-
bradaras en la sombra, anénimas. Per-
sonas totalmente de fiar, en razon de
que no se les ve ese diente de trepar,
de ponerse en primera fila, de cambiar
de principios a la menor de cambio en
un vil eportunismo. Pepe el Cano fue
una persona que tuvo una trayectoria
muy coherente, pese a gue Vivid situa-

ciones eomo la de la transicion que
producian tensiones y desgarros en los
posicionamientos, en los intereses de
partidos y sindicatos, y el fue una per-
sona, al margen de sus mas menos
errores, mantuvo una sinceridad y una
coherencia realmente admirables. Pe-
pe el Cano siempre servira como ejem-
plo de que en la especie humana el ca-
nibalismo no es el comportamiento do-
minanie”.
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igital es un término que a algunos
Dles puede parecer extraordinaria-

mente moderno relacionado con las
lltimas formas de comunicacién televisiva.
Lo cierto es que la palabra es de uso casi
prehistérico y desde la antiquisima Roma
Imperial ya-se conocen referencias de su
uso. Asi Caligula nombré digitalmente a su
caballo Senador Imperial, de la misma for-
ma que Cristo nombré Papa a su amigo
Pedro, de hecho cuando a las turbas se les
dio la posibilidad de salvar a uno de los tres
condenados a muerte que Pilatos les ofre-
ci6 como alternativa, éstas mostraron la
enorme superioridad del sistema digital de
eleccién equivocandose de medio a medio
y eligiendo el mas asocial y peligroso de
los-delincuentes posibles.

Pero si en todos |lados cuecen habas lo
cierto es que donde el sistema digital tiene
una tradicién mas larga y fecunda es en la
historia de Espana. Desde tiempos inme-
moriales el dedo ha determinado en este
pals quién avanza y quién retrocede, quién
obtiene la plaza y quién se queda en el pa-

‘ ro, quién es ministro y quién concejal, has-
ta el punto de poder afirmar sin temor a
equivocarnos que si publicitariamente la
imagen que nos representa colectivamente
puede ser el toro bravo de Veterano o los
trajes de luces y lunares, socio-
I6gicamente lo.que nos identifi-
ca como integrantes de una
unidad de destino en lo univer-
sal es el sacrosanto dedo de
quien manda. Por eso sor-
prende la bronca que se ha originado en
torno a la television digital y sorprende atn
mas que exista quien intente arrebatar el
control digital al Gobierno'y se indigne an-
te la mas que justificada reaccién guberna-
mental. Pretenden algunos inversores sal-
picados de capital extranjero y con una evi-
dente falta de aprecio por la alternativa po-
pular poner en marcha un canal de televi-
sion que sustituye a Gracita Morales por
Julia Roberts y a Tony Leblanc por Antony
Hopkins. Un canal que estime mas a Bu-

Jorge

fuel y Berianga que a Antonio Ozores, que:

programe recitales multirraciales en vez de
estimular los sanos valores hispanicos que
representa mejor que nadie la Pantoja. Lo-
gicamente, el Gobierno cumpliendo su
mandato constitucional de preservar el in-
terés general, ya ha iniciado su campana
de acoso y derribo contra el demoniaco
proyecto y como quiera que las leyes del
mercado impiden la actuacion abierta y
descarada so pena de confundir al Gobier-
no constitucional con un soviet revolucio-
nario, éste se ha visto obligado a desem-
polvar la imaginacion y ha ideado descodi-
ficadores que obligatoriamente deben sin-
tonizar cualquier canal de cualquier lugar
del mundo, traducirlo al castellano y al ca-
talan de circulos reducidos y ademds de-
bera ofrecer los espectaculos culturales de
interés general como la Liga de Futbol en
abierto y sin coedificar Prueba del evidente
acierto de la Aznar chotis band es que la
Comision Europea estd adoptando actua-
ciones similares en el interés de preservar
el bien comun del que forman parte inse-
parable personajes como Pedro J., L.M.
Ansén y Berlusconi sin cuya presencia Uni-
ca e insustituible Europa seria un paramo
insufrible dedicada al buen gusto, la sensi-
bilidad y la solidaridad social e Internacio-
nal. Y es que en definitiva, en otra cosa no,
pero en el sistema digital la derecha espa-
fiola tiene milenios de tradicion y solera.
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Carmelo

Delgado

UNELCO, UN MONOPOLIO CONTRA EL MEDIO AMBIENTE

La empresa monopolista Unelco instala en estos momentos una red de alta tension
para conectar las Centrales térmicas de Granadilla y Las Caletillas, que encuentra
dia a dia la oposicion férrea de los vecinos afectados. Asimismo a principios de aiio
Unelco comenzo unas obras para plantar torretas eléctricas en el paisaje protegido
de El Rincon, en Ld Orotava. En ambos casos las obras han sido denunciadas por
distintos colectivos ecologistas como ATAN, por carecer de licencia municipal y co-
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meter diversas irregularidades, ademds de suponer un atentado contra el medio am-

biente, patrimonio de todos.

Gabriel Diaz

A finales de 1996, un vecino de Valle Taba-
res sufrid una descarga eléctrica por tocar
accidegtalmeﬂte, unos cables de alta tension
que pasan a pocos metros de su azotea.
Unelco respondié que no tenfa ninguna res-

ponsabilidad, ya que el vecino pretendia.

efectuar obras clandestinas en una casa au-
toconstruida. Por su parte, la Consejeria de
Industria, harta de que los paisanos de Valle
Tabares “molestaran® con la reivindicacion
de que desmantelaran las peligrosas torre-
tas, tuvo la
insultante
desfa-
chatez
de re-
co -
men-

dar
a los vecinos
gue no subieran a las azoteas para evitar
nuevos calambrazos. :
Son sélo tres ejemplos de las manio
bras de Unelco en Canarias, y de como el
Gobierno Auténomo se inhibe en su res-
ponsabilidad de hacer cumplir la ley a es-
te gran contaminante monopolista. Esta
politica ha llevado a la inauguracion de las
fabricas de Granadilla
(Tenerife) y Tirajana
(Gran Canaria), cons-
truidas en contra de la
opinién de Endesa, la
propietaria de Unelco.

hacer la vista gorda, ‘

tampoco se acuerdan de gue los fondos co-
munitarios multimillonarios invertidos en am-
bas centrales contravienen las directivas de
la propia Unién Europea, que abogan por las
energias limpias. El Gobierno de Canarias
ha olvidado también el articulo 16 del REF,

Los fondos comunitarios
multimillonarios invertidos en
ambas centrales contravienen las
directivas de la propia UE ,
que abogan por las energias limpias

que pide la “potenciacion estraiégica de las
energias alternativas”, y no recuerda que
Canarias goza de condiciones naturales op-
timas para la implantacion seria de estas
energias no contaminantes.

Sin estar plenamente de- -
mostrado, los cientificos
sospechan que los cam-
pos magnéticos produci-
dos por los cables de
alta tensién son per-
judiciales para la
salud:

pue-

den es-

tar relacionados

con la aparicion de leuce-

mias y trastornos en el sistema

nervioso. Ademas, estas carisimas

instalaciones aéreas son una mancha.

en el paisaje y un impedimento para depor-
tes como el parapente.

Las emisiones de gases de Unelco no de-
saparecen en el aire, sino que van a parar al
mar o a la tierra. En el Valle de Giiimar se
ha detectado lluvia acida, lo cual puede
significar el final del cultivo al aire libre.
Teniendo en cuenta que el humo de la fabri-
ca de Granadilla puede llegar faciimente a
los cultivos de toma-
tes del sur de la isla,
se plantean dos pre-
guntas: ¢Tendremos
que consumir vege-
tales contaminados?
¢, Podremos exportar
a la exigente Unién
Europea unos toma-
tes que no cumplen las normas de calidad
ambiental? -

Es hora ya de que las instituciones cana-
rias promuevan en serio las energias lim-
pias. El futuro de todos depende de ello.



junio-julio
1997

SOBRE LAS AYUDAS ECONOMICAS BASICAS Y
LA LEY DE INTEGRACION SOCIAL

En el .afio' 1991, en base a las competencias que tiene atribuidas en materia de asis-
tencia y servicios sociales la Comunidad Auténoma de Canarias y en base al desa-
rrollo de los Acuerdos que en tal sentido suscribié con las Centrales Sindicales UGT
y CC.00,, el Gobierno de Canarias aprobé el Decreto niim. 79/91, de 16 de abril, so-
~ bre medidas urgentes de insercion. En el contenido de esta normativa se contempla el

desarrollo de tres tipos de programas: un Programa de Accesibilidad consistente en el
conjunto de medidas de cardcter piiblico orientadas a facilitar el acceso a los sistemas
ordinarios de proteccion social de aquellos individuos o unidades de convivencia que
asi lo precisen; un Programa de Integracién, consistente en el conjunto de medidas
de cardcter socio-laboral orientadas a facilitar su desarrollo personal y la plena in-
corporacion social; y por iiltimo un Programa de Prestaciones Econdmicas Regladas.

Pablo ‘Duranza Gonzdlez*

Posteriormente a este Decreto se han desarrollado
otros regulando lo que en Canarias ha dado en lla-
mar Ayudas Econdmicas Bésicas (AEBas). La Ulti-
ma modificacion de este Decreto, contempla medi-
das de “contraprestacion” orientadas a la integra-
cion familiar y sociolaboral. A estas ayudas tienen
derecho todas las personas que acrediten ciertas
condiciones establecidas en el decreto y, sobre fo-
do, el compromiso de incorporarse a proyectos de
. formacion o a la realizacién de “trabajos” regulados’
como “acciones de cardcter social y comunitario”.
Segun los defensores
de la contraprestacién, és-
ta surge como consecuen-
cia de evitar la desincenti-
vacion por el interés por el
“trabajo, lo que se convier-
te en un tema para la con-
troversia. Las posibilidades
~ que tienen las personas que
reciben las AEBas de conse-
guir un empleo estable es,
hoy por hoy, minima, toda
vez que el Unico modelo de
contratacién que esta cre-
ciendo es el de caracter tem-
poral por el que existe una
gran competencia; todo esto
hace pensar si no se estara
estableciendo un sistema a
través del cual se esté pro-
vocando una‘regresion en la pobreza severa (mal
vista) a costa de aumentar la pobreza relativa y, por
lo tanto, una pobreza enmascarada y mas llevade-

ra, todo esto vinculado al aumento de |a flexibilidad

laboral, a la precariedad en el empleo y, como no
podria ser de otra manera, a bajos salarios.

El propio Gobierno de Canarias en una pri-
mera memoria-propuesta sobre “Iniciativa legis-
lativa sobre integracion social”, sitlia a esta Co-
munidad en cuanto al fenémeno de la pobreza
entre las Comunidades Auténomas mas castiga-
das del Estado Espanol, detras de Andalucia y
Extremadura y, por otra parte, se dice en este do-
cumento que los sectores populares en la sociedad
canaria representan aproximadamente el 70% de la
poblacién, las clases medias sobre un 20% y los que
se sitian en el vértice superior de la pirdmide de ren-
tas, alrededor de un 10%. El contenido esencial de

este primer proyecto es grosso modo el siguiente:
Programa de prestaciones econémicas; programas
de Formacién y Capacitacion Sacial; programas de
lgualdad de oportunldades equipamiento, mfraes-
tructura y promocion de vivienda...

Este documento, a pesar de no estar plena-
mente de acuerdo con sus planteamientos, nos pa-
rece un buen inicio como instrumento para abrir el
debate social sobre este tema fundamental para
Canarias. No obstante, el Gobierno ha retirado es-
te proyecto y ha sacado otro en el que se contem-
‘ pla de forma totalmente

aséptica el fenémeno de la
pobreza en Canaras, in-
tentando solucionar todo
este problema perfilando
una reestructuracion y co-
ordinacion administrativa y
aplicandose politicas de ra-
cionalizacién de recursos.
Muy curioso nos parece
‘este documento elaborado
por los representantes del
Gobierno y responsables
del Departamento de Em-
pleo y Asuntos Sociales,
pues no se entiende que
esta materia de la coordi-
nacion de la gestion admi-
_nistrativa sea nuevamente
integrada en una nueva
ley, pues quiero resefar que la Ley 9/87, de 28 de
abril, de Servicios Sociales ya hace. referencia y de
forma constante en su articulado, a realizar actua-
ciones de este tipo.

El contenido de esta ultima propuesta es, cuan-
to menos, bastante sorprendente, maxime cuando
estamos en unas fechas (28 de abril) en las que se
celebra el X aniversario de la Ley 9/87 anterior-
mente mencionada y ésta no ha sido todavia de-
sarrollada. Argumentos existen para pensar que
se quiere evitar y distorsionar el debate social
sobre el tema de la pobreza en Canarias y como
no, en la practica derogacién de la Ley de Ser-
vicios Sociales de Canarias cuyo aniversario,
curiosamente, se ha celebrado “a bombo y pla-
tillo™.

C *Responsable de Servicios Sociales
CC.00.-Canarias
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Nigerianos

ra tarde pero el sol parecia insistir
Ee’n perpetuar el dia, amenazante
como un erizo de mar.

En el grupo reivindicativo que rodeaba
atento al barco y al ojo de buey donde es-
taban encerrados los nigerianos iban
dando vuelta las voces, soltando comen-
tarios que me resultaban mds una mala
digestién que algo importante que guardar
para la posterioridad o para el redimir hu-
mano , voces cercando esldganes y ce-
rrando los cuerpos en cometidos que yo
no entendia pero que a veces intuia mas
como un ovillo de vanidades que una res-
puesta social.Todos parecfan tener res-
puestas sociales, grandes respuestas so-
ciales que liaban en papeles de fumar del
tamano de un folio.

A veces como girasoles enormes iban
mirando lentamente hacia una luz que lla-
maban camara.

Yo volvi a dar vueltas de peonza . Me
acergue a una companera y ella me escu-
driné con unos ojos como piedras de mal-
pais. De repente cambié de actitud como
un tic incontrolado cuando aparecié no se

quién, me sonrié entonces

Clot de una manera perfecta,
abriendo mucho los ojos y
adquiriendo una actitud pa-
ternalista. Occidente en pe-
quefiito, pensé. .

Al dia siguiente aparecieron vecinos
del pueblo, un cura misionero, una aso-
ciacién juvenil y varios mecdnicos del
puerto. Mas tarde dos marineros vetera-
nos llenos de tatuajes se acercaron y con
voz troncada comentaron: la ley del puer-
to es, no chivarse, a estos compafieros
les hubiéramos sacado como hemos sa- -
cado a otros tantos, pal agua y a nadar,
ahora es ya muy tarde, poco van a hacer,
ahora ya no hay nada que hacer, la ley del
puerto es ésa.

Al amanecer, desde la terraza, pude
ver salir al barco. Lo hizo como de incég-
nito , cuando todo el mundo dormfa a la
espera de actuar al dfa siguiente.Varias
personas en su interior, encerradas en un-
habitdculo, hacian la dltima digestion de
varios pollos y patatas fritas que como
Unicoy Ultimo deseo les daba Occidente.

Volvian a su tierra porque era su tierra
y las leyes dicen que te pudras en tu tierra
cuando la nuestra anda bien; si anda mal
se acaban las leyes y las idiosincrasias y
te importa un comino lo que los politicos
predigan o auguren porque lo que a ti te
duele es el estémago que ahi la ciencia
no ha descubierto todavia nada.

A la manana siguiente me levanté re-
cordando una frase que habia olvidado no
hace demasiado tiempo, decia algo asi:
“...Y saliendo de la nada hemos alcanza-
do las més altas cotas de la miseria”.

Entonces pensé en las personas que
continuaban dentro del barco con destino
a sus palses que si les hubieran dado a
elegir no elegirfan.

Los vefa de nuevo hacinados en su ha-
bitdculo pero esta vez sin poIIo ni patatas
fritas.

Los veia méds obnubilados que cuando
salieron de Nigeria, pensando queé futil,
efimero y estlpido es hacerse famoso
durante dos dias en esta santisima tierra.
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/EL VIDENTE
I° deMayo

rimero de mayo de 1997, jueves,
P21g grados de temperatura, nubo-
sidad variable, 11:00 horas de la
manana. Al contemplar el almanaque y
ver que la cifra numeérica esta en rojo se
puede observar que, segln las normas
convencionales, es un dia de fiesta. Tras
un descanso mayor que lo normal, una
deliciosa ducha sin agobios, la lectura
matutina de la prensa y un copioso de-
sayuno familiar, el Vidente se dispone a
salir de su casa con el fin de contemplar
cémo la fuerza de trabajo se concentra
en el dia elegido a modo de efemérides.
Lo que le resulta extrano, por el dia que
representa, es la vision de |a relativa dis-
minucién en lo que a cantidad de perso-
nas se refiere, que con banderas y cora-
zones rojos llenos de sangre y pasion,
se adentran hacia el lugar en el que han

sido convocados.
Al Vidente puede parecerle ver que

las raices de |a lucha por lo derechos so-

ciales no son tan profundas en las cau-
sas y sentimientos heredados, pero intu-
ye que el sentir progresista planifica su
organizacion de derechos
§ obhgacnones. adaptan- José M.
0se a nuevos Ftempos e  @onzilez
lo que al binemio negocia-
cién-presion se refiere.

Le parece ver como los
gritos unanimes ya no lo son tante, con
la consiguiente democratizacion de la lu-
cha que tal hecho implica. Pero tampoco
los fines ya son Unicos. Se ve que éstos
evolucionan, si no teniendo aseguradas
las restantes peticiones, si al menos con
una disminucién en su importancia com-
parativa en relacion a los nuevos reque-
rimientos.

Le parece ver que no hay que obce-
carse en cifras absolutas y mas en la in-
cidencia relativa de los hechos, intentan-
do establecer, como meta de un corto
futuro, la gobernabilidad de los procesos
gue nos rodean sin elevar tanta energia
gastada en relacion a la critica del mo-
dus operandi del resto.

Le parece ver que al estar claramen-
te refida la politica con la ideologia se
hace primordial maximizar los derechos
que son permitidos por las circunstan-
cias. Unas circunstancias gue también
pueden y deben ser condicionadas por
toda la sociedad, dicho sea de paso.

Le parece ver que ya que se ha trans-
formado en un hecho cierto, a lo large
del transcurso de la historia, que con la
venta de la fuerza de trabajo unos viven
y con la compra de la misma otros espe-
culan, la autocritica y un incremento en
las dosis de pragmatismo en los proce-
sos de decisidn sera la mejor instrumen-
tacién para que la parsimonia no invada
la impotencia. G

Le parece ver que el compromiso de
continuacion de las metas conseguidas
debe asegurarse porque no se trata sim-
plemente- de vender un producto como
es la equidad, sino que se trata de se-
guir sintiendo como propio un derecho
como es la solidaridad. Todo esto, al
menos, le parece verlo.

Hernandez

FORMACION PROFESIONAL EN CANARIAS

Comisiones Obreras Canarias organizé el pasado mes de mayo unas Jornadas so-
bre Formacion Profesional, bajo el lema “Por una Formacion Profesional de Cali-
dad”. El interés en la organizacién de tales jornadas se deriva de la preocupacion
del Sindicato por el “estado” de la formacion profesional y, especialmente, por la
urgencia del debate sobre la Formacion Profesional Reglada, en relacion con el
Mapa Escolar de Formacion Profesional elaborado por la Consejeria de Educa-
cion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias. ;

El interés en la organizacion de estas jornadas
se deriva de la preocupacion del Sindicato por
el “estado” de la formacién profesional y, espe-

Por un

Segunda.- El sistema de formacion profe-
sional de los jovenes y adultos debe conside-
rarse como un todo, en el que los tres subsis-

a Formaciéon Pr of

de Calidad.

ICFEM

CANARIAS

Jornadas, 12 y 13 de Mayo 1997 (La Lagu

cialmente, por la urgencia del debate sobre la
Formacién Profesional Reglada, en relacion

. con el Mapa Escolar de Formacion Profesional

elaborado por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias.

De las conferencias y debates realizados
permiten obtener algunas conclusiones gene-
rales y particulares en el caso de Canarias so-
bre los aspectos generales de la Formacion

Profesional y sobre el Mapa Escolar de Forma-

cion Profesional.

Aspectos generales de la
Formacion Profesional

Primera.- La formacién profesional es una de
las claves del desarrollo econémico y social y
el acceso a la cualificacién esta relacionado
con |la democratizacion y la igualdad de oportu-
nidades. En este sentido, la diversificacién del
sistema es necesaria. También la FP debe
proponerse ser un instrumento eficaz contra la
exclusion. En relacion con estos aspectos, las
politicas de formacién profesional son respon-
sables del objetivo consistente en alcanzar una
mayor consideracion profesional y social.

temas se relacionen. La politica de formacion
profesional debe conseguir la articulacién de
los subsistemas y de éstos, a su vez, con las
politicas de fomento del empleo. Ademas, la
necesidad de coordinacion implica la reforma
del sistema de convalidaciones entre la forma-
cién reglada y la continua y ocupacional. En
este mismo ambito, se considera necesario la
creacion del Instituto de Cualificaciones.

Tercera.- Las tendencias apuntan hacia mo-
delos més generalistas, en relacién con los re-
querimientos de las nuevas tecnologias. El
modelo espafiol es un modelo fundamental-
mente escolar y de aprendizaje, en consecuen-
cia, debe insistirse en aquellos aspectos for-
mativos relacionados con las tendencias de
progreso del sistema productivo, tales como la
capacidad de conocimiento de los sistemas, la
adaptacion a la innovacién, el trabajo en equi-
po, la inclinacién a la formacion permanente, la
relacién con el medio ambiente y la prevencion.

Cuarta.- Es necesaria la constitucion de un
érgano de participacion y coordinacién de los
tres subsistemas de formacion profesional, tal
como se establece en el Acuerdo de Bases so-
bre la Politica de Formacion Profesional.
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Sobre el Mapa Escolar de
Formacion Profesional

Quinta.- El estudio previo esta realizado sobre
la base de datos del INEM y, en menor grado,
de la EPA. Son conocidas las limitaciones que
existen en los datos de desempleo registrado,
ofertas y demandas de empleo. Las Limitacio-
nes a las que hacemos refe-
rencia se derivan del hecho
_de que tales datos los obtie-
ne el INEM para otros fines
Yy, por tanto, resultan inade-
cuados respecto del objetivo
de los estudios sobre FP.
En consecuencia, un estudio
de evaluacion de las necesidades de formacién
profesional debi6 contar con una base de datos
a tal fin. Hubiera sido conveniente un estudio
de estimacién directa de mayor y més precisa
amplitud metodoldgica. En el buen entendi-
miento de que |a formacién profesional esta de-
terminada por cuestiones diversas y relativas a
las condiciones de inversién en capital huma-
no, los sistemas de seleccién de personal, el
status de las credenciales del sistema educati-
vo formal e informal, entre otras, y no sélo por
la estructura sectorial del empleo.

Sexta.- El Mapa que se presenta sigue sin
ser, pese a lo que se indica, un sistema Unico,
cuestion esta que habia estado en el funda-
mento de la reforma. Posiblemente porque es-
ta reforma, paralizada en 1995, que ha queda-
do limitada a la FP reglada, necesitaria de un
debate en profundidad en el seno del Gobierno
de Canarias, que implicara a buena parte de
las Consejerias. ,

Séptima.- El documento elude los criterios

El Mapa de la FP no es
descentralizado, ni tinico ni
complementario, tampoco abierto
y flexible, y no atiende a la
demanda vocacional

Novena.- No se determinan las condiciones
en las que se desarrollaran los médulos en
centros de trabajo teniendo en cuenta la reali-
dad de los mercados locales.

Décima.- El documento y la Consejeria no
han desarrollado un plan de formacxon para el
profesorado.

Decimoprimera.- Se estima como un im-
portante defecto del mapa
el gue no aparezcan las
plantillas organicas de los
centros.

Duodécima.- El Mapa
no se acompana de una
propuesta de flujos de pro-
fesores, en los que se de-
terminen los excedentes posibles en los cen-
tros y especialidades.

Decimotercera.- No existe un criterio que
determine el nivel de concentracién y descen-
tralizacién de las titulaciones.

Decimocuarta.- Sigue existiendo una doble
red, los antiguos centros permanecen con titu-
laciones casi idénticas y se afiade alguna titu-
lacion a los centros |IES.

Decimoquinta.- La distribucion de las titu-
laciones responde a una concepcion clasista,
puesto que las sigue localizando segtn crite-
rios de prestigio y nivel de renta del entorno del
centro

Decimosexta.- Las ensefianzas parciales,
al no estar definido el marco de coordinacion
con el resto de los subsistemas de FP, corren
el peligro de convertirse en médulos ocupacio-
nales. _

Decimoséptima.- Los Programas de Ga-
rantia Social han quedado excluidos del Mapa.
Es opinién generalizada que la oferta de PGS

basicos propuestos en el proyecto sobre ba-
ses. ‘Asi, el Mapa no es descentralizado, ni Gini-
co ni complementario, tampoco abierto y flexi-
ble, y no atiende a la demanda vocacional.

Octava.-El Mapa no presenta una dimen-
sion territorial adecuada debido a que las de-
marcaciones no son comarcales sino meras
agrupaciones de municipios.

es un elemento bésico de programacion y co-
ordinacion, de amplio impacto sobre la forma-
cién, teniendo en cuenta los requerimientos
- educativos y la ampliacion de la edad de acce-
s0.
Decimaoctava.- El mapa no se acompana
del necesario plan de infraestructura.

|
I
i
I
l
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I

Rodriguez

Diseriminacion
“positiva’(?) laboral

{ uando dos nifios nacen a la
‘ vida, en teoria parten de una
situacion de igualdad en
cuanto a su futuro profesional. Sin
embargo, una serie de condicionan-
tes externos va a tener una influen-
cia decisiva sobre ellos. Tal vez uno
de ellos tenga la suerte de vivir en
un hogar pudiente, estable, con
unos padres preocupados por su
formacién y con alto nivel intelec-
tual. Podra acceder a un colegio eli-
tista, dispondrd de material escolar
de calidad, ira de viaje de estudios al
extranjero para reforzar sus conoci-
mientos de otras lenguas, etc., etc.
Por el contrario, el otro puede ca-
er en un hogar con graves proble-
mas familiares, escasos recursos
econdmicos, padres despreocupa-
dos por su educacién, en un barrio
marginal y conflictivo, etc. Su forma-
cién se vera evidentemente dificul-
tada. La vida los habrd puesto a am-
bos en una situacion de
Tomds clara discriminacion de
Ramos cara a su futuro empleo.
Se supone que todos
estamos de acuerdo en
que la sociedad puede y
debe realizar una “discriminacién’
positiva compensatoria” a favor de
aquel que se encuentra en peor si-
tuacién: apoyo de los servicios de
trabajo social y orientacion, dedica-
cion especial por parte del profeso-
rado, becas de estudios y compra
de material escolar ante la falta de
recursos, etc. ete. Tedricamente, de
esta manera logramos poner a am-
bos en una situacién de “casi” igual-
dad para optar a un trabajo. Obvia-
mente, cuando llega la hora de la
verdad, y se encuentran los dos
compitiendo por una plaza laboral, a
nadie se le ocurre plantear que, de
nuevo, hay que hacer una “discrimi-
nacion positiva” a favor del menos
favorecido por las circunstancias.
Igual planteamiento se hace con
otros sectores desfavorecidos: mi-
norias étnicas, inmigrantes, residen-
tes en zonas rurales aisladas, etc.
Es por tanto absurdo el plantea-
miento de pretender aplicar la mal
llamada “discriminacion positiva (?)"
como férmula final para mejorar la
evidente situacién de desigualdad
laboral de la mujer. Los mecanismos

~— compensatorios de desigualdades

han de ejercerse a lo largo de los
procesos educativo-formativos. Apli-
cados hasta el final de éstos, pasan
a ser negativos: humillan a quien los
recibe; contribuyen indirectamente a
mantener |a situacion de desigual-
dad, y son dificilmente defendibles
socialmente. Cierta ya famosa sen-
tencia de un tribunal europeo debe-
rfa haber dejado claro este aspecto.
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" EL BUSCON
Propositos

sta nueva colaboracién que se
Einicia en Tierra Canaria, en for-
ma de columna periédica y gui-
zas mas adelante, mas ampliada con
nuevas propuestas, tiene como objeti-
vo reflexionar sobre el fenémeno au-
diovisual, de ahi El BUSCON, en toda
su gama de manifestaciones, desde el
cine, la television, el video, etc., inten-
tando conectar con nuestra realidad
cotidiana tanto politica, social cultural,
laboral o cualquiera de otro tipo gue
nos atana. Uno no pretende elevarse
por encima de las normales preocupa-
ciones de los lectores de esta publica-
cién, ni sentar ninglin dogma o utilizar
los conocimientos técnicos que se po-
see sobre la materia para imponer, ex
catedra, sus opiniones, sélo se trata-
ria de abrir un espacio para reflexio-
nar, con sugerencias, criticas -no
exentas de ironfa o humor- e interro-
gantes sobre el mundo del audiovisual
tan de moda, Ultimamente, por los de-
bates y la lucha sin cuartel
gue se estd desarrollando
en nuestro pais por su con-
trol.
Apenas se habla de los

contenidos y programacion sino de

guerras de audiencia, plataformas di-
gitales, television por cable, por satéli-
te, apenas se habla de como es nues-
tro cine y si de subvenciones y decre-
tos leyes, apenas se habla de qué se
puede hacer con Internet y si de su
amenaza como nueva plaga mediati-
ca, etc. y no digamos va de la situa-
cion de la televisién en Canarias que
estd alcanzando |imites mds alld de la
racionalidad, bordeando la esquizofre-
nia y la paranoia, que incluso puede
acabar con el gobierno de coalicion y
donde no se ha contado con.el ciuda-
dano y los profesionales.

&Y qué decir del cine y su exhibicidn
en las islas, con una situacion peor-que
en la época de la dictadura, por el do-
minio absoluto de la produccién USA y
abandono de otras nacionalidades?
Quizas en este sombrio panorama: la
tinica luz pueda ser, el por fin, tan de-
seado lanzamiento de la produccién
canaria de cine que a lomos, y valga la
paradoja, del reciente éxito de Esposa-
dos en Hollywood puede, a lo mejor ca-
balgar libre por la espinosa senda de la
industria audiovisual espanola.

Esperemos que esta ilusién no se
vea frustrada, una vez mas, por la ma-
nipulacion politica ni por la llegada
masiva de oportunistas y advenedizos
que quieran aprovecharse del caudal
creativo de nuestros profesionales
que por las noticias que tenemos se
empiezan de nuevo a mosquear por la
falta de una politica clara en defensa
de sus intereses. Quizas sea este el
primer tema a comentar en la préxima
columna. Saludos y hasta la proxima.

Aurelio
Carnero

CONCERTACION SOCIAL CANARIA, TERCER ACUERDO

Las evidentes repercusiones positivas que para la sociedad canaria ha tenido la cul-

‘tura de Concertacién Social, plasmada en los afios 1990 y 1994, llevé, el pasado die-

cisiete de marzo, a las organizaciones sindicales CC.00. y UGT, junto con las orga-
nizaciones empresariales y el Gobierno de Canarias, a acordar la constitucion de la
mesa de negociacion de la tercera Concertacion Social de Canarias.

Ignacio Jiménez

En ella se constituyé la mesa central de ne-
gociacion, que con la presencia, entre otros,
del Presidente del Gobierno y los consejeros
de Economia y Hacienda y de Empleo y
Asuntos Sociales junto a organizaciones sin-
dicales y empresariales, debera reunirse una
vez al mes para evaluar la situacion.
Ademas de la mesa central, los firmantes
acordamos la constitucion de cuatro mesas
de trabajo, con el siguiente temario: Negocia-
cion Colectiva y Salud Laboral, Actividad Em-
presarial, Formacion Profesional y Empleo.

Negociacién Colectiva

En la mesa sobre los acuerdos con incidencia en la Negociacién Colectiva y Salud Laboral, se
abordara temas como el fomento de la negociacién colectiva que supla los vacios de regulacién
laboral convencional en determinados ambitos sectoriales. Se analizara la procedencia de un mar-
co laboral para las empresas que actten en la ZEC.

=% Debate sobre la supresion de las horas exiraordinarias como medida de fomento del em-

pleo.

=¢- Medidas para combatir el absentismo laboral. Normas favorecedoras de la formacion profe

sional en los convenios colectivos. ;

=¢ Seguimiento de la aplicacién y efectos de la normativa sobre Seguridad y Salud en el trabajo.

=¢- Planes especiales.

¢ Organos de salud laboral en el seno de las empresas.

Actividad Empresarial

La mesa sobre los acuerdos con incidencia en el fomento de la Actividad Empresarial atende-
ré los siguientes aspectos:

=t Impulso a |la creacidn de la ventanilla Unica y [a simplificacion de los procedimientos para la
obtencion de las autorizaciones administrativas relativas a la iniciacién de actividades econé-
micas empresariales.
= Adopcion de medidas encaminadas a extremar la observancia de las normas sobre esta-
blecimiento y funcionamiento de las empresas, de forma que haga aflorar la economia sumer-
gida, fomentando la regularizacion y mejorando el tejido empresarial.
=¢ Fomento de la formacién de directivos de Pymes.
=¢ [nversion publica y privada en relacion con el empleo.
=0 Analisis de Marco Comunitario de Apoyo.
= Fomento de la Economia Sacial.

Formacion Profesional
La mesa sobre los acuerdos con incidencia en ta Formacion Profeswnal
=¢ Constitucion del Consejo Canario de Farmacion Profesmnal

= Pricticas en empresas.

Empleo
La mesas sobre acuerdos con incidencia el?'l el Empleo centrara su atencion en aspectos
como:
=¢ Desarrollo anual del Plan Integral de Empleo.de Canarias (Piec).
=0 [mpulso a la contratacion laboral estable.
s Andlisis del marco institucional de Empleo (Agencia Canaria de Empleo/ICFEM/ transferen-
cia del Inem). '
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28 de abril

DiA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

Las Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL) han establecido el 28 de abril como Dia Internacional de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo. En muchas ciudades del mundo se celebran jornadas de reflexion y reivindicacion en Salud Laboral,
asi como el recuerdo a los compaiieros y compariieras que han perdido la vida o han sufrido lesiones y enfermedades a cau-
sa del trabajo. En Canarias se llevaron a cabo jornadas y concentraciones de delegados y delegadas de prevencion donde se
rewvindicaron la puesta en marcha de la evaluacion de riesgos, planes de prevencién y la aplicacion de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales. En las islas, mds del 80% de las empresas no cumplen los requisitos minimos exigidos por la Ley.

Fiona Murie*

En el mundo, méas de 200 mil trabajadores y
trabajadoras mueren cada afno en accidentes,
y se estima que, entre 65 y 160 millones de
personas contraen enfermedades laborales.
En Espana todos los afios hay, alrededor de
un millén de accidentes notificados, de los
cuales, mil son mortales.

En Canarias
también existen
razones de peso
- para que el dere-
cho a la salud en
el trabajo sea
una, cuestion de
primer  orden.
Mas del ochen-
ta por ciento de
las empresas
no cumplen la-
normativa. Du-
rante el afio 1996
se produjeron
mas de 40.000
accidentes, de
los cuales, del
sesentaal seten-
ta por ciento se
dieron en traba-
jadores con con-
tratos tempora-
les, y 45 resulta-
ron mortales, to-
dos ellos provo-
cados por las
malas condicio-
nes de trabajo.

Pon en marcha

mentan, creciendo un 4’5 por ciento, en rela-
cién con el afio 1995.

La Ley no se esta cumpliendo. De poco nos
sirve a los trabajadores que se nos reconoz-
can los derechos si éstos no son trasladados
a la realidad. Es responsabilidad de las em-
presas poner la Ley de Prevencién de Riesgos

2

el Comité

Salud, que se proporcione la informacién y la
formacion a los trabajadores sobre los riesgos
especificos de sus puestos de trabajo.

El afo 1997 debe caracterizarse en Canarias
por la culminacion del proceso de eleccion de
delegados, por la constitucién de los servicios
de prevencion en las empresas, por la evalua-
cion de los
riesgos y por la
puesta en mar-
cha de los pla-
nes de preven-
cion en todas
las empresas.

La Adminis-
tracion debe
cumplir con
sus obligacio-
nes de promo-
cion de la Ley,
de la mejora
de las condi-
ciones de tra-
bajo, del au-
mento del ni-
vel de protec-
cion de la sa-
lud y seguri-
dad de todos
los trabajos,
ademas de ve-
lar por el cum-
- plimiento de

la normativa.
Elvira Felipe :

Aunqgue los accidentes son las consecuencias
mas claras y evidentes de las malas condicio-
* nes, también existen las enfermedades labo-
rales. Se estima que un 20% de todas las en-
fermedades son provocadas o tienen relacion
con el trabajo, enfermedades respiratorias,
cardiovasculares, gastrointestinales, lesiones
musculo-esqueléticas, desgaste fisico y psi-
quico, efc., constituyen una verdadera epide-
mia silenciosa que sufren los trabajadores y
trabajadoras.

Ya hace mas de un afo que la Ley de Pre- -

vencioh de Riesgos Laborales estd en vigor
en Espafa, sin embargo, los accidentes de
trabajo no disminuyen, muy al contrario, au-

Laborales en marcha. No existen razones que
valgan para no hacerlo ya. Desde el punto de
vista sindical es una prioridad hacer valer
los derechos de los trabajadores, por ello
se ha elaborado un plan de formacion para

"nuestros delegados y delegadas de pre-

vencion, también se han elaborado guias
sobre la Ley que, junto con los cursos, ca-
pacita a nuestros delegados para participar
en la Evaluacidn de los Riesgos en las em-
presas y el seguimiento sobre el cumpli-
miento de la normativa laboral.

En CC.OQ. tenemos una campana que pre-

tende que se aplique de forma efectiva la Ley, |

que se constituyan los comités de Seguridad y

: Los empresa-
rios deben asumir sus responsabilidades lega-
les y morales en cuanto al deber de preven-
cion de riesgos y mejora de la salud de los tra-
bajadores en sus empresas.

La verdadera tragedia de todo este sufrimien-
to humano, de las victimas y sus familias, es
que se puede y se debe evitar con una aplica-
cién minima con la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

*Miembro del Departamento de
Salud Laboral Confederal
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ATENTAMENTE MiA

Bella y serena

e dio un golpe al despertador y
Lbostezé. Lo primero quée le vi-

no a la cabeza era todo lo que
tenfa que hacer ese dia. Y todos los
dias, la verdad. Se levantd sin dar
oportunidad a la pereza que se apo-
deraba de ella y desperté al chiquillo,
mas remiso que ella a salir del sue-
fo. Lo vistid, le preparo el desayuno,
limpié el suelo cuandad el nifo derra-
mé la leche de una manotazo. So-
porté sus llantos mientras ella misma
se arreglaba tras una ducha metedri-
ca, cogio el bolso, el nifio y la ener-
gia de la temprana hora mafanera y
sali de casa. Lo dejé en la guarde-
ria mientras desoia los lloriqueos del
pequeno. La culpabilidad se le clava-
ba cada vez que lo dejaba alli. Tra-
bajaba en una agencia de viajes v,
pacientemente, aguantaba sin pro-
testar cuando venia una familia de
seis miembros, tomaba  bille-
tes para La Gomera y, a Ultima
hora decidian cambiar de viaje
y debfa volver a rehacerlo to-

' do. Y sonrefa, sonrefa porgue

en ello le iba el sueldo. Apenas un
rato para comer un bocadillo (ho le
daba tiempo de ir a casa y comia
cualquier cosa, algo que su estéma-
go encajaba mal), y de vuelta co-
rriendo a la agencia. Antes de finali-
zar la jornada se escapaba-un rato
para hacer alguna compra para la
cena, quedando fatal con sus com-

- paneros. Luego recogia al nifio, todo

lambuciado de caramelo, con mocos
pegados en la cara e inflado a golo-
sinas y se lo llevaba a casa, a du-
charlo, contarle un cuento y meterlo
en la cama.

Le quedaban entonces un par de

. horas durante las que, aunque se ca-

-fa de sueno, debia prepararse la ce-

na, fregary ocuparse de la plancha o
de alguna de las' multiples tareas de
la casa. Pero ese dia no podia ser,
no. Porque le habfa llegado la con-
sabida cartita de la agencia tributaria
recordandole su deber de responder
al requerimiento de Hacienda. “Si en-
cima la guarderia me saliera gra-
tis...", se decia. Pero no. Pagaba
més que nadie porgue no tenfa deu-
das ni nada en propiedad y su em-
presa le retenia el minimo. Algo inex-
plicable. Y entonces se acordé. Lo
del periodico. Alguien del Gobierno
de Canarias decia que la aportacion
de la mujer a la sociedad consistia
en proporcionar “belleza, armonfa y
serenidad”. Pero no encontré alrede-

dor suye ningin motivo de armonia, = |

ninguna belleza que regalar y la se-
renidad ... Qué se fueran a la mierda.

Saro
Diaz
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privatizaciones

LAS PRIVATIZACIONES EN LAS PALMAS

La FSAP de CC.00. Canarias ha elaborado el siguiente documento de reflexion so-
bre la politica de privatizaciones que se estdn llevando a cabo en el Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria. En estos dias el Gobierno Municipal del Partido Popu-
lar pretende culminar el proceso de privatizacion de un primer paquete de servicios
puiblicos municipales. Estos servicios, como se sabe, son Escuelas Infantiles, Parques
y Jardines, Cementerios y Mercados. La forma manipuladora y falseadora de la rea-
lidad en que el P.P. estd procediendo y la ausencia de una informacion objetiva y pon-
derada sobre las consecuencias sociales de estas medidas, situian a la FSAP-CC.00.
en la necesidad de hacer piiblica una serie de reflexiones al respecto, a fin de que los
ciudadanos cuenten con unos datos reales antes de realizar su posicionamiento.

Desde hace varias décadas |la ' mayoria de los pai-
ses del mundo, sea cual fuese la etapa de su evolu-
cion, se hallan bajo presién por parte de organismos
internacionales (Banco Mundial, Fondo Monetario
Internacional,...) para que reduzcan la escala y el
costo de los servicios pliblices como (inico medio de
reducir el déficit publico.

Este tipo de filosofia y politica privatizadora
tuvo sus maximos defensores, dentro de los pa-

ises mas desarrollados, en las politicas privati-

zadoras de los gobiernos Reagan y Busch en
EE.UU. y sobre todo en Gran Bretafa con los go-
biernos de Thatcher, dando origen a lo que se
dio en llamar “el tacherismo”.

Dentro de este contexto, y refiriéndonos a Espa-
fia, no debemos olvidar que en nuestro pais la subi-

OBJETIVOS DE LAS PRIVATIZACIONES

Ademas del ya apuntado de reducir el déficit pabli-
co, el objetivo de las privatizaciones es la reorgani-
zacion del sistema social existente y el aumento de
las utilidades de los empresarios, en definitiva, lo
que se pretende es una reestructuracion del capital
y lo que se persigue es tener un fuerte sector priva-
do, un pequefio sector plblico y una clase trabaja-
dora débil y dividida, sin que tenga la mayor impor-
tancia que, a menudo, con el proceso privatizado se
deteriore |a calidad de los servicios prestados y las
condiciones laborales de los trabajadores, dejando-
se en el olvido una de las principales funciones de
las ‘Administraciones: dar servicios a los ciudada-
nos.

J‘“" .5‘3'

EN DEFENSA DEsS SERVIC:
NOAEj

da del P.P. al poder ha dado nuevos brios a esta po-

. litica. Esto unido al galopante endeudamiento de las

Administraciones Plblicas y en concreto de las Ad-
ministraciones Locales, nos da las bases de la fiebre
privatizadora en nuestro pais:
#y Presiones internacionales.
# Admiracién por el “tacherismo” desde
el Gobierno Central.
# Urgente necesidad de reducir el
déficit publico.

A todo esto habria que afiadir que la mayoria de
los partidos politicos ven en las privatizaciones el me-
dio de adquirir ventajas electorales como resultado de
la reduccién del costo de los servicios publicos.

?R\VATW ;

Se reduce el papel de las Adminisiraciones Pu-
blicas a entes con funciones exclusivamente admi-
nistrativas. e

MODALIDADES DE LA PRIVATIZACION

a) Venta de empresas o servicios y del activo del
sector publico:

Las Administraciones Ptiblicas, como manera fa-
cil de generar beneficios econémicos, se despren-
den de su activo con lo que dejan de asumir una de
sus funciones: generar empleo y ser motor de la
economia. Ceden toda la iniciativa al sector privado
mediante |la dejacion de funciones.
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b) Asociaciones con el sector publico:

Modalidad en que la gestion de servicios se ha-
ce de forma conjunta entre lo publico v lo privado y
que puede concretarse en dos opciones:

“* Las Administraciones ponen los medios mate-
riales y la empresa privada asume la gestién
econdmica y laboral. !

* Aportacién conjunta de medios materiales mien-
tras que la gestién administrativa y laboral depende
de la empresa concesionaria.
c) Concesion por contrato de derechos de activida-
des:

La empresa privada gestiona integramente los
servicios, sirviéndose para ello de los medios e ins-
talaciones publicos (Caso de las Escuelas Infanti-

Pliego de Condiciones de la Concesion de las E.
Infantiles donde se prevea la contratacién de
una empresa privada que controle a la que ges-
tione el servicio.

En definitiva, y a largo plazo, los costos de los
servicios objeto de privatizacion suelen aumentar
debido a: g
* Las Administraciones Publicas llegan a depender
de las empresas para poder ofrecer servicios esen-
ciales a los ciudadanos, lo que da a la empresa pri-
vada una ventaja monopolista en la negociacién de
los contratos. Asi, tenemos que en Espafia, a pesar
de gue son numerosas las empresas que se dedi-
can a la gestidn privatizada del agua, en realidad
son tan:sélo dos los grandes grupos que operan,

les, Cemente- Agua’Lyon vy
rios, Mercados J General de
y Parques vy = = Aguas, dando-
Jardines  del = Ao A LAS se la paradoja
Ayto. de Las de gue ambos

Palmas de
Gran Canaria).
d) Suspension
de servicios y
actividades
que anterior-
mente eran
proporcionados
- por el sector
publico:

Las Admi:

PRiVATIZAC ONES )]

grupos son de
capital extran-

mente francés.
* La contrata-
cion privada
puede llegar a
ser una fuente
de corrupcidn
politica.

* Las empre-

nistraciones
dejan de pres-
tar determina-
dos servicios y ceden toda la iniciativa al sector pri-
vado.
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NO ES ORO TODO LO QUE RELUCE

Principalmente, dos son los argumentos esgrimidos
por los defensores de las privatizaciones: Ahorro
econémico y mejora en la calidad de los servicios.

El servicio ptblico que mejora con la privati-
zacion puede también mejorarse dentro del am-
bito administrativo, si no fuera asi, lo que sub-
yace no es otra cosa que una ineficacia y fraca-
so por parte de los gestores.

En general, no hay una evidencia de que la ca-
lidad de los servicios privatizados se haya manteni-
do a costo menor. Sea cuales fueren los costos, es-
tos son logrades mediante la contratacién de mano
de obra més barata, la cual, en general, redunda en
- un servicio de menor calidad por la menor cualifica-
cidn exigida a los trabajadores.

En una encuesta realizada en EE.UU. durante el
~ ano 1990, entre guardias de seguridad de un aero-
puerto, contratados per un salario reducido, quedé
demostrado que el 25% era incapaz de reconocer
tipos de pistolas.

Tampoco se puede afirmar que las privatiza-
ciones ahorran dinero. Asi, en 1968, se observé
que la empresa canadiense Brithish Columbia
registré 88 millones de ddlares de beneficios
por ahorros salariales debido a diversas privati-
- zaciones pero también se constatdé que se ge--
neraron gastos por valor de 100 millones de dé-
lares en concepto de asesorias. Y es que otro de
los argumentos de los defensores de Ias priva-
tizaciones suele ser que para‘que las empresas
cumplan lo estipulado®en los contratos de pri-
vatizacion debe fijarse un seguimiento concien-
zudo del cumplimiento de lo contratado. Buen
ejemplo de esto es la propuesta que figura en el

sas privadas
son menos fle-
xibles que los
empleados publicos ya que no tienen necesidad de
llevar a cabo tareas que no estén especificadas en
el contrate, por lo que en caso de emergencia im-
prevista los costos del servicio aumentarian.

Por todo-ello y segln conclusiones elaboradas
en 1989 por el Instituto de Politica Econdmica de
EE.UU., “con la privatizacidn se sustituye el objeti-
vo de dar un buen servicio por el de reducir costos
que generen beneficios”.

EFECTOS DE LA PRIVATIZACION
EN LOS TRABAJADORES

Ademas de su influjo en la vertiente econémica, -

de prestacién de servicios e incluso en lo politi-
co, las privatizaciones inciden profundamente
sobre los trabajadores que al fin y al cabo son
los sujetos agentes en la realizacion de las acti-

vidades dirigidas a la prestacién de unos servi- .

cios determinados al ciudadano.

Como principales efectos de las privatizaciones
sobre el trabajador/a podemos sefialar:

* Pérdida y distorsion de empleos; lo que suscita un
gran grado de inestabilidad laboral para los trabaja-
dores/as.

* Pérdida de continuidad en el empleo, registrando-
se con ello la pérdida de prestaciones.

* Problemas de @nimo que provocan enfermedades
tales como depresion, paranoia, resentimiento, te-
mores, animo de venganza, verglienza y una sen-
sacion general de impotencia, lo que tiene efectos
evidentes sobre su capacidad profesional y la cali-
dad de los servicios publicos prestados.

Estos efectos se producen tanto si los trabaja-
dores publicos son transferidos a la empresa priva-
da como si son recolocados dentro de la Adminis-
tracion.

FSAP.CC.00. CANARIAS

jero, concreta--

Hernandez

HACIENDO COLA
Cupido Mauricio

osé Carlos Mauricio ya no cree en el
Jflechazo. El diputado nacionalista

prefiere que las parejas se conozcan
durante un tiempo prudencial -un afio le
parece bien- antes de dar el siempre difi-
cil paso de formalizar una relacién. El
pragmatismo evidenciado por el lider de
ICAN en los ultimos tiempos le ha llevado
a presentar 'una propuesta sobre las pa-
rejas de hecho en la que ambas partes,
se supone que los enamorados, deben
acreditar que llevan doce meses de feliz
armonia y estabilidad sentimental para
poder ser inscritas como tales.

A Mauricio no le vale aquello de que el
amor es eterno mientras dura y prefiere
un noviazgo “libre, publico y notorio” para
que las parejas se convenzan de que una
cosa son los sentimientos y otra muy dis-
tinta mantener una relacién para toda la
vida, aunque sea de hecho.

Me fastidia que una vez mds, y en es-
fa ocasién en cuestiones estrictamente
privadas, el Estado -o Mauricio- quiera
actuar como ese padre que piensa gue
sus hijos nunca van a ser
capaces de tomar decisio-
nes por s mismos e impi-
dan a dos personas legali-
zar su situacién cuando lo
deseen, y no se pongan reparos, por
ejemplo, a que los embarazos no desea-
dos en las adolescentes acaben, casi
siempre, en boda rdpida con otro chaval
de la misma edad y posteriormente en un
desastre a tres.

La propuesta de los nacionalistas ca-
narios incluye que la unién debe ser libre,
publica y notoria, cuestion que se me an-
toja un poco més dificil en el caso de los
homosexuales gue esperan gue una ley
recoja primero la no discriminacién por su
orientacién sexual para después exigir,
con la norma en las manos, unos dere-
chos gue en la mayoria de los casos se
les niega.

Unos 202.000 millones -lo que supone
el convenio de carreteras- entiende Mau-
ricio que valen los derechos de todas las
personas que quieren formalizar su situa-
cién sin contraer matrimonio y todo lo
que ello implica a nivel social, laboral y
fiscal, incluso. Esta es la conclusién -no
Sé por qué no me sorprende- a la gue se
puede llegar después de la explicacion
del lider de ICAN -creo que hace tiempo
que dejo de ser lider de izquierdas- sobre
su voto en contra de la propuesta de Ley
de Parejas de Hecho que presentd el
PSOE, argumentando que asi “salvaba”
el citado convenio de carreteras.

—-Lo que si me sorprende es que los so-

cialistas estén rasgdndose las vestiduras
porque no haya prosperado su iniciativa y
tratando a casi todo el mundo poco me-
nos que de retrégrado por situarse de es-
paldas a una realidad social, olvidando
que tampoco ellos se mostraron muy
sensibles cuanto tuvieron en sus manos
la posibilidad de regular la situacion de
las miles de parejas de hecho que existen
en Espana o ampliar la ley del aborto, pa-
sando por el aro -aunque ahora se hayan
apresurado a negarlo- de los catalanes.

Barbara
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JAULA Y ARCO IRIS
Dinero Publico

| dinero publico, el de todos, es
Esagrado. Por eso, los gobiernos

a nivel estatal, nacional, insular o
municipal deben ser rigurosos en su
gestién y ésta debe ser transparente
para el conjunto de una sociedad que
tiene todo el derecho a conocer qué se
hace con lo que aporta a través de sus
impuestos.

Defender una escrupulosa gestion de
lo publico, lograr que sus empresas fun-
cionen con criterios de racionalidad, de
buena prestacion de servicios; de elimi-
nacion del absentismo, del escaqueo,
del derroche, es la mejor vacuna contra
la ola privatizadora en esta época de
- neoliberalismo. Mucho més que los dis-
cursos y las proclamas ideolégicas.

Lo digo como ciudadano defensor
de lo plblico, desde mi posicién de iz-
quierdas, pero muy preocupado por el
devenir de esa polémica y por el en-
quistamiento sindical en este terreno
que, en ocasiones, parece mas' una
defensa de la clientela, de los votos,
que una sincera manifes-
tacién de una posicidn

politica. Enrique

No se trata de llevara Bethencourt |

cabo una demagdgica de-

fensa de lo plblico frente a lo privado,
nada es bueno per se, sino de trabajar
desde la sociedad para conseguir que
el ciudadano y la ciudadana estén ple-
namente satisfechos del servicio que
se les presta desde una ventanilla, un
aula o un quiréfano. Esto implica un
cambio de cultura en los propios traba-
jadores, con frecuencia alienados por
una funcionarizacion muy beneficiosa
en la seguridad en el empleo o en las
condiciones laborales, pero que genera
vicios irreparables en la ilusién, en la
entrega, en la calidad del trabajo. Los
datos de rentabilidad, de calidad de la
prestacion, de relacion de costos, de
muchas empresas publicas harian tem-
blar a cualquier observador, lo que no
significa que en su seno no haya em-
pleados esforzados, eficaces, amables.

Otro tanto ocurre con la politica de
subvenciones. Estamos inmersos en
una perniciosa cultura de solicitudes a
papa Estado/papa Gobierno Canario/
papa Cabildo, que suele verse reflejada
en los medios de comunicacion cuando
algun club deportivo o una institucion
cultural entran en crisis.

Estamos en una sociedad de mer-
cado y las empresas han de aprender a
competir, sabiendo sacar partido de los
recursos publicitarios, recurriendo a pa-
trocinadores. Si, por las razones que
sean, optan por el salvavidas de lo pu-
blico, comprendan que las instituciones
velen con el ‘mayor celo para saber a
quien beneficia determinada accioén, vy,
por supuesto, en qué, como y cudando
se gastan las perras, suyas y mias, es-
timados lectores y contribuyentes, Lo
contrario seria una gravisima dejacién
de responsabilidades.

empleo

[frr 4

AHORA

En Cananas el Primero de Mayo se realizo bajo el lema: “Ahom Empleo Estable”.

Se destacé el alto nivel de unidad en el sindicalismo de clase. CC.0O. y UGT reali-
zaron manifestaciones y concentraciones unitariamente en Gran Canaria, Teneri-
Je, La Palma, Lanzarote y El Hierro. Los trabajadores y trabajadoras celebramos

_ese dia los Acuerdos por la Estabilidad en el Empleo y la Negociacion Colectiva.Los

sindicatos UGT y CC.0O0. habian lanzado hace poco mds de un aiio una campana

“Por elPEmpleo, Estable y con Derechos”,

con el objetivo de combatir la situacion

desesperante de desempleo masivo, a la que se aniade la insoportable precariedad
del empleo que afecta a 3°2 millones de trabajadores y trabajadoras, asi como por
la infima duracion de muchos contratos, las carencias de proteccion y falta de de-

rechos.

Desde hace mucho tiempo las organiza-

ciones sindicales venimos intentando po-
ner en primer plano del debate politico y
social que los principales problemas son
el paro y la precariedad, que todo empie-
za por el empleo, su estabilidad y sus de-
rechos.

El proceso de nego-
ciacion, iniciado en la pri-
mavera de 1996 entre
los sindicatos UGT
CC.00. y las patronales
CEOE y CEPYME, ha
culminado con la redac-
cion de tres Acuerdos
que agrupan las diversas materias negocna—
das:

-Acuerdo Interconfederal para la Es-
tabilidad del Empleo
-Acuerdo sobre Cobertura de Vacios

-Acuerdo Interconfederal sobre Ne-

gociacion Colectiva

Responden estos tres Acuerdos a los ob-
jetivos de situar la contratacién indefinida en
el centro de la vida laboral y acabar con la in-

Ahora le corresponde al Gobierno
realizar una politica economica
generadora de empleo, mejorar
los servicios publicos de empleo,

controlando el fraude empresarial

en la contratacion

tolerable precariedad del mercado laboral
espariol, dejandola reducida a los casos que
realmente la justifiquen; al fortalecimiento y
racionalizacién de la negociacién colectiva y
a la extension de la cobertura y los derechos
laborales a los cientos de miles de trabaja-
dores que quedaron
fuera de la proteccion.
reguladora despugs de
la extincion de la anti-
guas Ordenanzas y Re-
glamentos.

Es |la primera vez
que las organizaciones
sindicales y patronales
deciden por si mismas la regulacion de las
relaciones laborales. La parte normativa de
estos Acuerdos debera convertirse en nor-
ma, siguiendo los mecanismos legislativos
vigentes.

Acuerdo para la Estabilidad
en el Empleo

El Acuerdo Interconfederal para la: Estabili-
dad en el Empleo, que tiene caracter norma-
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EMPLEO ESTABLE

tivo, recoge las formas de contratacion y
extincion de contratos. Es el cuerpo cen-
tral de las medidas que se proponen para
potenciar la contratacién. indefinida, ce-
rrando la etapa abierta hace diez afios y
exacerbada después de la reforma de
1994, que convirtié en precaria la préctica
totalidad de la nueva actividad laboral,

Con este Acuerdo se intenta poner
fin a los tan certeramente llamados
“contratos basura” y a toda su secue-
la de incertidumbre y falta de derechos
laborales.

Con el Acuerdo se vuelve a colocar la
~ contratacion indefinida en el centro de las
relaciones laborales, se pretende favore-
cer la insercion laboral de los jovenes, asf
como su formacion tedrico-practica, y se
refuerza la causali-

dad en los contratos . La pelota estd en el campo de los
empresarios, cumplir con lo

Jirmado es la coherencia que la 'eésponde a la necesi-

sociedad espera de ellos

temporales.

Este Acuerdo pa-
ra la Eztabilidad en
el Empleo dedica un
apartado a las Empresas de Trabajo
Temporal (ETT) para cuya mejora, buen
funcionamiento y definicion se acuerda
crear un Grupo tripartito de trabajo con
participacion de Sindicatos, Empresarlos
y Administracion.

Ademés de estas decisiones, el
Acuerdo sefiala que la representacion
de'los trabajadores en misién, mientras
dure, habria de atribuirse a los represen-
tantes de los trabajadores de las empre-

- dores de la empresa

sas usuarias.

De esta forma, los intereses de los
trabajadores de las ETT quedarlan de-
fendidos en igualdad
de circunstancias que
el resto de los trabaja-

donde prestan sus ser-
vicios.

Vacios de Cobertura y
Negociacién Colectiva

El*Acuerdo sobre Vacios de Cobertura
extiende |a proteccién y derechos a los
trabajadores que, tras la derogacién de
las antiguas Ordenanzas Laborales,; ha-
bian gquedado fuera de la regulacién la-
boral.

El Acuerdo sobre
Negociacion Colectiva

dad de fortalecer la ne-
gociacion y racionalizar

los mas de 5.000 convenios que hoy
existen atomizados y concurrentes entre

si.

Generacion de Empleo

Como todas las grandes decisiones so-

ciales estos Acuerdos afectan a la econo-

mia y a la sociedad. Pero ahora, ademas, -

€s en un momento especialmente impor-
tante, como han sefialado los sindicatos y

Los principales problemas son el
paro y la precariedad, todo
empieza por el empleo,
su estabilidad y sus derechos

empresarios, tanto per la situacién politi-
ca y economica del pais, como por la pro-
ximidad del nuevo Tratado de la Unién
Econdémica y Mone-
‘taria.

A los beneficios
directos ‘que para
los trabajadores
precarios, jovenes,
parados o trabaja-
dores fuera de convenio tienen los Acuer-
dos, hay que afadir la influencia sobre el
conjunto de la sociedad y sobre la inver-
sion.

Magnitudes econémicas como el
consumo podréan incrementarse mer-
ced al empleo fijo, lo que a su vez po-
dria propiciar el aumento de la inver-
sion productiva y del empleo.

La frase “la pelota esta ahora en el te-
jado de empresarios y Gobierno” resume
graficamente la situacion después de los -
acuerdos alcanzados. Los sindicatos, sin
embargo, como han manifestado: en la
jornada de presentacion de los acuerdos,
“no se limitaran a esperar que se cumplan
estas expectativas”. Por ahora han anun-
ciado que exigiran al Gobierno politicas
activas de empleo y una correcta politica
fiscal. Los empresarios tampoco po-
dran argiiir ningin “miedo psicolégi-
co” para no realizar contratos esta-
bles. “Ya no puede haber mas demo-
ras ni coartadas en la lucha contra el
paro y la precariedad laboral”.
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JOSE MARIA FlDALGO, Secretario de Politica Instttucmnal de la
Confederacion Sindical de CC.00.

“El acuerdo éob,ré Empleo es altamente positivo péra Canarias al tener una de
las tasas de desempleo mas altas del Estado”

José Maria Fidalgo, Secretario de Politica Institu-
cional de la Confederacion Sindical de CC.00,
asistio a una asamblea de delegados y delegadas
de la Unidn Insular de Tenerife con el objeto de ex-
plicar y valorar el acuerdo que se ha obtenido en
relacién con el Empleo, con la Negociacién Colec-
tiva y con_los vacios de cobertura. En este en-
cuentro senald que “este acuerdo es positivo pa-
ra Canarias puesto que tiene una tasa de de-

- sempleo mas alta que la media nacional, tiene

~ una poblacién asalariada muy joven y por lo
tanto sale favorecida. En Canarias tienen mu-
cha importancia sectores que dependen de
economias y de actividades ciclicas, existe mu-
cho sector servicios. Esta reforma contiene as-
pectos que se pueden adaptar muy bien en
contratacién colectiva al mercado de trabajo
canario.”

Con respecto a las criticas vertidas a la firma de
este acuerdo, Fidalgo sefalé que “Comisiones
QObreras es un sindicato de personas gue tienen

. opiniones distintas, lo cual es muy saludable y muy
bueno, y no conozco ninglin acto que haya reali-
zado este sindicato en cualquier ambito que no ha-
ya sido debatido o hay® partido de reflexiones dis-
tintas. En este caso no podia ser menos, traténdo-
se de un asunto de enorme importancia para el
presente y para el futuro de los trabajadores de es-
te pals. La decisién de suscribir este acuerdo se ha
tomado en los érganos del sindicatos, érganos de-
mocraticos, con un consenso muy amplio. Lo han
aprobado por una proporcién de un ochenta/vein-
te por ciento. Y de la misma forma en reuniones
que previamente al Consejo Confederal se cele-
braron de todos los 6rgancs federales y territoria-
les. Por lo tanto, creo que es un acuerdo mayori-
tariamente asumido por el Sindicato y visto como
un acuerdo necesario”’

En relacion a los beneficios para la clase traba-

dores y todas las reformas que se producen no
son s6lo para beneficiar a los jovenes y a los
parados de larga duracion, es para favorecer a

© la estabilidad por el empleo. Lo gque incentiva

es la creacion de empleo estable. La sustitu-
cién de empleo precario, temporal por empleo
estable.

Favorece particularmente a los jovenes y a los
parados de larga duracién porque, en el caso de
los jovenes, se les dota de un instrumento mejor
que el que existia, que es un contrato formativo,
con mds derechos, con mds posibilidades que al
término de ese contrato se conviertan en trabaja-
dores fijos, cosa que existe con los contratos ba-
sura. Favorece a los parados de larga duracion

jadora, el responsable de Politica Institucional indi-
¢6 que “esta acuerdo no sélo contiené un proyecto
de reforma de la reglamentacion laboral, del Esta-
tuto de los Trabajadores. Es un acuerdo que
consta de tres partes, una de Jas cuales ya se
ha convertido en texto legislativo que reforma
algunos articulos del Estatuto de los Trabaja-

porque son unos de los destinatarios del nuevo
contrato indefinido que se disefia en esta reforma.
En realidad favorece a todo el mundo, no perjudi-
ca absolutamente a nadie”. .

Tras la firma de este acuerdo se ha denuncia-
do el detrimento de los trabajadores de mayor an-
tigliedad en las empresas.

“Los trabajadores de mayor antigiiedad, los tra-
bajadores actualmente estables no ven en absolu-
to reformadas su situacién juridica, sus derechos
en la empresa ni en los casos de rescision del con-
trato. Son trabajadores que van a seguir en las mis-
mas circunstancias que estan ahora. Por contra, los
segmentos que en estos momentos componen el

36% de las plantillas laborales, que son trabajado-
res y trabajadoras eveniuales, pueden acceder a
un empleo fijo con menos resistencia del empresa-
rio porque esos nuevos contratos, y no los anterio-
res, son los que ven rebajadas su indemnizacion en
caso de despido procedente.

Con respecto a la situacién de la economia y la
moderacién salarial, Fidalge apuntd:

“El comportamiento de |a inflacion en el dltimo
ano es muy positivo para este pals, por primera vez
estd creciendo el Producto Interior Bruto por encima
de las tasas de inflacién. Esta situacién permiten
mantener el empleo y mantener los gastos sociales.
El crecimiento de los salarios es un crecimien-
to moderado y no es responsable de los repun-
tes de la inflacion. Las cifras que’ esta esgri-
miendo el Gobierno son de las empresas de los
sectores con negociacion colectiva, habria que
calcular para sacar la media de cientos de miles
de empleados publicos que tienen congelacién
salarial. A final de ano los salarios van a estar muy
poco por encima de la prevision de inflacién. Esto no
tiene nada que-ver ni con el empleo ni con la infla-
cién, porque entendemos que en un momento en
que hay una fuerte recuperacion de la economia y
un incremento de los beneficios quedan beneficios
suficientes para dedicar a la inversion productiva y
es bueno que los salarios recuperen algo de poder
adquisitivo. Esto es bueno para el consumo, para la
caja de la Seguridad Social y no compromete una
senda de descenso de la inflacién, que no sélo co-
mo consecuencia del programa de convergencia
hay que respetar, sino que es bueno que no crezcan
los precios, entre otras cosas, para que la rentas
mantengan su poder adguisitiva’.
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TURISMO RURAL: LA UTOPIA

qustin Santana*

Desde hace algiin tiempo, ante las crisis
sucesivas del turismo tradicional y el
cambio, hasta cierto punto inducido, en
los paises generadores de turistas, viene
nombrdndose sobremanera lo que se ha
dado en considerar una forma alternati-

‘va de desarrollo de dreas y poblaciones

centrada en el turismo. Se trata, como
no, del turismo rural, pero también co-
nocido por turismo verde, agroturismo,
ecoturismo, efc., segin conviene en cada
momento o segiin lo dicta la ley, decreto
u organismo que otorga subvenciones y
proyectos de desarrollo.

Lldmese como se llame, es definido basicamente
como el use o aprovechamiento turistico del entor-
no rural, ateniéndose a las premisas del desarrollo
sostenible, generar efectos eminentemente positi-
vos (conservacion del patrimonio, la proteccién del
medio, etc.), promoverse en areas “no invadidas”,
incluir a la poblacién local como actores culturales,
ser mineritario y promover, a través de encuentros
espontaneos y la participacion, el contacto cultural.

Planteado, en principio, como madelo alternati-
vo al turismo de masas en paises en vias de de-
sarrollo, en Canarias estd siendo utilizado como

una forma, mas o menos encubierta, de aplicar la
puesta en uso para el alojamiento turfstico, com-
plementaria al saturado turismo en las costas, de
las medianias. Y hasta la fecha no se ha dado nin-
guin caso en que se cumplan todos esos requisitos
de puesta en marcha y funcionamiento; antes bien,
han aparecido muchos problemas e implicaciones
socioculturales, péerdida de la propiedad, depen-
dencia de las subvenciones estatales y supraesta-

tales, altos costes y baja rentabilidad, que han si-_

do ignorados sistematicamente por sus defenso-
res; !

Sin embargo, tales problemas no invalidan, ni
siquiera en el caso del Archipiélago Canario, este
tipo de turismo, que aunque no es la pahacea del
bienestar, puede ser planteado como una forma

posible y factible de crecimiento de algunas areas
insulares o algunas islas como La Palma, La Go-
mera, El Hierro y Fuerteventura, donde el desarro-
llo de las conurbaciones recreativas no ha alcan-
zado su apogeo. Pero ésto solo sera posible siem-
pre y cuando se atenga a una planificacion global
previa de las areas (todas de exirema fragilidad),
un control y correccion de impactos y se evite la
dependencia exclusiva del mismo (por ejemplo a
través de la reinversion de, al menos, una parte de
los beneficios en sectores de ocupacién tradicio-
nales). Con ello, estamos proponiendo un uso y
gestién multiple de las areas afectadas, donde la
poblacién local -incluida la no participante en la
construccion-rehabilitacion de alojamientos- apa-
rezca como implicada. Recordemos que son “to-

- dos” los habitantes del destino los que se veran

afectados. Caso contrario se corre el riesgo de ca-
er en la mera especulacion y maltrato del entorno
tan conocido en algunas de nuestras islas.

Una de tantas formas, ya probadas fuera de
esta tierra, para evitar las huellas que con el
tiempo deja el turismo, trata de centrar los es-
fuerzos no tanto en el alojamiento (siempre y

cuando éste exista de manera mas o menos:

préxima), como en las actividades a desarrollar
por aquellos que la visitan. Estas, vinculadas
con las tareas tradicionales, quehaceres cultu-
rales, paisajisticos, etc., se ha constatado que

" aportan tanto o mas‘ingresos y empleo que el

mero alojamiento, se muestran mas atractivas
cara al turista y, con la participacion, se llega a
lo mas parecido con el contacto intercultural.

En las manes de unos pocos arbitros esta el de-

_senlace de esta historia, ya vivida. Pero esos se-

fiores de negro, planificadores al fin y al cabo, han
de pensar en un mafana diferente. La educacion,
la formacion profesional, la rehabilitacién y conser-
vacion son loables, en tanto en cuanto dejen de
ser manifestaciones de politica-ficcion. Es en este
ambito donde podemos hablar de planes inte-
grales de desarrollo, favoreciendo conjunta-
mente la cultura, la interaccién social y las pe-
quefias/medianas economias. Fuera de ello, es-
tamos creando, conscientemente, estéticamen-
te bellas utopias y falsas ilusiones de futuro.

* Profesor de Antropologia de la
Universidad de La Laguna
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Doreste

e dice el Jefe de Redaccién
Mdei TIERRA CANARIA que

haga una columnita hablan-
do de la Secretaria de Administra-
cién, Finanzas y Servicios, yo muy
disciplinada, me pohgo manos a la
obra y comienzo este escrito, sé lo
que pasa con estas cosas y mas co-
nociendo a mi gente como la conoz-
co, después vendra el Responsable
Editorial, y sabiendo como es, no sé
lo que pasara con ésto a ver si des-
pués de exprimirme los sesos apare-
ce una cosa que se llama censura.

Recuerdo: muy ligeramente, por-
que asi lo prefiero, que para algunas
cosas, es mejor tener un poco de am-
nesia. Cuando asumi la Secretaria de
Administracion y Finanzas a princi-
pios del afo 1994, el mismo dia 5 de
Enero (como si fuera un regalo de
Reyes), me dijo el Secretario General
que tenia que ir a Madrid*a una “co-
sa” que se llamaba Plenario de Fi-
nanzas, recuerdo  que cuando entré
en aquella sala llena de hombres, yo
solita con mi propio género, y me mi-
ran todos, la impresion
que tuve fue como si en
vez de una mujer a la que
miraran, fuera como si hu-
biera entrado un virds.

Yo muy cortadita, me
siento, me presentan y co-
mienza la reunion.

El ponente, mi homaélogo en el car-
go a nivel Confederal, empieza a ha-
blar del REPARTO DEL FDOC, DE
CUQOTAS; DE UAR, DE BALANCE,
DE PRESUPUESTOS, DE FOREM,
etc. Confieso que, por mi proceden-
cia del sector de banca, habia algu-
nas cosas que me sonaban como &l
balance, presupuestos, pero me pre-
guntaba: ;Qué sera esto del Fdoc?
¢ Seran las cuotas lo mismo que los
cotizantes? jqué es eso del FO-
REM?, en definitiva, que de aquella
reunion tan importante donde sélc
habia hombres, donde todos querian
intervenir y a unos se les prestabe
mas atencion gue a otros, me volvi
con un lio mental que hoy prefiero nc
recordar.

De regreso, cuando aterrizo en el
sindicato, busco dénde encontrar al-
go de documentacion que me oriente
acerca de todas aquellas cosas de
las que of hablar en ‘aquella reunién,
simplemente no habia nada, ni presu:
puestos, ni balances, ni nada de na-
da.

Maru
Sosa

Pero hoy ya sé que existe todc
aquello, también que existen organi:
zaciones a las que hay que prestal
mas atencién que a ofras: SOLO TE
NEMOS QUE MIRAR LOS BALAN-:
CES, LOS PRESUPUESTOS, ETC.
para comprender lo que digo.

Es todo una experiencia, ni mis
mas de veinte afios como empleade
de Banca, ni las mejores facultades
de economicas o empresariales me

. hubieran ensenado tanto.

Supongo que éste no es el articu:

lo'que esperaban, pero es que habla)

de finanzas es muy aburrido.
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'CANARIAS EL PARAISO.

365 dias de primavera. 22.3° C de temperatura media
anual. Siete singulares islas con un espléndido sol y refres-
cantes brisas todo el afio estin muy cerca de ti.

En ningiin otro lugar encontraras un escenario natural
tan insdlito: sobrecogedores paisajes volcdnicos contrastan

con tranquilas playas casi virgenes y fértiles campos que

dan paso a los exuberantes bosques del interior. Prodigios
naturales que conviven en armonfa con gentes calidas que
te hardn sentir como en casa.

Un marco tan fascinante ofrece tantas posibilidades
que el limite lo pondrd tu imaginacién. Ven a Canarias y

- experimentaris la sensacién de haber conocido El Parafso.

=
canarias

i El Paraise
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JULIAN GALLO LLOBET, Secretario General de Ia
Federacion de Trabajadores de Salud

”Las transferencias han acercado el sistema sanitario des-
de Madrid, pero los usuarios y los profesionales sequimos

estando igual de lejos”

Julian Gallo Llobet es licenciado en Medi-
cina por la Universidad de La Laguna, es-
pecialista en Medicina Familiar y Comu-
nitaria y funcionario del Servicio Canario
de Salud. Compaiiero de tenaz comporta-
miento y defensor de los sistemas sanita-
rios publicos.

Actualmentie en el Congreso de los Diputados se de-
bate la reforma del Sistema Sanitario Publico ;C6-
mo valoras los trabajos de la Comision del Congre-
so y la utilidad de los mismos?

Agachar |a cabeza, mirar para otro lado o “madreci-
ta madrecita que me quede como estoy”, es una reac-
cién humana y por tanto comprensible Iogica del colec-
tivo frente a lo que haya llegado, cambios en el marco
epidemioldgico, en las demandas de los/as ciudada-
nos/as, en la tecnologia que usamos, cambios tan pro-
fundos como en el resto de los sectores. Abordar estas
transformaciones con la serenidad y la distancia que
nos da el conocer los efectos que en otros paises hace
ya 10 afios se implantaron, debe de Ser la oportunidad
en donde el Sindicato en su conjunto tanto Federal co-
mo Confederal debe de implicarse en las transforma-
ciones necesarias del Sistema nacional de salud.

Ya hace dos afios que se constituyé el Sistema Ca-
nario de Salud como culminacién del proceso de
transferencias sanitarias a la Comunidad -Auténo-
ma. ¢Que ha traido de positivo y negativo este he-
cho para los trabajadores/as y la ciudadania de Ca-
narias?

Es conocido por todos y todas que las transferencias
al acercar la gestion al ciudadano/a pueden aportar fle-

xibilidad, innovacién y una respuesta rapida y de calidad
a los cambios sociales y a las necesidades de los/as
ciudadanos/as. Para ello es preciso impulsar un entor-
no socio-cultural propicio con suficiente capacidad téc-
nica y administrativa, asi como mecanismos eféctivos
de participacion social.

Todavia es pronto para poder evaluar en profundi-
dad los efectos sociales de las transferencias, ya que
no queda claro el proyecto que ha disefado Coalicién
Canaria, en el cual, cabe desde el mercado puro y duro

de principios de siglo, hasta la centralizacién férrea de

una direccion antidemocratica. Pero sobre todo lo que
no estan consiguiendo ni fomentando es hacernos cém-
plices tanto a los ciudadanos/as como a los profesiona-
les, de un proyecto, cerrando la posibilidad histérica de
crear cauces de control efectivo por parte de los ciuda-
danos, auténticos duefios del Sistema Sanitario. Se
puede afirmar para resumir que las transferencias han
acercado el sistema sanitario desde Madrid pero los ciu-
dadanos/as y los/as profesionales del sistema segui-
mos estando igual de lejos de la capacidad de decision.

En Sanidad existe un fuerte componente de sindi-
calismo Corporativo. Tienes cuatro lineas para se-
pararte de él y mostrarnos que diferencia nuestro
sindicalismo del modelo corporativo.

Con el Corporativismo tenemos que convivir hoy y
posiblemente durante algin tiempo mas, pero éste en
SuU concepcidn, es incapaz de dar respuestas a un sec-
tor que en términos puros de organizacién empresarial
es complejisimo e imposible de abordar desde una 6p-
tica parcial. Los Sindicatos de clase tenemos mucha
responsabilidad tanto en su gestacion como en su man-
tenimiento. Luego tendremos que ser los sindicatos de
clase guienes si queremos tener como decimos una re-
presentacion real del sector, los que modifiguemos los
errores cometidos en el pasado. Cada vez que olvida-
mos conectar nuestras reivindicaciones con el servicio
que prestamos estamos siendo corporativistas y cada
vez que dejamos sin atender una reivindicacion legitima
por que es de un colectivo determinado y no se puede
aplicar generalmente estamos abonando el campo don-
de crece el sindicalismo corporativo, en el equilibrio en-
tre estos dos extremos y la solidaridad con la totalidad
de los trabajadores estan nuestras sefias de identidad.

Como decia QUAN-TSU en el siglo IV-1Il a.de C.
Si es para un afio solo: siembra semillas

Si es para diez afos : planta drboles
Si es para cien anos

Un libro: Cien aiios de soledad

Un momento histérica: El actual

Una canci6n: The wake of de Possidon (Krin Grimson)
Un hobby: La fotografia

Un deseo: el deseo, siempre
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Desmedida

' espués de unos pocos
meses de retraso, origi-
nado por las disfuncio-

nes que nos ha producido el tris-
temente famoso “conflicto de los
liberados” que mantenemos con
el Servicio Canario de Salud, por
fin hemos conseguido enfilar la
recta final del 22 Congreso de la
Federacién de Trabajadores de la
Salud de CC.00. Canarias.
Personalmente creo que uno
de los patrimonios colectivos méas
valiosos con los que cuenta nues-
tra federacidn es la desmedida
ambicién de todos y cada uno de
sus cuadros. Por eso, no puede
resultar sorpresivo que el objetivo
central del Congreso resulte am-
bicioso, incluso demasiado ambi-
cioso, si se ve desde fuera de
nuestra organizacion.
En un marco de cam-

Julian ;05 econémicos, politi-
Gallo

Liobet

cos, sociales, tecnoldgi-
cos, etc... tan vertiginosos
como profundos, preten-
demos seguir siendo un instru-
mento til de defensa y mejora
del Sistema Sanitario Publico. En
un marco de descentralizacién

‘forzada y mecdnica de la gestidn,

pretendemos que nuestros sindi-
catos insulares, nuestras seccio-
nes sindicales, tengan capacidad
de elaboracidn y defensa de alter-
nativas y propuestas.

Sabemos que estas pretensio-
nes, requieren de la totalidad del
sindicato y de sus militantes, un
esfuerzo ingente de adaptacion y
preparacion personal y colectiva.
Sabemos que gran parte de
nuestro habitos y pautas de ac-
tuacién, deberan modificarse tan
rapida y profundamente como los
cambios de nuestro entorno, pero
también sabemos que la alternati-
va es la tranquila languidez que
precede a la oscuridad, es la inu-
tilidad de nuestro sindicalismo y,
sobre todo, sabemos que naci-
mos y nos desarrollamos supe-
rando retos que parecian insupe-
rables, que nadie nos regalé nada
y que la ambicién de conquistarlo
todo, de no conformarnos con na-
da, es la mas valiosa propiedad
que heredara la direccién que sal-
ga elegida del Il Congreso Fede-
ral.
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MONOLOGO
FRENTE A VIENA
La Sra. Binoche

os mandarines de |a antigua China
I maldecian a sus enemigos desean-

dales que “vivieran tiempos intere-
santes”. Los mandarines hubieran sido las
personas mas felices en estos tiempos
nuestros. La vulgaridad cotiza por todo lo
alto y la confusion de palabras, conceptos
y actitudes constituye la norma. )

No sé si te has fijado, Viena, que algu-
nas palabras no tienen el significado de
siempre y los conceptos sufren mutacio-
‘nes inverosimiles, siempre para mal. Es el
caso de |lo que hoy se entiende por un ac-
tor o actriz. Antes estos magos eran ca-
paces de llevar a cabo con éxito el dificil
gjercicio intelectual mediante el cual un
texto se convierte en personaje. Contaban
con dos armas: justa diccion y economia
de gestos. Pues bien, hoy han sido susti-
tuidos por seres que realizan un conjunto
sin fin de muecas, afectados sin remedio
por un extrafio' mal que les convierte en
hominidos gesticulantes. )

Ocurre que en el cine, como en todos
los 6rdenes de la vida, lo cursi ha termi-
nado por aplastar valores co-
mo la delicadeza, el matiz o
la sutileza. Tanto es asi que
_hemos tenido que adjetivar la
ternura para que no nos con-
fundan.

¢/Me permites que ponga
. un ejemplo? Tu mirada, Viena. Cuando
hablas con Logan, tu mirada no es melin-
dre, es la expresion cabal del pasado y
presente, sin enganos. Por eso nos rendi-
mos ante ti.

No encuentro esa mirada en casi nin-
guno de los gue hoy se ganan la vida en
el cine. La Sra. Binoche justifica el casi,
es la hora correcta en el reloj parado. La
interpretacion de Julie, en Azul, me gusta
porque esta construida con exactos ins-
trumentos. El rigor y la austeridad de la in-
terpretacion cazan a la perfeccién con la
pasion contenida de ese personaje.

La lucha contra el mal; desenganate
Viena, es hoy la lucha contra la cursileria.
Coneretamente, contra los agentes crea-
dores o divulgadores de la cursileria, es
decir, los necios. En el libro de Antonio
Tabucchi, La Dama de Porto Pim, apare-
cen tres dioses que habitan en la isla
“Hespérides”, -hermosa casualidad-, esto
es: el dios de la Anoranza y la Nostalgia,
el dios del Amor y el del Odio. Tabucchi
explica que el primero es en realidad |a
memoria; el segundo, bifronte, la armonia
y el espejismo; el dltimo, hace referencia
a la obligacién que toda persona inteli-
gente tiene de luchar contra los necios.

He reflexionado sobre el dios del Odio.
Creo firmemente que debemos: luchar
contra los necios porque como afirma Ta-
* bucchi nos enmerdent la vie cotidiana-
mente. Pero esa noble tarea tiene dificul-
tades importantes: ;cémo detectar a un
necio antes de que se manifieste?, ¢.el ne-
cio nace o se hace?, /se es necio duran-
te toda la.vida o sélo en algunos perio-
dos?, el concepto de necio es total o ad-
mite grados? jSon tantas las preguntas
que guedan por contestar!

En fin, Viena, te dejo por hoy, coma ha-
brés visto sufro un ataque de saudade.
Simple nostalgia del futuro.

José L.
Rivero

Ceballos
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COMEDORES ESCOLARES

mM= Nievés Rocha Lorenzo

Canarias es una de las pocas Comunidades Auto-
nomas gque cuenta con Servicios de Comedores
Escolares, gestionados Directamente desde la
Consejeria de Educacion, pagando los alumnos
segun la renta familiar. No obstante la administra-
cién intenta cargarse este servicio, e implantar los
llamados Cattering.

¢ Por qué?

Porque los politicos de turnos hacen y des-
hacen a su antojo, jugando con la educacion, y
con la calidad que pueda ofrecer este servicio,
actuando como empresarios que van a por el
maximo beneficio olvidandose de que lo im-
poriante es la Calidad del Servicio. Quiza sea
necesario recordarles a estos sefiores la nueva fi-
losofia sobre los Comedores Escolares, que son
demandados por padres y alumnos.

Lo que no debe ser un Comedor Escolar

-Un lugar donde los
nifos con dificultades
de transporte coman
un mend mas o me-
nos condimentado.
-Un comedor sola-
mente asistencial.
-Un sitio para dar de
comer al mayor nd-
mero de ninos.

-Una fuente de ingre-
S0S 0 UN negocio para
los responsables de
este servicio, que mu-
chas veces olvidan el
adjetivo “Escolar” y lo
Unico que hacen es
servir un plato de co-
mida tipo restaurante.

Nuestra vision del
Comedor Escolar

Se debe entender un
Comedor Escolar como un lugar, con un buen en-
torno fisico y de proceso activo para que el nifo
aprenda unos comportamientos adecuados en su
contacto con los alimentos, con los utensilios que
maneja y en la relacién con los comensales, aten-
diendo la demanda derivada del propio sistema
educativo, nifios transportados, ninos cen necesi-
dades asistenciales, asi como todos los que quie-
ran usarlo, siempre teniendo en cuenta las propias
limitaciones de la capacidad del comedor.

La comida debe ser variada desde el punto
de vista digestivo y nutricional, siguiendo las

normas de higiene alimentaria. Asi, el Comedor

Escolar permite poner en practica todas las reco-
mendaciones aprobadas por los nutricionistas,
pues es un contrasentido dejar para |la edad adul-

ta y a la decisién personal lo que hoy es posible,

como asi sucede, sino satisfacer sus necesidades
nutricionales, mantener el organismo en buen es-
tado de salud y permitir un crecimiento arménico
intentado un cambio de comportamiento en mate-

ria de habitos y la creacién de nuevos, lo que se
lograria desde la infancia, por tanto es l6gico que
el Comedor tenga como funcion prioritaria la edu-
cativa, donde los nifios puedan conocer el origen
de los alimentos consumidos y de los procesos de
transformacién y comercializacion hasta su con-
sumo, interpretar los platos servidos desde el
punto de vista nutritivo y en relacién con las ne-
cesidades bioldgicas generales y en sus propias
apetencias y necesidades, donde se practique la
higiene personal y aseo general, manos, dientes,
manipulacién de alimentos asi como la higiene
ambiental, acondicionamiento y limpieza del local
y los utensilios, ruidos, ventilaciones, etc... fo-
mentado la comunicacion y las buenas relaciones
con los compaferos en la mesa, asi como distri-
bucién de actividades extraescolares. Deberian
también participar en la gestion del comedor
en cuanto a planteamiento de mentis, asi co-
mo informacién a los padres de los mentis se-

manales.
El encargado de
Comedor debera

existir como figura
sélo para ello, y no
como en la actuali-
dad donde a la hora
del comedor desa-
parece, debera ha-
cer encuestas a los
alumnos sobre sus
gustos alimenta-
rios, de manera que
al elaborar el ment
coincida con  los
gustos de los nifios
siempre teniendo
en cuenta el valor
nutricional de los
platos, y la varie-
dad, ofreciendo
ademads un ambien-
te acogedor donde
g los chicos se sien-
tan bien, reconociendo como algo propio el lugar
que van ocupando dfa a dia a lo largo del curso
académico, ya que los nifios en edad escolar sue-
len decir con frecuencia mi escuela, mi clase, mi
companero, mi profesor y ¢ Por qué no mi come-
dor?.

Esto se conseguiria disminuyendo la ratio
alumno-vigilante de comedor, potenciando
cursos de formacion continua para el perso-
nal, eliminado los cattering, creando la figura
de Encargado de comedor, abrir los comedo-
res cerrados, ofrecer opciones de desayunos,
etc... ;

En resumen potenciar los Comedores Escola-
res como un elemento de calidad de la Escuela '
Publica, dentro de la formacion integral de las per-
sonas, que toda la Comunidad educativa (padres,
profesores, alumnos, administracion y personal
laboral) se impliquen en ello para dar un buen ser-
vicio Educativo a los alumnos.
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EUROPA POR EL EMPLEO Y LOS DEREdHOS SOCIALES

Bajo el lema Europa por el Empleo y los Derechos Sociales se celebrd el pasado 28 de mayo un dia de moviliza-
cidn unitaria de todos los trabajadores y trabajadoras de Europa para influir en la fase final de la Conferencia Intergu-
bernamental que prepara la revision del Tratado de la Unidn Europea. Para el movimiento sindical los principales de-
safios de la UE son: el empleo, la solidaridad y la democracia. El empleo y la politica social deberian tener la misma
prioridad que los aspectos econémicos y monetarios. Para que el proyecto europeo recupere la confianza popular, es
imprescindible el pleno conocimiento de los derechos sociales y democratizar las instituciones comunitarias avanzan-
do hacia la Union Politica. ‘

La fuerza del sindicalismo europeo agrupado en la Confederacion Europea de Sindicatos (CES), junto a
otras organizaciones politicas y civiles progresistas, puede conseguir el reequilibrio de la construccion euro-
pea. La creacién de una moneda tinica es positiva para Europa porgque un verdadero mercado linico no pue-
de funcionar si hay inestabilidad monetaria, pero debe completarse con politicas econémicas comunes gue
generen empleo, y reduzcan radicalmente los veinte millones de parados que hay en la UE.

La CES y los sindicatos que |a integran, siempre han compartido los ideales de la unidad europea por considerar-
la beneficiosa para el desarrollo y el progreso pacifico de los pueblos y para el mentenimiento y mejora del Bienestar
de la clase trabajadora. Por eso la CES, desde la |ealtad al proyecto europeo advierte que la Union Europea se en-
cuentra en una encrucijada, de la cual debe salir legitimada ante los ciudadanos, concretando en el nuevo Tratado el
objetivo de la Europa Social. ,

El paro, la pobreza, 'y con caracter mas general, la precariedad, han echado raices en Europa. Asi pues, la -

mayor preocupacion es la creacién de empleo estable. Por eso hay que dotar a la Unién de poderes, instru-

mentos y medios para corregir y completar la UEM, construyendo una Unién Econdmica y del Empleo.

PR
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION .
FORMACION Y EMPLEO (FOREM) Y EL INSTITUTO DE
ENSENANZA SECUNDARIA EL CHAPATAL

Las Comisiones Obreras Canarias a través de su Fundacion para
la Formacién y el Empleo (FOREM), especializada en programas
de formacicn, inivestigacién y orientacién profesional ha firmado
un Convenio de colaboracién con el Instituto de ensefanza se-
cundaria EL CHAPATAL, que imparte estudios de ESO, Bachille-
rato, Ciclos formativos de grado medio y un Programa de Garan-
tia Social, con el objeto de aprovechar los recursos en infraes-
tructuras que ambas Institucionales, sin dnimo de lucre, ponen al
servicio de la comunidad.

A través de dicho Convenio, FOREM ha llevado a cabo unas
sesiones de Orientacién, Busqueda, Informacién y Localizacion
de empleo, en las que han participado alrededor de 220 estudian-
tes de diferentes cursos.

En dichas sesiones, el alumnado ha recibido informacién so-
bre:

1~ Diferentes vias de acceso a la formacién tanto reglada y no
reglada.

1+~ Trabajo y necesidad de planificacién del itinerario formati-
vo-laboral.

1+~ Situacion del mercado de trabajo.

1~ Afrontamiento a una entrevista profesional.

1+~ Diferentes tipos de contratos laborales,etc...

Con el fin de que, una vez finalizada su formacién en el IES El
Chapatal, tengan en sus manos diferentes opciones tanto formati-
vas para la cualificacién profesional, como de vias de acceso al
mundo laboral.

Las sesiones realizadas a lo largo del mes de abril, han si-
do valoradas como “muy positivas” tanto por la Directiva y
profesorado del Instituto como por los alumnes y alumnas
que han participado en ellas, y han puesio de manifiesto, la
necesidad de seguir realizando programas conjuntos desde
las Administraciones educativas y laborales, acordes a las
necesidades tanto del alumnado como del actual mercado de
trabajo.

JORNADAS DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS

El pasado mes de mayo se celebré la I Jornada de

Productos Fitosanitarios enfocadas para los traba-
jadores y trabajadoras agrarios (sector campo), y or-
ganizadas fundamentalmente por la Secretaria de
Formacién y con la colaboracién de la Secretaria de
Salud Laboral de la Unién Insular de Gran Canaria.
Desde estas dos secretarias valoramos estas Jor-
nadas muy positivas por ser las primeras en el sector
y por la participacion y el interés de los trabajadores y
‘trabajadoras y sindicalistas. '

Desde TIERRA CANARIA queremos dar las gra-
cias por la inestimable colaboracién de Juan Bri-
to de la Direccion Territorial de Trabajo, al Ayun-
tamiento de la Aldea de San Nicolds, a Angel Car-
cobas del gabinete de Salud Laboral de la Confe-
deracién de CC.00. y a J.P.P.S.A. y decir también
que este tipo de iniciativas nos guastaria que se
potenciaran en las demds ramas en. todas las
Uniones Insulares del Archipiélago.

Pb;“ laboca
rmuere el pez

n ocasiones ocurre que el

anuncio de una intencién

provoca efectos diametral-
mente contrarios a los que, en
principio, cabria suponer como
objetivos principales de los inte-
resados.

Viene esto a cuento de la de-
cision del entrenador del Club
Deportivo Tenerife, Jupp Heync-
kes, de comentar su salida del
equipo de futbol varias jornadas
antes de finalizar la temporada,
con el propésito de ser honesto
dejar via libre al club para dise:
fiar con tiempo la préxima cam:
pafa.

Desde entonces, rememaoran:
do lo ocurrido hace tres afos cor
Jorge Valdano, el Tenerife se he
caracierizado por la desmotiva
cion y la falta de ganas par:
cumplir con sus obligaciones \

‘con la aficién, Gnica ra

Antonio z6n de ser, algo que.st

Vacas presidente Javier Pére:
deberia haber priorizado

Con el pacto sobre la reform:
laboral suscrito entre sindicatos
empresarios sucede algo pareci
do.

El supuesto clamor ciudadan
sobre la necesidad de sellar ul
compromiso de paz laboral se hi
basado generalmente en uni
premisa: reformas en el mercad
laboral para crear puestos de tra
bajo.

Las centrales sindicales siemr
pre han entrado por ese arc
apremiadas por voces de todo
los colores que repetian la urger
cia de desregular una estructur
nominativa por el bien de la sc
ciedad y el empleo. De tanto re
petir su voluntad de negociar, lo
sindicatos han dado por hech
unos compromisos poco defin
dos y que, la mayoria de las ve
ces sin embargo, han tenido cot
secuencias contrarias -a |[e
anunciadas. -

Por el empleo se crearon
dos los tipos posibles de contri
tos temporales, sustitutos de e
indefinidos; por el empleo ¢
descafeino el Estatuto de los Tr:
bajadores, se rebajaron las pre
taciones por desempleo y ¢
multiplicaron las causas de de
pido; por el empleo ahora se ab
rata el despido, siguiendo con i
razones de la sinrazoén.

En ambos casos, hablar y f
mar son actuaciones a realiz
cuando se sabe lo que se dice
se hace.
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EL HIERRO, POR LA PAZ

Por primeravez el primero de mayo se ha celebrado de manera conjunta entre los sindicatos UGT y CC.00. una ma-
nifestacion en esta isla bajo el lema El Hierro por la Paz, reivindicando Empleo Estable Ahora y particularmente No
a la Instalacion de una base de seguimiento en Malpaso y No a la lanzadera. Esta manifestacion estuvo encabezada
por los dirigentes de los dos sindicatos partiendo del centro de Valverde para concluir en la Delegacion del Gobierno
donde se hizo entrega del manifiesto. Esta Union Insular pone de manifiesto su apoyo a los colectivos que luchan por
la paz, solidaridad y el futuro de los pueblos.

TODOS CONTRA
LA LANZADERA

Las Comisiones Obreras de Canarias se
sumaron a la manifestacion que se cele-
bro en Sanra Cruz de Tenerife, el pasa-
do 17 de abrzl en favor de la paz y en
contra de la instalacion de un radar de
- seguimiento y de una lanzadera en la is-
la de El Hierro. La multitudinaria ma-
nifestacion, una de las mayores que ha
tenido lugar en Canarias, congregé a
" mds de veinte mil personas del mds am-
plio espectro ideoldgico, sindical, so- Jaidz e in obta de Picassos
cial y generacional, asi como represen- “No queremos otro
tacion de todas las Islas. Guernica”

festacion, el alumnado del
colegio Montessori realizo
una puesta en escena apo-

ESPACIO ABIERTO

El pasado 30 de abril se inauguré en Gran Canaria la primera actividad de Espacio Abierto, con la | Colectiva de Dibujo y Pintura de 12 de Ma-
yo, convocando a todas las personas que, considerando la expresion artistica otra de las formas del compromiso de la lucha obrera, se sientan
participes de la misma, incluyendo en su actividad laboral y sindicalista diaria un espacio de mayor o menor tlempo y tamano para estas mam-
festaciones.

La consolidacion de estas actividades se esta fraguando por medio de una serie de actos y convocatorias en los mas diversos cam-
pos culturales, ligandolos siempre a las interesantes iniciativas que estan planteando algunas estructuras del sindicato, con el fomen-
~ to de un punto permanente de con-
tacto, un punto reforzado, y que
procura llegar a ser un referente
dentro de la voragine cotidiana en
la que a veces nos encerramos, sin
abrir las puertas de la mente a la
proyeccidén “un poco mas alla”.

Durante el mes de junio tuvo lugar
la presentacion del libro Integracion’
social de los inmigrantes en Espana
de Ubaldo Martinez, editado por la .
Fundacién Primero de Mayo; la expo-
sicion del conjunto de obras In absen-
fia de Rafael Hierro; ponencia de Ara-
celi de Armas sobre la salud de las
personas del mundo sindical con el
estrés cotidiano, asi como la catalo-
gacion de la iniciativa MAIL ART, que
se fragud hace anos por el Colectivo
de Artistas por un Referéndum Libre
en el Sahara Occidental.
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12 de Mayo en La Palma

La Federacion de Trabajadores de La Palma de
CC.00. con motivo del 12 de Mayo realizd una con-
centracién de trabajadores y trabajadoras, frente a
la Delegacion del Gobierno donde se procedio a la
lectura de un manifiesto conjunto de UGT y CC.00.
Posteriormente los manifestantes y simpatizantes-
del sindicato se desplazaron al Refugio del Pilar
donde se dio cuenta de una excelente olla de gar-
banzas y carne de cochino asada.

Con anterioridad a este dia se llevaron a cabo
una serie de actos que se iniciaron el 25 abril con-
sistente en la celebracién de asambleas de delega-
dos y delegadas elegidos bajo las siglas de CC.00.
en las lltimas elecciones sindicales, en la Cofradia
de Pescadores, situada en el Edificio de Usos Mul-
tiples, donde el Secretario General de CC.00., Ma-
nuel Gonzalez lzquierdo, hizo entrega de los carné
de delegados y delegadas, asi como la explicacion
de los Acuerdos Alcanzados sobre la Reforma La-
boral.

i e L R T T

LY S e

1997 ano evropes contra el recisme: (G

RECHOS CITE

Campaiia contra el Racismo

El Cite de CC.00. Canarias contintia desarrollando la Cam-
pana del 97 contra el Racismo. A la presencia de la campa-
na en encuentros deportives como la final de la Copa del .
Rey de Voleibol y el Unicaja Almeria, donde se proclamé
campedn el Gran Canaria. Y la luchada que se celebrd con
mativo del 12 de Mayo donde se enfrentaron los equipos
Adargoma y Maninidra.

También el Cite ha dado a conocer la campana en la ma-
nifestacion del 1* de Mayo, en la Jornada de Universidad Vi-
va, donde por primera vez CC.00. ha participado con dos
stands, uno compartido por Cite y la Fundacién Paz y So-
lidaridad y el otro del Departamento de de Juventud de
CC.00. de los mas visitados y que mayor interés desperta-
ban de entre los visitantes adhiriéndose muchas de las per-
sonas que nos visitaban al manifiesto de la compana “TU-
YO CON LOS MISMOS DERECHOS?. .

La radio y la television también estan siendo protagonis-
tas en nuestra campana, donde los companeros |gnacio Ji-
ménez y Luc Andre estan participando en charlas y debates
dando a conocer los problemas por los que atraviesan los
inmigrantes llegados a las islas. Destacar el apoyo constan-
te del Departamento de Juventud de la Unién Insular de
Gran Canaria en esta campana del Racismo de Cite.

La Seguridad Privada se Moviliza

Los trabajadores y trabajadoras del sector de Seguridad Privada

comienza las movilizaciones, ante la ruptura de las negociacio= ||
nes del Convenio Colectivo del sector. La paralizacion de las ne- |

gociaciones se producen al no dar cumplimiento las empresas de

Seguridad de los acuerdos firmados por la patronal y Sindicatos, f’

en el Convenio de vigencia para los afios 94, 95 y 96. :
La Disposicion Transitoria Segunda de dicho Convenio esta-

blece que progresivamente y durante:la vigencia del mismo, se §

ird procediendo a la equiparacion de salarios del Guarda de Se-
guridad al Vigilante de Seguridad, de manera que llegado el 1 de
enero de 1997 exista el mismo salario para ambas categorias.

La fecha del 1 de enero ha llegado e impresentablemente la
patronal, no sélo ha incumplido dicho acuerdo sino que se atre-
ven a proponer la equiparacion de salarios rebajando los sueldos
de los Vigilantes de Seguridad. :

Por ello, los Sindicatos presentes en la mesa de negociacion,
entre los que se encuentra CC.00. Hemos comenzado una se-
rie de movilizaciones que se han iniciado ¢on las asambleas in-
formativa y concentraciones ante las sedes de la patronal y de-
legaciones de trabajo, las cuales tendran su continuidad en las
proximas semanas.
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El Congreso Constituyente de |a Fe-
deracién Canaria de Comercio, Hos-
il teleria y Turismo de CC.0O. cele-
o J brado los dias 6 y 7 de marzo de
| 1997, eligio a:

o

Miguel Guerrero Barrera
(Secretario General)
Domingo Delgado Oramas
(Organizacion)

Pedro Casanova Garcia
(Accidn Sindical, Salud Laboral,
Politica Industrial)
Camilo Leén Gémez
(Finanzas y Servicios)
Argelio Brito Henriquez
(Formacion y Empleo)
Victor M. Redondo Robaina

Manuel Fitas Ramirez

La Asamblea Insular Constituyente del
Sindicato de Comercio, Hostelerfa y Turis-.|
mo de Gran Canaria se celebré el 3 de |
abril, quedando formada por: '
Victor M. Redondo Robayna
(Secretario General)
Antonio Vega Dieppa
(Organizacion y Finanzas)
Enrique Morales Reyes
(Accién Sindical)
J. José Garcia Miranda
(Secretario Area de Accién Sindical)
Maribel Ramos Sanchez
(Mujer y Juventud)
Tana Roca Padilla
(Formacién)
Manuel Garcia Franco
(Empleo)
Raimundo Gonzélez Lépez
(Salud Laboral)
Juan Santiago Jiménez Moliner
(Prensa y Propaganda)

T

La Asamblea Insular Constituyente del
Sindicato de Comercio, Hosteleria y Tu-
rismo de Tenerife, celebrada el 4 de abril,
quedo formada por: ;
Manuel Fitas Ramirez (Secretario Gene-
ral), Pedro Casanova Garcia (Coordina-
"dor General), Antonio Garcia Ramos
(Organizacion), Ana Maria Lopez de la
Higuera (Finanzas), Pedro Borges Me-
dina (Adjunto de Organizacién y Finan-
zas),-Alexis Garcia Meseguer (Informa-
cién y Servicios), Francisco Javier Fer-
nandez Martin (Formacién, Empleo y Sa-
lud Laboral), Maria Teresa Estévez Gar-
cia (Adjunta Formacién y Empleo), Car-
melo Olivera Herndndez (Adjunto Salud
Laboral), Juani Herrera Delgado (Mujer
| y Juventud), Irene Franquis Avero (Ac-
i cion Sindical), Antonio Gil Real (Eleccio-
nes Sindicales), José Enrique Castella-
| no Sanchez (Pyme), Antonio Siverio
Rojas y Sebastian Negrin Darias.
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La VIl Asamblea de la Unién Insular [&
de CC.0O0. de Lanzarote se celebrd

lei;eied?:yo de 1997, en Teguise, : ,-: T VII-ASAMBLEA
gl (o CC.00. LANZAROTE

(Secretario General)
Alberto Montelongo Lépez
(Area de Transportes)
Mary Carmen Santacruz Sosa

~ (Adjunta Formacién)
Maria Nieves Castro Camacho
(Secretaria de la Muijer)
Basilio Gonzélez Tejera
(Secretaria de Formacién)

_ Elias Lorenzo Navarro
(Area de Comercio y Hosteleria)
Andrés Alli Hernandez
(Area Pliblica)

e e ————

i T T Ty “| |4 |l Asamblea insular del Sindicato de
- | Campo de CC.00. de Gran Canaria,
, II CONGRESO | que tuvo lugar el pasado 14 de marzo,
] i E en Santa Brigida, eligié a:
L& 4 ‘ . y p : Antonio Rodriguez Suarez
: ' B (Secretario General)
Inmaculada Ojeda Pulido
(Organizacién y Finanzas)
Maria del Pino Gonzélez Marrero
(Formacion)
Adelaida Martin Flores
' " (Empleo)
Carmen Garcia Diaz
(Juventud y Servicios)
' Maria Isabel Suérez Mendoza
(Mujer)

&

I
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El Il Congreso del Sindicato Insular de
AA.DD. de Gran Canaria, celebrado el 15
. de mayo en Santa Brigida, eligi¢ a:
Santiago Alonso Gutiérrez
(Secretario General)

Carmen Delia Aleman Marcos
(Organizacion y Finanzas)

Juan Manuel Gil Gutiérrez
(Accién Sindical)

Julia Hernandez Marichal
(Adjunta Accién Sindical)
Lorenza Cabrera Caraballo
(Mujer y Juventud)

Antonio Segura Mayor -
(Prensa y Propaganda)
José Antonio Medina Rosales
(Formacion y Empleo)

Il ASAMBLEA INSULAR DEL SINDICATO ‘I_JE ADM!NI_STRACI@_N EﬂBLICA DE GRAN CANARIA

El pasado 9 de mayo se celebré el || Congreso de Administracién Ptiblico de CC.00. de Gran Canaria, con la participacién de 55 delegados de las di-
ferentes Administraciones Plblicas (Central, Autonémica, Local, Justicia, Once), que aprobaron la gestién que ha coordinado Francisco Gil Garcia el
ditimo afo. Los congresistas dieron su confianza por mayoria absoluta al nuevo equipo de trabajo encabezado por el actual coordinador, siendo los
componentes de la nueva direccién insular: Miguel Valido Cruz (Informacién), Anibal de Leén Rodriguez (Finanzas), Filiberto Rodriguez Santana
(Formacion), Andrés Morales (Local), Eduardo Diaz Bernal (Organizacion y Servicios) y José Juan Garcia (Accion Sindical).
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CHILLON

os dos quedamos fuera, ampardndonos en la poca de sombra

que pudimos encontrar contra el muro. Habiamos llegado

tarde otra vez, y la puerta estaba cerrada por dentro. “Usted

no tiene vergiienza” desde la ventana mads alta grité el Chi-

116n un cuarto de hora después, cuando nos vio encuclillados
y jugando con los orines a hacer riachuelos. ‘Siempre se dirigird a noso-
tros dos’en singular. El Chillén desconocia el plural, y por aquel enton-
ces amaba a una cabrita rucia que le hubo regalado para Pascua Florida
un hijo grande de también Andreita Casiana. Pero otros del pueblo dirdn
que no fue regalo, ni tan siquiera una venta Esos otros dijeron que ha-
bia sido un encargo de matanza. Pues el
Chillén ejercia de tiempo en tiempo co-
mo matador eficiente con cuchillo. Ma-
t6 dos perros montunos, que tienen bue- |
na carne, y se qued6 con la chivita ru- |-
cia. El hijo de Andreita Casiana no ca- |
y6 en la cuenta del engafio por culpa del |
oloroso adobo. Pero el Chillén tampo-
co habfa aprendido a mirar con rabia, y
le temblaban los falsetes cuando se en-
rabietaba delante de ti. Para no faltarle
al respeto, nos levantamos tras haber
deshecho con cana los riachuelitos de
orines. Nos gustaba aguantar las ganas
de orinar porque nunca se sabe cudndo
tendrds que entretenerte. Tarde o tem- |
prano has de esperar fuera durante un
buen rato, y con algo tenfas que pasar el
aburrimiento. El Chillén habia perdido
su llave en la playa esta mafiana tem-
pranito. Ninguno le creia cuando anda- |
ba borracho, ademds de que le gustaba
inventarse percances desgraciados.
Ultimamente bebia mucho ron dulce.
seguramente tir adrede la llave a cual-
quier pozo. Debimos decirle que tam-
bién habfamos llegado tarde por culpa
de la guagua, que se averi. Pero volvimos a seguir en silencio, apoya-
dos de espalda contra el muro empiconado, por esquivarle la mirada y sin
entenderle los gritos agudisimos. Después supimos que los demds se ha-
bian ido ya, que habfan entrado y salido por el postigo. Silbdbamos men-
talmente el himno de la Escondida. De todas formas el Chillén atin no
estaba borracho para asustar de veras.

Entonces, por la otra parte del pueblo, volvia a regresar Aristides, un
hombre que vestfa de verano sin importarle el frio o las lluvias. Siempre
cra amarilla la camisa de seda que llevaba. Durante muchos afies, por
Navidad, nos estuvo alquilando mujeres viejas que trafa en un furgén fi-
no, furgén de carroceria azul que iba tras el coche que condtcia solo.
Gordo y calvo, pero muy grande, Aristides se excitaba contra si mismo;,
como a destiempo, sudoroso y palideciéndole las mejillas. Golpeaba su
pecho piloso con el puiio izquierdo enguantado. Asiy todo le envididba-
mos porque lo suponfamos feliz y podia enfadarse sin miedo a la autori-
dad. Aquellas mujeres viejas que alquilaba lo llamaban Mister. Nosotros
nunca’le llamamos por algiin nombre. De las operaciones de alquiler se
ocupaban sus dos ayudantes y el Chillén. Si mal no recuerdo, sélo le di-
rigia la palabra el venerado Ciriaco Apsunto, poeta que refa con: apuros,
afuscdndose. Los vefamos de lejos, pues Aristides se apartaba hacia la
lomita del nogal enorme. Desde alli vigilaba con vista de lince los alqui-
leres de sus viejas. Algunas veces se atrevié a bajar al centro del pueblo,
aunque jamds entr6 en la iglesia ni en el cafetin Moruna. Inclusive para
pedir cerveza roja se valia de la mediacién de un ayudante, el més joven

de los tres. Se la bebia de pie, en mitad de la plaza. Si alguno oy6 la voz

del Aristides de aquel tiempo, no sabe imitarla. Hoy habla como obispo.

TIERRA
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por Victor Ramirez

Sus enojos eran solitarios, seguramente motivados. por continuos pensa-
mientos econémicos. De lejos le vefamos golpearse el pecho, y con los
prisméticos podias apreciar la palidez de sus mejillas. En cambio el Chi-
116n parecfa mudo cuando trabajaba, para el Gordo, limitdndose a cobrar-
nos hierdtico el alquiler y a escribir en un cuaderno de contabilidad ofi-
cial. Pasaron varias navidades sin que volvieran al pueblo, y hubimos de
aguantarnos sin vieja. Hace afio y medio apareceria el Chill6n en una
moto enorme, de mucho ruido. Fuimos los primeros en reconocerlo pe-
se a lo distinta que trafa su apariencia. Se habia afeitado el bigotito, y la
cabellera le tapaba el pescuezo. También se empolvaba el rostro, para
darse palidez. Pronto se nos hizo el jefe,
acaso por sus chillidos tan peninsulares.
Regalard la moto al sefior sepulturero,
quien tdnico le inspird alguna ternura.
(Oyéndote contar ésto, recuerdo una de

las confesiones que realicé hace varios
afios. Sucedid a poco de regresar de mi iil-
tima visita a Roma. No te diré dénde fue
esa confesion, por supuesto. Lo cierto es
| que el penitente, un anciano, me dijo haber
sido sepulturero. Y hacfa casi medio siglo
que no se confesaba, pero que ahora tenia
miedo al mds alld y en los suefios se le
aparecian las muertas y sobre todo el
muertito. La confesién tardé més de me-
Y dia hora. Y lo que confesaba habfa dura-
| do bastantes afios, después de la guerra,
época en que atn no habia nichos sino
| tumbas en el suelo. Estaba él como, dinico
sepulturero. Acept6 el denigrante trabajo
porque habia tenido un amigo de cuartel,
un amigo andaluz que lo apreciaba muchi-
simo. Ese amigo lo invitarfa a su pueblo
- | cuando se acabd el jaleo de la guerra. Es-
taba €l encargado de varios cementerios,
todos los pertenecientes a pequefias locali-
dades vecinas. Al poco tiempo de estar yo
allf, padre, muri6 la mujer del hombre mds rico de un pueblo cercano. Y
mi amigo me invité a que lo acompafiase. Yo tenfa bastante respeto por
los cementerios, pero fui con él porque me sentia aburrido de gandulear y

pensaba regresarme pronto a la isla. La fallecida rondaba los cincuenta

afios, pero se mantenia lozana. Los adoloridos y demds acompafiantes de-
jaron el cementerio pronto, con prisas por salir de lugar tan temido. Tan
sélo habian echado un par de paletadas sobre el ataid. Entonces mi ami-
g0, que confiaba completamente en mi porque habfamos crapulado bas-
tantes veces por muchos sitios, ... ).

Perdone, don Roberto. Ya seguird contando. Pero nos llama el jefe y
parece mas enfadado que nunca: jcémo grita el maldito!

Victor Ramirez nace en Las Palmas de Gran Canaria en 1944. Tra-
baja como Profesor de Ensefianzas Medias. Ha publicado diversos
libros de cuentos y novelas: Cada_cual arrastra su sombra (1971,
1989), La esperanza hecha piedra (1975), Cuentos cobardes (1977),
Ademads fo primero (1978). La piedra del camino (1980, 1995), Lo
més hermoso de mi vida (1982), Diosnoslibre (1 984), Nos dejaron el
‘muerto (1984, 1990, 1993, 1996), Arena Rubia y oiros relatos
(1990), La vez entre despues y. ahora (1991), De aquella zafra
(1992) y Desde el Sur (1995).

Entre 1992 y 1996 ha sido tradur:ldo al |tahano Sabbia Bionda,
Ognuno trascina la propna ombta y Sabbfa Bionda e altri raccontf da-
lle Canarie.

Literatura Canaria esta al cuidado de Ricardo Garcia Luis
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Homenaje al Polio de la Barranguera
El compafiero Manuel Trujillo, nuestro Pollo de la Barranquera, ha recibido un entrafiable homenaje de despedida al
trasladar su residencia a la isla de Cuba. Este homenaje al compafiero Manolo es un hasta siempre a un amigo que nos
dice con el corazén que no flaqueemos en estos momentos dificiles en politicas que nos ha tocado vivir. Es un homena-
je al hombre que ha sacrificado hasta a la familia por defender lo justo, lo razonable, de las reivindicaciones de la clase
trabajadora. Es un homenaje al camarada que, aunque, como el dice pasamos por momentos dificiles no ceja en el em-
pefio para aglutinar masas para una causa justa: la igualdad de todos los hombres y mujeres del mundo. Hablar del Po-
Uo de Iz Barranquera es hablar de las Comisiones Obreras Canarias. Escribir sobre un sindicalista resulta siempre com-
prometido y azaroso: Uno no sabe cémo llegar a la profundidad de su obra sin caer en el error imperdonable de pasar
por alto algunos de sus mds imporrantes pensamientos, de sus ideas, de su forma de ver el mundo y hasta su personal es-
tilo. Llevar a cabo este quehacer supone un reto que tGinicamente se afronta en la seguridad de ser perdonado por aquel a
quien las palabras se dedica. En este particular caso, y dada la amistad que me une al sindicalista, cuento con su perdén.

Paco Rivero

s
A
El equipo de TIERRA CANARIA se congratula y felicita
por el 11l Premio Joven Pintura Canaria a
Oriol Camacho Diaz, colaborador en la nueva etapa de
esta publicacion, con dibujos, tanto en portada como en
interior, asi.como en carteles de jornadas y congresos de
nuestro Sindicato,
La obra titulada “Nada”, presentada por
Oriol Camacho Diaz, fue elegida como ganadora de la
tercera edicion del Premio Joven Pintura Canaria,
instituido por el Casino de Tenerife, con la intencién de
apoyar a los nuevos valores de la pldstica.

Cuba: XIV Festival Mundial de la Juventud y los Estudiantes

Del 28 de julio al 5 de agosto de 1997 se celebrar4 en la ciudad de La Habana, Cuba, el X/V Festival Mundial
de la Juventud y los Estudiantes. El departamento de Juventud de CC.00. Canarias esta participando en las
actividades preparatorias de este encuentro en homenaje al Che Guevara. De las Islas acudiran un total de 60
delegados y delegadas.

Dentro de los actos del Festival tendran lugar centros de discusion politica sobre paz, seguridad, mundo li-
bre de armas nucleares, cooperacién internacional, medio ambiente, desarrollo sostenible, democracia y parti-
cipacion, empleo, cultura, mujer joven, salud, educacién, derechos humanos y derechos de los pueblos, etc.
Dentro de las actividades culturales y deportivas habra conciertos, teatro, ballet, artes plasticas, fotografia, can-
cion popular, etc.

Para asistir como participante existe una oferta de la agencia de viajes Tour Mate. El pasaje de ida el 25 de
julio y regreso el 7 de agosto desde Gran Canaria, estancia hotel La Habana, con media pensicn y transports
alas actividades del festival, seguro médico, visa de entrada al pais por un coste total de 152.000 pesetas. Exis-
te la posibilidad de financiacion a 6 meses. Para mayor informacién contactar con el Departamento de Juven-
tud de las CC.00. Canarias, teléfono (928) 44 75 13

|
|
|
|
i
i
i
i
i
i
|
|
i
i
|
i
i
|
i
i
I
i
|
i

“Recuerdos”

ia 22 de Mayo. Lugar: Aula
Dde Cultura Espacio Abierto
CC.00. Canarias.

Estoy con mi esposa escuchan-
do la lectura del texto La Carnada
de Cirilo Leal, que interpretan Ani-
bal Suarez y Juan Carmona. La sa-
la esta llena de personas que escu-
chan en silencio la representacion.
En un momento determinado noto
que la mano de mi esposa aprieta
la mia. La miro y ella, acercandose
me susurra con los ojos brillantes:
;Te acuerdas?...

iClaro que me acuerdo! Re-
cuerdo la década de los 70 cuando
nuestro sindicalismo marchaba con
resuello y nuestra vida era de ca-
ballos y no podiamos ni relinchar.
Buscabamos refugio escuchando,
en “sesiones clandestinas”, a un
grupo de jovenes cantautores que
empezaban a formarse al socaire
de la Universidad de La Laguna.
Disfrutdbamos escuchando a José
Manuel Abreu, Vicente

Eduardo UMPiérrez,  Juvenal,

Espada

Pueblo Tanco, Tibicena,
Grupo Palo..., que con
Dones iqyi05 de los poetas ca-
narios Agustin Millares,
Pedro Lezcano, Félix Casanova y
Pedro Garcla Cabrera, nos trans-
mitian sosiego al tiempo que nos
llenaban con sus mensajes comba-
tivos y sus ansias de libertad.

Hoy las circunstancias han cam-
biado, pero todavia hay sindicalis-
tas que viven “al limite”. Relajaros
compaferos y companeras y acu-
dir a estos encuentros que hoy,
afortunadamente, tenéis en vuestra
casa, en vuestro sindicato.

Permitidme que haga una cita de
Bertolt Brecht: “Desgraciado el pa-
is que necesita de héroes”. Traspa-
sarlo al sindicato. Hoy el sindicalis-
mo necesita de mujeres y hombres
llenos de energia y pletdricos de vi-
da, para hacer un sindicalismo que
sirva para todos los trabajadores.

Es una aberracién que un sindi-
calista se transforme en un robot,
sin mas problematica en sus neu-
ronas que el convenio, la huelga,
las reuniones, las asambleas...

No compaieros y companeras,

~los sindicalistas necesitan de todo
el zumo sabroso de la vida en ple-
nitud, contactos con el arte, la cul-
tura, el mar, el paseo familiar, la
tertulia con amigos... y también el
relincho.
Mi esposa al leer estas lineas
me ha vuelto a apretar la mano y
me ha vuelto a mirar, esta vez con
alguna lagrimilla. Seguro que esta-
ba pensando: “El consejo del viejo
viene de lejos”.
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Atmosfera

e quejan los obispos de que

se hable de nuevas formas de

organizacion familiar porque
para ellos sélo existe la familia cris-
tiana vy, si acaso, la comunidad reli-
giosa, que, les guste o no, es una
union de hecho reconocida por la
ley. Imaginense cdmo se pondrian,
con razon, si se prohibieran las
congregaciones, que constituyen el
hogar de los curas y las menjas: lo
dicen ellos y no vamos a llevarles la
contraria. Yo tenia un pariente
ecuestre y soltero cuya Unica fami-
lia eran los caballos y el Ejército,
por ese orden. Fue feliz con unos
y con otros y jamas tuvo roces con
su capellan.

La familia, como la Iglesia, es un
ser vivo, en permanente evolucion:
intentar atraparla en unos esque-
mas fijos, sobre todo desde fuera
de ella, que es lo que hacen los
ohispos, resulta indtil ademas de
desfachatado. Si a ninguno de no-
sotros se nos ocurriria regular el

comportamiento de
Juan José Una comunidad reli-
Millas 91052 (dondfe se rea-
lizan practicas tar
extravagantes comc
la de azotarse las nalgas los vier-
nes por la noche en lugar de vel
peliculas porno), no entendemos
por qué ellos se empefan en decir-
nos cémo nos lo debemos montau
con las cunadas. Cada uno a lo su-
yo y Dios en lo de todos.

Lo Unico que de verdad nos pa-
rece censurable es que los hijos nc
abandonen el hogar, que es lo que
segun diversos estudios sociologi:
cos, sucede ahora en Espafa. C
bien, no les hemos ensefado a vo-
lar fuera del nido, o bien cuando se
asoman no encuentran aire en e
que apoyar las alas. Nosotros ve-

“nimos de donde venimos y esta-
mos acostumbrados a mantener
nos a flote en las condiciones mas
adversas. Pero a ellos les hemos
dado estudios y saben que no se
puede planear en el vacio. Asi que
lo del déficit, muy bien, pero sin ai-
re no van a ningun sitio. ¢Por qué
no se incluyen entre los criterios de
convergencia condiciones atmosfé-
ricas?
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