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Estimacion del impacto de la subida del salario minimo
interprofesional en un 5% en 2024

CLAVES

e 196 millones de personas trabajadoras a tiempo completo se veran
beneficiadas. El 13,4% del total.

e La cifra se eleva a 2,3 millones si incluimos una estimacion de los posibles
trabajadores a tiempo parcial beneficiados.

e La subida del SMI beneficia al 17,1% del total de las mujeres que trabajan a
tiempo completo (1,08 millones y al 10,6% del total de hombres también a
tiempo completo (879 mil).

e La subida del SMI beneficia a una de cada cinco personas trabajadoras a
tiempo completo con contrato temporal (19,81%).

e La mayor parte de las personas trabajadoras beneficiadas por la subida del
SMI se encuentran en la rama de actividad de Comercio y Hosteleria. La mayor
incidencia la encontramos en Agricultura.

e La subida del SMI beneficia principalmente a las personas trabajadoras a
tiempo completo de menor edad: al 26,83% de entre 16 y 24 afios y al 18,53%
de entre 25y 34 afios.

ANALISIS

En cuanto a los datos de la incidencia del SMI, con la EPA de salarios del 2022 podemos calcular
tanto la incidencia de la subida realizada en 2023 a 1.260 euros mensuales en 12 pagas (1.080
euros en 14 pagas) como la incidencia que tendria, de acuerdo con los datos de 2022, la
propuesta de subir el SMI un 5% hasta los 1.323 euros al mes en 12 pagas.

En las siguientes tablas se desagrega la incidencia de ambos valores del SMI por sexos, por
sector de actividad y por tramos de edad. En total, la subida del SMI de 2023 afect6 a 1,44
millones de trabajadores a tiempo completo, lo que significa un 9,8% de incidencia sobre este
colectivo. Si extrapolamos estos nimeros a los trabajadores a tiempo parcial, eso implicaria que
248.000 personas a tiempo parcial se beneficiaron de la subida del SMI, de tal manera que el
numero total de beneficiarios en 2023 habria sido de 1,69 millones de personas. Esta es una
estimacion conservadora porque normalmente los salarios por hora de los empleos a tiempo
parcial son inferiores a los de los empleos a tiempo completo.
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De manera similar, con los datos de 2022 si subiéramos el SMI un 5% en 2024 eso afectaria a 1,96
millones de trabajadores a tiempo completo, un 13,4% de los empleados a tiempo completo.
Extrapolando estos nimeros a los trabajadores a tiempo parcial eso significaria que otras 338.000
empleadas a tiempo parcial se beneficiarian de esa subida, dejando el numero total de potenciales
beneficiarios en 2,3 millones de personas.

Las principales beneficiarias de la subida del SMI entre los trabajadores a jornada completa son
las mujeres (el 12,7% de las mujeres se vio beneficiada) y la poblacion joven (20,5% de 16 a 24
afios). La incidencia relativa es superior a la media entre los asalariados temporales (15,4%) y en
agricultura (33%), otros servicios (28%) y comercio y hosteleria (14,7%).

En las tablas 1 y 2 se puede ver la incidencia de la subida del 2023 y de la propuesta para 2024 por
sexos. Las principales beneficiarias de la subida han sido y serian las mujeres. Aunque ya hay una
importante diferencia en términos absolutos, en términos de incidencia en porcentaje la diferencia es aun
mayor, ya que la subida de 2023 beneficio al 7,7% de los hombres que trabajan a tiempo completo y a un
12,7% de las mujeres en esa situacion.

Tabla 1: La mayoria de las personas cubiertas por el SMI son mujeres

Incidencia SMI 2023 Incidencia propuesta SMI 2024
Hombres 633.791 878.631
Mujeres 805.343 1.082.350
Total 1.439.134 1.960.981

Fuente: Gabinete Econémico de CCOO con microdatos de la EPA de 2022

Tabla 2: La incidencia relativa del SMI es muy superior entre las mujeres

Incidencia SMI 2023 Incidencia propuesta SMI 2024
Hombres 7,7 10,6
Mujeres 12,7 171
Total 9,8 13,4

Fuente: Gabinete Economico de la CS de CCOO con microdatos de la EPA de salarios de 2022

En términos absolutos, la gran mayoria de los perceptores del salario minimo cuenta con un contrato
indefinido (71%) mientras que el peso de las personas con contrato temporal se situa en el 29%, un
porcentaje que, no obstante, es muy superior al peso del empleo asalariado temporal.

Tabla 3: El 71% de los perceptores del SMI tienen un contrato indefinido

Incidencia SMI 2023 Incidencia propuesta SMI 2024
Indefinidos 1.022.087 1.425.950
Temporales 417.048 535.032
Total 1.439.135 1.960.982

La incidencia relativa del SMI entre la poblacion asalariada temporal (15,4%) casi duplica la incidencia
entre la poblacion asalariada con contrato indefinido (8,6%).
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Tabla 4: La incidencia del SMI entre los temporales duplica la de los indefinidos

Incidencia SMI 2023

Incidencia propuesta SMI 2024

Indefinidos 8,6
Temporales 15,4
Total 9,8

12,0
19,8
13,4

En las tablas 5 y 6 se puede observar la incidencia en cifras absolutas por sector de actividad. Los
principales beneficiarios de las subidas son los trabajadores del comercio y la hosteleria, seguidos de los
trabajadores de la administracion publica, sanidad o educacion. En este caso, podemos suponer que
seran trabajadores de la sanidad o la educacion privadas. En el caso de la incidencia en términos
relativos los mayores porcentajes se dan en agricultura y en otros servicios.

Tabla 5: Comercio y hosteleria concentran 3 de cada 10 beneficiarios del SMI

Incidencia SMI Incidencia propuesta
2023 SMI 2024
- Agricultura 161.174 223.461
- Industria de alimentacién, textil, cuero, madera y papel 66.708 104.834
Industrias extractivas, petroleo, quimica, farmacéutica, caucho y materias
plasticas, electricidad, gas, vapor y aire acondicionado, agua, gestion de
residuos. Metalurgia 25.176 35.687
- Construccién de maquinaria, equipo eléctrico y material de transporte.
Instalacion y reparacién industrial 20.217 27.426
- Construccion 37.904 47.896
- Comercio y hosteleria 414,934 548.222
- Transporte, almacenamiento, informacién y comunicaciones 89.378 156.125
- Servicios financieros y servicios profesionales 199.853 254.864
- Administracién publica, educacion y sanidad 218.865 290.830
- Otros servicios 204.926 271.635
Total 1.439.135 1.960.980

Fuente: Gabinete Econémico de CCOO con microdatos de la EPA de salarios de 2022

Tabla 6: La mayor incidencia relativa del SMI se da en agricultura y la rama de otros servicios

Incidencia SMI Incidencia propuesta SMI
2023 2024
Agricultura 33,1 459
Industria de alimentacién, textil, cuero, madera y papel 9,4 14,8
Industrias extractivas, petréleo, quimica, farmacéutica, caucho y materias
plasticas, electricidad, gas, vapor y aire acondicionado, agua, gestién de
residuos. Metalurgia 2,6 3,7
Construccion de maquinaria, equipo eléctrico y material de transporte.
Instalacion y reparacién industrial 2,8 3,9
Construccion 4,0 50
Comercio y hosteleria 14,7 19,5
Transporte, almacenamiento, informacion y comunicaciones 6,2 10,9
Servicios financieros y servicios profesionales 10,6 13,5
Administracién publica, educacion y sanidad 5,6 74
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Otros servicios 28,2 374
Total 9,8 13,4

Fuente: Gabinete Econdmico de CCOO con microdatos de la EPA de salarios de 2022

En la tabla 7 se puede observar la incidencia del SMI por tramos de edad. En la tabla 8 se puede ver que
la mayor incidencia del SMI se da, como es esperable, en los jovenes. A un 20,5% de los menores de 25
que trabajan a tiempo completo les afecto la subida del SMI de 2023, un porcentaje que baja a un 13,5%
entre los 25 y 34 afios, y se situa ya en valores por debajo de la media para los siguientes tramos de
edad.

Tabla 7: El 63% de los perceptores del SMI tienen 35 o mas afios

Tramo de edad Incidencia SMI 2023 Incidencia propuesta SMI 2024
16-24 afios 137.058 179.468
25- 34 afios 394.734 541.765
35—44 afios 343.381 462.664
45-54 afios 355.743 493.868
55 afios y mas 208.219 283.217
Total 1.439.135 1.960.982

Fuente: Gabinete Econémico de CCOO con microdatos de la EPA de salarios de 2022

Tabla 8: La incidencia relativa del SMI es superior a la media entre la poblacion joven

Incidencia SMI 2023 Incidencia propuesta SMI 2024
16 — 24 afios 20,5 26,8
25 - 34 afios 13,5 18,5
35 - 44 afos 8,7 11,8
45 - 54 afios 8,3 11,5
55 afios y mas 74 10,1
Total 9,8 13,4

Fuente: Gabinete Economico de CCOO con microdatos de la EPA de salarios de 2022




