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<<Por el respeto a la vida: no a la transgenia>>
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TIERRA UNA PAUSA POR CHICHO
CANARIA

Julian Ayala

erminio Montesinos, nuestro amigo y companero Chicho, mu-
ri¢ el 16 de enero pasado. Fue el fin de una vida dedicada des-
de hacia casi treinta afos a la lucha por la emancipacion so-
Segunda Epoca cial y politica de los trabajadores y trabajadoras de nuestra tierra y del
EDITA mundo entero. Fue alld por los primeros afios 70" cuando su rebeldia
Comisiones Obreras Canarias social y sus inclinaciones solidarias encontraron el cauce politico por
J:::E‘:n"iﬁ:i'zzrﬁ:'z‘;g:; donde iba a transcurrir su vida futura. Por ese entonces Chicho tra-
bajaba en la fabrica de tabacos Philips Morris, de Tenerife, de donde

Jefe de Redaccion o -
Cifilo Leal Mujica: le echaron por haber encabezado una reclamacion laboral. Con él fue

canarias

Consejo de Redaccién expulsado también Antonio Gonzélez Ramos y juntos entraron en
Pablo Duranza contacto con la Oposicion de lzquierdas del PCE, la OPI, donde se in-
M= Jestis Fernandez tegraron.

Reinaldo Medina Pérez El destino de Antonio es conocido por muchos: tuvo la mala suer-
Jaione Pascual Guisasola te de cruzarse pocos afos después en el camino de un sadico asesi-
Tomas Reyes Martin no, el inspector de la Brigada Social, José Matute Fernandez. El de
Periodistas Colaboradores Chicho fue aparentemente menos traumatico, pero también terrible.
En su pequeno cuerpo albergaba un corazén muy grande y ese ex-
José Aleman Delia Albelo ceso de corazén acabd perdiéndole. No fue sin resistencia. En los
Luisa Amparo Victoria Alonso afos siniestros y esperanzados de la transicién, Chicho Montesinos
dJulian Ayala Juan Jests Arteaga formé parte de los nicleos que se opusieron a la gran componenda
Brilgus Retheiaurt  Erigue Gavrg Marin teledirigida desde el Departamento de Estado. Pasé por varios sindi-

Aurelio Carneto Pedro Costera : - ; i i .
Dislbtas-Camines Cristébal Dorta catos y partldog Fj,e |zqu|e'rda, organizo huelgas, pa}rtlcupo en Jt_:)’rnadas
Ricardo Garcia Eduardo Espadas de lucha, escribi¢ y firmé manifiestos y declaraciones, volvio a ser
Alfonso Gonzalez José Miguel Gonzélez . . N despedlf.jo. ’de su empleo...
Barbara Herndndez ~ Juan Santiago Jiménez “Chicho hizo del empeiioy  Se convirti6 en un referente
Juan José Millas Carmelo Jorge la preocupacion por los demds Para muchos trabajadores
Rafael Morales José Miguel Hernandez . .. y trabajadoras, a los que
Cristébal Pefate Ignacio Quintero la razén principal de supo captar para la lucha
Salvader Blies Tomés Reyes su existencia” con su entusiasmo, su pa-

Antonio Vacas Francisco Rivera

sioén y su ejemplo.
Los ahos 80" fueron cruciales en la adaptacion del movimiento
obrero y sindical a las nuevas circunstancias politicas y econémicas
gue se iban imponiendo en Espana y en el mundo. Chicho pertenecia

José Luis Rivero

Disefio idea original al reducido sector de militantes que intuitivamente se oponia a la in-
Sergio Fdez-Montafiez Madan volucién que entonces se iniciaba y que tiene plena confirmacion en
P%’;ﬁ‘::ﬂ"@':;’;s este presente ingrato. La caida del llamado “socialismo real” alterd
Impresién profundamente sus mas intimas convicciones. Chicho era esencial-

Gréaficas MIXE mente un hombre de fe, y la fe puede llevarse por delante a las mon-
Depdsito Legal: GC 410/95 tahas cuando el vendaval de la historia avanza imparable contra ellas,

lo que se ha dado solo en contadisimas ocasiones. Lo normal es que
la montafa caiga encima de la fe y la aplaste.

I | Editorial

| & Eso le ocurrié en gran manera a Chicho, como a tantos y tantas lu-
|| Entrevista: Rafael Morales..................... 41 chadores y luchadoras sociales y revolucionari@s, que de pronto se
| Elecciones Sindicales............coovciinnnne 61 encontraron huérfan@s de referencias ideolégicas y politicas. Chicho
| Transporte Interinsular en Canarias.....8 || sufrio también esa carencia real que en él, tan apasionado y espon-
| Dia Internacional Mujer Trabajadora.....9 | taneo, tenia ademas una dimensién personal muy acusada. Sin mie-
| Hospital Juan Negrin.........o.coooveeeveeeeeees 10 || do -y tambiérj sin mucha esperanza, seguramente- continud ejercien-
Sl oD S [ et ol G 0 g 111l do su rebeldia hasta el dia en que decidio cortar amarras. La vida le

traiciond y él acabé pagéandole con la misma moneda.

{' NO a los productos transgénicos........ 12 1 ; . 2
P 9 A estas alturas de la historia el corazén de la clase obrera es un

| Nuestra gente: Jorge Sanchez............. 154 cementerio inmenso. Alli habra siempre un pequefio lugar para los

Paro y Contrataciones en 1998............ 16 ¢ que, como Chicho, hicieron del empefio y la preocupacién por los de-

| Central nuclear en Marruecos.............. 17 || més la razon principal de su existencia. Los revolucionarios suelen

|| Conflicto en Mare NoStruM..........oveon.e. 18 | dejar una magra herencia, apenas el ejemplo de su vida truncada en-

El revés y el derecho.......coccvvvecmrcecesnnas 19 || tre la esperanza y la realidad. Chicho fue una victima mas, un caido

WS o B il 0 bl e e 50 | en el combate contra las fuerzas oscuras que hoy, con vigor renova-

; il - do, siguen degradando y malogrando en todo el mundo las ansias de
WO rMaACION s r e S e e 22 . s 3 .

| ‘ libertad y felicidad de las gentes. En su memoria, una pausa antes de

{
1

L'terawra Faf':ar.l? """"""""""""""""" 23_ | continuar la lucha. jHasta siempre, viejo amigo!
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S Sl esde Comisiones Obreras Canarias insistimos en la

! necesidad de realizar un amplio debate en la so-
; ciedad encaminado a corregir las politicas de
: empleo y reorientar el actual Plan Integral de Empleo
} para Canarias (PIEC). Esta propuesta se sostiene sobre
cuatro macro objetivos: la creacion de empleo y re-
duccidn del paro; el incremento de la tasa de actividad
de las mujeres; aumentar el segmento primario del
mercado de trabajo y, aumentar sustancialmente la
proteccion social.

Una herramienta basica para este debate lo conforma la
publicacion del estudio Economia del Trabajo y Politica de
Empleo en Canarias, elaborado desde el Gabinete Técnico
del Sindicato. Nuestro objetivo continuara siendo la conse-
cucion del pleno empleo, sobre todo, cuando en las Regio-
nes Ultraperiféricas de la Union Europea (UE), como la
nuestra, continuamos sufriendo los mayores porcentajes de
paro, bajos salarios y escasa cualificacion.

En las Islas es revelador observar que la economia se
ha ido especializando a partir de la década de los ochen-
ta en actividades que producen altos beneficios a corto
plazo, al tiempo que los trabajadores y trabajadoras tie-
nen salarios y pensiones por debajo de la media del Es-
tado. Esta economia tiene, ademas, un crecimiento de la
productividad cuatro veces superior a la de la OCDE.

Canarias es la Comunidad Autonoma que tiene menor
porcentaje de contratos por tiempo indefinido, mayor nime-
ro de peones y menor porcentaje de personas empleadas li-
cenciadas e ingenieros.

De esta forma no es de extranar que a principios de los
afios 90 Canarias fuera la Comunidad Auténoma que pre-
sentara la mayor concentracion de la renta y que fuera su-
perior a la que la existia al inicio de los ochenta, siendo pre-
visible que la evolucion de los indicadores econémicos vol-
veran a crecer a partir del aho 2000.

Es por ello que planteamos este debate para que se pro-
duzca un cambio de orientacion de las politicas econémicas
encaminado hacia una transformacion social profunda que
conlleve una mejor redistribucion de la riqueza.

Este cambio se sustenta sobre el concepto de auste-
ridad, entendida ésta como un valor politico para asig-
nar recursos al incremento del capital humano, a la in-
vestigacion, a la satisfaccion de las necesidades ligadas
al bienestar de las personas mas necesitadas y al desa-
rrollo y la dotacidn de bienes y servicios publicos.

“La austeridad significa rigor, eficacia, seriedad y
también justicia, es decir, lo contrario de lo que hemos
conocido y pagado hasta ahora... las trabajadoras y los
trabajadores”. Esta idea de austeridad esbozada por En-
rico Berlinguer, confronta ideolégicamente con el con-
cepto de “derroche, el de desaprovechamiento, la exal-
tacion de los particularismos y de los individualismos
mas exacerbados, del consumismo mas desenfrenado”.
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entrevista

RAFAEL MORALES, opinion internacional de Canarias

“No se puede explicar ningtin problema nacional
sin una perspectiva internacional”

CC.00. a conse-
cuencia de lo cual
fue detenido e in-
gresado en Cara-
banchel, desde
donde recibid los
ecos del mayo fran-
cés del 68. En este
contexto nace su
proyeccién hacia el
periodismo de in-
formacion y opinion
internacional.

“En la carcel
nos enterabamos

Rafael Morales Caballero (Gran Canaria,
1947), licenciado en Ciencias Politicas y Pe-
riodismo. Participa en la formacion de las
Comisiones Obreras, en Madrid. Por motivos
politicos tiene que abandonar el pais y partir
hacia Italia y Venezuela; tras regresar del exi-
lio en el aiio 1980 se vincula al periddico
“Diario 16” elaborando informacion interna-
cional; el aiio 1986 pasa a la redaccion de “La
Provincia”, posteriormente al fallido proyecto
de “La Gaceta de Canarias”. En la actualidad
escribe para “Canarias 7” y la revista “Anarda’.

Rafael Morales fue delegado en la
Facultad de Ciencias Politicas de
la Universidad Complutense de
Madrid, ilegal en esos momentos, a
finales de los sesenta cuando se
produjeron movilizaciones estu-
diantiles y huelga general de la
construccion  organizada  por

propaganda clan-
destina. En aquella
época toda la pro-
paganda de izquier-

en la politica inter-
nacional y yo sentia
mucha curiosidad
porque aqui no nos
enierébamos de
nada de lo que ocu-
rria en el mundo. Si
no te preocupas por
entender lo que es-
taba aconteciendo
en Francia, Portu-
gal, Checoslovaquia, México, por
ejemplo, no tenias la mas minima
posibilidad de entender nada. Esa
necesidad de estar informado y el
hecho de recorrer todo el continen-
te americano escribiendo reporta-
jes, es lo que me llevo a la especia-
lizacién de internacional.”

da insistia mucho -

;Qué aporta la perspectiva in-
ternacional para comprender la
situacion del propio pais?

“No se puede explicar ningtin pro-
blema nacional, por muy importan-
te que sea, si no se tienen en
cuenta los elementos internaciona-
les. El aspecto internacional de la
realidad politica, econdémica y so-
cial, e incluso cultural, es la clave,
sobre todo después de la caida del
muro del Berlin que desaparecie-
ron todos los esquemas y todas
las posibilidades de entender las

de mas cosas que relaciones internacionales como
ina ] l: “ f?st?@as asistz:endo a un cambio 32 Chgg,::
puesto historico, a la lmpu'mdad con}la Oeste. Por
que nos qu los norteamencan.os e.stan’ ejemplo, de-
- dommam‘rlo el mundf),.s’m”nmgun helfios  &a
e tipo de oposicion ber que la

OTAN ya no tiene que pedirle per-
miso a nadie en caso de que tuvie-
ra que intervenir en el norte de
Africa para utilizar Ceuta, Melilla o
Canarias. Eso es una de las con-
secuencias de los acuerdos de
Whashinton de los principios estra-
tégicos de la nueva y flexible
OTAN, es decir, de los Estados
Unidos.”

¢ Como paliar Ia pérdida del refe-
rente ideologico para compren-
der lo que pasa en el mundo?

“Esta claro que se ha producido un
desarme metodoldgico general para
entender las relaciones internaciona-
les. Antes era muy simple, pero equi-
vocado. A la gente sdlo le bastaba
saber que habian dos polos, los que
estaban enfrentados. Creo que hay
qgue empezar, con la mayor y absolu-
ta seriedad a revisar las cosas mas
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. ses, en la udltima

elementales que aporté Marx y Lenin
a la lucha de clases, asi como las
aportaciones de Rosa de Luxembur-
go y otros tedricos marxistas para
entender lo que esta ocurriendo. En
la época de Marx aln no estaba el
imperialismo y se baso fundamental-
mente en Inglaterra y Alemania, pero
la idea central de como se acumula
la tasa de ganan-
cia y la necesidad
de destruir para
contruir y seguir
alimentando la ta-
sa de ganancia.

¢, Esa vision pue-
de explicar -lo
que esta ocu-
rriendo en la ac-
tualidad en ‘los
Balcanes?

“Hace cuatro me-

discusion de los
presupuestos de
los EE "UU me
sorprendié mu-
chisimo que se
aproximaran a los
de Reagan. .

Aquello no parecia tener sentido.
Las compaiias multinacionales de
fabricaciéon de armamento habian
protestado porque estaban produ-
ciendo armas y
no se vendian.
Estas empresas
ya habian con-
seguido que
Clinton les le-
vantaran el veto
para vender a
los gobiernos latinoamericanos
cuando eran dictaduras. Pero es-
tos mercados son muy restringi-
dos, sin grandes presupuestos
econémicos para comprarse un
F11, por ejemplo. En ese momen-
to no entendia el incremento de
los gastos militares. La respuesta

“El sistema capitalista para poder
reproducir la tasa de ganancias
necesita destruir para reconstruir
después. En la guerra de los Balcanes
se esta destruyendo para poder
reconstruir bajo el paraguas
de la OTAN”

vino mas tarde, porque todas las
cosas se explican. Como ya sefa-
l&, el sistema capitalista para po-
der reproducir la tasa de ganan-
cias necesita destruir para recons-
truir después. Para mantener el or-
den en el planeta de un espacio
que todavia no controla el imperia-
lismo norteamericano, necesita

ampliar la zona de bases militares.
La guerra de los Balcanes esta sir-
viendo, de momento, para que Al-
bania a la fuerza ya sea miembro
de la OTAN, di-
gan lo que
quieran. Cuan-
do la guerra del
Golfo entraron
a Arabia Saudi
supuestamente
por un tiempo,
pero ahi siguen, no se han ido.

;Qué hay detras de la guerra de
los Balcanes, un conflicto que a
primera vista resulta dificil en-
tender?

“La limpieza étnica es real, el pro-

blema de los refugiados es una co-
artada. Milosevich y Clinton estan
de acuerdo en la esencial: Kosovo
debera ser una comunidad auto-
noma bajo soberania Serbia. Las
razones de la guerra hay que bus-
car en otras cuestiones. Hasta ha-
ce poco tiempo britanicos y norte-
americanos han hecho jugosisi-
mos acuerdos de explotacion de
petréleo en paises ex soviéticos
de la zona del Mar Caspio en los
que no podian controlar militar-
mente o custodiar esos nuevos ne-
gocios, pasando libremente por el
espacio aéreo de los Balcanes, de
paises con soberania nacional. -
Con la guerra, todo el comercio
que se distribuia a través del Da-
nubio, desde Serbia hasta Austria,
una de las claves fundamentales
de la vida econémica de todos es-
tos paises, se ha venido abajo: no
hay ni un sélo barco que pueda
navegarlo. Cuando termine la gue-
rra y la destruccién, la tnica posi-
bilidad de estos paises para salir
adelante es recibir ayuda econo-
mica del Fondo Internacional, el
cual esta dispuesto a librar millo-
nes de dolores para la reconstruc-
cion de los mismos. Todo esta per-
fectamente calculado. Con la gue-
rra todos estos paises quedaran
obligados a entrar bajo el para-
guas de la OTAN sobre la base de
promesas de la reconstruccion.

LA GUERRA DEL MILENIO
‘Mads que hablar de una guerra
del fin del siglo XX, parece
que estamos a finales del XIX
cuando se produjo el reparto
del mundo entre norteamerica-
nos y britdnicos. Asistimos a
una situacion histérica en la
que los norteamericanos estin
dominando el mundo, sin nin-
gun tipo de oposicién, con to-
tal impunidad.




HACIENDO COLA

Portarretratos
Sin sonrisas

kea nos ha explicado a través de sus
Ianuncios caseros que uno de los objeti-

vos de la empresa es minimizar gastos
para poder ofertaros los mejores precios,
siempre, eso si, con la maxima calidad. En
estos spots, sus propios dependientes nos
dan cuenta de las rebajas y de como conse-
guir mas por menos. Y parece que esta filo-
sofia de reducir costes alcanza también,
ademds de la publicidad, a la cadena de pro-
duccion. Tal como ha puesto de manifiesto
en un reportaje emitido recientemente por
Canal +, esta multinacional sueca no esta
por dispendios, ni siquiera por pagar sueldos
dignos o por ofrecer a los empleados que se
encargan de la fabricacién de sus articulos
unas condiciones minimas de trabajo.

Su préctica, tal como recoge la informa-
cion televisiva, se acerca bastante a la es-
clavitud. Su mano de obra se nutre en pai-
ses pobres como Filipinas o la India y la
componen fundamentalmente mujeres y ni-
fos, a los que se contrata en interminables
jornadas por un salario miserable. Igual que
han hecho otras grandes empresas, lkea
escoge a los mas vulnerables de socieda-
des muy pobres y los hace trabajar hacina-
dos en unos centros que ni si-

. quiera merecen el nombre de Barbara
fabricas, sin ninguna garantia Herndndez
laboral o de seguridad, pero

que contribuyen a hacernos la vida més
confortable y al mejor precio posible.

Estos lugares de trabajo, més propios
de tiempos pasados que de finales del siglo
XX, son una evidencia de que el préximo mi-
lenio, cuya llegada estamos preparando con
tanto boato, se esta configurando como un
tiempo de vencedores, ricos, y seguramen-
te blancos. Pero también son una muestra
de que son mas los que estdn fuera que
dentro, mas los del sur que los del norte.

Estas situaciones de pobreza e injusti-
cia conducen a la desesperanza, y ésta so-
lo tiene la opcion de continuar haciéndose
fuerte al comprobar que el mundo del con-
fort se acaba en Europa o en Estados Uni-
dos. Que estos trabajadores se dejan sus
0jos y sus manos en fabricar un portarre-
trato, una alfombra, o un juguete de made-
ra gue nunca podran disfrutar. El coste de
estos objetos me parece simplemente un
peaje para apoderarnos de su infancia, sus
juegos, su escuela o la sonrisa que nunca
podran enmarcar, porque no tienen moti-
vos para sonreir. Pero eso sf, estan cola-
borando para que tengamos una vida en
color, que |kea sea primavera, aunque sea
asentado en la explotacién de los mds po-
bres, la miseria de otros y la ruindad de
guienes son capaces de hacer trabajar de
sol a sol a un nifo por un sueldo que no al-
canza nilas 1.000 pesetas diarias.
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COMISIONES OBRERAS CANARIAS SE MANTIENE

Cuando ya estamos a la mitad del proceso de renovacion de
los mandatos de los delegados y delegadas elegidos en el pe-
riodo de desconcentracion pactado desde octubre de 1994 a
diciembre de 1995, CC.00. Canarias contintiia mantenien-
do su condicion de primera fuerza sindical del archipié¢lago.

Observando los resultados oficia-
les de las Oficinas Publicas de Re-
gistro de los SEMAC de Las Pal-
mas y de Santa Cruz de Tenerife
correspondientes a 1997 y 1998,
CC.0OQ0. Canarias ha incrementa-
do su representacion en un 2,03 %

de los delegados y delegadas con
mandato en vigor en Canarias.

Sin embargo, esta situacion
no nos debe llevar a falsos triun-
falismo ni a obviar las dificulta-
des para afrontar y consolidar es-
ta consideracion de primera fuer-

al pasar del za sindical
38,17% de Canarias.
los delega- También
dos elegi- existe cierto
dos a un hivel de debi-
40,20%. lidad de
Llama la nuestro sin-
atencion dicato en al-
que, segun gunas ramas
estos datos e islas, evi-
oficiales, se denciandose
ha dejado algunos ma-
de renovar los resultados
1.143 man- durante el ac-
datos, de tual proceso
los cuales electoral.
234 corres- R 6 ¥
ponden a otro lado, las
CC.00. Ca- demas organi-

narias. Esto es debido a cierta ten-
dencia a retrasar las elecciones sin-
dicales y fundamentalmente, al im-
portante nimero de procesos pen-
dientes de arbitraje.

El sindicalismo confederal y de
clase en Canarias también sale re-
forzado a

finales del

representacion en un 2°03 %, llegando a
pasado ’
afio  ya alcanzar el 40°20% del apoyo de la
que nues- clase obrera canaria

tros buenos resultados compensan
el pequeno descenso de la UGT y
permiten que entre las dos Confe-
deraciones alcancemos el 75,73%

“CC.00. Canarias ha incrementado su

zaciones sindicales, fundamental-
mente la UGT Canarias y la Inter-
sindical Canaria, aspiran legitima-
mente a mejorar posiciones a costa
de CC.0O0.

Nuestro trabajo ha estado
centrado, fundamentalmente, en
competir, no con
otras organizacio-
nes, sino en pro
de mejorar nues-
tros resultados
anteriores. Para hacer frente a es-
te reto debemos optimizar y sacar el
mayor rendimiento a nuestros re-
cursos economicos y principalmen-
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COMO PRIMERA FUERZA SINDICAL

te humanos, que no siempre se em-
plean de la forma més éptima para
nuestra organizacion.

Debemos tener en cuenta que
desde el 1 de mayo al 31 de di-
ciembre de 1999, se tienen que re-
novar en Canarias 3.035 delegados
y delegadas que corresponden a
1.623 actos electorales por finaliza-
cién de su mandato.

incluyendo las de nueva creacién.

Para el logro de este objetivo
es imprescindible movilizar en las
mejores condiciones todos los re-
cursos humanos vinculados a la
Organizacion.

En los proximos meses, la ta-
rea prioritaria del sindicato es la
de hacer frente a las elecciones
sindicales con el objetivo de ga-

LAS PALMAS
Delegados/as %

RESULTADOS ELECTORALES CERTIFICADOS POR LAS OFICINAS
PUBLICAS DEL REGISTRO DE CANARIAS HASTA EL 31 DEL 12 DEL 98

S/C TENERIFE
Delegados/as %

CANARIAS
Delegados/as %

CcC.00. 2.232 40793 1.782 39732 4.014 | 40720
UGT 2.005 3677 1.543 3405 3.548 | 3553
L.C. 668 12725 510 11725 1.178 | 11780
RESTO 548 1005 697 15738 1.245 | 12747
TOTAL 5.453 4.532 9.985

~ Asi mismo, entre 1997 y 1998 han

sido creadas en Canarias 2.517
empresas de mas de 5 trabajado-
res/as donde en su inmensa ma-
yoria no se han celebrado elec-
ciones sindicales.

Incrementar la representacion
sindical
de los
trabaja-
dores y
trabaja-
doras
es vital
para la
defensa
y mejo-
ra de
S u s
condi-
ciones
sociola-
borales.
Esto,
que es .
obvio, nos lleva a plantear que el re-
to de renovar los mandatos de ante-
riores procesos e incrementar la re-
presentacion en todas las empesas,

narlas. Para ello, es preciso que
todos los efectivos del sindicato
deben asumir un compromiso
militante de dedicacion a las elec-
ciones sindicales que debe refle-
jarse de una manera solidaria en
los sectores donde tenemos mas

dificultades para trabajar sindi-
calmente: las pequeias y media-
nas empresas y en las ramas con
Menos recursos.

Eduardo

elecciones sindicales

En memoria de
lres comparneros

n pocos meses han fallecido tres
Eentraﬁables compaferos de Comi-

siones Obreras Canarias. Primero
el companero Alejandro, ‘padre de mi
companera Clary, en la Comisién de Ga-
rantias. Poco después la compafiera Ma-
ru, responsable de Finanzas de la Union
Regional y, por ultimo, el compafiero Chi-
cho Montesinos.

Recuerdo a Alejandro cuando en los
anos 70, en plena huelga del Metal de Te-
nerife, la asamblea de trabajadores me
encomendo ir a Gran Canaria a recoger
fondos para la caja de resistencia. El
compainero Alejandro me hizo entrega de
lo recogido entre los compafieros de Aru-
cas, demostrando asi que entonces no se
hacia un sindicalismo de afiliados diseca-
dos en fichas, sino un sindicalismo que
resollaba con los problemas de los traba-
jadores de Tenerife que sufriamos las pri-
vaciones generadas por una huelga que
se extendia a cerca de dos meses.

A Maru la recuerdo cuando, en mu-
chas ocasiones, me hablaba de su mari-
do, de sus hijos. Le brillaban los ojos y yo,
animal familiar, la entendia y me entu-
siasmaba escucharla.

Y que decir de Chicho.
Le conoci cuando era casi un
nific. Ya, entonces, queria
cambiar el mundo, queria
cambiar la historia. En las
asambleas hablaba de salarios, de con-
venios, de sindicalismo de clase. Fue mi
companero, pero sobre todo, fue mi
amiga.

Cuando empecé a recordar, sin po-
derlo remediar, se me abrid el corazén: “
Companera y compaferos, yo pienso que
toda muerte merece un respeto, al menos
un bajar los parpados. Pero es innegable
gue hay muertes Utiles y muertes inttiles.
Se alza intitil, macabra, la muerte de los
gue pasaron su vida aplastando liberta-
des, imponiendo su despotismo con las
metralletas o la tortura. Todos sabemos
sus nombres, que parecian grandes de-
tras de su fuerza represiva y policial, pero
que eran y hoy son gusanos.

En contraste estais vosotros, compa-.
fiera y compaferos. Porqué vosotros ha-
beis dejado una estela de buen hacer, de,

Espada
Dones

i en ocasiones, sacrificio y dejacion de
| vuestro bienestar en aras de la defensa
| de nuestra clase. Pero lo que yo conside-

ro mas importante es que con vuestro
ejemplo habeis conseguido que sigamos
aqui, arrimando el hombro sin vocacién -
heroica ni mensajes victimales”.
Descansad en paz, companera y
companeros...... amigos mios.
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FINANCIACION DEL TRANSPORTE AEREO
INTERINSULAR EN CANARIAS

En el momento en el que se estan produ-
ciendo grandes cambios en el transporte
aéreo, el Gobierno Auténomo ha presen-
tado el Libro Blanco de los Transportes en
Canarias como herramienta de debate con
el objetivo de consensuar una futura Ley
del sector. Desde |la Federacion de Comu-
nicacion y Transporte de Canarias enten-
demos que, en los mercados actuales y en
el canario en particular, resulta incompati-
ble cubrir minimamente, aunque con cier-
tas cotas de calidad, las obligaciones de
servicio publico que del transporte aéreo

se demandan, con la viabilidad econdmi-

ca de los agentes que prestan el servicio.

La penetracion en el mercado de
agentes privados se ha limita-
do a cubrir aquellos tramos
en los que obtienen re-
sultados razonables
gue garanticen su
propia supervivencia.

El transporte aéreo 6}
interinsular ha cubier- c;, :
to minimamente las
demandas de servicio
social gracias a que el
agente principal que cubria el ser-
vicio era y es una empresa de titu-
laridad ptblica, que asumia mien-
tras le era posible los costes de este
servicio social, se entiende poco, en-
tonces, los ataques privatizadores a
los que este agente ha sido sometido
por distintos grupos empresariales de
Canarias, con el Gobierno Auiénomo a
la cabeza.

La empresa publica (con todas las difi-
cultades que pueda tener, deficiencias que
debe superar y que corresponde a los ciu-
dadanos por medio de sus instituciones de-
nunciar y a la empresa publica corregir) es
una garantia de servicio que las administra-
ciones deben proteger para evitar que los
avatares del mercado adulteren la naturale-
za propia del servicio publico, que en un te-
rritorio como el nuestro,
el transporte aéreo inte-
rinsular debe cubrir.

Al margen del deba-
te sobre la titularidad de
las empresas que pres-
tan el servicio, la exis-
tencia del servicio como tal, en un mer-
cado como el canario, dependerd en
buena medida, de la financiacion del
déficit que las propias obligaciones y
caracteristicas del servicio generan.

Es necesario que la administracion
responsable de la prestacién del servicio,

“La empresa piiblica es una
garantia que se debe proteger
para evitar que los avatares del
mercado adulteren el servicio”

fije lineas y obligaciones de servicio publi-
co, no obstante, también parece logico
que esa misma administracion esté en dis-
posicién de financiar, al menos, las franjas
en las que las obligaciones fijadas supe-
ren los margenes naturales del mercado,
ya que lo contrario supondria situar a los
agentes fuera de limites razonables o, lo
gue es mas probable, reducir a papel mo-
jado las obligaciones de
servicio publico.

La  Administra-
cion Central del Es-
tado por medio de la
Resolucion de la Se-

cretaria de Estado
de Infraes-
truc-
tu-

ras y
Transpor-
tes, de 30
de junio de
1998, ‘es-
tablece las
obligacio-
nes de
servicio publi-
co para las rutas aére-

as entre las Islas Canarias. El

Gobierno “Central entiende que se ha
puesto de manifiesto la necesidad de arti-
cular una intervencién publica, dirigida a
hacer posible la existencia de una oferta
de servicios suficiente. Sin embargo, su in-
tervencion se limita a fijar las obligaciones
de servicio y no contiene procedimientos
claros para cubrir los mas probables défi-
cits que el cumplimiento de estos implica.
De hecho nos encontramos ante una
declaracién de inten-
ciones, ya que no exis-
te un soporte presu-
puestario que contem-
ple ayudas a la explo-
tacion de las compafi-
as aéreas que realizan
o puedan realizar en Canarias lineas con
obligaciones de servicio publico. Al menos
no conocemos partida alguna en los Pre-
supuestos Generales del Estado, que con-
temple fondos para el transporie aéreo in-
terinsular, a excepcion de las que soportan
lo dispuesto en el RD 1745/98 de 31 de ju-

lio sobre subvenciones al transporte aéreo
interinsular para residentes en Canarias.

En lo concerniente a algunas propues-
tas contenidas en el Libro Blanco relativas
a la operativa para la mejora de la oferta,
parece interesante la idea del doble
hub, aunque supondria un aumento de las
frecuencias, una mejora por tanto del ser-
vicio y una probable bajada de los indices
de ocupacion, pero también un inmportan-
te aumento de los costes que no podria
afrontarse sin propuestas y voluntades
claras de intervencion.

La tarifa unica no parece una pro-
puesta demasiado solidaria ya que los
pasajeros de los trayectos cortos, que por
otra parte son la mayoria, estarian sopor-
tando el coste anadido de los trayectos
més largos. Coste que quiza deberia cu-
brir la administracion si entiende la necesi-
dad social de universalizar los precios, y
no los ciudadanos que utilizan los tramos
que son precisamente més rentables y por
tanto contribuyen mas al mantenimiento
del servicio. De igual forma parece peli-
groso incrementar las tarifas de los tramos
cortos con el fin de fijar una tarifa tinica, ya
que es precisamente en estos tramos, que
unen islas adyacentes, donde mas se con-
centra la competencia del transporte mari-
timo y por tanto la tarifa podria resultar di-
suasoria.

No obstante, podria recogerse con
interés la propuesta de un sistema tari-
fario mixto en el que los vuelos con cone-
xién tengan una tarifa inferior a la suma re-
al de los tramos, cuestidn practicamente
indispensable para poner en funciona-
miento un sistema de doble hub y que re-
gueriria sin duda intervencion ptblica.

En definitiva, el transporte aéreo in-
terinsular es un servicio esencial para
la comunidad, pero para que cumpla
con los requerimientos de servicio pu-
blico que los ciudadanos y ciudadanas
requieren y el desarrollo econémico de
Canarias precisa, es necesario un
compromiso de intervencion por parte
de las administraciones, ya que las le-
yes del mercado y la competitividad, por sf
solas, no .serén capaces de cubrir todas
las demandas sociales y expectativas que
estan depositadas en este servicio.

La incertidumbre del mercado sobre el
sector no solamente limitan el pleno desa-
rrollo economico y bienestar social del Ar-
chipiélago, sino que afectan a una indus-
tria que emplea de forma directa e indirec-
ta a miles de trabajadores y trabajadoras
en Canarias.
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“CONQUISTEMOS NUESTRO ESPACIO
OCUPEMOS NUESTRO LUGAR”

El dia 8 de MARZO, como cada afio,
celebramos el Dia Internacional de la
Mujer Trabajadora. Es el momento en
el que la Secretaria de la Mujer de
CC.00. suele hacer balance del traba-
jo que se realiza. :

Los problemas que siguen caracteri-
zando el mercado de trabajo son el de-
sempleo, la precariedad laboral que con-
tindan sin ser abordados en profundidad
por el Gobierno, que intenta vender poli-
ticamente una preocupacion por la situa-
cion laboral de las mujeres sin po-
ner en marcha los mecanis-
mOs necesarios para corregir
las desigualdades.

El Gobierno ha mostra-
do mas interés en regular
el acoso sexual, en concre-
to y a propuesta de los sin-
dicatos. Ha aprobado una
. nueva regulacion normati-
va donde por primera vez
se recoge la figura del aco-
so ambiental.

Otro avance producido a
lo largo de este afio, produc-
to de las negociaciones Go-
bierno-Sindicatos, han sido
las modificaciones del traba-
jo a tiempo parcial. Este tipo
de trabajo ocupado mayori-
tariamente por mujeres hasta ahora no
ofrecia cobertura suficiente sobre pres-
taciones sociales. Con las modificacio-
nes introducidas, se
pretende equiparar o al
menos acercar la pro-
teccion social de este
trabajo, al resto de tra-
bajos que ofrecen ma-
yor proteccion social de
cara al desempleo, la
jubilacion, etc.

Otra iniciativa de las organizacio-
nes sindicales ha sido la propuesta de
un “Acuerdo para la Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Muje-
res”, que actualmente esta paralizada
por el Gobierno y rechazada por la
CEOE.

En las organizaciones sindicales co-

“Contar con mds mujeres en las
listas electorales es el primer
paso para fortalecer la
negociacion colectiva desde la
perspectiva de la igualdad de
oportunidades”

mo tarea prioritaria seguimos trabajando
para que exista una mayor participacion
de mujeres en todas las categorias del
ambito laboral, en todas las estructuras
de las organizaciones sindicales. Buena
parte de nuestro trabajo dirigido al inte-
rior de nuestras organizaciones esta en-
focado en este sentido.
Debemos sefialar que este afo es-
ta marcado de forma
especial por las
elecciones sin-
dicales. Una
oportunidad
para aumentar
la participa-
cion de las mu-
jeres en la ba-
se de las es-
tructuras de
nuestros sindi-
catos. Oportu-
nidad que conti-
nua a lo largo
del proximo
ano. Contar con
mas mujeres en
las listas electora-
les es el primer pa-
so, para fortalecer
posteriormente  las
negociaciones colecti-
vas desde la perspectiva de la igualdad
de oportunidades entre hombres y muje-
res. La mayor presencia de mujeres
en todas las estruc-
turas del sindicato
facilitara, sin duda,
la presencia de éstas
en los puestos de
decision tanto en el
ambito laboral, como
en el sindical.
Por Ultimo quere-
mos recordar que la parte mas amarga
de este afio ha sido la continuidad de los

‘malos tratos a mujeres, aun siguen mu-

riendo un alto porcentaje de mujeres a
manos de sus companeros, es por ello
urgente y necesario medidas contunden-
tes y eficaces que acaben de una vez
con la violencia hacia las mujeres.
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José Miguel

EL VIDENTE
Egoistas

: | Vidente le parece ver co-
mo la gente se afilia a Sin-
dicatos, Partidos Politicos

u otras organizaciones, no por ra-
zones altruistas en pro de la de-
fensa de intereses comunes, ni si-
quiera de los intereses sectoriales
a los que pertenecen, sino en pro a
sus propios y egoistas intereses.

Le parece ver como la gente
quiere cambiar el mundo en su
propio beneficio y cuando alcan-
zan un status determinado permu-
tan su actitud revolucionaria por
otra reaccionaria. Le parece ver
cémo el egoismo es innato a la na-
turaleza, pero solo la humana, y
que la palabra solidaridad es tan
dificil ser pronunciada con soltura
como de ser utilizada de forma ab-
negada.

Le parece ver como los anima-
les, salvo los “racionales”, son una
buena fuente de inspiracién, dado
que éstos no son inteligentes, sino
instintivos. Las per-
sonas pueden usar
su inteligencia para
provocar malicia,
mientras que el res-
to de “irracionales”, no.

Al Vidente le parece ver como
las personas egoistas suelen so-
brevolar todo, dando la sensacién
de ir caminando diez centimetros
por encima del suelo, para asi no
impregharse de compromiso con
causa alguna. Desean dar la sen-
sacion de no necesitar ayuda de
nadie, para asi no tener que ejecu-
tar ninguna contraprestacion en el
sentido contrario.

Le parece ver que los egoistas
sélo acuden en los buenos mo-
mentos, con las manos boca arriba
para ver si pueden aprovechar la
coyuntura, pero desaparecen en
cuando las cosas van mal, para el
resto, tornando hacia abajo las pal-
mas, abandonando a la suerte el
destino ajeno.

Al Vidente le parece ver que lo
que mejor se aprende es lo que
descubre uno mismo, y el Vidente
ha descubierto la pasta real de la
que esta formada la gente. Desilu-
sién mayor nunca se habia lleva-
do. Todo esto, al menos, parece
verlo.

Gonzalez
Hernandez



'MONOLOGO
FRENTE-A VIENA
El espacio,
el tiempo y la técnica

icen, querida Viena, que en la
Dtarde del 25 de abril de 1915

cambi6 el rumbo del arte de la
tauromaquia. Aquella tarde se celebrd
en Madrid la corrida de la Beneficencia,
cuentan que en el cuarto tore, Juan
Belmonte, El Pasmo de Triana, hizo fa-
ena fundamentalmente en la quietud,
en el temple, en la que el toro eligid los
terrenos, fue el torero el que mando so-
bre la acometida del murubefio.

Muchos afos después, Juan Bel-
monte explicaria que aquel dia se sen-
tia especialmente mal de salud, estaba
arruinado fisicamente, y sus comparie-
ros de cartel habian estado “cumbre”.
Cuenta el de Triana que sus fuerzas no
le dieron para méas que para salir al ter-
cio y, casi sin moverse, aguantar las
embestidas y templarlas, mandando
sobre las querencias del toro. Rompid,
dicen, con los cdnones de la tauroma-
quia. Desde entonces, en la plaza, asi
lo expresd en su biografia, no hay re-
gistrador de la propiedad que delimite
los territorios del toro y del torero, Juan
afirmé que todos los terrenos son del
torero.

Recordaba estas
anécdotas de la vida del
famoso torero el pasado
domingo, 2 de mayo,
cuando lef la entrevista
publicada en El Pais, de Santiago Se-
gurola a Guardiola. Decia el centro-
campistas: "Mis carencias me ayudan
a interpretarme como jugador. Si he
chocado mucho es que he jugado mal,
me he colocado mal v he actuado con
lentitud”. Me parece, Viena, que las pa-
labras del jugador son un ejemplo de
reflexion que ponen de manifiesto la re-
lacién entre las limitaciones de la reali-
dad, individual o social, y la capacidad
de transformacién de la inteligencia.

Me resultan admirables estos dos
ejemplos, Viena, un torero, que practi-
ca la actividad artistica, y un futbolista,
que tiene como profesion el deporte,
que transforman sus limitaciones en
actividad creadora a través de la refle-
xién y el conocimiento. Eligen, ade-
mas, el estudio del espacio como ele-
mento clave, en un caso rompe con los
espacios preestablecidos para toro y
torero, en el otro se sitla lejos de los
contrarios, piensa, elige la mejor juga-
da posible y acttia. Y si la técnica al
uso no vale, inventan.

Es curioso que todo lo hacen con

Rivero
Cebalios

esa cualidad que en la tauromaquia se |

denomina “el temple” y que no es otra
cosa que el dominio de los tiempos.
Asi se ha dicho siempre que las prisas
son para los delincuentes y los malos
toreros.
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HOSPITAL “JUAN NEGRIN”

La Comision Ejecutiva de CC.00. Canarias acordd, en septiembre de 1998, remi-
tir a la Fundacion Juan Negrin su apoyo a la iniciativa que conlleva solicitar que
al nuevo hospital (Pino 2) se le ponga el nombre de “Doctor Juan Negrin”.

Juan Negrin Lépez (Las Palmas de Gran
Canaria, 1892-Paris, 1956) fue una de las fi-
guras mas destacadas de la ciencia espafio-
la del primer tercio de siglo XX.

Estudio la carrera de medicina en Ale-
mania, formandose como investigador de
laboratorio en las Universidades de Kiel y
Leipzig, doctorandose en esta dliima en
1902. La | Guerra Mundial le hace regresar
a su isla natal.

El curso 1916-
17 se inaugura el
Laboratario de Fi-
siologia General
de la Junta de
Ampliacion de Es-
tudios, instalado
en la Residencia
de Estudiantes,
en Madrid, encar-
gandose su direc-

cién al Dr. Ne-
grin, “gue ha pa-
sado varios anos
dirigiendo prdcti-
cas de Fisiologia
en la Universidad
de Leipzig'- sélo
contaba 24 anos. Negrin fomentd la crea-
cién de una moderna “escuela” de fisiélo-
gos. Fue un “maesiro de maestros”: or-
ganizador de una universidad moderna,
introduciendo y fomentando en ella las
ciencias experimentales.

En 1922, por oposicién, Negrin seria
nombrado ca-
tedratico nu-
merario de Fi-
siologia Hu-
mana de la
Universidad Central.

Se vincularédn al Laboratorio de Fisiolo-
gia, jévenes estudiantes como Severo
Ochoa, Blas Cabrera Sanchez, Francisco
Grande Covian, José M. Rodriguez Delga-
do... -muchos de ellos obtuvieron pensiones
para completar estudios en Europa: “Negrin
incitaba a sus discipulos a salir al extranjerc”.

Con la proclamacion de la Il Republica,
se puso de manifiesto la gran capacidad de
Negrin como Secretario Ejecutivo de la Ciu-
dad Universitaria. Por iniciativa suya, se rea-
lizaron obras: Facultad de Filosofia y Letras,
Medicina y Odontologfa...

La modernizacion del pais llevé a Ne-
grin a implicarse en la actividad politica,

siendo elegido diputado a Cortes en las
legislaturas republicanas de 1931, 1933 y
1936. Las actividades derivadas de su cargo
parlamentario le obligaron a abandonar la in-
vestigacion cientifica y la docencia universi-
taria. Sus dotes de organizador, el domi-
nio de idiomas, la seriedad en el trabajo y
su enorme talla intelectual, llevarian a Ne-
grin al Gobierno de la Nacion. Su dedica-
cion plena a la politica
coincide con el estallido
de la Guerra Civil: prime-
ro como Ministro de Ha-
cienda, 4.septiem-
bre.1936; y luego, como
Primer Ministro, desde el
17.mayo0.1937 hasta
abril.1938, y, a partir de
esta fecha, también Mi-
nistro de Defensa hasta
el final de la Guerra.

Ya en el exilio, en
1948, publico unos arti-
culos en el New York He-
rald Tribune, centrados
en la necesidad de que
Espafa se beneficiara
del Plan Marshall -Pro-
grama de Reconstruccion Europea-. Escribe
a un socialista: "Yo estoy con el Plan porque
es una necesidad: ;Vamos a asentir con
nuestro silencio a que el pais quede hipote-
cado politica y econdmicamente en manos
de la usura internacional cuando tiene dere-
cho y puede recibir una ayuda gratuiia?

¢ Que eso va a ayu-

“Nos congratulamos de que el nuevo hospital gz 2 Franco? Ni con
de Gran Canaria lleve el nombre de un
canario ilustre maltratado por la historia”

el Plan se le mantie-
“ne, ni sin el Plan se le
echa. Seamos los pri-
meros en reclamar para nuestro pais lo que
le corresponde aunque no seamos quienes
o administremos, ni vayamos a disfrutar de
ello. Insistir en que contra el régimen todo,
contra Espafia nada, sobre todo cuando lo
gue se intenta apenas afectard al régimen y
perjudicard enormemente al pais y "al pue-
blo”. No pensarian lo mismo estando alli”

Este es el hombre a quien el Ayunta-
miento de Las Palmas de Gran Canaria de-
claré “hijo espurio” -durante la dictadura.

Las circunstancias impidieron que
Juan Negrin Lépez ocupara el lugar de
honor que se merece en el pasado histé-
rico-cientifico del pais: fue un cientifico
prominente e indiscutido.
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RIEGOS LABORALES,
RIGOR MAS ALLA DE LAS PALABRAS

La valoracion que se realiza desde la perspectiva sindical sobre un tema tan deli-
cado como el de la Siniestralidad Laboral tiene mucho que ver con factores clara-
mente identificados como la desobediencia empresarial ante la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales (LPRL), profunda inestabilidad y precariedad en el empleo,
Jfalta de dotaciones técnicas y humanas de la Administracion para tomar medidas
sancionadoras, sectores productivos desde el destajo, los turnos continuados, los so-
breesfuerzos, etc., los cuales constituyen un caldo de cultivo para los accidentes.

El numero dos de la CEOE de Las Palmas de
Gran Canaria acusa a CC.0Q. de falta de rigor
al denunciar esta situacion. ;Dénde hay falta de
rigor cuando en 1998 se registraron en Canarias
57.516 accidentes, de los cuales 53.190 fueron
con bajas, 207 fueron graves y muy graves y 34
mortales? ¢ Se distorsiona la realidad cuando se
dice que tenemos una media de 96 accidentes
con baja al dia, cuando tenemos casi 26 acci-
dentes graves o muy graves y cuando tenemos
casi 3 accidentes mortales al mes? Estos datos
emanan del Gobierno de Cana-
rias y esta misma fuente senala
que se ha producide un incre-
mento global del 19°38% sobre
el afio anterior.
Hablemos pues de lo que
. se ha venido a llamar deso-

o o |
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El indice de accidente en la Union Europea
es de un 31%, en Espafa, en el sector de la
Construccion es de 87°4% y en el Metal, de un
81'9%. La precariedad e inestabilidad en el
empleo condiciona enormemente la accidenta-
lidad, un 50% de los accidentes lo sufren
personas con menos de un afio de antigtie-
dad y un 58% personas con un contrato
temporal. En Canarias este porcentaje llega
hasta el 70%.

La dotacién de recursos humanos, técnicos

y financieros en la labor de inspec-

cién es la mas baja de Europa. Si
%  bien, en paises como Finlandia y
Dinamarca tienen un inspector o
inspectora por cada 5.000 perso-
nas asalariadas y en Francia, uno
por cada 10.700, en Espaha solo

bediencia empresarial con el o S0 , &SI uninspector o inspectora por cada
mayor rigor posible, y sobre da- = | i - ;:ﬁ:,i; 'f,i 27.000 trabajadores y trabajado-
tos constatables, teniendo co- l} (L j ras. Por otfra lado, desde la Admi-

mo marco el grado de incumpli- :
miento de la LPRL después de
tres afos de vigencia. La lll En-
cuesta Nacional de Condicio-
nes de Trabajo, realizada por el
Centro de Investigaciones So-
ciolégicas es contundente: el
24 % de los empresarios mani-
fiesta no haber realizado la evaluacion inicial.
En centros de hasta 10 trabajadores y trabaja-
doras se ha hecho esta evaluacién sélo en el
17°3%; en las empresas de 10 a 49, se ha eva-
luado un 376%
y en los centros
de 250 y mas
trabajadores vy
trabajadoras la
evaluacion al-
canza un 74%. El 11°3% del total de las plan-
tillas riciben formacion sobre prevencion de
riesgos facilitado u ofrecido por la empresa.
Solo el 57% de los empresarios informan
por escrito a sus empleados sobre riesgos
y medidas de prevencion.

Se destaca que en el 66%, segun los empre-
sarios y en el 53'6% segun los trabajadores y tra-
bajadoras de los centros con mas de 50 personas,
se ha constituido el Comité de Seguridad y Salud.
Una de cada tres empresas ha elaborado los pla-
nes de Prevencién y de Emergencia. Igualmen-
te, dos de cada tres empresas han proporcio-
nado reconocimiento médico a su plantilla.

iniciativa ! egislativa Popmilas
500.006 firmas al congrese

Forforacion ceLatal tho COMILUCEi),
maderay afines

“En Canarias un 70% de los accidentes lo
sufren personas con precariedad laboral y
una antigiiedad inferior a un aio”

nistracion existe la costumbre
de dejar prescribir muchas de
las sanciones impuestas por la
Inspeccion. Se estima que el Es-
tado ha dejado de percibir mas
de 50 mil millones de pesetas en
los dltimos diez anos por este
‘concepto.

En definitiva, estos datos alarmantes sitian
la siniestralidad laboral en Canarias, como una
cuestién social de primer orden y, es un indica-
dor claro del deterioro que sufren las condicio-
nes laborales de la po-
blacién activa canaria.
Por tanto, no tenemos ni
mas ni menos que admi-
tir, la insensibilidad, la
cequera y la falta de
compromiso social del responsable numero
dos de la CEQOE de Las Palmas de Gran Cana-
ria y de muchas empresas que se saltan la le-
gislacion vigente, para con el auténtico drama
familiar que se sufre en los hogares afectados
por accidentes laborales.

Ante esta situacion, la Federacion de
Construccion de CC.00. ha emprendido la
recogida de mas de 500.000 firmas para
gue a través de la Iniciativa Legislativa Po-
pular, el Parlamento se vea obligado a apro-
bar una ley que resuelva los problemas de
siniestralidad laboral que sufren los asala-
riados y asalariadas de este pais.
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LA DOSIS
Augustas Lagrimas

lora el General en su habi-
tacion de Clinica Privada
Londinense y llora a la vez
la jauria que desde 1973 extermi-
na‘impunemente chilenos. Llora
el vison, extemporaneamente ca-
llejeado en la primavera austral,
junto a la pistola, desacostum-
bradamente fria, en medio del
fervor patriotero que les hace re-
cordar la soberania chilena a
quienes, paraddjicamente, entre-
garon las riquezas de su pais y la
vida de sus habitantes a multina-
cionales de barras y estrellas.
Tanto dolor se agrupa a su
costado, que por doler les duele
hasta el aliento. Para aliviarse,
rodean embajadas y cortan ca-
rreteras, insultan en Santiago y
lloran en Londres. Robaron su
pension a los ancianos chilenos,
prohibieron la leche gratuita en
los colegios, echaron
a los obreros de sus
facultades y masa-
craron, por la noche,
a quienes se opusie-

Jorge

ron.

Mil afios llorando, con la lagri-
ma pinochetista cien veces mas
cara que la humilde lagrima de
chileno, no igualarian el precio
que ya pagaron los que se atre-
vieron a gobernar para el pueblo.
Mil afios de dolor, no mitigaran
un apice del que nos causaron a
los millones que, cada once de
septiembre, nos renovamos chi-
lenos.

No cabe pues la venganza,
nada podra vengar tanta vida se-
gada, tanto suefio roto. Sélo que-
remos justicia, que no puedan
pasear junto a nosotros sin sentir
verglienza, que carguen para
siempre la sancién moral que,
proféticamente, les anuncio en
su Ultimo discurso Salvador
Allende para tamana feloni, y si
la carga les produce llanto, que
disfruten del derecho constitucio-
nal a llorar su desgracia, algo
que, dicho sea de paso, también
le prohibieron a Chile cuando pu-
dieron. ‘
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NO A LOS PRODUCTOS TRANSGENICOS.

TIERRA CANARIA ha utilizado buena parte de los contenidos del reportaje publicado por la revista de
Greenpeace sobre el peligro que supone la utilizacion de los productos transgénicos, donde se con-
sidera a Espafia un “paraiso” de los mismos. Canarias tampoco se escapa de este entramado que
atenta directamente contra la salud, el medio ambiente y la libertad. Dado la importancia que nos me-
rece esta problemdtica nuestra revista se suma a la peticion de moratoria haciéndose eco de ello.

A raiz de que la revista The Ecology
realizara un especial dedicado inte-
gramente a la multinacional Monsan-
to, explicando el largo y negro his-
torial de esta empresa en la elabo-
racion de productos altamente t6xi-
cos y peligrosos (como el agente
naranja utilizado en la guerra de
Viet-nam o los binefilos policlora-
dos (PCBs) que con-
taminan todos los
ecosistemas del pla-
neta) el impacto de
sus plagicidas, sus
oscuras relaciones
con las agencias esta-
dounidenses encarga-
das de autorizar sus
productos, la elabora-
cién de cultivos trans-
génicos y otras mu-
chas actuaciones, y
gue la empresa edito-
rial, por miedo a re-
presalias, decidiera
destruir los 14.000
ejemplares de que se
componia la tirada,
otras revistas como
Integral y Greenpea-
ce, en otras quince,
de reconocido presti-
go y compromiso, de-
cidieron hacerse eco
del dano y exigiendo que se establez-
ca una moratoria respecto de los pro-
ductos transgénicos.

El poder de las multinacionales

Otra prueba del poder manipulador de
la sociedad por parte de las empresas
multinacionales que comercializan los
transgénicos las podemos observar
en lo que le sucedio al doctor Arpad
Pusztai que fue despedido del Institu-
to Rowett de Aberdeen, Escocia, por
hacer publico que las ratas a las que

habia alimentado con papas manipu-
ladas genéticamente sufrian severos
impactos en su sistema inmunolégico.
En apenas 48 horas, el Instituto le
prohibid hablar sobre el asunto, le de-
sautorizé y considerd sus conclusio-
nes “faltas de bases cientificas. Mas
tarde fue despedido y se cerr6 esta |i-
nea de investigacion. Seis meses
después, una vein-
tena de cientificos
internacionales lle-
garon a una con-
clusién unanime:
Pusztai no se
equivoco, las pa-
pas transgénicas
(que sufrian alte-
raciones en los
niveles de protei-
nas, azucares, al-
midon, lectinas,
etc.) habian afec-
tado a las ratas.
Se apunta que és-
to puede deberse
al material genéti-
co de un virus mo-
saico de coliflor
utilizado durante la
manipulacién. Es
el mismo virus que
se encuentra en
las hojas transge-
nicas de Monsanto, que se esta co-
mercializando y utilizando en la elabo-
racién de una amplia gama de pro-
ductos que consumimos contidiana-
mente.

Tras simular el funcionamiento
del aparato digestivo humano en
un laboratorio, investigadores ho-
landeses pudieron comprobar que
las bacterias de nuestro organismo te-
nian tiempo mas que suficiente para
adquirir los genes de resistencia a an-
tibidticos que habitualmente tienen in-
sertados los cultivos manipulados ge-

néticamente, como el millo de Novar-
tis, el tomate de Zeneca, la papa de
Avebe y otros muchos productos au-
torizados o en proceso de autoriza-
cién en la Unién Europea.

Otro estudio ocultado por las auto-
rides britanicas y destapado por la or-
ganizacion ecologista Friends of the
Earth, volvié a generar un nuevo es-
candalo al alertar sobre los impactos
de los cultivos transgénicos en el me-
dio ambiente: creacion de superpla-
gas, incremento del uso de productos
quimicos toxicos, disminucion de la
biodiversidad o el impacto sobre aves
y otros predadores a través de la ca-
dena trdfica.

La situacion en Espana

Espana se ha convertido en el “parai-
so” de los productos transgénicos.
Greenpeace ha pedido al Gobierno
espanol que se prohiba el cultivo
del millo transgénico y solicita la
moratoria de todos los cultivos
pendientes de aprobacién como la
colza, la papa, el tomate, el algodén
y la achicoria. Nuestro pais se ha
convertido en el valedor de multinacio-
nales como Monsanto y Zeneca, pa-
ra las cuales ha presentado ante la
Unién Europea los programas de
aprobacion de dos tipos de algodén y
un tomate manipulado genéticamente.
Ni siquiera los productos prohibi-
dos en otros paises ni los rechaza-
dos por el propio Congreso de los
Diputados han sido desautorizados
en Espana. Nuestro pais es de los
grandes importadores de produc-
tos transgénicos como la soja de
Monsanto y varios tipos de millo de
multinacionales como Novartis, De-
Kalb, Pioneer o Monsanto.
Curiosamente, el Ministerio de
Agricultura se encarga directamen-
te de promocionar los productos
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10S SUMAMOS A LA PETICION DE MORATORIA INTERNACIONAL

transgénicos. Cuando cualquier
persona llama a esta institucion pa-
ra conseguir informacién se le indi-
ca “la bondad” de dichos produc-
tos y se le aconseja que “para mas
informacion” se llame directamen-
te a la multinacional Novartis. In-
cluso, en los debates sobre los
productos de

comercializados sin conocimiento
ni consentimiento de las personas y
de los paises receptores. La ONU
lleva siete afios intentando que se
alcance un acuerdo internacional
para regular dichos productos, pero
el Protocolo es boicoteado sistema-
ticamente. El motivo: las presiones

plaguicidas y productos transgénicos,
no tienen parangon.

Varios directivos de Monsanto han
desempefiado puestos claves en la
Administracién de los Estados Unidos,
como el anterior abogado de Monsan-
to y actual vicecomisario de politica de
la FDA o Margaret Miller, antigua in-

vestigadora de

esta empresa Monsanto y ac-
no son los EXPERIMENTOS CON CULTIVOS Y ANIMALES TRANSGENICOS | tual vicedirecto-
cientificos de ra de la Oficina
la multinacio- | comuNIDAD CULTIVOS ANIMALES de Nuevos Far-
nal los que | AUTONOMA macos Animales
3L Andaluc Algodon (1,3,8), Millo (1,2,3,4,8,9,10,12,17,18,19,23 et
naaiucia gO on ) 1o It bk RS AT AL AL 1 pulind gy t|em0 uealtos
A Itt)'pacen 24, 25), Girasol (8,15), Alfalfa (8), Melon (20, 21), carg%s qdel 8

o 'c_os Papas (4), Remolacha (4, 9), Soja (3,17,23), Tabaco : g
que trabajan (3,22), Alamo (34), Tomate (13,31), Colza (9). bierno de Clin-
para la Admi- | Aragén Millo (1,2,4,8,18,19,24,25,26), Tomate (4.16). ton trabajan pa-
nistracién vy ésturias :/IiTlo I(_aricio (27), Eucalipto (5), Eucaliptos Camaldulensis (5). ra Monsanto
anarias llo (1). mo el anterior
FObran tde Igs Cast-Mancha Millo (1,2,4,8,12,17,24,25), Tomate (14), Remolacha (1,4). (scec::retarig de

Impuestos de | .ot esn Colza (9), Remolacha (1,2,4,9,16), Millo (1,2,4,8,25). ; ;
que paga-to- |  catalufia Tomate (14), Millo (1,2,4,8,12). Cerdo (7) Comercio, Mic-
da la ciuda- | Galicia Vid (28), Millo (2). Cerdo (30) key Kantor o la
dania. Euskadi Papa (33). antiglia asesora
Extramadura Tomate (6,11,14,20), Millo (1,2,8,12,17), Soja (17). del presidente

La Rioja Tomate (1,12), Remolacha (4). ; :
EE UU boico- | Madrid Millo (1,1(2). : ) Clinton, Marcie
tea el Proto- Murcia Calabaza (20), Tomate (22). Hall). Hay quie-
colo de Biose- Navarrg Tomate (14,19), Trigo.(19), Millo (1,2,4,8,19). nes se encuen-
guridad Valencia Meldn (13,17), Citricos (32), Giruelo (32), Millo (4), Lubina(29) tran en ambos
3 Remolacha (4), Tabaco (21). lados, como el
La reunion pa-l jefe de asesora-
ra crear e ; 5
Protocolo de Empresas y entidades implicadas: . mlento tecnolo
. . (1) Monsanto, (2) Novartis, (3) Rhone-Poulenc, (4) AgrEvo, (5) CEASA, (6) NESTLE, (7) Harlan | gico del Congre-
Bioseguridad | interfauna, (8) Pioneer, (9) PGS, (10) ARGOS, (11) Hispareco, (12) Mahissa, (13) Sluis & Groot, | S0 y a la vez
ha dejado al (14) Petoseed Ibérica, (15) Vanderhave Cubian, (16) SES Ibérica, (17) ASGROW, (18) Myco- consejero de
descubierto gen, (19) Senasa, (20) Seminis, (21) Tezier Ibérica, (22) Biocem, (23) Koipesol, (24) Cargill; (25) Monsanto, John

las amenazas Dekalb, (26) Advanta Ibérica, (27) Universidad Oviedo, (28) Universida Vigo, (29) Instituto Acui- Gibbson
que se escon- cultura Torre de la Sal, (30) Complejo Hospitalario Juan Canalejo, (31) Centro |1+D Horticola de ;
i Almeria, (32) IVIA, (33) Gobierno Vasco, (34) Universidad Malaga. El compadreo
39” trasd la I'”‘ entre adminis-
ustria de los

organismos
modificados genéticamente.

Danos sobre la salud y el medio
ambiente, falta de transparencia,
‘compadreo”, entre politicos, cientifi-
cos e industrias, y actitudes feudales
de estas Ultimas con los agricultores y
los paises pobres. Esto es lo que ha
dejado al descubierto la reunién que
tuvo lugar en Cartagena de Indias
(Colombia) para intentar sacar ade-
lante el Protocolo de Bioseguridad.
EE UU logré boicotearla.

Los productos transgénicos son

de las multinacionales de la ingenie-
ria genética y los gobiernos que las
defienden.

Compadreo entre
industria y gobiernos

El compadreo es evidente. El caso de
la multinacional agroquimica Monsan-
to y la FDA (Administracion de Far-
macos y Alimentos), la EPA (Agencia
de Medio Ambiente), y otros organis-
mos publicos de EEUU encargados
de supervisar y, en los pocos casos
que tienen competencia, autorizar los

tracion e indus-
tria también llega al Reino Unido, -
donde el responsable de la Agencia
de Medio Ambiente, Lord Ramsey,
gané cerca de doscientos cincuenta
millones de pesetas por permitir a
Monsanto experimentar en una de
sus fincas. La opinidn pblica britani-
ca se ha indignado atin mas al conocer
que ocho de las trece personas encar-
gadas de supervisar la autorizacion de
los alimentos transgénicos tenian vin-
culos con las empresas productoras o
comercializadoras. Esta comisién con-
taba, incluso, con profesionales de la
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industria como Nigel Poole, que traba-
ja para Zeneca, empresa que ha con-

seguido ya unas seis aprobaciones, en-

tre ellas, la de su tomate transgénico.
Por si no fuera poco, empresas co-
mo Mosanto han em-
pezado a hacer valer
“sus derechos” sobre
las patentes de sus
plantas manipuladas
genéticamente. Tras
obligar a los agricultores a firmar con-
tratos en los que se comprometen a no
quedarse con parte de la cosecha, a
no utilizar otros hervicidas que no fue-
ran los de la multinacional y a permitir
la entrada de sus inspectores en cual-
quier momento en sus cultivos. El es-
tado policial que ha introducido
Monsanto en la agricultura llega a

tores son considerados “sospecho-
sos” y susceptibles de ser investi-
gados y llevados a juicio si no cum-
plen las condiciones contractuales
de la empresa.

“Nestlé, Koipesol, Monsanto, Novartis,
Rhone-Poulenc, AgrEvo, Ceasa, Pioneer y
Asgrow son algunas de las empresas implicadas”

Canarias

En Canarias el millo que se cultiva
para la empresa Monsanto, también
es transgénico. Los productos

- transgénicos que podemos estar

consumiendo no lo sabemos, pues
sus comercializadores se niegan a
referenciarlo en el etiquetado, lo

transgenia

cual atenta contra la salud y la li-
bertad. Por todas estas razones,
apoyamos la peticion de moratoria
internacional y la intervencién de
los gobiernos y las instituciones en
pro de la defensa de los derechos y
la salud de la poblacion.

TieErrA CANARIA agradece las facili-
dades de Greenpeace en la elabo-
racion de este reportaje. Las perso-
nas interesadas en ampliar su infor-
macion pueden dirigirse a:

Greenpeace
Tfno: (91) 444 14 00
Fax: (91) 447 15 98
e-mail:informacion@greenpeace.es
http://www.greenpeace.es

niveles insoportables. Los agricul-
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1. ;,Qué efectos tienen para el ser humano los productos
transgénicos?

Existen evidencias de efectos tales como alergia, alteraciones
nutritivas, inmunodepresion, disminucién de defensa frente a agen-
tes bacterianos, produccion de estrogenos con alteracion del siste-
ma hormonal, contenido de altos niveles de plaguicidas, etc.
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2. ¢ Por qué dafnan la salud y el medio ambiente los productos
manipulados genéticamente?

Los genes resistentes a herbicidas permiten a los cultivos so-
portar dosis de plaguicidas que, hasta ahora, los mataban, con lo
que se incrementa el volumen de residuos en la planta, la forma-
cion de metabolismos quimicos durante |la degradacion y la crea-
cién de nuevas sustancias quimicas en las plantas como reaccion
a estos productos toxicos. Algunos de estos herbicidas y sus com-
ponentes tienen efectos sobre animales y seres humanos y acaban
practicamente con todos los vegetales. En el caso de las plantas
resistentes a plagas, esto se realiza introduciendo genes que pro-
duzcan téxinas con efecto insecticidas, fungicidas, etc. Las reper-
cusiones de estos nuevos venenos no se limitan a las especies da-
fiinas para la agricultura sino a cualquier otra vulnerable a la téxina
en cuestion.
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3. ¢Sirven realmente para paliar el hambre en el mundo?

El problema del hambre en el mundo no es tecnoldgico, sino
politico y econdémico. La produccién actual de alimentos es méas
que suficiente para sostener casi dos veces a toda la poblacion
mundial. Sélo con la produccién de grano mundial (trigo, arroz, mi-
llo, cebada, etc.) podriamos vivir todos con una dieta diaria de
3.500 calorias. Esto sin tener en cuenta ni la ganaderia, la pesea,
la caza, ni otros muchos cultivos de hortalizas, legumbres, frutas,
verduras, etc. Con solo tener en cuenta gue, el 80 % de los nifos
con desnutricién viven en paises con excedentes agricolas.
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4, ¢Por qué rechazar este avance tecnolégico?

Conseguir un farmaco que combata eficazmente la malaria es
un avance tecnoldgico, pero también lo es fabricar un arma atémi-
ca de bolsillo o crear un nifio con dos cabezas. Las ONGs defien-
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den el “avance social”, integrando los avences tecnologicos siem-
pre y cuando supongan un beneficio para la sociedad. La agricul-
tura por ingenieria genética se basa en la reduccion de las varie-
dades vegetales, pérdida de diversidad genética, expansion de
més monocultivo, creacién de semillas estériles, produccion de
nuevos plaguicidas, alteracion grave de los ecosistemas, monopo-
lizacién de la alimentacion, reduccién de los puestos de trabajo, |
alejamiento del alimento de los pafses pobres, eic. Es, por tanto, t
un sistema agricola insostenible y contrario a cualguier avance so- !
cial conseguido en los Ultimos afios. i

5. ¢ Qué es la “contaminacion genética”?

La capacidad que tienen los organismos para traspasar sus
genes a otras plantas o animales. Las plantas transgénicas pueden
transferir sus genes extrafios a otros cultivos o plantas silvestres,
asi como a hongos, bacterias, virus, etc., por medio de la hibrida-
cién (a través del polen llevado por el viento o los insectos)o infec-
cién (a través de hongos, bacterias, insectos que primero lo inser-
tan en su genoma y posteriormente hacen de vehiculo de transmi-
sién para otras especies). El paso de estos genes a otros campos
y especies silvestres genera distintos peligros y amenaza como la
creacion de hierbas mas resistentes a los herbicidas, insectos mas
resistentes a los insecticidas o agentes patégenos més resistentes
a los antibidticos, entre otras.

PR

6. ¢ Cémo podemos identificar los alimentos transgénicos?

No pueden ser diferenciados por su aspecto. La dnica forma
de distinguirlos es mediante sistemas analiticos. Las empresas
productoras se niegan a permitir-al consumidor el derecho a la li-
bre eleccién, presionando politicamente para evitar que se adop-
ten leyes sobre etiquetado, y mezclando los productos transgeni-
cos con los convencionales para eludir su identificacion. La legis-
lacion europea obliga a etiquetar los productos etiquetados gené-
ticamente, pero no menciona la necesidad de separarlos por lo
que la inmensa mayoria llegan al mercado sin identificacion. Los
productos transgénicos procedentes de pafses como EE UU y Ca-
nada son introducidos en nuestros mercados sin ningin tipo de
distintivo.
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nuestra gente

JORGE J. SANCHEZ PEREZ, secretario de Administracién y Servicios

de Ia Comision Ejecutiva

“Debemos pensar en unas CC.00. Canarias de conjunto para una mayor consolidacién’

Jorge Juan Sanchez Pérez nacid en
Las Palmas de Gran Canaria hace 46
afnos; ingreso en el Banco Ibérico a los
15 afos, con la categoria de botones, y
tras varias fusiones, de momento pres-
ta sus servicios en el BCH, que proxi-
mamente pasara a llamarse BSCH. Ha
sido secretario general de la Seccién
Sindical de BCH, miembro de la comi-
sién ejecutiva estatal de dicha seccion,
secretario general de la Federacion de
Banca y Ahorro Regional, miembro de
la Ejecutiva estatal del mismo Sector,
cargo que obstentaba hasta el nuevo
nombramiento.

-¢,Cuando y por qué te iniciaste al
mundo sindical?

“Me afilié a las Comisiones Obreras
en el afo 80, y aungque parezca pinto-
resco, fue por despecho, me explico,
en ese afno habia elecciones sindica-
les, donde en aquella época eran listas
abiertas y un amigo y compafero de
UGT, mi invité a presentarmen por di-
cho sindicato, y ante la insistente nega-
tiva por mi parte no se le ocurrié otra
frase que decirme "te presentas por no-

sotros y al dia siguiente dimites”, por lo
gue me resultod un engafio a mis com-
pafieros y sin conocerme nadie en
CC.00. me presente por dichas siglas
y al dia siguiente se presentd el secre-
tario general de CC.0O0. y me afilio.

¢Cuales serian los tres problemas
sociolaborales de las trabajadoras y
trabajadores de tu sector que consi-
deras prioritario resolver?

“La promocion de la mujer trabaja-
dora en nuestro sector puesto que anti-
guamente entraban pocas compafneras
y era escasa su participacion en los
cursos de formacion y promocion. Aun-
que ultimamente se estdn dando pasos
positivos en este sentido, queda mucho
camino por recorrer. Por otra parte, in-
tentar igualar en prestacion social a
aquellos companeros y companeras,
ingresados con posterioridad al 8 de
marzo de 1980, que no tienen dere-
chos al complemento de pension, que
mantenemos los ingresados con ante-
rioridad a esa fecha, en convenio fir-
mados sdlo por UGT. Y por ultimo, re-
gular una carrera profesional dentro de
nuestro sector y que acabe de una vez
por todas los ascensos por “dedocritis”,
que seamos capaces de erradicar. Y al
propio tiempo intentar regular por con-
venio todo lo que los Patrones no regu-
lan en dicho convenio y que sirve de ar-
ma para chantaje con los empleados
bancarios, Retribucion Variable, Com-
plemento de puestos de trabajo, etc.

Al asumir la Secretaria de Adminis-
tracion y Servicios de la Comision
Ejecutiva de CC.00. Canarias, ¢ cua-
les son los objetivos fundamentales
de esa nueva responsabilidad?
“Esta pregunta tiene una sola res-
puesta: continuar el espléndido trabajo
que comenzo mi querida amiga y com-
pafhera MARU SOSA DORESTE. Con
eso practicamente me conformo. Aca-
bar con palabras como CONCILIA-
CION, mezclar la palabra POLITICA-
MENTE, con las finanzas, llevar a cabo

la UAC.; perfeccionar la UAR. y en Ser-
vicios intentar llevar a buen fin un CEN-
TRO COMPRAS donde podamos con-
centrar los recursos y ofrecer buenos
servicios a los afiliados y afiliadas.

Antes de darle nombre al articulo de
opinién que me pidieron fui al dic-
cionario y encontré dos palabras -
sustituir y continuar-, de las cuales la
primera se utiliza mucho en nuestro
sindicato. Sustituir= poner o ponerse
en lugar de otro u otra. Continuar=
algo que se empieza, proseguirlo y
también durar, permanecer o mante-
nerse cierto tiempo, etc. Siempre ha-
blamos mds de sustituir que de conti-
nuar. En esta entrevista aparezco co-
mo que he sustituido a mi amiga y
compaiiera MARU SOSA en la res-
ponsabilidad de Finanzas. Nada mais
lejos de la realidad, ya que lo que
pretendo es continuar su magnifico
trabajo. Y cuando hablamos de 20
anos de historia de CC.00. Canarias
es bueno recordar a los companeros y
compafieras que han contribuido a su
consolidacién, no pensando en sus
intereses particulares. Por lo tanto,
aqui no se sustituye a nadie, se conti-
nta una lucha, un trabajo. Tenemos
que pensar mds en el conjunto de las
Comisiones Obreras para que €sos
veinte afios de historia sigan consoli-
dando a nuestro Sindicato como la
primera fuerza sindical de la region y
que s6lo el equilibrio entre ramas y
territorios no se ve a reflejado en el
papel y que la realidad sea otra, y to-
dos juntos si la historia ha cambiado
adaptemos la historia a nuestro tiem-
po, modificando donde haya que mo-
dificar, es decir, en los congresos,
con seriedad y reflexién y no pensan-
do en intereses particulares. Y para
terminar vuelvo al principio: aqui no
se sustituye a nadie, aqui se continda
una lucha o un trabajo.




CANARIA

empleo

ANALISIS DE LA EVOLUCION DEL PARO Y
CONTRATACION EN CANARIAS DE 1998

EL 90°10% de los contratos de 1998 fueron temporales. De cada cien contratos firmados, 61 fueron para hombres y
39 para mujeres. Los beneficios empresariales experimentaron el mayor crecimiento de los wltimos afios.

Al observar la tasa de paro en Canarias para
1998, podemos observar como desciende
paulatinamente, comenzando en enero con
un 16,18%, con 107.040 desemplead@s y
oscilando entre el 16,38% de abril, con
108.592 personas desempleadas y el 13,82%
de diciembre, con 91.969 desemplead@s. La
tasa de paro después
de descender en febre-
ro, comienza a incre-
mentarse hasta que lle-
ga el periodo pre esti-
val, en donde la estacio-
nalidad de nuestira eco-
“nomia marca profunda-
mente la evolucion del
mercado de trabajo ca-
nario, de ahi que a partir
de abril disminuye. A lo
largo del afo 1998, la
media de paro registra-
do se sitia en un
15,63%, segun datos del
INEM.

No podemos negar que el nimero de pa-
rad@s desciende, entonces ;donde se cen-
tran nuestras criticas? Fundamentalmente,
desde nuestro punto de vista, en la calidad de
los empleos creados.

Tomando como referencia los datos actua-
les, podemos obtener algunas conclusiones: La
estacionalidad del mercado de trabajo con rela-
cién a la actividad econdémica de Canarias; la
flexibilidad existente a la hora de los ajustes de
plantilas a las diferentes condiciones que el
mercado de bienes y servicios demanda; la ta-
sa de temporalidad se coloca en un 94,73%
en el mes de julio, situdndose el minimo en
un 88,54% en febrero. Es cierto que la con-
tratacion total se ha incrementado respecto
a ejercicios anteriores, pero la calidad de los
empleos no se relanza de forma definitiva.
En 1996, la tasa de temporalidad media se si-
tuaba en un 97,32%, en 1997 la media se co-
locaba en un 89,78%, mientras que la media
de 1998 se ubica en un 90,10%. Tras el Acuer-
do Interconfederal para la Estabilidad en el Em-
pleo ha sido imposible la realizacion de contra-
tos fijos con un porcentaje superior a un 12%. El
relanzamiento de la calidad en los contratos fue
mayor en un principio, pero la tasa de creci-
miento de los mismos se ha desacelerado. Por
ello los beneficios empresariales, los cuales
han experimentado el mayor crecimiento en
los ultimos afios, se deben reinvertir en in-
crementar en la calidad de compra de sus
potenciales consumidores y no se usen pa-
ra especular con orientaciones de mayores
acumulaciones en detrimento de una mejor
redistribucion de la renta que logre una so-
ciedad mas justa.

Si la desagregacion la hacemos sobre la
base del volumen de contratacion por secto-
res, sexo y edad, por sectores podemos ob-
servar como es el sector servicios quien ma-
yor cantidad de contratos contiene, represen-
tado el 72,439% del total con 359.930 contra-
tos, pese que es el sector que mayor volumen
de paro genera, como
vimos con anteriori-
dad. El segundo sector
en importancia es el de
la construccién con un
19,46% con 96.689
contratos. El pendltimo
lugar lo ostenta el sec-
tor de la industria, con
un 4,52% con 22.460
contratos. El dltimo lu-
gar es para el sector
agricola, con un 3,61%
del total, con 17.928
contratos.

En la tasa de pa-
ro entre hombres y mujeres, podemos
comprobar como ésta es mayor en el sexo
femenino. La evolucién de la contratacién
por sexo va lejos de corregir esta disfun-
cionalidad, puesto que de cada 100 con-
tratos que se realizan, 61 son para hom-
bres y 39 para mujeres. El mes en el que ha
habido mayor diferencia es en febrero que, si
recordamos es el de menor temporalidad, y el
mes en el que ha habido menor diferencia es
en diciembre, donde existe una mayor tempo-
ralidad, por lo que la conclusién que podemos
extraer es que a las mujeres se les contrata
menos y con peor calidad en lo que a es-
tabilidad se refiere.

El analisis por edad corrobora lo que pu-
dimos concluir en el andlisis de las cifras de
paro. La evolucién de la contratacion por edad
no estrecha los mar-
genes, puesto que
de cada 100 contra-
tos que se realizan,
67 son para perso-
nas mayores de 25
ahos y 33 para me-
nores de esta edad. El mes en el que ha habi-
do mayor diferencia es en enero, mes en que
la temporalidad se situaba por debajo de la
media, mientras que el mes en el que ha habi-
do menor diferencia es en diciembre, donde
existe una mayor temporalidad, por lo que la
conclusion que podemos extraer no difiere
mucho en la extraida del analisis por sexo.

Aqui es donde se centra el éxito en |a dis-
minucién en las cifras de paro: en la calidad
del trabajo creado. Con los altos indices de
beneficios que se estan obteniendo no en-
tendemos cémo no disminuyen de forma

“A las mujeres se les continiian

contratando menos y
con mayor precariedad”

sustancial las cifras de paro, creando
puestos de trabajo estables y de calidad.
Utilizar la contratacién temporal para si-
tuaciones coyunturales y estacionales no
es una medida suficiente para general in-
sercion social en las personas. Es decir, la
retribucién de los factores de produccién esta
siendo desigualmente distribuida. El objetivo
debe ser crear empleo pero también mejorar
su calidad, en duracion y en condiciones de
trabajo. Es preocupante, dado el alio creci-
miento de la riqueza, el inmovilismo de la cul-
tura empresarial instalada en la precariedad
de las contrataciones y-la corta duracion de
los contratos. Desde CC.0O. Canarias de-
mandamos un cambio en la orientacién en la
contratacion por parte del empresariado para
que exista un mayor compromiso de estabili-
dad y crecimiento por parte de todos los
agentes sociales.

Nos desenvolvemos en un mercado
de trabajo precario, sin estabilidad ni calidad,
con sueldos menores que la media nacional,
con indices de cobertura social atrasados y
con pensiones mds bajas y peores que el res-
to del Estado espafol. Si comparamos el nu-
mero de beneficiarios de la Comunidad Auté-
noma de Canarias frente al resto de Comuni-
dades con relacion a la proporcién de pobla-
cion, tenemos que Canarias posee el mayor
coeficiente de cobertura por pensiones no
contributivas respecto a la media nacional. Si
tenemos en cuenta las pensiones asistencia-

‘les, también es la comunidad con mayor indi-

ce frente a la media. Pero en las pensiones
contributivas el efecto es el contrario, es de-
cir, Canarias es la Comunidad con menor ra-
tio frente a la media.

& Qué lectura tiene este hecho? La mala
calidad del mercado de trabajo en Canarias,
donde el emplec de calidad es escaso e in-
constante, donde la tasa de
paro disminuye con alta pro-
porcion de empleos tempora-
les, donde el crecimiento de
la renta es alto, donde los be-
neficios empresariales crecen
vertiginosamente, donde los
precios nos sitlian en el grupo de cabeza de
las Comunidades mas inflacionistas, una pé-
sima redistribucion de la renta, etc.

Por todo ello, la formacion de [@s emple-
ad@s y empleador@s, la iniciativa empresa-
rial lejos del cortoplacismo con mayor inver-
sion productiva menos especuladora y una
voluntad politica efectiva y real, podré crear el
caldo de cultivo adecuado para comenzar a
disminuir de forma estructural las tasas de pa-
ro gue son soportadas por tod@s |1@s ciuda-
dan@s de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.
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PROYECTO NUCLEAR MARROQUI,
A SOLO 200 KM. DE CANARIAS

Marruecos va a construir una central a tan sélo doscientos kilometros de Canarias
y el Gobierno Espaiiol asegura que no hard nada. Esa es la respuesta, que con des-
parpajo, y sin sonrojo, ha dado por escrito el Ministerio de Asuntos Exteriores a la
organizacion ecologista independiente GREENPEACE.

La pasividad y connivencia del Gobierno Es-
pafol, del Partido Popular y sus socios de
Coalicién Canaria, frente al proyecto marro-
qui de instalar una central nueclar a tiro de
piedra de Canarias, resulta escandalosa. El
Gobierno y la Administracion Marrogui son
soberanos de convertir su territorio en un gi-
gantesco reactor nuclear, si asi les place. Pe-
ro si la instalacion de la central nuclear
perjudica a nuestro Pueblo, el Gobierno
Espaiiol, sea del PP o

de cualquier otro, esta

obligado a oponerse a

ella, sin infringir la Ley, &
con todos los medios

de que dispone. % &

Son muchas, y de
peso, las razones por las
gue la construccién de la
central nuclear proyecta-
da por Marruecos perju-
dica gravemente los in-
tereses canarios y espa-
fioles, pero me limitaré a
enumerar solo cuatro de ellas:

Primero.- Su construccién se proyecta
en una zona relativamente despoblada de
Marruecos, mientras que por el contrario se
construird a tan sélo doscientos kilometros
de Canarias, en la que en un reducido terri-
torio insular se hacinan un millén seiscientos
mil residentes, mas una importante pobla-
cion flotante.

Segundo.- El principal motor eco-
nomico de Canarias es el turismo, industria
muy sensible
a las variables
de la seguri-
dad y ecolo-
gia, que se
veria negativa
y fuertemente
condicionada por el riesgo nuclear.

Tercero.- Significaria un salto “cualitati-
vo” al iniciar Marruecos el proceso nucleari-
zador de su territorio, dotandose con tecno-
logia que podria permitirle la fabricacion de
armamento atomico.

Cuarto.- Las consecuencias de la
contaminacion nuclear son mucho mas
dificiles de paliar en un reducido territo-
rio insular, como el Canario, que un rela-

“La construccion de la central nuclear marroqui

lesiona nuestros legitimas intereses al introducir en
nuestras vidas y en nuestra economia el importante y
negativo factor del riesgo nuclear”

tivamente amplio territorio continental
como Marruecos.

Por eso, la construccion de la central
nuclear marrogui a escasos 200 kildmetros
de Canarias lesiona nuestros legitimos inte-
reses, al introducir en nuestras vidas y en
nuestra economia el importante y negativo
factor del riesgo nuclear, a partir de la mate-
rializacién del proyecto nada volveria a ser
igual. Sin duda que las expectativas del cre-
cimiento o manteni-
miento del sector turisi-
co canario, se disipari-
an a partir de entonces,
y Canarias podria entrar
en el declive de su in-
dustria turistica y de su
economia. Adiés a la
creacion y manteni-
miento de los puestos
% de trabajo.

j El Gobierno Espa-
nol, y sus socios de
Coalicion Canaria, tie-
nen el deber de impedir la realizacion del
proyecto, usando los medios de presion
a su alcance, principalmente haciendo
valer nuestra condicion de Estado miem-
bro de la Unién Europea, con la que Ma-
rruecos mantiene importantes y vitales
relaciones, y de la que recibe cuantiosas
ayudas y un trato especialmente favora-
ble. Marruecos debe convencerse de que
para sus intereses y desarrollo, tanto a
corto, como a medio y largo plazo, le re-
portara
mayores
beneficios
renunciar
a la Cen-
tral Nucle-
ar que lle-
var el proyecto adelante.

Los trabajadores y trabajadoras ya es-
tamos alerta, y haremos cuanto esté a
nuestro alcance para defender los intere-
ses de toda la poblacion canaria. ¢ Sabra el
empresariado estar a la altura de las cir-
cunstancias, o por el contrario sélo se mo-
veran por el beneficio a corto plazo y sdlo
pondrén el grito en el cielo cuando no haya
solucién?

medioambiente

Ecologia y
cabezas de adorno

ntes pensaba que los
ecologistas -eran unos

locos, que no tenian na-

da que hacer y les daba por
“es0” hasta que vi en television
unas imagenes de Etiopia con
unas personas en la mas abso-
luta miseria con cuerpos es-
queléticos por la destrunicion,
debido a la ausencia de lluvia.
La tierra estaba cuarteada por
la sequia. En el titulo digo lo de
cabezas de adorno porque aqui
en Canarias que es lo que mas
cerca que veo, la gente no
piensa que a nosotros nos pue-
de pasar lo mismo. Derrochan-
do el agua. Derrochando cuan-
do fregar la loza, cuando ves
una tuberfia saliéndose, una lla-
ve goteando, unas cisternas dia
y noche soltando el agua du-
rante meses y meses. Luego le
dices a los responsables de
esas averias que haga algo vy
se hacen los locos.

Delia Ellos piensan en

M. cosas mas supér-
Arbelo fluas. Como ganar
mas dinero para el
consumismo, innecesario y ab-
surdo.
asi que les digo que no escribo
esto por criticas sino para que
piensen lo que nos pueda pa-
sar si se sigue derrochando el
agua.

Y lo referente al papel tam-
bién somos unos auténticos de-
predadores. Sé de personas
gue guardan durante una se-
mana setrvilleta y bolsa de bo-
cadillo que traen de su casa y
otras que cogen dos o tres pa-
ra secarse las manos y a la pa-
pelera. Eso equivale a la tala
de muchos arboles, los cuales
estan para recoger el anhidrico
carbénico, venenoso para

nuestro organismo y también

como ya mucho sabemos, pe-
ro nos olvidamos para darnos
oxigeno. La verdad, paisanos,
es que solo tenemos una “ca-
beza de adorno” que no la usa-
mos para pensar el que nos
estamos ocasionando ahora y
en un futuro mas bien a corto
plazo.
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CONFLICTO LABORAL EN EL COMPLEJO HOTELERO

“MARE NOSTRUM”

Los pasados dias 1y 2 de abril se desarrollé una huelga general en el complejo hotelero Mare Nostrum Resort (Las
Américas, Tenerife) convocada por el Comité de Empresa ante el incumplimiento total y absoluto del Convenio Pro-
vincial de Hosteleria: impago del porcentaje de servicios, nocturnidad, gala de Navidad y Fin de Afio, bolsa de vaca-
ciones, el 100% del salario en caso de enfermedad, horas extras, efc., asi como por la vulneracion permanente de la
Libertad Sindical, lo que supone aparte de un abuso constante para los trabajadores y trabajadoras, una competencia
desleal con el resto de los empresarios del sector, en una gran mayoria respetuosos con la legislacion laboral vigente,

salvo raras y contadas excepciones.

La huelga tuvo un seguimiento y apoyo
total por parte de los trabajadores que en
un 90% secundaron el paro, concentran-
dose los citados dias ante el complejo
Mare Nostrum.

El seguimiento de la huelga supu-
so la paralizacion total y absoluta de
los servicios de limpieza, cocina, ba-
res y restaurante, el primer dia, pu-
diendo el segundo dia realizar tnica-
mente el cambio de las toallas de las
habitaciones mediante la contratacion
de 60 esquiroles de una empresa de
Trabajo Temporal, pese a la expresa
advertencia al respecto de la Inspec-
cion Provincial de Trabajo, los cuales
entraron en cuatro guaguas por una de

propias de estos casos hasta que la poli-
cia identifico a la mayoria de los esquiro-
les contratados para paliar el dafo total
que habian sufrido por el seguimiento to-
tal por parte de los trabajadores de la
huelga.

Debemos destacar la actitud desa-
fiante del propietario del complejo, Anto-
nio Mestre, y sus directivos, que desde
primeras horas de la ' madrugada, ambos
dias, se colocaban a las puerta del hotel
con guardaespaldas y seguridad privada,
intentando intimidar con su presencia a
los trabajadores y trabajadoras, consi-
guiendo con tal provocacion la actuacion
contundente de los piauetes informativos.

CC.00. interpone la oportuna De-

las puertas late-
rales. Tal actitud |
detectada por el |
Comité de Huelga
fue denunciada
ante los efectivos
de la Policia Na-
cional los cuales
procedieron a
identificar a todas
las personas gue
salfan del comple-
jo hotelero tras fi-
nalizar la jornada
laboral, pero la |
empresa, arries-

WAL PRGULE...

tatuto de los Trabajadores a la parte labo-
ral y a la representacion sindical de los
mismos, con el objetivo de amenazar con
el despido de todos y todas aquelas per-
sonas que secundaron la huelga y con
medidas penales e intentar confundir y
sembrar la duda, indicando que la huelga
era ilegal, cuando ya la Direccion Territo-
rial de Trabajo habia manifestado que la
misma se ajustaba plenamente a dere-
cho; y por Uitimo, y lo mas grave, con-
tratar esquiroles para romper la huelga
secundada por el 90% de los trabaja-
dores y trabajadoras del complejo.

La huelga tuvo el apoyo incondi-

‘cional de los clientes del complejo que

comprendieron claramente la grave si-
tuacion laboral
ante la distribu-
cion por parte de
los piquetes in-
formativos de co-
municados en va-
rios idiomas que
fueron leidos por
megafonia, pro-
duciéndose la re-
clamacion de los
mismos ante el
hotel para solici-
tar la devolucion
del importe de
sus vacaciones

gando la integri-
dad de aqguellos trabajadores que no per-
teneciendo a la empresa habian prestado
servicio el citado dia, para evitar que la
Policia Nacional procediera a su iden-
tificacién y se pudiera comprobar que
los mismos no pertenecian a la empre-
sa, lo cual supone un gravisimo aten-
tado contra el Derecho a la Huelga, ti-
pificado en el articulo 177 bis del Cédi-
go Penal, con pena de arresto mayor y
multa de uno a treinta millones de pe-
setas, intenté que salieran del comple-
jo a pie por las nuevas puertas de sali-
da del mismo, que al estar controladas
por los numerosos piquetes, motivaron
las carreras y persecuciones habituales

manda de Tutela a la Libertad Sindical y
Vulneracion del Derecho a la huelga pues
la via de la negociacién derivo en una
situacion delictiva al impedirse la en-
trada al Comité de Empresa y a los di-
rigentes de CC.0O. los dias previos a la
huelga; enviando el dia 30 de marzo a las
puertas de CC.00. en Los Cristianos al
director y jefe de Personal para intimidar
y controlar a los trabajadores y trabajado-
ras gue asistian a una asamblea al no
permitir la empresa su celebracion en el
centro de trabajo; la celebracién por parte
del propietario de la empresa de una
asamblea de trabajadores y traajadoras,
derecho gue Unicamente le otorga el Es-

en el hotel.

Las represalias no se hicieron sperar
ya que el mismo sabado se impedio la en-
trada a todo el personal eventual que se-

cundé la huelga déandoles vacaciones

hasta la finalizacion de sus contratos que
han sido rescindidos, lo cual, unido a la
Tutela Sindical supone un Delito Social,
que esta en manos del servicio juridico de
CC.0O. para dar traslado del mismo a la
Fiscalia de Delito Social. El conflicto no
ha hecho mas que empezar por cuanto a
partir de ahora se unira la via judicial con
la presentacion de las demandas de Tu-
tela Sindical, Delito Social, Conflictos Co-
lectivos, Fraude Fiscal, Inspeccion de
Trabajo, etc.
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EL REVES Y EL DERECHO

ACOSO SEXUAL

La sentencia de 23 de mayo de 1998, del
Juzgado de los Social de Galdar, ha decla-
rado la existencia de vulneracion del dere-
cho a la dignidad de las personas y a la in-
timidad personal por acoso sexual verbal a
una trabajadora por parte del encargado
de la empresa.

La sentencia decreta la nulidad radical
de tal conducta que ha supuesto un perjui-
cio para la trabajadora con reposicién de la
situacion al momento anterior de producir-
se los hechos, ordenando al demandado al
cese inmediato en su actitud, y condenan-
do solidariamente a los demandados (en-
cargado y empresa) a abonar a la trabaja-
dora una indemnizacion de quinientas mil
pesetas en concepto de danos morales.

Entre los muchos aspectos que con-
tiene esta amplia y razonada sentencia,
hemos de destacar los siguientes: las
consideraciones sobre la carga de la
prueba y la responsabilidad del empre-
sario. En relacién con la carga de la prue-
ba se establece que ante la denuncia de la
© persona perjudicada por una discrimina-
cion sexual y dada la existencia mas que
de indicios de un acoso sexual, correspon-
de a la parte demandada demostrar (lo
cual no se realizé en el presente caso) que
no ha habido vulneracién alguna al princi-
pio de igualdad. En cuanto a la responsa-
bilidad de la empresa deviene porque no
se ha acreditado que existiera la debida di-
ligencia empresarial en corregir los exce-
sos sexuales verbales de su encargado.

MODIFICACION DE LA LEY 30/1992

En el BOE n® 12, de 14 de enero de 1999,
se publicaba la Ley 30/1999, de modifica-
cion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. La reforma, que entra en vi-
gor el dia 14 de abril de 1999, se centra, en-
tre otros, en los siguientes aspectos:
Recursos: el establecimiento del recurso
de reposicion, la recuperacion del recurso de
alzada y la configuracion del recurso de revi-
sion contra actos firmes son las principales
novedades en el capitulo de los recursos.
Procedimientos de conciliacion, arbitraje
y conciliacion: en el plazo de dieciocho me-
ses el Gobierno debera remitir a las Cortes
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el proyecto de ley que regule los procedi-
mientos de impugnacién, reclamacion, con-
ciliacién, mediacion y arbitraje sustitutivos
de los recursos de alzada y de reposicion.
Silencio administrativo: se suprime la
certificacion de actos presuntos, que permi-
tia a la Administracion, una vez finalizados
los plazos para resolver y antes de expedir
la certificacion, dictar un acto administrativo
expreso aun cuando resultara contrario a
los efectos del silencio ya producido.
Suspensién de actos administrativos:
se mantiene la regla general de no sus-
pension, si bien se introducen, con las
cautelas adecuadas, algunos criterios
que la jurisprudencia habia manifestado
reiteradamente sobre la tutela cautelar,
autorizéndose la posibilidad de la suspen-
sién, en el marco del principio de razonabili-
dad, que puede prolongarse sin solucion de
continuidad hasta la sede jurisdiccional.

NUEVA LEY DE JURISDICCION
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA

Desde el dia 15 de diciembre de 1998 se
encuentra en vigor la nueva Ley de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, de-
rogando la anterior ley de 1956.

La jurisdiccion contencioso-administra-
tiva es una pieza esencial del Estado de
Derecho para garantizar el sometimiento
pleno de la Administracién Publica a la ley
y al derecho.

Entre las distintas novedades que in-
corpora la nueva ley podemos destacar
las siguientes: la introduccién de un pro-
cedimiento abreviado para determinadas
materias de cuantia limitada, basado en
el principio de la oralidad; la regulacion de
un recurso contra las actuaciones materia-
les en via de hecho; la posibilidad de adop-
tar cualquier medida cautelar, no solamente
la suspension del acto o disposicion recurri-
da y la derogacion de la comunicacion pre-
via al érgano que habia dictado el acto im-
pugnado para interponer el recurso conten-
cioso administrativo.

Por otra parte, hay que resefar que los
funcionarios podran comparecer por si
mismos en cuestiones de personal que no
impliguen separacion de empleados publi-
cos inamovibles.

Karl Marx y
el Derecho

[
! entro del ciclo ‘Faros del Si-
! Dglo XX, hemos podido ver
! una exposicion dedicada a
: Karl Heinrich Marx (1818-1883), en
i la que se recogian diversos aspec-
| tos de la vida y obra, sin reparar,
| una vez mas, en un aspecio casi
| desconocido de su obra: el anélisis
| del Derecho. Uno de los puntos
| centrales que podemos destacar de
| la sociologia juridica de Marx es el
| referido a la indagacion del Dere-
| cho en sus raices sociales y econé-
| micas. En este sentido, el Derecho,
! seglin Marx, no podria explicarse
! por si mismo, esto es, por procedi-
: mientos puramente normativos. Por
i el contrario, detras del Derecho se
i perfilan siempre relaciones sociales
| ¥ econdmicas. El Derecho, en defi-
| nitiva, deriva de una determinada
| estructura econdmica y social. En
| el Manifiesto del Partido Comunis-
| ta, escrito por Karl Marx y Friedrich
\ Engels en diciembre
José de 1847-enero de
Miguel 1848 y publicado en
Hernandez Londres por primera
vez en 1848, sus auto-
res reprochan a la burguesia que
su “derecho no es mas que la vo-
luntad de vuestra clase erigida en
ley; voluntad cuyo contenido esta
determinado por las condiciones
materiales de existencia de vuestra

clase”.

Estas ideas de Marx, que podri-
amos calificar casi de elementales,
pasan, sin embargo, desapercibi-
das en la préactica juridica actual. A
pesar de ello, los planteamientos
de Marx sobre el Derecho nos lle-
van a realizar preguntas muy rele-
vantes para las relaciones sindica-
les de finales de siglo: ¢El derecho
es motor de cambio? ;Cudl debe
ser el lugar que ocupe en los sindi-
catos de clase? ¢ Se puede cambiar
el derecho sin modificar las relacio-
nes que lo originan? ¢La practica
juridica sindical ayuda al cambio
social?

-En definitiva, la obra de Marx si-
gue siendo necesaria para enten-
der el Derecho y la realidad de
nuestro tiempo. En la exposicién
antes referida se afirmaba que “Karl
Marx ha sido, sin duda, uno de los
faros intelectuales del siglo XX”, a
lo que podriamos anadir que el si-
glo XXI, mientras persistan gravisi-
mas diferencias sociales, tampoco
se entendera sin Marx.



(Quién gritard
por ti, por mi...?

pluma de escribir, que este

ano por Reyes mi hija me re-
gald, sin querer me puse a pensar
en como sera el mundo laboral el
dia que ella tenga gue incorporarse
a él. ;Podremos seguir hablando
de la unidad de los trabajadores?
¢Mantendremos por mucho tiempo
mas las conquistas sociales y labo-
rales, que con tanto dolor y sufri-
miento fueron conquistadas a la vi-
da? O, por el contrario todo se ha-
bra ido al traste.

De afio en afio suelo leer en la
prensa, pues ya ni en la calle se ve,
que éste o aquel sector de trabaja-
dores esta en huelga, curiosamen-
. te suele ser, que ese colectivo de
trabajadores depende de un deter-
minado Ministerio, ¢qué raro, ver-
dad? :

Entonces me pregunto: ;Y los
carpinteros, electricistas, albafiles,
fontaneros, etc., éstos ya no tienen

Sostengo entre mis dedos la

problemas en sus

puestos de trabajo? Cristébal
Recapacito y me digo, Doria
pero como van a ir és- Ramos

tos a una huelga, no

ves gue apenas tienen contrato por
fres o seis meses y por si fuera po-
co, algunos tienen ya sus finiquitos
firmados desde el primer dia de
contratacion. A quién acudiran
cuando para el patrén dejen de ser
rentables y pasen a formar parte de
la larga lista de parados de este
pais.

Este sistema social en que vivi-
mos nos ha deslumbrado con su
falso estado de bienestar, es decir
nos han endeudado de tal manera,
que el dia gue tengamos que de-
fender al compafiero caido, pon-
dremos las excusas del coche, del
piso, el contrato de tres meses, y
por dltimo la familia, valores éstos
intocables.

Sin darnos cuenta, hemos sido
engullidos por la fuerza centrifuga
de una sociedad encaminada a la
mano de obra barata, que degrada
al trabajador a ser solamente una
mera marioneta del poder econd-
mico, eso si, con piso, coche, apar-
tamento, y tu grito de rabia hipote-
cado de por vida.

El PIEC de CC.0O0.

CC.00. ha publicado el estudio Economia del Trabajo y Politica de Empleo en
Canarias. Un plan de empleo para el cambio de siglo, elaborado por el Gabi-
nete Técnico del sindicato. Este Plan pretende dar una alternativa técnica al pro-
yecto politico del Gobierno de Canarias. Esta alternativa técnica se basa en un es-
tricto diagnostico del mercado de trabajo de las Islas y recoge todas sus variables
relevantes: para, empleo, salarios, niveles de contratacién, expedientes de regula-
cion de empleo, niveles de cualificacion de la mano de obra, proteccion social, etc.
Una vez analizadas las caracteristicas del mercado de trabajo en Canarias vy, tras
una evaluacion del PIEC oficialista, localizamos los multimercados locales que se
tienen y, en base a ello, elaboramos un organigrama sobre el que pensamos que
deberia ser el servicio publico de formacién, orientacion e inserciéon en el mercado
de trabajo. El Plan establece cuatro objetivos realistas perfectamente cuantifica-
bles y evaluables, los cuales se conseguiran adecuadamente mediante sus res-
pectivos coeficientes para conocer el desvio experimentado. Estos objetivos son
el incremento del empleo de calidad y disminucién del paro; incrementar la
postintegracién de la mujer; incrementar el segmento primario del modo de
trabajo y el incremento de la proteccion social.

RECONOCIMIENTO
A
MARU SOSA

El Instituto Canario
de la Mujer ha reco-
nocido a titulo postu-
mo el papel desem-
pefado por la com-
pafera Maru Sosa
Doreste, otorgandole
uno de los premios
del Gobiermno de Ca-
naria, junto a otras
mujeres comprometidas con la lucha de éstas. Recogi¢ el premio su compafero Jo-
sé Hernandez Curbelo. Los premios a los mejores trabajos lo recibieron Marfa Asun-
cion Gonzalez, Maria del Carmen Barrera y la Sociedad Gran Canaria de TV-Local;
asi como la distincion honorifica a Carmen Llopis y Maru Sosa.

&

-

DIA MUNDIAL DEL LIBRO

La Secretaria de Informacion y Publicaciones de la Unidn Insular de Gran Canaria
estuvo presente en la Feria del Libro ubicada en el Calle Triana. Nuestro sindica-
to viene participando en este evento desde hace tres anos con todas las pu-
blicaciones que las distintas secretarias de Informacién, Prensa y Publicacio-
nes de CC.00. han dado a la luz. Para CC.0O. es interesante nuestra presencia
por el numero de personas que durante los 9 dias que duré la Feria visitaron nues-
tra caseta interesédndose por las publicaciones del sindicato. Igualmente, el 23 de
Abril, en conmemoracién del Dia Mundial del Libro, la Secretaria de Informacion y
Publicaciones de la Union Insular de Gran Canaria organizé una exposicion en la
entrada del edificio sindical, sito en la calle Primero de Mayo, en la que se mostra-
ron mas de 300 ediciones, incluyendo revistas de las distintas federaciones. En-
tendemos que la cultura no la podemos perder de vista en nuestro sindicato
puesto que gracias a la cultura los trabajadores y trabajadoras tendriamos un
arma muy potente para hacer frente a toda la problematica existente en nues-
tro sociedad, estar mejor preparados y aprender a pensar.
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FEDERACION DE COMUNICACION Y TRANSPORTE

Tras la creacion de la nueva Federacion de Comunicacion y Transportes de CC.00. Canarias, se constituy6 la Comisién Ejecutiva

presidida por:

Pedro Moreno Romero
Secretario Genera

Pedro Costeras Nebreda:
Accion Sindical

Antonio Cortés Carmona
Organizacion y Finanzas

Angela de La Cueva Lang-Lenton
La Mujer

Juan Miguel Ventura Santana
Comunicacion e Imagen

Miguel Borredat Rios
Formacion y Empleo

Angel Miguel Pérez Serichol
Salud Laboral y Medio Ambiente

Vocales:

Alberto Montelongo Lépez

Ana Gloria Gonzalez Gonzalez

Dolores Rama Iglesias

La salud es un derecho fundamental y un objetivo demo-
cratico que recoge nuestra Constitucién, y de forma tradi-
cional una meta en la Negociacién Colectiva, asi como un
objetivo de empresa directamente relacionado con la efi-
ciencia y la calidad del trabajo. Desde el Departamento
de Drogodependencias de CC.00. Canarias nos hemos
propuesto abordar la prevencion y la asistencia, ligada,
inevitablemente, a la actividad productiva como parce-
la que ocupa gran parte de la vida del trabajor y la tra-
bajadora, que puede entrafar diversos factores de ries-
go para la salud, asi como inducir y modular de forma
negativa cuando se da en malas condiciones, al consu-
mo abusivo de sustancias, ya sean legales o ilegales.
Asimismo el espacio laboral se configura como el idéneo
para la actuacién si tenemos en cuenta su funcién de ele-
mento estructurado del tiempo y factor fundamental para la
realizacion personal y la integracién social.

La prevencion se desarrolla a través de la informacién y
formacion a los delegados sindicales como agentes de sa-

CONGRESO DE TELECOMUNICACIONES

El pasado 6 de febrero de 1999 se celebrd
en Las Caletillas, Tenerife, el V Congreso de
la Seccién Sindical de Telecomunicaciones
en el que resulté elegido

Manuel Diaz-Araque Estudillo
como Secretario Geneal, el cual presidira
la Comisién Ejecutiva integrada por:
Maria Dolores Rama Iglesias
Francisco Daniel Pérez Gutiérrez
Enrique Garcia Rodriguez
Enrique Gomez Franco,
Luciano Benitez Expdsito
Emilio Pelaez Cabo

lud y dinamizadores para que el proceso llegue a todos los
trabajadores y trabajadoras.

La asistencia, desde un punto de vista global, atendien-
do al respeto de la integridad de las personas, al cuidado
del contenido y de la imagen, entendiendo las drogodepen-
dencias como un problemas de todos, sin cargas estigma-
tizadoras. Trabajo a realizar a través de la implimentacién
del Programa Confederal CAID (Centros Sindicales de
Atencion Integral a las Drogodependencias). Servicio con
dos afios de experiencias en Castilla-La Mancha y que em-
pieza su singladura en Madrid y en Canarias.

El CAID se trata de un servicio profesional y sindi-
cal dirigido a los y las trabajadoras con problemas de
drogodependencia, delegados sindicales como media-
dores, trabajadores en paro con problemas de drogo-
dependencias, a padres y madres y familiares de per-
sonas drogodependientes, asi como a instituciones, re-
cursos sociosanitarios, organizaciones empresariales
y ONGs. :
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PROYECTO TIMAGUA

La Fundacién Formacién y Empleo
(FOREM) de Comisiones Obreras de
Canarias, a través del programa de
iniciativa europea Integra TIMAGUA
para la integracién sociolaboral de
personas excluidas socialmente, que
se lleva a cabo en los centros peni-
tenciarios de Tenerife y Gran Canaria,
va a iniciar en estos dias una accion
denominada INSERTA 99.

INSERTA 99 es una accién cuya pti-
mera pretension es sensibilizar al tejido
empresarial de las islas para promover
la contratacién de 90 participantes del
programa, como ultima accion del itinerario de in-

sercion por el que han pasado los mismos.
Este itinerario consta de acciones de formacion
ocupacional en acondicionamiento urbano, jardi- . ‘ .
. . ' 57 i O (o] 0
neria, medio ambiente y reforestacion; acompafia- e N ol s
miento en la insercién y en el desarrollo de la ca- 9% by 1 & -
rrera profesional; orientacién y asesoramiento gﬂirj;do e : R
profesional y finalmente, promocién de empleo, Cuidado de los enfermos de Alzheimer 1 15 30
propiciando la insercién en el mercado de trabajo 2uzl_;adgs palig;ivos gpfeﬂedades terminale ; 1 g gg
P . - uditoria medioambiental
en Administraciones Logales a través del Plan In- ConsiliorE madicarmbieatal 5 15 50
tegral de Empleo Canario (PIEC), como paso pre- Restauracién medioambiental 2 15 80
vio a la plena integracién en dicho mercado por Egtalador ge energia sol'a;r — 1 15 80
i : ministrador empresas de la Zona
medio de la empresa privada. Especial Canaria 5 15 80
De esta manera INSERTA 99 pretende se- REF 1 15 20
guir sensibilizando al mundo empresarial de Ia Eéclnicq glrzacénlcgntrol(derztogl;sY ] 1 }g 33
H 4 H vaiuacion de proveedores (calida
Nepesidad de. iehar c..o n tra la EX(::I’USIon social Gestion eficaz medio publicitario 1 15 30
de los colectivos de dificil insercién dados los Gestion de punto de venta en ferias y
excelentes resultados de la campaia anterior %l?osicionez : 12 gg
- B A H elaciones numanas
de inserta ?7 98 .propop!endonos para I? del Calldad on sttitn &l fes
presente ano la reinsercion de un 50% mas de (calidad PYME) 2 15 30
personas. Gestion de competencias (calidad PYME) | 1 15 60
: P Integracién de equipos de trabajo 1 15 30
De otro |€1ld0 el_ compromi§o del sindicato Atencion integral a la infancia 1 15 40
CC.00. no sélo gestionando varios programas en Curso basico mercancias peligrosas 2 15 20
Asturias, Catalufa y Canarias para la reinsercién tt{chz Goztra incendios: 5 7 2
: . : brigadas de emergencia
§oglqlaboral dg rgclusos y exreclusossino 'lnc!uso Biitnaits Bibilos 1 15 0
incidiendo en distintos foros sobre la necesidad de Curso bésico prevencion riesgos laborales| 4 15 90
incentivar los empleos que para este colectivo se gimé}tica :i g } g jg
generen, no hay que olvidar que la politica de ple- Mdmﬁgga : - i
no empleo exige politicas concretas en este pun- Multimedia II 6 15 40
to y de la participacién de de legados y comites de ges:ién ;orrnac‘!c?n: cetrtiZt_:aciém:rquSIén } 1 g 28
: s . : eslion iormacion: estudios sectoriales
empresa para sdupewisar y tutonzgr la mejor inte- Hiocest snechanza (el r 5 T700
gracion sociolaboral de los colectivos afectados Gestion formacion: planificacién de formacion| 2 15 60
por la exclusion social. :g;omas :l g } g gg
lomas
Teléfonos de Informacién Igualdad de oportunidades | 2 15 40
Igualdad de oportunidades I 2 15 40
76
922 21 79 61 928 38 11 45
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UNA CAJA SIN TAPA

ivimos rodeados de casualidades y la gratitud es una
de tantas. Asi de sencillo. Asi de complejo.

La frase acudié a la cabeza de Marfa Sanchez
mientras palpaba los bolsillos de su chamarra vaquera
en busca de tabaco. Con las prisas olvidé cogerlo y ju-

rarfa haberlo visto por tltima vez en la sala. Las malditas prisas, los
actos automatizados inducen a la confusién y duda si fue antes, du-
rante o después de una accién mil veces repetida. El cacareado orden
de su desorden no sirve de disculpa cuando los nervios se encrespan.

Marfa dej6 la caja a un lado del banco, y al incorporarse descu-
brié un paquete arrugadisimo en un lateral de la caja, semitapado
bajo un pufiado de facturas y un libro de relatos del que sobresalia
un marcador de pdginas. La mueca de satisfac-
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David Galloway

Las relaciones... La ilusién, dnico alimento de la ilusién. Como
si estuviera frente a ella, la imagen de Diego, sus frases de rigor, la-
pidarias, mientras ensimismado, dotado de un sentido de la pacien-
cia indigno de imitacién, tomaba, uno a uno, nota de los libros que
engrosaban la surtida y cadtica biblioteca de Maria; para luego, en
la librerfa que trabajaba como cajero, ir rellenando una serie de fac-
turas con fechas ficticias. Nunca se sabe: las cosas no pasan hasta
que pasan.

A Marfa la llamaron a declarar. De pronto, al acomodarse en la
silla comprendid, del mismo modo que se comprende casi todo
aquello que importa, el proceso rocambolesco de una remota pro-
babilidad convertida en realidad sin vuelta de hoja. Su versidn, cla-
ra y escueta, incluia una serie de nombres

cidén cambid el semblante, sonrid ante una mani-
festacidn de esa especie de providencia sin con-
notaciones metafisicas que suelen hacerse paten-
tes en cosas insignificantes, efimeras en s{ mis-
mas.

-El pufietero interés y la madre del cordero
debieron ver la luz el mismo dfa. -Mediana edad,
aspecto aseado, buenos modales, una mujer in-
tentd entablar conversacion.

-Si, claro. Mafiana fue ayer hace mucho
tiempo, cuando anteayer ni siquiera era hoy. A mf
me lo vas a decir... -A Maria no le apetecia ha-
‘blar. Tras la respuesta por peteneras que fijara
distancias, la invité a un cigarro y dio media
vuelta.

Las relaciones humanas son muy complica-
das, aunque rara vez tanto como las inhumanas.
Apesadumbrada deambulé por las dependencias
de Comisaria, el codo derecho apoyado sobre la
palma de la mano izquierda, exhalando bocanadas de humo. Las re-
laciones humanas... la frase favorita de Diego, siempre pronunciada
como si fuera inédita, el timbre de voz cinicamente trascendente,
que en realidad consistia en una manera, mds bien burda, de disi-
mular el intento de trascendencia.

-(Qué le parecid lo que dije antes? -la desconocida, adin senta-
da en el banco de enfrente, volvi6 a la carga.

-Mira nena. Las opiniones son como el culo, y ya sabemos que
todo el mundo tiene uno. Asi que déjame en paz, ;vale?

Enseguida Marfa comprendié lo desproporcionado de su reac-
cién, tampoco era para tanto, murmurd entre dientes. Se mesé el pe-
lo, lacio castafio natural. Hizo y deshizo una coleta. Luego un mo-
fio. Sentada de nuevo, encendié otro cigarro. Volvié a colocar la ca-
Jja sobre sus muslos, revolvié las facturas en un intento de distrac-
cién. Aunque lectora voraz, no le apetecia leer. Los recuerdos pe-
netraban a través de los dedos, removian facturas.

que, unidos a las facturas, confirmaron su
coartada. Mientras, un agente comprobaba el
contenido de la caja.

Firmada la declaracion, salio.

Su coche, aparcado a escasos metros de
Comisarfa. En el trayecto hasta él se cruzé
con tres policias que escoltaban a un presun-
to delincuente. ;Quién se lo iba a decir?, pre-
cisamente el fin de semana que decidia pasar
en la costa, en casa de Rosa y Pedro, que tan
bien le viniera al sentirse arropada y poder
hablar de su ruptura con Diego, del hecho de
que la abandonara tras casi un afio de convi-
vencia, justo en la etapa en que la pasién ce-
dia su puesto a la costumbre de hablarlo, jus-
tificarlo todo; precisamente ese sdbado, unos
ladrones aprovechaban su ausencia, se cola-
ban en casa y, mediante el procedimiento del
butrén, pasaron a la libreria con la que com-
partia pared, donde durante meses trabajé Diego, y robaron casi dos
mil libros.

Abri6 la guantera. Al unisono resbalaron hasta la alfombra un
paquete de cigarros y una foto de Diego, tomada el mes anterior, ga-
rabateada al dorso la mafiana que, dormida Marfa, a primera hora
recogia sus pertenencias y se marchaba, dejando encima del equipo
de misica una caja repleta de facturas y esa foto. Marfa la contem-
pl6 unos segundos. Gird la llave del contacto, puso el intermitente
y antes de incorporarse al trifico, releyé su dedicatoria.

Vivimos rodeados de casualidades. Td enciendes las estrellas.
Yo te he querido con serenidad, mds alld de las palabras. Y puedo
asegurarte que ignoro si eso fue, o no, una casualidad.

Foto: Hosa Maria Abreu Lopez

Cuidate
Diego

NOTICIA DEL AUTOR

David Galloway nace en Santa Cruz de Tenerife en diciembre de 1960. Sus primeros contactos con la literatura los tiene a través de la poe-
sia, que lo conduce hasta el relato corto y la novela. Colabora en separatas culturales de algunos periédicos e integra grupos juveniles de lec-
tores, hasta que, en 1985, con la novela TESTIGO, gana el primer premio de novela corta convocado por el CCPC. Afios después publica al-
gunos relatos en revistas diversas, hasta que en 1992 publica AGUA DE ARROZ Y FLORES en la colecci6n Nuevas Escrituras Canarias, edi-
tada por la Viceconsejerfa de Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias. Posteriormente, ha publicado nuevos relatos cortos en revistas

como La Fdbrica, Fetasa o La Pdgina.

| Literatura Canaria esta al ¢
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JPuede pararse la
guerrra por Kosovo?

os sintomas no provocan precisa-

mente el optimismo. Mientras escri-

bo esta noche, las emisoras de ra-
dio transmiten gue la Ultima oferta de Bel-
grado ha sido rechazada por la Alianza
Atlantica y que, inmediatamente después,
se reiniciaron los bombardeos sobre Yu-
goslavia. Ahora los misiles caen también
sobre la poblacién civil de Yugoslavia en
general... y de Kosovo en particular. Ru-
sia advierte al mundo que la voluntad de
enviar a luchar a soldados occidentales a
tierras de Kosovo ya estd tomada y que la
puesta en marcha de los helicpteros
apaches formaria parte de esa estrategia,
igual que la decision de intensificar los
bombardeos inteligentes.

Milosevic declard un alto el fuego uni-
lateral y la apertura de negociaciones pa-
ra el regreso de los refugiados. Es evi-
dente que hacia falta alguna apuesta po-
litica para sacar el conflicto del pantano
actual. De aceptar esta iniciativa, se trata-
ria de volver a la mesa de las
negociaciones para debatir lo
que quedo sin resolver en Ram-
bouillet, a saber, el futuro politi-
co de Kosovo. La respuesta de
la OTAN ha sido la reanudacion de los
ataques porque “Milosevic carece de cre-
dibilidad”, lo que parece toda un descubri-
miento excepcional de los estrategas oc-
cidentales. Si tomamos en serio la res-
puesta de la OTAN a la propuesta de Bel-
grado, la guerra carece de soluciones po-
liticas mientras Milosevic se encuentre al
frente del Estado. Los yugoslavos y los al-
banos kosovares tendran que soportar la
impresentable actitud de Occidente y su
aventura militar en los Balcanes mientras
Milosevic siga en el poder.

Bajo semejante bandera, la de acabar
con el dictador Milosevic, se continta la
destruccion de lo que resta de Yugoslavia
y de Kosovo, se aumenta hasta limites in-
soportables los sufrimientos de la pobla-
cion civil, se machacan las esperanzas de
los refugiados de regresar a sus hogares y
se lleva de forma irresponsable la desesta-
bilizacién y la crisis al conjunto de la re-
gion. Y quizas lo peor de cara al futuro es
que la OTAN empieza a sustituir al Conse-
jo de Seguridad de la ONU como la encar-
nacion de ese espantapdjaros llamado Co-
munidad Internacional de Naciones.

Rafrael
Morales
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