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Madrid, 3 de febrero de 2022

Dia Mundial del Cancer: visibilizar el cancer laboral y mejorar su
prevencion.

Con motivo del Dia Mundial del Cancer, CCOO quiere reiterar su compromiso con la
visibilizacion del cancer de origen profesional y con la prevencion de las exposiciones a
agentes cancerigenos en el ambito laboral, tal y como viene desarrollando con su
campana Cancer Cero en el Trabajo.

La accién sindical de CCOO en la lucha contra el cancer es anterior a la propia legalizacion del
sindicato en 1977, como atestiguan las acciones desarrolladas en la clandestinidad para
denunciar los efectos del amianto en la salud de las trabajadoras y los trabajadores. En 2011
esto se sustancio con la puesta en marcha de la campafia sindical “Cancer Cero en el Trabajo”
que se mantiene en la actualidad y que inspir6 la campafia “Stop Cancer at Work” de la
Confederacion Europea de Sindicatos.

Mafana, 4 de febrero y con ocasion del Dia Mundial del Cancer, desde CCOO queremos reiterar
nuestro compromiso en frente a una epidemia que sufrimos desde hace décadas y que va en
aumento. Pero, como no podria ser de otro modo, queremos incidir encomo afecta a las
personas trabajadoras, visibilizando que una parte de estos canceres tienen su origen en la
actividad laboral y la necesidad de impulsar su prevencion en las empresas.

Las campafias publicas de prevencion del cancer ponen énfasis en factores de riesgo
individuales y lanzan mensajes para mejorar habitos individuales (prevencion del consumo de
tabaco y alcohol, alimentacion equilibrada, promocion del ejercicio fisico) que apoyamos desde el
sindicato. Pero habitualmente se obvian factores colectivos, olvidando que las condiciones de
trabajo son responsables de al menos 10.000 nuevos casos de cancer anuales en Espafia,
siendo la primera causa de muerte en el trabajo. A pesar de ello, estos casos siguen
permaneciendo ocultos y solamente se han comunicado 50 partes de enfermedad profesional
por cancer en 2020 y 51 en 2021.

Algunos datos muestran a las claras la dimension del problema:

» Mueren mas personas por cancer laboral que las que lo hacen por accidente de trabajo y
por accidente de trafico juntas.

» Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, cada afio mueren 600.000 personas en
el planeta por cancer laboral, una cada 52 segundos.
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* No existen registros oficiales, pero segun la tnica estimacion disponible, la cuarta parte
de la poblacion laboral espafiola esta expuesta a agentes cancerigenos

» La evidencia cientifica demuestra que entre el 4 y el 10% del total de casos de cancer
diagnosticados entre la poblacion en general es debido a exposiciones laborales a
agentes cancerigenos. Pero si se analiza la poblacion laboral expuesta a estos agentes
el porcentaje llegaria al 25y el 30%.

Las exposiciones profesionales son peligros evitables a los que los individuos se exponen de
forma no voluntaria. Nadie tiene por qué aceptar un mayor riesgo de cancer en el trabajo,
especialmente si la causa es conocida, y las empresas tienen la obligacion legal de evaluar el
riesgo y adoptar medidas preventivas. Los canceres profesionales pueden evitarse con la
adopcion de las medidas preventivas adecuadas. Es urgente hacer prevencion hoy para evitar
nuevos canceres en el futuro.

El compromiso y la lucha de CCOO y de los sindicatos europeos frente al cancer laboral ha
conseguido que en los Ultimos afios se hayan aprobado 3 modificaciones de la Directiva de
Cancerigenos y Mutagenos que poco a poco, y a veces con retraso, se estan trasladando a la
legislacion espafiola. Se ha logrado la clasificacion como cancerigenas de sustancias muy
relevantes, como el polvo respirable de silice cristalina o los humos diésel, y se ha ampliado
significativamente el nimero de agentes cancerigenos con valor limite obligatorio.

Recientemente, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo ha puesto en marcha la
campafia “Evitemos Hoy el Cancer Laboral de Mafiana”, a la cual nos hemos adherido desde
CCOO por ser a nuestro juicio necesaria y acertada, pero que deberia ser reforzada con
actuaciones preventivas y de vigilancia y control por parte del Gobierno. En opinién de CCOO
todavia son necesarias medidas de mas calado para proteger a la poblacién trabajadora frente al
cancer, entre las que destacamos:

» Asequrar que las empresas cumplen con su obligacion de informar a los
trabajadores sobre los productos que utiliza o de los que esta rodeado. Deben
tener a su disposicidn las fichas técnicas de seguridad.

» Reforzar el principio de sustitucién de agentes cancerigenos, obligando a las empresas
a demostrar previamente la no existencia de alternativas disponibles para autorizar su
uso.

» Establecimiento de limites mas estrictos para sustancias como el cadmio, el polvo de
maderas, el cromo VI, la silice cristalina o los humos diésel, entre otros, ajustandolos a
la evidencia cientifica existente.

« Trasposicion inmediata de la Directiva de Radiaciones lonizantes, que reduce a un tercio
el limite de concentracién de radén en los centros de trabajo, un gas radiactivo que
causa cancer de pulmén. El préximo 6 de febrero se cumplira el cuarto afio de
superacion del plazo de trasposicion, lo cual es intolerable.

* Inclusion en el ambito de aplicacién del RD de cancerigenos aquellas actividades para
las que la Organizacién Mundial de la Salud ya ha demostrado su relacion con el cancer:
peluquerias, extincion de incendios, pintura o industrias de caucho, del petrleo o
fundiciones, entre otras.
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» Creacion de registros de personas trabajadoras expuestas y de empresas con riesgo de
exposicion a cancerigenos para mejorar la notificacion de casos cancer laboral y
garantizar su adecuada vigilancia de la salud una vez finalizada su vida laboral.

* Puesta en marcha un plan nacional para erradicar el amianto instalado y aprobar en el
Congreso de los Diputados la creacion del fondo de compensacion a sus victimas.

Es innegable que se han logrado avances en los ultimos afios, pero aun quedan muchos retos
pendientes. ElI camino se ha iniciado, pero hace falta méas ambicion para lograr el objetivo de
Cancer Cero en el Trabajo.Millones de trabajadores utilizan diariamente sustancias que
pueden producir cancer donde las mejores herramientas para prevenirles estan un
adecuado sistema preventivo donde informacién es clave, la sustitucion de productos
indispensable y una vigilancia de la salud de calidad y adaptada a los riesgos a los que las
trabajadoras y trabajadores estan expuestos.




