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Principales Conclusiones

v/ Se mantiene en febrero el mal comienzo de afo que observamos en Canarias en lo que
a negociacion colectiva se refiere, al presentar nuestra regién, por segundo mes
consecutivo, simultdneamente la jornada laboral promedio mas extensa de todo el
territorio nacional y el menor incremento salarial.

v/ La variacidn salarial media acordada en los convenios colectivos de aplicacién en las islas
se situd, en el acumulado al 28 de febrero de 2025, en el 2,42%, lo que implica:

o Ser el menor aumento registrado del total de regiones auténomas. La variacion media
nacional fue del 3,083% y el mayor aumento se present6 en Madrid, cifrado en un 3,66%.

o Crecer a una menor tasa durante el mes de febrero de 2025 de lo que lo hicieron los

salarios un afo antes (2,74%).

o No dar cumplimiento a lo estipulado en el V Acuerdo para el Empleo y la Negociacion
Colectiva donde se contemplaba para 2025 una subida salarial del 3%.

o Agrandar la pérdida de poder adquisitivo que aun acumula la clase trabajadora de
confirmarse para las islas el aumento de la inflacidon del que informaba el IPC adelantado

del pasado mes de febrero (3,0%).

v/ Al tratarse de un dato promedio el de subida salarial, es de suponer la existencia de
convenios colectivos que aun presentan aumento inferiores a ese 2,42% o, incluso, que

ni siquiera hayan convenido mejoras salariales en lo que llevamos de afo.

v/ En este sentido, cabe resefiar que la poblacion trabajadora que se beneficia de esta
subida salarial media se cuantifica en 180.584 personas, a las que habria que sumar a
las que le son de aplicacién convenios nacionales o interautonémicos, en cualquier

caso, muy por debajo del total que supone la poblacién asalariada en Canarias.

v En cuanto a la jornada anual media pactada en las islas ésta se situ6 en las 1.814,78 horas
pactadas, superior a la media estatal en un 3,5% esto es, 61,4 horas mas de trabajo
potencial al ano.

v Por ultimo, llama la atencién que, contraviniendo lo que ha venido siendo mas frecuente
en la estadistica, los convenios de empresa, si bien dando cobertura a tan solo 6.586
personas, registran un aumento salarial del 2,64%, de mayor magnitud que la presentada por
los convenios de ambito superior (2,41%).
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Notas preliminares

Se analiza a continuacion la estadistica de convenios colectivos referida al acumulado de los dos
primeros meses de 2025, prestando atencién a sus efectos econémicos, es decir, a la subida
salarial media contemplada, asi como a la jornada laboral pactada en nimero de horas.

Dichos parametros incluyen tanto los convenios firmados hasta el mes y ano de referencia
como aquellos firmados en periodos anteriores que han tenido efectos econémicos en el

acumulado hasta el 28 de febrero de 2025.

Las cifras relativas al numero de convenios, personas trabajadoras y empresas que analizamos a

continuacién no representan el total de convenios aplicables en nuestra comunidad.

Incremento Salarial

Hasta el mes de febrero de 2025 han tenido efectos econémicos en Canarias un total de 81
convenios colectivos que dieron cobertura a 180.584 trabajadoras y trabajadores que desarrollan
su actividad laboral en 10.867 empresas, cifras que se asemejan a las registradas un afno antes si
bien contemplando una subida salarial promedio inferior al situarse en el 2,42%.

Tabla 1. Datos de negociacién colectiva en Canarias en el acumulado hasta el 28 de
febrero. Afios 2024 - 2025.

Ejercicio 2024 Ejercicio 2025
Convenios 84 81
Empresas 11.752 10.867
Trabajadores/as 183.157 180.584
Jornada media (h/afno) 1.812,38 1.814,78
Variaciéon Salarial 2,74% 2,42%

Fuente: Elaboracion propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la
Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Dentro del contexto nacional y con relacién a la subida salarial media pactada, Canarias registra
por segundo mes consecutivo la menor subida salarial de todo el conjunto estatal, alejada de
la media nacional (3,03%) y con una diferencia superior al punto porcentual con la region de
Madrid, donde se registra el mayor incremento salarial recogido en convenios colectivos (3,66 %).
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Por el contrario, en cuanto a la jornada laboral media convenida, Canarias presenta la de mayor

duracion, con 1.814,78 horas al aino, superior a la media nacional en un 3,5%.

Grafico 1. (%) incremento salarial medio pactado en convenios colectivos con efectos

economicos hasta el 28 de febrero de 2025.
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Grafico 2. Jornada media pactada (horas / afo) en el acumulado al mes de febrero de 2025.
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Convenio de empresas y convenios de ambito superior a la empresa

De forma contraria a lo que comunmente nos muestra la estadistica de convenios colectivos y
marcando un comportamiento diferenciado respecto al observado en el promedio nacional, los
convenios de empresas en Canarias, si bien dando cobertura tan solo a 6.586 personas,
contemplan una subida salarial promedio respecto al periodo anterior del 2,64%, de mayor
cuantia que la registrada por los convenios de @mbito superior (2,41%).

En el promedio estatal, los convenios de ambito superior incrementan la remuneracion salarial a
razén de un 3,05% mientras los de empresa lo hacen al 2,74%.

Tabla 2. Datos de los convenios de empresa y de los de ambito superior en Canarias en el
acumulado al 28 de febrero de 2025.

EMPRESA AMBITO SUPERIOR
Num. Convenios 71 10
Trabajadoras/es 6.586 173.998
Jornada media (horas/afo) 1.720,62 1.818,35
Variacion Salarial 2,64% 2,41%

Fuente: Elaboracion propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la Encuesta
de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Subvencionado por Gobierno 5I6
de Canarias


mailto:gabinetetecnico@canarias.ccoo.es

Tabla 3. Resumen de resultados en el acumulado al 28 de febrero de 2025. Total de Comunidades Auténomas.

Total convenios Convenios de empresa Convenios de dmbito superior

CC.AA.
Convenios | Empresas | Trabajadores ‘i:lra.rlig:ll ::;:aﬁ: Convenios | Trabajadores ‘i:;r:?:ll J::;I;aﬁ‘:; Convenios | Trabajadores ‘i:lra.rlig:ll J::;I;aﬁ‘i:
Total nacional 2.212 706.016 6.568.533 3,03 1.753,35 1.595 364.747 2,74 1.719,90 617 6.203.786 3,05 1.755,31
Interautonomicos 186 212.356 2.437.131 3,15 1.734,43 114 147 468 2,82 1.733,13 72 2.289.663 3,17 1.73451
Andalucia 288 96.794 793.793 2,50 1.777,01 211 26.177 2,12 172749 77 767.616 2,52 1.778,69
Aragén 65 12685 150.358 3,32 1761,25 49 14298 2,895 174058 16 136.060 3,36 1.763,46
Asturias 55 15734 87.687 2,76 174132 44 10505 1,81 167135 11 77.082 2,89 1.750,95
Baleares 25 1.281 24.299 3,25 1.760,91 14 1621 2,21 1.728,66 11 22.678 3,32 1.763,22
Canarias 81 10.867 180.584 242 1.814,78 71 6.586 2,64 1.720,62 10 173.998 2,41 1.818,35
Autonomicos 6 13 2765 2,46 173962 5 1.265 1,83 173324 1 1.500 3,00 1.745,00
Las Palmas 37 8.217 106.650 2,60 1.314,35 21 1.450 232 176792 6 105.200 2,60 1.81499
5C de Tenerife 38 2.637 71169 2,14 1.818,35 35 3.871 3,03 1.698,78 3 67.2938 2,08 1.825,23
Cantabria 52 4 655 43609 2,47 176308 36 5.208 3,42 173141 16 38.400 2,34 1.767,37
Castilla La Mancha 92 26.790 167.685 2,92 1779,22 54 6.645 2,54 171641 38 161.040 2,94 1.781,81
Castilla y Ledn 208 44.025 267.600 2,71 1.763,86 96 12.995 2,89 1.727,99 112 254.605 2,70 1.765,69
Catalufia 183 41214 381.801 3,13 1768,87 137 19.828 2,64 172638 46 3615973 3,16 177120
C.Valenciana 157 90123 607128 2,83 177058 103 12420 2,57 1.730,50 54 594708 2,84 177142
Extremadura 38 9.052 52.608 2,83 178537 28 2.218 2,90 172498 10 50.390 2,83 1.788,03
Galicia 148 13.510 144231 2,94 1.763,06 115 13.043 2,82 172487 33 126.188 2,96 1.768,52
Madrid 131 74930 740.334 3,66 1.758,51 106 25971 2,57 168467 25 714413 3,69 176223
Murcia 40 18.139 107.983 2,48 178305 24 4483 2,50 1.763.47 165 103.500 2,48 1.783,90
Navarra 24 8.129 85.064 3,18 1.709,33 B9 10.300 3,08 171241 15 74.764 3,20 1.708,91
Pais Vasco 331 19505 255.107 3,15 169213 293 37.597 3,11 167344 38 217.510 3,16 1.695,36
Las Rioja 33 5588 39553 3,50 176167 21 2.054 2,67 1.75547 12 37.4589 3,54 1.762,01
Ceuta y Melilla 15 239 1928 3,59 1.807,69 10 229 2,32 179975 5 1.699 3,76 1.808,76

Fuente: Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Elaborado por el Gabinete Técnico de CCOO Canarias, a 10 de marzo de 2025
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