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Principales Conclusiones  

 
✓​ Se mantiene en febrero el mal comienzo de año que observamos en Canarias en lo que 

a negociación colectiva se refiere, al presentar nuestra región, por segundo mes 

consecutivo, simultáneamente la jornada laboral promedio más extensa de todo el 

territorio nacional y el menor incremento salarial.   

✓​ La variación salarial media acordada en los convenios colectivos de aplicación en las islas 

se situó, en el acumulado al 28 de febrero de 2025, en el 2,42%, lo que implica: 

○​ Ser el menor aumento registrado del total de regiones autónomas. La variación media 

nacional fue del 3,03% y el mayor aumento se presentó en Madrid, cifrado en un 3,66%. 

○​ Crecer a una menor tasa durante el mes de febrero de 2025 de lo que lo hicieron los 

salarios un año antes (2,74%). 

○​ No dar cumplimiento a lo estipulado en el V Acuerdo para el Empleo y la Negociación 

Colectiva donde se contemplaba para 2025 una subida salarial del 3%.  

○​ Agrandar la pérdida de poder adquisitivo que aún acumula la clase trabajadora de 

confirmarse para las islas el aumento de la inflación del que informaba el IPC adelantado 

del pasado mes de febrero (3,0%). 

✓​ Al tratarse de un dato promedio el de subida salarial, es de suponer la existencia de 

convenios colectivos que aún presentan aumento inferiores a ese 2,42% o, incluso, que 

ni siquiera hayan convenido mejoras salariales en lo que llevamos de año. 

✓​ En este sentido, cabe reseñar que la población trabajadora que se beneficia de esta 

subida salarial media se cuantifica en 180.584 personas, a las que habría que sumar a 

las que le son de aplicación convenios nacionales o interautonómicos, en cualquier 

caso, muy por debajo del total que supone la población asalariada en Canarias. 

✓​ En cuanto a la jornada anual media pactada en las islas ésta se situó en las 1.814,78 horas 

pactadas, superior a la media estatal en un 3,5% esto es, 61,4 horas más de trabajo 

potencial al año.  

✓​ Por último, llama la atención que, contraviniendo lo que ha venido siendo más frecuente 

en la estadística, los convenios de empresa, si bien dando cobertura a tan solo 6.586 

personas, registran un aumento salarial del 2,64%, de mayor magnitud que la presentada por 

los convenios de ámbito superior (2,41%).  
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Notas preliminares 

 

Se analiza a continuación la estadística de convenios colectivos referida al acumulado de los dos 

primeros meses de 2025, prestando atención a sus efectos económicos, es decir, a la subida 

salarial media contemplada, así como a la jornada laboral pactada en número de horas. 

Dichos parámetros incluyen tanto los convenios firmados hasta el mes y año de referencia 

como aquellos firmados en periodos anteriores que han tenido efectos económicos en el 

acumulado hasta el 28 de febrero de 2025. 

Las cifras relativas al número de convenios, personas trabajadoras y empresas que analizamos a 

continuación no representan el total de convenios aplicables en nuestra comunidad.  

Incremento Salarial 

 

Hasta el mes de febrero de 2025 han tenido efectos económicos en Canarias un total de 81 

convenios colectivos que dieron cobertura a 180.584 trabajadoras y trabajadores que desarrollan 

su actividad laboral en 10.867 empresas, cifras que se asemejan a las registradas un año antes si 

bien contemplando una subida salarial promedio inferior al situarse en el 2,42%.  

Tabla 1. Datos de negociación colectiva en Canarias en el acumulado hasta el 28 de 

febrero. Años 2024 - 2025. 

 Ejercicio 2024 Ejercicio 2025 

Convenios 84 81 

Empresas 11.752 10.867 

Trabajadores/as 183.157 180.584 

Jornada media (h/año) 1.812,38 1.814,78 

Variación Salarial  2,74% 2,42% 

Fuente: Elaboración propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la 

Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 

Dentro del contexto nacional y con relación a la subida salarial media pactada, Canarias registra 

por segundo mes consecutivo la menor subida salarial de todo el conjunto estatal, alejada de 

la media nacional (3,03%) y con una diferencia superior al punto porcentual con la región de 

Madrid, donde se registra el mayor incremento salarial recogido en convenios colectivos (3,66%).  
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Por el contrario, en cuanto a la jornada laboral media convenida, Canarias presenta la de mayor 

duración, con 1.814,78 horas al año, superior a la media nacional en un 3,5%.  

Gráfico 1. (%) incremento salarial medio pactado en convenios colectivos con efectos 
económicos hasta el 28 de febrero de 2025. 

 

Gráfico 2. Jornada media pactada (horas / año) en el acumulado al mes de febrero de 2025. 

 

Fuente: Elaboración propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la Encuesta 

de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 
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Convenio de empresas y convenios de ámbito superior a la empresa 

 

De forma contraria a lo que comúnmente nos muestra la estadística de convenios colectivos y 

marcando un comportamiento diferenciado respecto al observado en el promedio nacional, los 

convenios de empresas en Canarias, si bien dando cobertura tan solo a 6.586 personas, 

contemplan una subida salarial promedio respecto al periodo anterior del 2,64%, de mayor 

cuantía que la registrada por los convenios de ámbito superior (2,41%).  

En el promedio estatal, los convenios de ámbito superior incrementan la remuneración salarial a 

razón de un 3,05% mientras los de empresa lo hacen al 2,74%. 

Tabla 2. Datos de los convenios de empresa y de los de  ámbito superior en Canarias en el 
acumulado al 28 de febrero de 2025.  

 EMPRESA ÁMBITO SUPERIOR 

Núm. Convenios 71 10 

Trabajadoras/es 6.586 173.998 

Jornada media (horas/año) 1.720,62 1.818,35 

Variación Salarial  2,64% 2,41% 

Fuente: Elaboración propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la Encuesta 
de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 
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Tabla 3. Resumen de resultados en el acumulado al 28 de febrero de 2025. Total de Comunidades Autónomas. 

 
Fuente: Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 

***** 

Elaborado por el Gabinete Técnico de CCOO Canarias, a 10 de marzo de 2025
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