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Principales Conclusiones 

 

✓ Durante el ejercicio de 2020 el número de demandas por despido y por reclamación de                             

cantidad se redujo respecto al año inmediatamente anterior. Concretamente a razón de                       

un 9,04% y un 19,61%, respectivamente. 

✓ Este resultado entendemos se halla condicionado por el tiempo de parálisis de la                         

actividad judicial a consecuencia del estado de alarma y las medidas adoptadas con                         

posterioridad, así como, particularmente, por el efecto amortiguador que han supuesto los                       

expedientes de regulación temporal de empleo (ERTE). 

✓ De hecho, se constata una relación inversa entre la proporción de personas en ERTE                           

respecto a la ocupación y la evolución del número de demandas por despido en 2020                             

respecto al año anterior o, dicho de otra forma, los ERTE han supuesto una barrera de                               

contención que ha limitado el número de demandas por despido al no haberse estos                           

producido. 

✓ No obstante lo anterior, pese a la lectura positiva que merecen estos datos, llamamos la                             

atención respecto al alto índice de litigiosidad laboral que siguen presentando las islas                         

respecto al resto de regiones autónomas, registrando el mayor número de demandas por                         

despido y reclamación de cantidad por cada 1.000 ocupados. 
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Introducción 

Se presentan a continuación los datos más relevantes respecto a las demandas por despido y                             

reclamación de cantidades registradas en los Juzgados de lo Social en Canarias, con el ánimo de                               

determinar su evolución interanual y a más largo plazo durante los últimos cinco años, siempre                             

desde una perspectiva regional dentro del conjunto estatal. 

Su análisis resulta de interés a fin de determinar el grado de salud del diálogo social en las                                   

relaciones laborales, la litigiosidad de nuestro mercado laboral y, en última instancia, intuir                         

tendencias respecto a las cifras de desempleo en las islas de cara a próximos ejercicios.  

Advertir que las estadísticas se encuentren posiblemente sesgadas y afectadas por la declaración                         

de estado de alarma habida en 2020 y las medidas administrativas adoptadas restrictivas de la                             

movilidad y actividad, también en los órganos judiciales. 

Definiciones 

Despidos. Demandas registradas en los Juzgados de lo Social donde se incluye, asimismo, la                           

extinción por causas objetivas y la impugnación de modificación de condiciones de trabajo o                           

traslados individuales  

Reclamaciones de cantidades. Demandas por reclamaciones de cantidad registradas en los                     

Juzgados de lo Social donde se incluye, igualmente, responsabilidad civil por incumplimiento de                         

obligaciones en materia de Seguridad Social, recargo por omisión de medidas de seguridad e                           

higiene en el trabajo, tercerías en ejecución de sentencias y sanciones disciplinarias. 

Demandas por Despido 

Durante 2020 se registraron en los juzgados de lo social de las islas un total de 8.991 demandas                                   

por despido, cifra que representa con relación al ejercicio anterior un descenso del 9,04%, variación                             

de signo contrario al total nacional, donde se produjo un aumento del 7,7 por ciento. 

Se sitúa así nuestra comunidad en el conjunto de regiones que presentan disminuciones en este                             

registro, entendemos, fruto de las medidas administrativas instauradas como control de la                       

pandemia y también por el efecto amortiguador que han supuesto los expedientes de                         

regulación temporal de empleo (ERTE). 
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De hecho, el siguiente gráfico muestra una relación inversa entre la proporción de personas en ERTE                               

respecto a la ocupación y la evolución del número de demandas por despido en 2020 respecto al                                 

año anterior o, dicho de otra forma, los ERTE han supuesto una barrera de contención que ha                                 

limitado el número de demandas por despido al no haberse estos producido. 

Gráfico 1. 

F(Y) = -0,56 X + 3,45 

 

Fuente: Elaboración Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos del Consejo General del Poder                             
Judicial, del Ministerio de Trabajo y Economía Social y del Instituto Nacional de Estadística (INE). 

Evolución del número de demandas por despido 

Tabla 1. 

Fuente: Elaboración Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos del Consejo General del Poder Judicial. 

 

 

4|7 

  

 

Comisiones Obreras Canarias 
gabinetetecnico@canarias.ccoo.es 

 

Secretaría de Participación Institucional 
Gabinete Técnico 

Territorio  2016  2017  2018  2019  2020 
Var. (%) 

Anual 

Canarias  6.424  6.743  8.192  9.885  8.991  -9,04 

Total Nacional  98.921  104.824  107.294  120.049  129.287  7,70 
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Gráfico 2. 

 

Fuente: Elaboración Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos del Consejo                       
General del Poder Judicial. 

No obstante lo anterior, pese a registrar lo que en principio pueden considerarse datos positivos, en                               

espera de una ansiada recuperación económica que restablezca los niveles de empleo anteriores,                         

Canarias sigue presentando una alta tasa de litigiosidad laboral al ponderar el número de                           

demandas por despido con relación a la dimensión del mercado laboral medida a través del                             

número de ocupados.  
Gráfico 3. 

 
Fuente: Elaboración Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de                 
datos del Consejo General del Poder Judicial y del INE. 
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Demandas por Reclamación de Cantidades 

8.371 fueron las demandas por reclamación de cantidad presentadas en los juzgados                       

de lo social en Canarias, cifra inferior al mismo dato de un año antes en un 19,61%,                                 

registrando de esta forma una tendencia de igual signo a la presentada por las demandas                             

por despido. 

Tabla 1. 

Fuente: Elaboración Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos del Consejo General del Poder Judicial. 

Los descensos observados en Canarias se sitúan por encima de la media nacional y, de                             

forma más concreta, ocupando dentro del conjunto de comunidades autónomas la primera                       

posición. 
Gráfico 4. 

 
Fuente: Elaboración Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos del                     
Consejo General del Poder Judicial. 
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Territorio  2016  2017  2018  2019  2020  Var. (%) Anual 

Canarias  6.941  7.656  8.483  10.413  8.371  -19,61 

Total Nacional  111.928  122.350  124.206  131.252  118.057  -10,05 

mailto:gabinetetecnico@canarias.ccoo.es


 

 

No obstante lo anterior y pese a la reducción del número de demandas por reclamación de                               

cantidades, al igual que en el apartado anterior se observa que las islas siguen                           

presentando un alto índice de litigiosidad laboral, registrando el mayor número de                       

demandas por cada 1.000 ocupados a lo largo de la anualidad de 2020 dentro del conjunto                               

nacional.  
Gráfico 5.  

 
Fuente: Elaboración Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos del                     
Consejo General del Poder Judicial y del INE. 

***** 

Elaborado por el Gabinete Técnico de CCOO Canarias, a 4 de marzo de 2021 

 

7|7 

  

 

Comisiones Obreras Canarias 
gabinetetecnico@canarias.ccoo.es 

 

Secretaría de Participación Institucional 
Gabinete Técnico 

mailto:gabinetetecnico@canarias.ccoo.es

