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Nuevo récord en las cifras de 
empleo 

El desempleo logra bajar de los 150 mil registros 

Claves: 

El sector de la educación es uno de los responsables de esta mejora. Canarias alcanzó en 

septiembre un nuevo récord histórico de afiliación a la Seguridad Social con 945.251 empleos, 

situando el número de personas ocupadas en el nivel más alto desde que existen registros. Este 

máximo viene impulsado en gran medida por la incorporación del personal educativo en el arranque 

del curso escolar, que se suma al dinamismo del sector turístico y de otros sectores emergentes. 

Subida notable del empleo en general. Es un golpe sobre la mesa en materia de empleo, con más 

de 30.000 ocupados adicionales en comparación con el mismo mes del año pasado y 10.000 más 

que en agosto. En ambos casos, se trata de una subida más intensa que la media española, lo que 

evidencia que el mercado laboral en Canarias está creciendo a un ritmo superior al del conjunto del 

Estado (1,1% respecto al 0,1% en España en el intermensual, y 3,3% respecto al 2,4% del 

interanual). Este diferencial positivo muestra la capacidad del archipiélago para generar empleo en 

una coyuntura de expansión, aunque vuelve a plantear el reto de garantizar que ese crecimiento se 

traduzca en estabilidad y en mejores condiciones laborales. 

El mejor mes de septiembre desde 2007 en términos de desempleo. El paro registrado en 

Canarias se situó por debajo de la barrera de las 150.000 personas desempleadas, un umbral que no 

se alcanzaba desde 2007. En septiembre de ese año, la cifra fue de 133.912, y el año acabó 

cerrándose con casi 140 mil. 
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Resumen: 

El desempleo registrado se reduce con destacable intensidad 

El descenso del desempleo en Canarias es notable, con una reducción de 4.842 personas en 

septiembre. Llama la atención porque es prácticamente la misma cifra que el conjunto de 

comunidades autónomas (4.846).  

Este comportamiento sitúa a las islas como líderes en la bajada del paro, tanto en términos 

mensuales (-3,2%) como en la comparación interanual (-8,4%), destacando la capacidad de nuestro 

mercado laboral para mejorar incluso en un escenario de estancamiento en el resto del Estado. 

El desempleo femenino mejora sustancialmente, pero con menor intensidad que los hombres 

En términos intermensuales, tanto el paro femenino (-3,6%) como el masculino registraron (-2,7%) 

descensos en Canarias. La reducción del desempleo entre las mujeres estuvo muy vinculada a su 

mayor presencia en ramas que mejoran el empleo de manera especialmente positiva este mes, como 

la educación y la sanidad. Este impulso permitió que la mejora del empleo también alcanzara con 

fuerza al colectivo femenino, contribuyendo a la caída global de las cifras del paro. 

Sin embargo, si se amplía la perspectiva al plano interanual, la reducción del desempleo femenino 

(-7,7%) resulta de menor intensidad que la masculina (-9,3%), lo que provoca un ligero 

ensanchamiento de la brecha. En consecuencia, las mujeres representan hoy un peso algo superior 

en el total de personas en paro respecto al mismo mes del año anterior (58% respecto al 57,6% del 

pasado año), reflejando la persistencia de desigualdades estructurales en el acceso y la estabilidad 

del empleo. 

Los sectores emergentes y cualificados siguen su espiral de crecimiento 

En un contexto donde se insiste en la diversificación del mercado laboral canario, la hostelería, 

tradicional motor del empleo en el archipiélago, muestra un crecimiento más moderado (2,8%) que el 

conjunto de actividades (3,5%), cediendo protagonismo a sectores más cualificados y a ramas 

emergentes de diversa índole. 

Además de la educación, que es el sector que crece con mayor intensidad (+9%), se observa un 

comportamiento destacado en otras ramas de actividad, con prácticamente igual intensidad en el 

crecimiento del empleo: 
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El Transporte y almacenamiento, que experimenta un avance del 6,5%, vinculado tanto a la 

reactivación de la conectividad aérea y marítima como al incremento del comercio y la logística, 

sectores que se benefician del dinamismo turístico y de la mejora en los flujos de mercancías. 

Otro de los sectores emergentes que, además, apunta a un mayor nivel medio de cualificación, es el 

de Información y comunicaciones, cuyo crecimiento es del 6,2%. Refleja la consolidación de 

actividades ligadas a la digitalización, las telecomunicaciones, la edición, la consultoría en materia de 

informática, etc. Son casi mil nuevos empleos, que deja al sector en Canarias con un total de 15.492 

afiliaciones a la Seguridad Social. 

Por su parte, las Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento registran un aumento 

también del 6,5%, impulsadas por el dinamismo de eventos culturales y el empuje del cine, 

especialmente. 

Este reequilibrio, aunque todavía incipiente, apunta a una dinámica positiva en la que nuevas 

actividades ganan terreno, reduciendo en parte la dependencia del turismo y abriendo oportunidades 

de empleo con mayor valor añadido. 

Otras actividades se suman a esta mejoría, aunque con menor intensidad pero con alto nivel 

de cualificación. 

Las Actividades profesionales, científicas y técnicas avanzan con un crecimiento del 3,6%, lo que 

implica que haya casi 1.500 empleos nuevos respecto al mismo mes del año anterior. Este epígrafe 

incluye la demanda de servicios cualificados y especializados, como el ámbito jurídico o de la 

arquitectura, así como las actividades de investigación y desarrollo, entre otras muchas profesiones 

similares. 

Por otro lado está el empuje de las Actividades sanitarias y de servicios sociales, que registran un 

incremento del 5,3%, es decir, más de 5 mil nuevos empleos. Esto supone que el sector supere la 

barrera de las 100 mil personas empleadas, llegando a las 102.981. Nunca antes había habido tanta 

gente trabajando en este sector. Esto refleja tanto la necesidad constante de profesionales sanitarios 

y de atención social como la ampliación de servicios públicos que garanticen el bienestar de la 

población, con empleos cualificados y estables. 

La mejora del empleo viene acompañada de mejores condiciones laborales. 

La mejora del mercado laboral en Canarias no solo se refleja en la creación de empleo, sino también 

en condiciones laborales más favorables. Aunque el número total de contratos aumenta con menor 

intensidad que la media española (7,4% en Canarias respecto al 8,5%), se observa un peso superior 
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de los contratos indefinidos (44,6% respecto al 43,3% de dicha media), lo que indica una mayor 

estabilidad relativa para quienes acceden al empleo en el archipiélago.  

Este patrón sugiere que, más allá del crecimiento cuantitativo, el empleo que se genera tiende a ser 

de mayor calidad, contribuyendo a reducir la precariedad estructural que históricamente ha 

caracterizado a algunos sectores de nuestra economía. 

En total en Canarias se firmaron 30.082 nuevos contratos indefinidos en septiembre, cifra bastante 

por encima de la del año pasado (27.734), sosteniendo el crecimiento en el tiempo con las mejores 

condiciones para su desempeño. De hecho, es el segundo mes de septiembre con mejor nivel de 

contratación indefinida de la serie histórica, tan sólo superado por el año 2022, de reciente aplicación 

de la nueva reforma laboral por lo que está muy influenciado por las conversiones de los contratos 

temporales a indefinidos. 

Canarias deja de ocupar el último puesto en cuanto a cobertura de prestaciones por 

desempleo. 

Otra de las novedades relevantes es en materia de prestaciones por desempleo,  dado que Canarias 

deja de ser la comunidad autónoma con los peores indicadores en este ámbito. La cobertura sigue 

siendo baja (55,7%), especialmente si lo comparamos con la media española (65,1%), pero hemos 

abandonado el último puesto, acompañándonos en esta andadura Comunidades como Asturias 

(51,9%), País Vasco (51,6%) o Cantabria (55,2%). Esto refleja una mejora en el acceso a las 

prestaciones y en la cobertura del desempleo, aunque aún queda margen para alcanzar niveles más 

sólidos y equiparables a los de otras regiones. 

Asimismo, Canarias ha dejado de ser de las comunidades autónomas donde mayor peso tiene el 

subsidio por desempleo, lo que señala un avance, todavía incipiente, en la capacidad de los 

trabajadores para generar derechos mediante sus contribuciones. Este peso es del 36,6%, cuando la 

media española es del 33,6%. 

Incomprensible parón de la negociación colectiva en el sector del transporte. 

Resulta incomprensible el parón de la negociación colectiva en el sector del transporte, 

especialmente cuando se trata de una actividad que, como hemos visto, no deja de crecer y de 

generar empleo en Canarias.  

Esta ausencia de avances en convenios y mejoras salariales limita la posibilidad de que el 

crecimiento del sector se traduzca en condiciones laborales más justas y estables, y ese es el motivo 

principal por el que la Federación de Servicios a la Ciudadanía de Comisiones Obreras Canarias 

Subvencionado por                                                                                                          4|7                        

 

mailto:gabinetetecnico@canarias.ccoo.es


 

  

 

Comisiones Obreras Canarias 
gabinetetecnico@canarias.ccoo.es 

 

Secretaría de Participación Institucional 
Gabinete Técnico 

 
 

(FSC-CCOO) ha registrado una nueva convocatoria de huelga en el sector del transporte interurbano 

regular de viajeros por carretera de uso general en la provincia de Las Palmas, que afectará a las islas 

de Lanzarote, Fuerteventura y Gran Canaria. 

La huelga tiene como finalidad asegurar la firma de un convenio colectivo de ámbito provincial, la 

inclusión de la subrogación del personal en caso de cambios de contrata o concesión, la reducción 

de la jornada a 37,5 horas semanales, la homologación salarial y la plena incorporación de las 

novedades legales en permisos y licencias y la igualdad de condiciones laborales para todo el 

personal del sector en la provincia de Las Palmas. 

Celebramos que el Consejo de Ministros tramite con urgencia el decreto para el registro 

horario y la desconexión digital. 

Desde CCOO Canarias nos unimos a las celebraciones acerca del carácter de urgencia en el trámite 

de los cambios necesarios en materia de jornada laboral. Hemos solicitado al Gobierno que el Real 

Decreto recoja literalmente la propuesta de ley. 

Se trata de fomentar modelos de organización de los horarios que eviten el presencialismo 

improductivo y el abuso de horas extraordinarias, especialmente aquellas no remuneradas, con 

consecuencias negativas para la salud de las personas trabajadoras por la extensión de la jornada. 

Insistimos en que la tramitación urgente es imprescindible dado que España está requerida por el 

Tribunal de Justicia de la Unión Europea y por la Organización Internacional del Trabajo para 

garantizar un registro de jornada fiable y cumplir con convenios internacionales sobre horas de 

trabajo. 

El control de registro horario digital y de acceso abierto a la Inspección de Trabajo y la 

Representación Legal de las Personas Trabajadoras, así como los aspectos recogidos en materia de 

desconexión digital, siguiendo lo acordado a nivel europeo en el Acuerdo Marco para la Digitalización 

en Europa, no requieren de un desarrollo legislativo, ya que están amparados por el Estatuto de los 

Trabajadores que habilita el control horario y su necesaria reglamentación. 
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Tabla 1. Resumen de los principales datos: 

Paro registrado Septiembre 2025 Agosto 2025 Var. ABS mes % Var. Mes Septiembre 2024 % Var. Año 

Canarias 145.373 150.215 -4.842 -3,2% 158.670 -8,4% 

España 2.421.665 2.426.511 -4.846 -0,2% 2.575.285 -6,0% 

       

Afiliación a la S.S. Septiembre 2025 Agosto 2025 Var. ABS mes % Var. Mes Septiembre 2024 % Var. Año 

Canarias 945.251 934.883 10.368 1,1% 914.628 3,3% 

España 21.697.665 21.666.203 31.462 0,1% 21.198.206 2,4% 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del SEPE. 

Gráfica 1: Evolución de los datos de desempleo en Canarias 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ISTAC. 
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Tabla 2. Afiliación a la Seguridad Social en Canarias, meses de septiembre  1

Actividad 2025 2024 Variación % Variación 

Agricultura, ganadería, silvicultura y 
pesca 

8.000 7.922 77 1,0% 

Industrias extractivas 261 271 -10 -3,8% 

Industria manufacturera 31.311 30.670 641 2,1% 

Suministro de energía eléctrica, gas, 
vapor y aire acondicionado 

1.307 1.281 26 2,0% 

Suministro de agua, actividades de 
saneamiento. gestión de residuos y 
descontaminación 

9.246 8.864 382 4,3% 

Construcción 62.522 60.159 2.363 3,9% 

Comercio al por mayor y al por menor; 
reparación de vehículos de motor y 
motocicletas 

166.975 165.052 1.924 1,2% 

Transporte y almacenamiento 53.277 50.015 3.263 6,5% 

Hostelería 171.778 167.081 4.697 2,8% 

Información y comunicaciones 15.492 14.585 907 6,2% 

Actividades financieras y de seguros 9.320 9.213 107 1,2% 

Actividades inmobiliarias 9.418 9.147 270 3,0% 

Actividades profesionales, científicas y 
técnicas 

40.467 39.047 1.420 3,6% 

Actividades administrativas y servicios 
auxiliares 

78.046 74.589 3.457 4,6% 

Administración pública y defensa; 
seguridad social obligatoria 

49.833 49.517 316 0,6% 

Educación 52.103 47.807 4.296 9,0% 

Actividades sanitarias y de servicios 
sociales 

102.981 97.843 5.138 5,3% 

Actividades artísticas, recreativas y de 
entretenimiento 

22.337 20.982 1.355 6,5% 

Otros servicios 30.113 29.667 446 1,5% 

Actividades de los hogares como 
empleadores 

1.876 1.970 -94 -4,8% 

Organismos extraterritoriales 85 85 0 0,5% 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del SEPE. 

***** 

Elaborado por el Gabinete Técnico de CCOO Canarias, a 02 de octubre de 2025

1 Solo Régimen General + RETA. 
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