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0‘/_Que el ritmo no pare, no pare

Un afio de mandato, que facil es escribirlo pero que complejo
resulta reflejar todo lo que ha pasado...

06_Estamos aqui y siempre hemos estado

¢Doénde estamos? Si, como sociedad, como seres humanos y me atrevo a
decir que hasta como individuos.;Donde estamos mental y éticamente en
un territorio en el que la historia habla por si misma alto y claro?

08— Carlota de la Quintana: la médica del pueblo
Nacida en 1909, esta grancanaria se convirtié en la primera médica especialista
de Canariasy en la tercera de toda Espafia, desafiando con su vocacién y talento
los rigidos moldes machistas y sociales de su tiempo.

Io_La casa de tus suenos: lo ultimo en ciencia ficcion

No quiero ahondar mucho en los datos y estadisticas que ya estamos
hartos y hartas de leer. Sobre porcentajes de casas vacias en Canarias,
sobre la invasién, no de inmigrantes sino de viviendas vacacionales.

lL—Derechos trans en el trabajo: la eterna asignatura pendiente

El protocolo de acompafiamiento a personas trans en la empresa debe
ser la herramienta que garantice que el derecho a la identidad, reconocido
por la Ley Canaria 2/2021, se traduzca en una experiencia laboral digna.

I‘I_Devoralibros: Las voces de la Republica de Joseba Eceolaza

Este libro parte de una idea esencial: no hay posibilidad de empatia
sin el conocimiento de los detalles de la represion.

Ié—SAFE: la formacion la pagamos entre todos y todas. Exigela
La formacion en la empresa no es un privilegio que las organizaciones conceden
por generosidad. Es un derecho. Y como todo derecho, vale poco si no se conoce,
si no se exige y si no hay quien te acompafie cuando la empresa los omite.

Ig—CITE. Transformando el temor en esperanza mediante la orientacion

La campafa de regularizaciéon en Canarias esta dejando imagenes que reflejan
tanto la necesidad como la esperanza de miles de personas migrantes. Cada dia,
las sedes de CCOO Canarias reciben a decenas de personas interesadas en iniciar
su proceso de regularizacion



Bue el ritm

AUTORA: VANESA FRAHIJA

Un afio de mandato, que facil es escribirlo pero
que complejo resulta reflejar todo lo que ha
pasado.

El 23 de mayo de 2025, una vez celebrado el
XIII Congreso de CCOO Canarias, comenzod esta
aventura repleta de retos, compromisos, planes
y mas planes, pero también, por qué no decirlo,
con dudas y miedos a todo lo que se venia por
delante.

Nunca me ha dado miedo el trabajo de jornadas
infinitas, ﬁero esto no es un simple trabajo
sino mucho mas; es un compromiso social con
nuestra tierra, un reto que conlleva dar todo de
si por mejorar la vida de la gente, por estar a la
altura de las circunstancias, una lucha continua

ara que las miles de personas que confian en
a Organizacion Sindical mas representativa y
mayoritaria en Canarias, nuestras Comisiones
Obreras, se sientan orgullosas de ello.

En esta Organizacion Sindical, hay mucho que
hacer, por dentro y por fuera; estamos en ello.
Durante este afio podéis estar seguros, que no
hemos parado, llevando a un ritmo bastante
acelerado a esta organizacion. Muchos retos ya
materializados y otros en marcha, sin olvidar todo
lo que nos queda por hacer.

Algunos me aconsejan o proponen bajar el
ritmo ya que quedan tres afos de mandato;
creo que siguen sin conocerme y lo entiendo,
ﬁero la respuesta claramente es un no. Los que

an estado a mi lado en mi anterior etapa, me
conocen perfectamente y en el pasado 23 de
mayo, en mi intervencion, lo dejé claro, tenemos
tanto que hacer, que el tiempo siempre sera
insuficiente para llevar a cabo los compromisos
adquiridos, por lo que: “el ritmo no pare”, como
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dice esa cancion.

CCOO Canarias demuestra cada dia, su
compromiso con esta sociedad, con nuestros
mayores, nuestros jovenes, con la clase
trabajadora, a través de todas las sus estructuras
y las compafieras y compafieros que forman
parte de esta Organizacién Sindical, asumiendo
el papel que nos corresponde y dejando claro que
estamos para defender a la clase trabajadora y
mejorar la vida de la gente.

Nos encontramos en un momento crucial como
sociedad, donde se cuestionan derechos y
libertades que dabamos por sentado. ;Cual es el
papel de estas Comisiones Obreras?, lo tenemos
muy claro, pero ¢y tu?. Para luchar contra el
nuevo escenario donde nos encontramos,
debemos conocer, de donde venimos, qué somos
y qué pretendemos como parte de esta sociedad,
porque CCOO no somos unas siglas, somos la
Organizacién Sindical compuesta por mujeres y
hombres que lucha cada dia por mejorar la vida
de la gente.

Nos vemos en las calles, nos vemos en la lucha
obrera.

Vanesa Frahija Betancor.

Secretaria General de CCOO Canarias.
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AUTORA: LETY ("BISELE")

;Doénde estamos? Si, como sociedad,
comosereshumanosyme atrevo adecir
que hasta como individuos.;Donde es-
tamos mental y éticamente en un ter-
ritorio en el que la historia habla por si
misma alto y claro?

En demasiadas ocasiones, no sin sen-
tir un halo de tristeza e impotencia, me
pregunto, también ;dénde estamos los
mal, habitual y encubiertamente den-
omidados “otros”? Esas personas que a
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primera vista no encajamos con la in- ‘
digencia mental y pésimo imaginario \
de “los de aqui” por tener rasgos dife-
rentes o la melanina en mayor concen-
tracion que la media de los que habitan
el lugar. Negarlo, minimizarlo o ridicu-
lizarlo es la nueva pasién de aquellas
personas que no ejercen su poder para
sacar sus propias conclusiones porque
se lo han cedido a bots, la caja tonta,
discursos de odio low low low costy en-
tes diversos que ahora se manifiestan
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alegremente emitiendo falsos y/o dafii-
nos mantras sin ningun tipo de pudor.

Y si, lo dice una persona curtida en el
temay bajo el abrigoy el orgullo de esta

hacer aqui. Y si, nos incluyo a todos los
seres humanos.

Les invito a conocer y buscar los
siguientes proyectos y personas:

piel negra alumbrada y criada en tierra
Insular, que siempre me abraza ante los
incesantes ataques que son “el pan de
cada dia". La violencia, lejos de lo que
parece entenderse como opcién fisica
y Unica, también puede ser y confirmo,
es: silencio, ausencia en medios masivos
qgue nos abran las puertas equitativa-
mente, los no referentes, el relegarnos
a puro entretenimiento y negarnos ser
cultura, a ser parte de lo que ya somos
porque, para fraseando a mi querida As-
trid Jones en su discurso en la entrega
de los premios Talia (2023): “Estamos
Aquiy siempre hemos estado”.

-African Choice

-Otra Arena

-Conciencia Afro y Espacio Afro
-M.O. Black Excellence

-Osikan - Vivero de Creacion
-Thelab-oratory

-Cangrejo Pro

-Trouble Mag

) ) ) -Mujeres Afro en Canarias
En innumerables ocasiones, si se nos

cede un espacio es bajo los lemas tales
como “integracion, migracién, soli-
daridad, racismo...".Como si a pesar
del mal que nos atraviesa por nuestra
condicion étnico-racial, no sintiéramos,
respirasemos y viviéramos como cu-
alquier otro ser humano. En infinitas
ocasiones llega a ser incluso cémico el
papel paternalista tan normalizado e in-
tegrado que se ejerce en un sistema de
privilegio perpetuado y que en 2026, co-
sas que celebro, empieza a ser timidam-
ente cuestionado por los que lo disfru-
tan. Quiero ver ocupando todo tipo de
espacios a David Harada, Fares Micué,
Cristina Yu, Soda Diakhaté y muchas
otras. Me gustaria escuchar de ellos que
les inspira o conmueve, sus trayectorias,
sus comidas favoritas o sus recuerdos
de la infancia porque si, por encima
de todo vivir es lo que hemos venido a

-Beach House Coworking
-African Choice

-Maria Heredia Heredia
-Lucia Mbomio

-Elvira Dyangani

-Xirouo Xiao

-Moha Gerehou

-Janick Ngura
-Gabriela Nuru
-Maria y Deborah Ayo
-Desirée Bela

-Agnes Essonti

1.0 Black Excellence Managen

PEOPLE FIRST

MQ Black Ecellonce
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Carlota de lo Buintaa Fie

Flblica y Meédica del Flel

AUTOR: ALFREDO RAMIREZ

En una época en la que las mujeres apenas ac-
cedian a la universidad y mucho menos a la
ciencia, Carlota de la Quintana y Lépez de Ar-
royave se abrié paso con firmeza. Nacida en
1909, esta grancanaria se convirtié en la prim-
era médica especialista de Canarias y en la
tercera de toda Espafia, desafiando con su vo-
cacion y talento los rigidos moldes machistas y
sociales de su tiempo.

Alos 25 afos ya habia completado la carrera de
Medicina y su doctorado, algo extraordinario
para cualquier persona de la época, pero aun
mas para una mujer. Su afan por aprender la
llevd a continuar sus estudios en Alemania y
Suiza, centros de referencia médica en Europa.
Aquella experiencia internacional forjé su per-
fil como profesional rigurosa y avanzada a su
tiempo.

Cuando regreso a Las Palmas de Gran Canaria
en los afos 40, trajo consigo no solo una for-
macion puntera, sino una firme vocacion de
servicio. Se convirtio en la primera doctora en
ejercicio en Canarias, y muy pronto su consul-
ta se llend de pacientes de todas las edades
y condiciones. Fue conocida como la médica
de los pobres, porque nunca negd atencion
a quien no pudiera pagarla. Atendia a todo el
mundo con la misma entrega, y muchas vec-
es lo hacia sin cobrar, guiada por un profundo
compromiso social.

Carlota fue también una figura clave en los
inicios de la sanidad publica en Espafia. En un
momento en que el sistema aun se estaba ges-
tando, ella ya practicaba una medicina orien-
tada al bien comun, accesible, humana y profe-
sional. Su papel fue fundamental en el impulso
y consolidacion de una atencién sanitaria mas
justay universal.
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La doctora de la Quintana no solo curaba cuer-
pos, también generaba confianza. Su consulta
era un lugar donde el conocimiento médico se
combinaba con la cercania, la empatia y el res-
peto. Las anécdotas que dejo forman parte del
imaginario colectivo, como aquella vez en que
una madre angustiada le dijo:

—El doctor me ha dicho que mi nifio tiene un
gato enterito en el estdmago...

A lo que Carlota, con paciencia y carifio, re-
spondio:

—Lo que el doctor quiso decir es que su hijo
tiene una gas-tro-en-te-ri-tis.

Historias como esta ilustran no solo su inteli-
gencia, sino también su sensibilidad y su com-
prensién del entorno popular en el que ejercia.

Carlota de la Quintana fue una médica bril-
lante, pero también una mujer adelantada a
su tiempo, una pionera en la medicina publica,
una profesional comprometida con su tierra 'y
su gente. Su legado es el de una sanidad cer-
cana, justa y vocacional. Una verdadera inspi-
racién para quienes entienden la medicina no
como un privilegio, sino como un derecho.




Carlota de o Buistara
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05 GUESTA
LAVIDA

Trabajamosparavivir,
no parapagar

Canarias

AUTOR: OMAR QUESADA

Afio 1958. Ella trabaja en los tomateros,
él es pastor y albafil. Tienen dos nifias (que
acabarian siendo tres con el ultimo vardén) y se
estan haciendo una casa (sala a sala) a medida
que la familia crece. Hoy en dia tiene dos plan-
tas y azotea.

iSalto temporal!

Casi sesenta afios al futuro. Afio 2026. El,
esta soltero. Tiene un contrato fijo por encima
del salario minimo interprofesional. Vive en
casa de su abuela (si, la que construyeron en
1958) y eso le permite ahorrar. Ha cobrado un
seguro de vida (tristemente), aumentando esos
ahorros. Pues, ni aun asi, hay manera de con-
sequir la “casa de sus suefios”. Bueno, de sus
suefios o de cualquier otra pesadilla menos real
gue la que vivimos los canarios y canarias en
este momento.

No quiero ahondar mucho en los datos y
estadisticas que ya estamos hartos y hartas de
leer. Sobre porcentajes de casas vacias en Ca-
narias, sobre la invasion, no de inmigrantes sino
de viviendas vacacionales. Y es que los nimeros
asustan: mas de 211,000 viviendas vacias juna
de cada cinco propiedades! La tasa mas alta de
Espafia. Creo que solo en la ciudad de Las Pal-
mas de Gran Canaria casi el 80% de la oferta va-
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cacional eran viviendas.

Llevo afio y medio en busca de casa para
comprar. El alquiler queda descartado por dos
motivos clave: esta imposiblemente caro y ten-
go dos perretes. Pero para hablar de la situacion
del alquiler en Espafia o del rechazo sistematico
de los propietarios a familias perroparentales
habria que hacer otro par de articulos.

Y realmente quiero poner el foco en la com-
pra de la primera vivienda en Canarias porque
ya empieza a sonar a chiste, a cuento chino o
de ciencia ficcion. Por tantas razones. Primera
barrera: reunir el dinero de ese 20% de entrada
mas gastos de “papeleria” a parte (otro 10%).
¢Cuantos afnos de ahorros hacen falta para re-
unir ese 30%? Suponiendo que tengas un buen
salario, que no tengas emergencias econdmicas
y que se te de bien comer mucho arroz y papas,
¢cuanto llevaria? Te lo digo yo: no importa, para
cuando logres reunirlo estaras muy por encima
de la edad que los bancos consideran “adec-
uada” para comBrar tu primera vivienda. Mejor
déjalo para la jubilacion.

Y, mientras uno intenta llegar a ese obje-
tivo (sacrificando de paso cientos de experien-
ciasy planes porque “tienes que ahorrar para la
casa de tus suefios”), otros se pueden permitir
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e tus suencs.

o itimo en dencia ficcion

su tercera o cuarta vivienda. Que sacaran rapida-
mente al mercado imposible del alquiler. Mientras
uno sacrifica tiempo y momentos para intentar ras-
car ese 30%, hay quienes estan comprando las ca-
sas a tocateja. Sequnda, tercera ?/ cuarta barrera: la
no regularizacion de la vivienda, la especulaciony la
desigualdad.

Quinta barrera: los dichosos bancos. Que para
pedir y perder los millones de euros publicos son
rapidos, pero para darte una financiacion del 80%
todo son pegas. Porque, para ellos es un “riesgo
econdmico” que gastes mas del 35% de tu salario en
una hipoteca (pero Jose Luis, si gastamos mas del
80% del salario en alquiler, que me estas contando).
Que sitienes mas de 40 ya no les interesa. Porque, a
lo visto, debes empezar a ahorrar para la casa de tus
suefios desde antes de entrar al Utero de tu madre.

Y ya no sé por qué barrera iba, ah, si, la sexta.
Las ayudas del Gobierno a tu primera vivienda. Un
titular muy bonito para los medios y las redes pero
muy vacio en todo su ser. En diciembre de 2024
salio la maravillosa noticia de ese aval del 15% del
Gobierno de Canarias que permitiria a los jévenes
de Canarias acceder a su primera vivienda aportan-
do solo el 5% de entrada. Y esto seria maravilloso
porque abatiria todas las barreras anteriores. Pero,
nada mas lejos de la realidad.

Esa ayuda sigue sin estar activa dos afios mas
tarde. Practicamente busco todos los dias si ya se
han adherido algunos bancos, si ya esta activa, si
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lo hara antes de que rebase los cuarenta y me con-
vierta en indeseable para bancos y ayudas. Pero,
que la burocracia mata los suefios y las esperanzas
no es nada nuevo. Algunas cosas solo sirven para
dar buenos titulares. Y la ayuda a la primera vivi-
enda es uno de esos.

La ayuda permite avalar casas de hasta
250.000€. A sabiendas de que seria imﬁosible para
la mayoria poder pagar la cuota de una hipoteca tan
grande. En mi actual situacién (bastante privilegia-
da), el presupuesto que puedo afrontar ronda entre
los 100.000 y 130.000¢€. Y las casas que estan por
estos precios son ruinas a reformar integramente,
o directamente ruinas sin posibilidad de uso, pero
una gran “linversiéon”. Por lo que las ‘ventajas’ de la
ayuda se convierten en un mero ornamento.

Y ultima barrera: el estado de las viviendas en
Canarias. Son casas antiguas, casi siempre en suelo
rural o sin regularizar. O necesitan tanta reforma
que es inviable para alguien que apenas puede re-
unir el dinero de la entrada.

Asi estan las cosas. Nada de esto nace del pesi-
mismo, sino de la misma experiencia propia. No hay
casas a precios asequibles. No hay casas registra-
das que se puedan hipotecar. Los bancos no dan hi-
potecas. No es posible reunir los ahorros para una
entrada. No hay ayudas publicas que atiendan a cri-
terios reales. No, no hay casa de tus suefios mas
que sequir soflando despierto.
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Derechos trams en

el trabajo
as[gm

Histéricamente, Espafia (y por ende Canarias)
pas6 de un modelo de criminalizacion a uno de
patologizacion.

Durante la Dictadura, y en el periodo de transicion,
Bajo la Ley de Vagos K Maleantes y la posterior ley
de Peligrosidad y Rehabilitacién Social (1970), las
personas trans fueron encarceladas o recluidas
en campos de trabajo como el de Tefia en
Fuerteventura (un referente histérico del dolor y
la violencia hacia las personas LGTBI+ en las islas).

Ya en democracia, Espafia aprobé la Ley 3/2007,
destinada a mitigar la criminalizacion y la
humillacion estructural de las personas trans,
eliminando la obligatoriedad de cirugias invasivas.
Sinembargo, esto no fue suficiente para eliminarla
patologizacién,dya que supedita el reconocimiento
de la identidad a un diagnéstico médico. Para
tramitar el cambio de sexo legal, era imperativo
someterse a procesos psiquiatricos y psicoldgicos
gue seguian tratando la transexualigad como una
enfermedad.

Este contexto produjo que el estigma de
"enfermedad mental" persistiese en el ambito
laboral, lo que generd la urgencia de la
publicacién de la llamada Ley Trans (Ley 4/2023)
que, en reconocimiento de la autodeterminacién
y la pobreza y exclusion inducida de las personas
trans, centra su contenido en la obligatoriedad de
medidas y protocolo LGTBI para empresas de mas
de 50 personas trabajadoras.

En nuestro territorio, la Ley 2/2021 (Canaria)
ya destacaba por su enfoque en la dignidad
y la identidad desde la autodeterminacion,
protegiendo el uso del nombre sentido en
cualquier ambito administrativo o laboral dentro
de las islas, independientemente de lo que diga
el DNL Lo que ofrece una agilidad burocratica
superior a la normativa estatal para el dia a dia de
la persona trabajadora.

Este marco legal, que combina la ley canaria
con la estatal, se ve ratificado en el ambito
laboral con el Real Decreto 1026/2024, por el
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la eterva
/%mdmte

AUTORA: DACIL ORTEGA

gue se desarrollan las medidas y el protocolo de
prevencién de la discrimiancién hacia personas
LGTBI+ en el ambito laboral, teniendo de base
la defensa de la autodeterminacion. En dichas
medidas, se establece dentro del apartado de
“Formacion, sensibilizacion y lenguaje”, que las
empresas deben dar a conocer y difundir el
protocolo de acompafiamiento a las personas
trans en el empleo, en caso de que se disponga
del mismo.

Datos Sociales: La Radiografia del Empleo

En nuestros centros de trabajo podriamos, si
quisiéramos, darnos cuenta de que la brecha entre
la poblacién cisgéneroy trans es abismal. Segun la
FELGTBI+ y diversos informes de sindicatos como
CCOO y UGT, el desempleo en personas trans en
Espafia ronda el 80%. En Canarias, debido a la
dependencia del sector servicios (donde laimagen
personal tiene un peso subjetivo alto), esta cifra se
duplica. No vemos personas trans en pmaw

los centros de trabajo (mucho menos N\ S
que se autodeterminen).

El informe "La realidad de las
personas LGTBI+ en el ambito laboral
en Espafia" (2020) sefala que el 72%
de las personas trans vuelven al
"armario" en las entrevistas de trabajo
por miedo a no ser contratadas.

Los datos nos muestran que el 45%
de las Eersonas trans empleadas
asegura haber sufrido discriminacion
directa por parte de compafieros/as o
superiores tras obtener el puesto.

El 38% de las personas trans en W
Espafia decide no revelar su identidad
de género en su entorno de trabajo
por temor a sufrir represalias, perder
el empleo o ver frenada su promocion
profesional.
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Como consecuencia de la temporalidad (que duplica la
de Iadpoblacién general) y la baja intensidad laboral, el
48% de las personas trans en Espafia se encuentra en
riesgo de pobreza, y uno de cada cuatro hogares del
colectivo ingresa menos de 1.000 euros mensuales.

Ante un desempleo del 80% y un 45% de
discriminaciones, el protocolo no es un capricho
administrativo, sino una medida de urgencia social
para rescatar talento infrautilizado

La paradoja de la Voluntariedad

Es fundamental aclarar que, a pesar del robusto
marco legal, la implementacion de un Protocolo de
Acompafamiento especifico sigue siendo un acto de
voluntariedad corporativa.

En este caso, la ley marca el "qué" (no discriminar,
respetar la identidad), pero no el "cédmo" exacto.
Muchas empresas canarias, especialmente las PYMES,
no tienen la obligacidn legal de registrar un plan formal
si no superan cierto nimero personas empleadasy, en
aquellas donde si es obligacion dar cumplimiento al
Real Decreto, se mantiene esta zona gris de buen hacer
empresarial.

No podemos ignorar que el papel lo aguanta todo,
pero la realidad en las islas es mejorable:

1.Existe una distancia considerable entre lo que dicta
la Ley 2/2021 y la experiencia real de una mujer trans
buscando empleo en el sector servicios en Canarias. La
discriminacion indirecta en las entrevistas sigue siendo
dificil de prever.

2.Muchos protocolos se redactan para cumplir el
expediente y se quedan en un cajon. Deben ser
documentos vivos, revisables periddicamente para
adaptarse a las nuevas realidades no binarias o a las
necesidades de salud especificas.

Si bien Canarias cuenta con una de las leyes mas
garantistas de Europa, no debemos caer en la
complacencia. El protocolo de
acompafamiento trans se erige
hoy como una herramienta
de adopcion voluntaria para
el tejido empresarial, lo
que evidencia una realidad
fragmentada: la proteccién dela
persona trabajadora d(g)ende, a
menudo, de la voluntad ética de
laentidad y no de un mecanismo
de control estricto.

| El Protocolo de
Acompainamiento: El puente
entre lanormay la realidad

Elprotocolodeacompafiamiento
a personas trans en la empresa
debe ser la herramienta que
garantice que el derecho a la
identidad, reconocido por la Ley
Canaria 2/2021, se traduzca en

una experiencia laboral digna.

En el contexto actual, la normativa estatal obliga a
las empresas de mas de 50 personas trabajadoras a
establecer medidas contra la discriminacion, pero el
disefio especifico de un itinerario de acompafiamiento
individual suele ser una decision proactiva de la
organizacion. Esta voluntariedad significa que la
seguridad de una persona trabajadora trans en
Canarias depende, a menudo, de la sensibilidad de la
direccidon de Recursos Humanos de su empresa.

Si bien esto permite que las empresas mas
comprometidasinnovenycreenentornosdevanguardia,
también genera una preocupante arbitrariedad. Una
persona trans puede encontrar un entorno seguro
en una entidad y una barrera infranqueable en otra
situada en la misma calle, simplemente porque la
segunda ha decidido no "activar" un protocolo que la
ley sugiere, pero no siempre audita al detalle.

Los pilares de un protocolo efectivo

Para que un protocolo sea realmente transformador
y no meramente cosmeético, debe abordar tres areas
criticas que suelen ser foco de friccion:

La Gestion del Nombre Sentido: El protocolo debe
agilizar que el nombre elegido por la persona sea el
que aparezca en el correo electrénico, las listas de
turnos y las identificaciones fisicas desde el primer dia.
En Canarias, amparados por la autodeterminacién que
dicta nuestra ley, no cabe esperar a que el registro civil
emita un nuevo DNI para que la empresa actie con
coherencia y respeto.

El Uso de Espacios Comunes: Uno de los mayores
miedos del colectivo es el acceso a bafios o vestuarios.
Un protocolo valiente debe garantizar el uso de estas
instalaciones de acuerdo con la identidad de género
manifestada, eliminando el estigma y protegiendo a
la persona de posibles cuestionamientos por parte del
resto de la plantilla.

El Acompaifnamiento en el Proceso de Transicion:
La empresa debe facilitar la flexibilidad necesaria
para consultas médicas o periodos de recuperacion,
tratando estas ausencias con la misma naturalidad
y confidencialidad que cualquier otra gestion de
salud, evitando que la persona trabajadora deba dar
explicaciones innecesarias que vulneran su intimidad.

Es fundamental reconocer que las realidades trans son
diversasy estan en constante evolucién. Los protocolos
actuales son un excelente punto de partida, pero son
intrinsecamente mejorables. Deben ser documentos
"vivos" que se revisen periodicamente para incluir,
por ejemplo, el reconocimiento de las identidades
no binarias, a menudo olvidadas en los formularios
binarios de las empresas canarias.

La verdadera inclusién no se logra publicando un PDF
en la intranet, sino mediante la escucha activa y la
capacidad de la empresa para detectar donde fallan
sus procesos. Un protocolo que no se evallda es un
protocolo que no existe; por ello, la mejora continua
debe ser el motor que convierta la "buena intencion"
de la ley en una seguridad real para el talento trans en
nuestras islas.
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Devoralibros

Las vo

El 14 de mayo tuvimos la presentacién de 'Las
voces de la Republica' de Joseba Eceolaza en el
patio del Cabildo de Gran Canaria. Eceolaza es
adjunto de la secretaria confederal de CCOO de
Estudios y Discurso y representante en el consejo
estatal de Memoria Historica.

Lo que ocurri6 en Espafia en 1936 no fue
simplemente una operacién militar contra el
legitimo Gobierno de la Republica, sino un acto
deliberado de limpieza ideoldgica. La violencia
fue el hecho constitutivo del franquismo y tuvo su
reflejo durante los cuarenta afios de dictadura.

Este libro parte de una idea esencial: no hay
posibilidad de empatia sin el conocimiento de los
detalles de la represion.

Frente al mito del olvido, las voces muestran que
muchas familias no callaron por eleccién, sino por
necesidad. Rescatar estas voces de la Republica
tiene, a partes iguales, un sentido de la justicia
historica y una vocacién pedagogica.

Recordar no es reabrir heridas, sino darles
nombre para que puedan cerrarse: Las voces de
la Republica es una invitaciéna transformar la
memoria en ensefianza.

"Leer este libro esta lejos de ser agradable. Pero

es un deber, un deber ético para con nuestra
memoria individual y colectiva”, Paquita
Saugillo, abogada y politica espafiola conocida
por su activismo como abogada laboralista
y en defensa de las libertades democraticas
durante la dictadura de Francisco Franco.
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Joseba Eceolaza latorre

Escritor, activista y politico navarro. Nacié en
Pamplona, el 21 de julio de 1979.[2] Es miembro
del partido Batzarre y del sindicato CCOO.

Fue concejal Zizur Mayor durante la legislatura
2003-2007 y parlamentario de Navarra duran-
te la legislatura 2007-2011. Ademas, ha tenido

una destacada participacion en la Asociacion de

Familiares de Fusilados de Navarra - 1936.[3] Es

conocido por iniciativas de restauracion de la

memoria, entre otras cosas, ?/ por ser uno de
a

los impulsores del Parque de la Memoria deSar-

taguda.

015



SALE ]fﬁl’l/lflada’m
pagavos entre

| Exlge&z

Servicio Técnico de Asesoramiento sobre Formacion en las
Empresas — SAFE CCOO Canarias 2025-2026 financiado por el
Servicio Canario de empleo (SCE) con cargo al Plan Integral de

Canarias

La formacion en la empresa no es un
privilegio que las organizaciones conceden
por generosidad. Es un derecho. Y como todo
derecho, vale poco si no se conoce, si no se
exige y si no hay quien te acomparie cuando la
emprésa los omite.

Por eso, CCOO Canarias ha imlementado
el Servicio Técnico de Asesoramiento sobre
derechos de formacion en las empresas, el
SAFE. Un proyecto financiado por el Servicio
Canario de Empleo a través del Plan Integral

de Empleo de Canarias. Un servicio gratuito,

especializado y orientado tanto a personas
trabajadoras como a su Representacion Legal
(RLPT), con equipos técnicos presentes en
Tenerife y Gran Canaria para dar cobertura a
todas las islas.

La puesta en marcha del SAFE es fundamental
debido a la realidad con la que se encuentran
dia a dia, tanto la RLPT como las personas
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EMPLEO DE CANARIAS

trabajadoras: empresas que no informan,
derechos que no se conocen y, por tanto,
derechos que no se ejercen.

Esa brecha entre lo que dice la ley y lo que de
verdad ocurre en las empresas es la razon por
la que el SAFE adquiere mayor sentido.

Enlo que llevamos de aflo se ha atendido tanto
a nuestra representacién legal como a las
ersonas trabajadoras, asesorandoles sobre
os planes de formacion en sus empresas,
las estancias formativas de alumnado 'y los
Permisos Individuales de Formacion. La
respuesta esta siendo muy positiva, y todo
apunta a que la demanda ' no hara mas que
crecer.

Un aspecto esencial del SAFE han sido las
charlas informativas en las islas para trasladar
un mensaje claro: los derechos de formacion
existen, son exigibles y se tienen que pelear.
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FIF: PERMISO INDIVIDUAL DF FORMACION

Este servicio es un instrumento de asesoramiento individual
y grupal, segun los casos para:

-Informar sobre tus derechos de formacion en la empresay
permisos individuales de formacién (PIF)

-Asesorar sobre los planes de formacién y las acciones
formativas, elaborando informes al respecto.

-Asesorar sobre las estancias formativas en la empresa.
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CENTRO DE INFORMACION PARA TRABAJADORAS/ES

EXTRANJEROS DE COMISIONES OBRERAS CANARIAS 2026 -
CITE CCOO CANARIAS 2026. Financiado por la Consejeria de
Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias del

Gobierno de Canarias

La campafia de regularizacién
en Canarias esta dejando ima-
genes que reflejan tanto la ne-
cesidad como la esperanza de
miles de personas migrantes.
Cada dia, las sedes de CCOO
Canarias reciben a decenas de
personas interesadas en iniciar
su proceso de regularizacion.
Muchas llegan con miedo, in-
certidumbre y desconfianza. A
menudo les cuesta abrirse y
contar sus historias: afios tra-
bajando en silencio, situaciones
de precariedad o el temor cons-
tante a no poder acceder a sus
derechos.

Desde el CITE de CCOO Cana-
rias estamos viviendo este pro-
ceso muy de cerca. El aumento
de consultas ha sido enorme
y las agendas de atencion se
encuentran practicamente des-
bordadas.

018

En Canarias, el sistema de citas
casi ha duplicado su capacidad
para responder a la alta deman-
da existente. Esto demuestra la
necesidad real de ofrecer vias
accesibles y acompafiamiento
cercano a miles de personas
que ya forman parte de nuestra
sociedad y de nuestra econo-
mia.

Uno de los problemas mas
habituales sigue siendo la de-
mora en la llegada de los an-
tecedentes penales desde los
paises de origen, un requisito
imprescindible para muchos
expedientes y que, en ocasio-
nes, retrasa considerablemen-
te los tramites.

Aun asi, el balance que hace-
mos desde CCOO Canarias es
muy positivo. Cada dia vemos
cdmo personas que llegaron

con temor salen con informa-
cion, orientacion vy, sobre todo,
esperanza.

La labor que se esta realizando
desde el CITE y desde CCOO
Canarias esta siendo intensa
y constante. Nuestro objetivo
de aqui a junio es claro: llegar
al mayor numero de personas
posible y facilitar que puedan
regularizar su situacion admi-
nistrativa.

Para ello trabajamos sin des-
canso, coordinandonos ademas
con entidades sociales y asocia-
ciones que estan siendo funda-
mentales en este proceso, como
Médicos del Mundo, Casa Africa
y muchas otras organizaciones
comprometidas con la defensa
de los derechos y la inclusion so-
cial en Canarias.

TIERRA CANARIA MAYO 2026



Gobierno
| l:E de Canarias
°”°”°s Canarlas

ggu abbid T

-—

TIERRA CANARIA MAYO 2026 019



)220

MAYO 2026

LKLK

Canarias




