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Analisis de la EPA (4° trimestre de 2024)

Claves:

El desempleo baja con rotundidad, por encima de las 50.000 personas respecto al mismo trimestre
del 2023. Esto hace que nuestra tasa de paro sea de 11,9%. Para encontrar un dato similar hay que
irse a finales del afno 2007, cuando la tasa era del 10,9%. Pero si calculamos la media de tasas de
paro desde 2002 a 2007, nos da una tasa del 11,3%, lo que nos sitla en unos datos algo parecidos a

los habidos en los primeros afios del nuevo milenio.

El empleo en Canarias vuelve a estar por encima del millén (1.023.700). Nunca antes en la
historia habia habido tanta gente trabajando, incrementandose la cifra en mas de 37 mil empleos
respecto al mismo trimestre del pasado ano. Ademas, este incremento supone una sustancial mejora
(+3,8%) respecto de la media espanola (2,2%).

El empleo creado es empleo de calidad, con mas contratos indefinidos y a jornada completa.
El empleo que se crea es basicamente de contratos indefinidos, que actualmente representan el
82,6% del total de la poblacién asalariada, cuando en el afio 2023 era de 81,8%. Una ligera mejoria
gue aun nos mantiene con cierta distancia de la media espafiola (84,5%). Hecho similar ocurre con
las jornadas completas, al incrementarse notablemente su peso, pasando del 87,6% del total de la
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poblacién asalariada en 2023 al 89,3% en el cierre de 2024. Este hecho nos coloca mejor que la

media espanola (14%).
Analisis:

La temporalidad cae a minimos historicos, y los fijos discontinuos siguen suponiendo una

cantidad minima dentro del mercado laboral

El 2024 cierra el afio con una tasa de temporalidad del 17,4%. A excepcion del segundo y tercer
trimestre del presente afio, no se tienen registros recientes con una cifra tan baja, lo que denota la
consolidacién de las medidas pactadas en la ultima reforma laboral.

Lo cierto es que aun queda margen de maniobra, pues la media espafola es del 15,4%. Las claves
aqui son dos: reducir la temporalidad femenina (21,6%), y del sector publico (38,4%).

Por otro lado, las alarmas respecto del progresivo incremento que iba a ocurrir de la poblacién con
contratos fijos discontinuos, lo cierto es que 2024 cierra el afio con un total de algo mas de 23 mil
personas, lo que representa un infimo 3,2% respecto al total del mercado laboral.

El sector de la construccion es el que mas destaca en cuanto al crecimiento

En el sector de la construccion en Canarias hay un 19,5% de empleos mas al cierre de 2024 que los
que habia al cierre de 2023, lo que hace que sea el sector que encabeza el crecimiento. Esto supone

12 mil empleos mas en un afo.

Esto puede deberse, de un lado, a las inversiones que en este sector se estan realizando fruto de los
Fondos Europeos, de la buena marcha de los planes de reforma, de la reconstruccion de las zonas
afectadas por La Palma, etc.

Y, de otro, a la capacidad de estabilidad que genera el sector a través del contrato conocido como
“fijo de obra”, fruto del didlogo social, demostrando una vez mas que por medio de la negociacion se
puede llegar a acuerdos que genere estabilidad a las partes entendiendo las Iégicas de cada sector.

Mayor convergencia con la media espafola en materia de desempleo

En Canarias hay un total de 138.400 personas desempleadas. Si bien la cifra es alta, lo cierto es que
es un registro histérico, que hace que la tasa de paro se sitle por debajo de los niveles que habia

antes de 2008, afno de la anterior crisis econémica.
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Cierto es que seguimos siendo de las peores Comunidades en esta materia, pero con mayor
convergencia de la media espafola, lo que hace que pasemos de ser la tercera peor Comunidad
Autdnoma en 2023, a ser la quinta peor.

La distancia con respecto a la media espafola (1,3 p.p.) es la cifra mas baja desde finales del ano
2004. Lo que demuestra una tendencia positiva, que nos permite converger con el resto de regiones.

Aun se pueden hacer mayores esfuerzos, especialmente en los siguientes grupos sociales que deben
de ser de especial atencion para las politicas activas de empleo: de un lado, la poblacién joven, cuya
tasa de paro se encuentra en el 25%. Bien es cierto que el afio anterior estaba en torno al 34%. Y, de
otro lado, el paro femenino, que esta en el 14%, aunque también ha realizado un notable avance
respecto de 2023, cuando estaba en el 18,4%.

El empleo femenino pone la nota negativa en este trimestre

Si bien crece, no es la cifra mas alta de la cifra histérica, y sus datos de crecimiento interanual (3,1%)
estan por debajo de la media de los hombres (4,3%). En cualquier caso, suman un total de 469 mil
personas, tan sélo superado por el 2° trimestre del pasado afo, cuando superaron las 477 mil
personas.

Aun hay 39.070 viviendas en Canarias con todos sus miembros en situacion de desempleo

Esta cifra ha mejorado de manera sustancial, puesto que 2023 cerré con 64.120 hogares en esta
situacién. Es decir, algo mas de 25 mil hogares han visto mejorado su contexto econdémico. Es
necesario que se agilicen los tramites para el IMV, asi como que la Renta Canaria de Ciudadania
cumpla su papel complementario en la actualidad.

Tabla 1. Datos basicos del mercado laboral en Canarias. Fuente: Elaboracion propia del Gabinete Técnico de
CCOO Canarias a partir de datos de la EPA.

Situacién en el mercado laboral 202474 2023T4 % Var. Anual 202473 Tr:‘; Z:t’ral
Activos/as 1.162.100 1.175.100 -1,1% 1.165.100 -0,3%
Ocupados/as 1.023.700 986.400 3,8% 997.400 2,6%
Asalariados/as 885.800 856.500 3,4% 857.600 3,3%
Asalariados/as con c. indefinidos 731.900 700.300 4,5% 726.500 0,7%
Asalariados/as con c. temporales 153.900 156.200 -1,5% 131.100 17,4%
Desempleados/as 138.400 188.700 -26,7% 167.800 -17,5%
Tasa de empleo 52,0 50,8 1,2 50,9 1,1
Tasa de paro 11,9 16,1 -4,2 14,4 -0,2
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Grafica 1. Evolucion de la tasa de desempleo. Fuente: Elaboracion propia del Gabinete Técnico de CCOO
Canarias a partir de datos de la EPA.
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Grafica 2. Tasa de desempleo por CCAA (4° Trimestre de 2024). Fuente: Elaboracion propia del Gabinete
Técnico de CCOQ Canarias a partir de datos de la EPA.
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Elaborado por el Gabinete Técnico de CCOO Canarias, a 28 de enero de 2025
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