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Secretaria de Formacién Sindical y
Cultura del Trabajo

CCOO asumié en su XIl Congreso Confederal una serie de retos
que hace suyos el Congreso de CCOO CANARIAS en 2021, entre

los que destacamos a nuestros efectos:

- Establecer como prioridad la formacién bésica de las delegadas
y delegados de CCOO

+  Mejorar las habilidades de las personas que participan en la

negociacion colectiva

. Desarrollar las cualificaciones de las personas de nuestra

organizacién que participan en procesos de didlogo social

«  Mejorar las estrategias de comunicacién con las personas

trabajadoras

« Darrespuesta efectiva a las nuevas realidades que actualmente

estan presentes en el mundo del trabajo

. Capacitar a jovenes representantes sindicales para asumir
responsabilidades en el seno del sindicato y participar en

sus organos de direccion.

FORMACION SINDICAL

—

ﬂmﬂ

Consideramos la formacion un derecho para nuestra afiliaciéon
y para las personas que concurren en las candidaturas de CCOO
Canarias, al tiempo que ha de ser un derecho y un deber de
todas las personas que tienen alguna responsabilidad en la
estructura del sindicato.

Serviclo Canario de Empleo

am
a Gobierno de Canarias

I “El aprendizaje es un simple apéndice de
nosotros mismos; donde quiera que estemos,
I también esta nuestro aprendizaje”

Secretaria de Formacion Sindical y Cultura del Trabajo de CCOO Canarias

formacion@canarias.ccoo.es

Informacién y gestion administrativa

Telegram: @ForsinCanarias
626949758

Las destinatarias de este Plan son las personas afines a CCOO Canarias,
fundamentalmente aquellas que tienen alguna responsabilidad en
el sindicato, personas afiliadas y representantes sindicales, desde las
que acaban de ser elegidas como RLPT en su empresa, sin experiencia
como sindicalistas, hasta los cuadros sindicales que ocupan las maximas
responsabilidades en todas las estructuras del sindicato: uniones insulares,
federaciones territoriales y Comisiones Obreras Canarias.

Las acciones incluidas favorecen la comprensién de las relaciones
laborales y los procesos politicos, sociales, culturales y econémicos
del entorno y procuran un conocimiento ajustado de la organizacion,
sus fines, su estructura, y sus mecanismos de participacion. Capacitan
para la interpretacion y elaboracion de criterios sindicales de actuacién
e intervencion, fortalecen en el debate y en las respuestas, tanto en la
empresa como en la sociedad, y favorecen la adquisicion e incorporacién
de habilidades especificas necesarias para ejercer las funciones de
direccion, representacion, participaciéon, negociacién y gestion del
conflicto.

Plan de Formacion Sindical CCOOQO Canarias 2021-2022

CONTENIDOS DEL PLAN

Nivel |

El punto de partida comun es la
formacion basica, que se imparte a
nuevos representantes de las personas
trabajadoras y a quienes carezcan
de formacién basica. Contiene los
conocimientos minimos necesarios
para ejercer con eficacia sus funciones
de negociacién y didlogo.

Su objetivo general es proporcionar
a la representacion sindical de CCOO
Canarias los conocimientos, criterios y
herramientas necesarios para desarrollar
sus tareas y responsabilidades en el
ambito de la representacién sindical,
compartiendo los objetivos y valores
de CCOO Canarias.
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Nivel Il

Son actividades formativas de
profundizacién disefiadas para personas
integrantes de estructuras sindicales
y representantes de trabajadoras y
trabajadores que hayan recibido o
tengan la formacién del nivel basico.

Su objetivo es capacitar a la
representacion sindical con criterios
y herramientas para el desempeiio de
su responsabilidad en la negociacion
colectiva en las distintas dreas o dmbitos
de trabajo sindical, reforzando los
valores y objetivos de CCOO Canarias.

El Plan de Formacion Sindical de CCOO Canarias esta estructurado en itinerarios formativos
y niveles de competencias, relacionados entre si, lo que permite la mejora de la cualificacién
a la vez que la ampliacion del conjunto de personas capacitadas para la direccion sindical.

Nivel I

Son actividades formativas de
especializacion de acuerdo con las
responsabilidades asumidas. Esta
dirigida a personas con alto grado
de responsabilidad sindical o futuros
cuadros sindicales.

La formacion de estos perfiles sindicales
constituye una apuesta estratégica,
pues la actual situacién mundial
exige del movimiento sindical una
firme respuesta capaz de difundir los
valores democraticos y los derechos
de las personas trabajadoras como
una prioridad global del movimiento
sindical.




NIVEL |

Beneficiarios:
«  Representantes Legales de las Personas Trabajadoras recien

elegidas o que nunca hayan recibido formacion sindical.

Personal técnico o de apoyo a la organizacion sindical

Contenidos
I nStru me ntos «  Organizacién y estructuras Sindicales

1l e s b eler] . Marco Sociopolitico del Sindicato
social «  Laparticipacion Institucional

5h

Talleres
«  Estructuray principios de CCOO

g = «  Derechos de Informacién, consulta y participacién como
Itinerario

instrumento para la accién sindical

Ba' s i co Si n d ica I «  Larelacién laboral. Conceptos bésicos sobre contratacion,
salario y jornada.

«  Lacomunicacién como fundamento de la representacion |

«  Negociacién colectiva I.

«  Perspectiva de género en la accién sindical

Plan de Formacion Sindical CCOOQO Canarias 2021-2022

Se compone de 6 talleres que pretenden proporcionar a la representacion sindical de CCOO Canarias los conocimientos,
criterios y herramientas necesarios para desarrollar sus tareas y responsabilidades en el dmbito de la representacion
sindical, compartiendo los objetivos y valores de CCOO Canarias.

Se realizard una sesion cada mes de 5 horas formativas, para la superacion del Itinerario Formativo se tendré que realizar
un 75% de las sesiones por lo que se necesita un compromiso con la formacion sindical.

La superacion de este primer nivel dard acceso automaético a la Formacion Sindical de nivel Il. Valorandose el comprom-
iso en la misma para la seleccion de las siguientes acciones formativas.

Gobierno de Canarias
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CONTENIDOS

Estructura y principios
de CCOO

Que es CCOO

Afiliacion. Derechos y deberes
Las organizaciones integradas
en CCOO

Organos de direccién, coordinacion
y representacién de CCOO

La Representacion Legal de las
Personas Trabajadoras

Las Secciones Sindicales
Derechos y deberes

Comunicacion como

fundamentacion de la

representacion
La comunicacion en el ambito
sindical y para la negociacién
Fundamentos de la comunicacién
persuasiva. Influir para cambiar
el mundo.
Comunicacioén escrita: las nuevas
formas de comunicacién. Técnicas
para una comunicacion diferente.
Comunicacién oral: como dirigirse
a la clase obrera en un contexto
de cambio comunicacional.
Practicas de comunicacién escrita
y oral.

Derechos de
informacién Consultay
Participacion

1. Derechodeinformaciény derecho
a ser consultado.

2. Andlisis de los distintos derechos
de informacion.

3. Los supuestos de consulta
obligatoria.

4. Jurisprudencia espafiolay europea.

e

Negociacion Colectiva |

1. Marco Legal de la negociacion
colectiva

2. Desde la Negociacién Colectiva
Estatal hasta los Acuerdos de
Empresa

3. El Convenio Colectivo

4.  Criterios CCOO en la negociacién
colectiva

La relacion Laboral. Conceptos
basicos sobre contratacion,
salario y jornada

1. Conceptos basicos sobre salarioy
némina: relacién capital, trabajo,
cotizacion y estructura

2. Conceptos basicos sobre
contratacion y su seguimiento

3. Conceptos basicos sobre jornada
de trabajo, descanso y conciliacién

Perspectiva de género en la

Accion Sindical
1. Conceptos y normativa sobre
perspectiva de género.
La division sexual del trabajo.
Estereotipos de género.
Igualdad formal e igualdad real.
Discriminacion directa e indirecta.

S T

Igualdad de oportunidades,
igualdad de trato, igualdad de
resultados.

7. LeyOrganica 1/2004 de medidas
de proteccién integral contra la
violencia de género. Ley Orgdnica
3/2007 para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.
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Contenidos

Preparacién de la negociacién: La fase previa

. ° 7 °
N egoc 1acion +  Laparticipacion de los trabajadores y las trabajadoras
o en el proceso negociador
Colectiva ll

»  Fases del proceso negociador

NIVEL Il

Beneficiarios: Derechos de negociacion Colectiva

Representantes Legales de las Personas Trabajadoras 5 h - Habilidades de negociacion

que hayan realizado el Itinerario Formativo Basico

Personas integrantes de estructuras sindicales

Personal técnico o de apoyo a la organizacién sindical

Contenidos

Entender el recibo del salario: cabecera, devengos, determinacién

S a I a ri o y de las bases de cotizacién a la Seguridad Social, deducciones.
La némina y su importancia para el trabajador.

Némina El modelo de némina

La liquidacién: Qué conceptos entran en una liquidacién

Deducciones.
5 h »  Laactuacién del FOGASA ante situaciones de insolvencia empresarial

Contenidos

Extincién, impugnacién y consecuencias

Contenidos La Extincion

- Laextincién a instancias de la persona trabajadora

Técnica S d e {Qué es el conflicto? del contrato y »  Laextincion por decision de la empresa
> . Conceptos de negociacion |aS mOdiﬁcaCiones . Despido Objetivo
comunicacion y «  Modelos de negociacién (por posicién, principios y situacién) susta nCiales de Ias «  Despido disciplinario
H HP-4 . dificultan el éxito en las negociaciones »  Garantias de la RLPT ante el despido
negociacion Errores que g o :
g «  Estilos de negociacion CO“dlClones de tra bajo +  Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo ET

1 3h . Las estrategias en la negociacién + Inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el
Los objetivos en la negociacion 5 h convenio colectivo

El proceso negociador. Las fases de la negociacion +  Movilidad geogréfica y funcional

Las habilidades de quien negocia. Diferencias de género

. Contenidos
Contenidos
La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Espaia De rec h 0S - Dignidady derechos humanos
Pla nes y en el ambito laboral. Contenidos de la LOIEMH basicos para la Conceptos de derechos fundamentales

medidas de igualdad en el ambito laboral. fu ndamentales en
- Lanegociacion colectiva desde la perspectiva de género como Ia r el a Ci on La b ora I +  Carta Social Europea
Igua Idad herramienta para implantar la igualdad en las empresas y para +  Unién Europea Carta de los derechos fundamentales

garantizar la igualdad ante las nuevas realidades laborales.

Regulacién legislativa internacional

- OIT/ONU
1 3 h - Losplanes deigualdad: diagnostico, elaboracion e implantacion del 5 h +  Derechos fundamentales en la Constitucién Espafiola
plany acciones de seguimiento y evaluacién. Medidas de igualdad

y corresponsabilidad. La violencia de género. El acoso sexual y el

acoso por razén de sexo en el ambito laboral. Igualdad de trato.
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NIVEL Il

Beneficiarios:

Personas con alto grado de responsabilidad sindical

Futuros cuadros sindicales

Personal técnico o de apoyo a la organizacién sindical

Talleres

Itinerario en
Com petencias de - Técnicas audiovisuales en el entorno sindical

« Herramientas de maquetacion y edicion

Comunicacion

26h

. Gestion redes sociales en el entorno sindical.

Gestion redes sociales en el

Herramientas de

Técnicas audiovisuales

en el entorno sindical maquetacion y edicién entorno sindical.
1. Tipos de video para comunicacién 1. Herramientas para la edicién Digital 1. ElVideoy las redes sociales
sindical 2. Laedicion digtal 2. Youtube

2. Comunicacién delante de la camara 3. Postproduccion audiovisual 3. Web
3. Produccién Audiovisual 4. Programas de edicion 4. Facebook

5. Planificacién, disefio, programacion 5.  Instagram

y ejecucién 6. Twitter
7.

Telegram/Whatsapp
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Talleres
Iti I‘Iera riO . Derecho Sindical

Formativo para

«  Organizacién y estructuras de CCOO
«  El Sindicato en la empresa
Cuad ros Sind ica Ies +  Elsindicato en el ambito sociopolitico
«  Liderazgo y trabajo en equipo
34h

Durante 5 Sesiones de trabajo los/as participantes se formaran en las materias que se especifican
en el itinerario a través de paneles de expertos en los diferentes campos. Es un espacio de debate
trabajo que se realizard a lo largo de 5 meses.

SEMINARIOS

SEMINARIO JUVENTUD Y SINDICALISMO

Nuevas realidades de trabajo, identificandla precariedad y la precariedad juvenil
Anédlisis de las nuevas realidades del trabajo y el sindicato
Que es la precariedad, ;es algo solo de jovenes?

SEMINARIO POLITICAS PUBLICAS DE EMPLEO

Situacion actual. Marco juridico actual y la articulacion de competencias en materia de Politicas de empleo
El Futuro de las Politicas de empleo
Estrategia sindical ante las Politicas de empleo

SEMINARIO NUEVAS REALIDADES EN LAS POLITICAS SOCIALES

Situacién actual. Marco juridico actual y la articulaciéon de competencias en materia de Politicas sociales.
El Futuro de las Politicas sociales
Estrategia sindical ante las Politicas Sociales

SEMINARIO PARTICIPACION INSTITUCIONAL: RETOS Y SITUACION DEL
DIALOGO SOCIAL. LA REFORMA LABORAL
Situacién actual. Marco juridico actual y la articulaciéon de competencias

Retos del Didlogo Social
Estrategia sindical ante el didlogo Social

Gobierno de Canarias
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Secretaria de Formacion Sindical y Cultura del
Trabajo de CCOO Canarias

Subvencionado por:
Servicio Canario de Empleo
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INSCRIPCION

Para mas informacién

Secretaria de Formacion Sindical y Cultura del Trabajo de
CCOO Canarias
formacion@canarias.ccoo.es

Informacion y gestion administrativa

Telegram: @ForsinCanarias
626949758




