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UNA MUESTRA FORMATIVA
José A. Alemdn

en Canarias, es significativa. A nadie se le oculta que esta rama de |la ensefianza no ha go-

zado nunca de consideracién. Desde la propia administracion educativa la organizaron como
salida a quienes no podian con el bachillerato que llevaba a la Universidad y ocurrié que se la dejo
tan de la mano de Dios que ni se la dotaba de medios ni se hacia por adecuarla a las demandas del
mercado de trabajo. Una situacién incomprensible cuando podia constatarse que los paises mas de-
sarrollados basan, precisamente, su capacidad productiva no tanto en técnicos de nivel universita-
rio como en los de grado medio y en la legion de operarios bien cualificados que engrosan una ex-
tensa y poderosa clase media. Una situacion incomprensible la espafiola, si, pero sélo si se hace
abstraccion de las tradiciones estamentales que mantuvieron desde siempre las distancias entre las
capas altas y el pueblo llano que, de alguna manera, se traducen hoy en las diferencias entre quie-
nes acceden a la ensefianza universitaria y logran concluir sus carreras y los que no, quienes, ade-
mas, quedan relegados a los mas bajos niveles de cualificacion que vienen a ser hoy las tinieblas
exteriores. Se trata, por supuesto, de un esquema generalizante y rigido que no responde ya es-
trictamente a la realidad aunque adn se perciban sus huellas, mas en las dreas geogréficas depri-
midas que en las de mayor desarrollo.

En Canarias por desgracia, esas huellas resultan evidentes y se pasa casi por via directa, a tra-
vés de unos estratos socio-profesionales medios débiles, desde las élites universitarias a la baja
cualificacion que denuncian constantemente muchas empresas. El mapa de la formacién profesio-
nal, ya elaborado, refleja el fenémeno convertido ya en problema acuciante por cuanto las nuevas
tecnologias no sdélo exigen un grado alto de preparacion sino, también, algo parecido a la formacion
permanente para estar al dia, dado el fuerte ritmo de las innovaciones. La tecnologia obliga a gran-
des inversiones que acortan los tiempos de produccion y rompid la relacion directa inversion-gene-
racion de empleo tanto en cantidad, al necesitarse menos operarios por unidad de produccion, co-
mo en cualidad por la exigencia de conocimientos especificos y hasta especializados.

La preocupante extensién de la pobreza y la marginalidad en las islas se relaciona, sin duda, en
bastante medida con la falta de oportunidades de acceso a la cualificacién exigida. La Muestra co-
mentada parece un intento de cambiar la situacién aunque, la verdad, no sepamos si el Gobierno
canario posee la voluntad politica decidida a caminar en esa direccién o de si se trata de pura reté-
rica. De entrada, la deliberada marginacién del INEM, que no ha sido siquiera invitado a colaborar,
indica que han podido més las conveniencias politicas de copar la totalidad de las competencias en
Empleo (las transferencias definitivas, a cuatro afios vista, estan pendientes) que los intereses ob-
jetivos de los demandadores de trabajo y de orientacién, que reclaman la colaboracion de todas las
administraciones y recursos implicados. Una iniciativa oportuna y necesaria que puede quedarse co-
ja merced al sectarismo politico entronizado en las islas y que deja en un segundo plano a los ad-
ministrados y sus necesidades.

l a Muestra Canaria de Profesiones y Oficios, orientada a la mejora de la formacién profesional
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LA ERA DEL DESPRECIO
Julidn Ayala

botadas por el espectaculo de la barbarie imperante, se conmocioné ante las imagenes de

los nifios libaneses destrozados por los bombardeos israelfes. No es que no se supiera que
esas cosas pasan en todas las guerras. No es que no se supiera que los nifios, las mujeres, los an-
cianos, la poblacién no combatiente, es decir, los mas débiles, constituyen la mayoria de las victi-
mas en todas las guerras. Al contrario, lo sabemos perfectamente, pero la mayor parte de las veces
no lo vemos. Y lo que no vemos no existe o, mas bien, es como si no existiera.

Esta vez si. La television y los periédicos nos trajeron el reflejo de algo que habia ocurrido en la
realidad y que repugna nuestro sentido de la convivencia, de la solidaridad y del respeto hacia los
demas -empezando por lo mas respetable, que es el derecho a la vida- y muchos nos conmovimos
profundamente. ¢Pero cuantos crimenes similares no se estan cometiendo en el mundo sin que nin-
guna camara arrastre los cadaveres por nuestra sala de estar? ;Cuéntos nifios chechenos, ruan-
deses, irakies, afganos, bosnios, serbios, suramericanos, liberianos... han sido y estan siendo ase-
sinados sin que ninguna instancia social, la sociedad civil como se dice ahora, del Occidente bie-
ninformado y bienpensante se alce de manera radical? Si el asesino de nifios libaneses, Simon Pe-
res, viniera a Espafa, nuestros gobernantes estarian orgullosos de fotografiarse con él. Si el masa-
crador de chechenos, Boris Yeltsin, se diera un garbeo por aqui, todos perderian el culo para darle
la mano.

Hace medio siglo Albert Camus definié los terribles anos del nazismo y de la Segunda Guerra
Mundial como “la época del desprecio”. En su optimismo humanista creyé que los vencedores de
aquella conflagracion iban a imponer la justicia en el mundo trastornado por los criminales. Vana ilu-
sion. Los justos de ayer se han convertido en los monstruos de hoy y a estas alturas ni siquiera es-
tamos seguros de que no lo fueran siempre: lobos contra lobos, unos disfrazados de corderos y otros
con los colmillos carniceros al descubierio. Los dos mataron inocentes -de eso si estamos seguros-
y los de ahora perpettian su ejemplo. Aquella época horrible no fue sino un episodio de la era del
desprecio en que los poderosos de este mundo han convertido la historia de los hombres.

A principios de este afio el prestigioso periddico norteamericano The Washington Post promo-
vié una encuesta entre especialistas para escoger al hombre del milenio. Gengis-Kan, el sanguina-
rio guerrero mongol que en el siglo XlIl superd las conquistas de Roma, fue considerado el tipo mas
representativo de este ciclo convencional que corre hacia su extincion. Si se hubieran remontado al
milenio anterior habrian encontrado a Atila. Al macedonio Alejandro, llamado el Grande, en el otro.
Antes, a Ramsés o a Sargén. Y antes... La historia humana es una inmensa cabalgada de conquis-
tadores, criminales y genocidas. Los de hoy se limitan a sequir la tradicion.

No hace mucho la conciencia, la buena conciencia de las buenas gentes no totalmente em-
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lo largo del proceso negociador surgido después de las

elecciones del tres de Marzo, una serie de sombras y lu-

ces nos hacen seguir con especial interés la labor del
Gobierno del Partido Popular. Por un lado, es evidente que el
fiasco que supuso no alcanzar la mayoria absoluta, deseada
y proclamada como objetivo electoral, ha representado en la
practica el primer pulido de las aristas mas reaccionarias y
duras del programa conservador. En efecto, medidas como la
revision del Cédigo Penal o la disminucion de la presién fiscal
sobre las rentas del capital, han tenido que ser enterradas antes
de que vieran la luz al contar con una amplisima mayoria social
contra su aplicacion. Igualmente, parece abrirse una oportuni-
dad realmente histdrica de que la derecha espariola asuma con-
secuentemente la pluralidad nacional del Estado y deje de en-
tender Espafa como la uniformidad gris y oscura que tradicio-
nalmente vieron.

Por otro lado, el mismo proceso de profundizacién en el Es-
tado de las Autonomias, al estar dirigido por los nacionalismos
conservadores, puede suponer una quiebra de la solidaridad in-
terterritorial y consolidar una Espafia de dos velocidades, pro-
puestas como las del PNV sobre la fragmentacién de la caja tni-
ca de la Seguridad Social apuntan claramente en esa direccion.

Los recortes presupuestarios, la anunciada fiebre priva-
tizadora que puede dejar a los poderes ptblicos sin capaci-
dad real de incidencia en la actividad econémica, el manejo
demagogico y antisocial de conceptos como la austeridad
publica, las declaraciones contradictorias sobre reforma la-
boral y fiscalidad, la asuncién acritica de los pardmetros de
convergencia europea marcados desde Maastricht y algtin que
otro globo sonda sobre supuestos agujeros econdmicos en el
sistema de proteccion social, demuestran que la alerta vy pre-
vencion ante la labor de gobierno estan sobradamente jus-
tificadas.

Esperemos por tanto que se imponga la sensatez y el senti-
do comun de entender que la reactivacién de la economia es-
panola depende de un esfuerzo colectivo que se extienda
por toda la sociedad, que sea capaz de producir notables
modificaciones estructurales y conceptuales entre el empre-
sariado, poblacion trabajadora e incluso entre la ciudadania, y
que ese esfuerzo o sale de un proceso colectivo y permanente
de negociacion y acuerdo o, simplemente, estara condenado al
fracaso y con €l no sdlo la accién del Gobierno, sino el objetivo
irrenunciable de la sociedad espafiola de alcanzar niveles
de empleo y bienestar social equiparables a los europeos.
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entrevista

Emilo Gabaglio, Secretario General de Ia Confederacién Europea de Sindicatos

“Aunque la Union Europea proclama en el Tratado el objetivo
de un alto nivel de empleo, no ha puesto los medios ni los
instrumentos necesarios para materializarlo”

Emilio Gabaglio es licenciado en Ciencias Economicas por la Uni-
versidad Catolica de Mildn; responsable de la Confederacion Italiana
de los Sindicatos de Trabajadores (CICL) y miembro del Comité Ejecu-
tivo de la Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales
Libres (CIOSL) desde 1977; delegado de la CICL italiana en el Comité
Consultivo Sindical de la OCDE (TUAC); miembro del Comité Ejecuti-
vo de la Confederacion Europea de Sindicatos (CES) desde el 111 Con-
greso (1979), encargdndose siempre de los asuntos europeos y también
como miembro del Movimiento Europeo. En 1991 es elegido Secretario
General de la Confederacion Europea de Sindicatos (CES).

¢Existen estrategias de los gobiernos y
de los poderes econdmicos internacionales
para lograr reducir las conguistas sociales
de los trabajadores y trabajadoras?

Las trabajadoras y trabajadores esperan
que la Unién europea tenga en cuenta también
sus preocupaciones en términos de empleo y
de derechos sociales. La ausencia de una res-
puesta rapida a sus problemas podria ser el fin
del proyecto europeo. La Unién Econémica su-
fre hoy en dia una crisis de credibilidad a los
ojos de la poblacién trabajadora y ciudadania
en general. Sus orientaciones en materia eco-
nomica y social son cada vez mas criticadas.
Para recuperar la confianza perdida es nece-

sario que la Conferencia
Intergubernamental , sea
capaz de dar respuestas
eficaces a las preocupa-
ciones mas directas y coti-
dianas de la ciudadania.
En caso contrario, la legi-
timidad de la Unién en
nuestra democracia corre
el riesgo de ponerse en
duda.

No podemos olvidar que numerosos con-
flictos y guerras en el mundo entero se han de-
sarrollado sobre la base de la injusticia, de la
exclusién social y del desempleo.

“El apoyo de los asalariados y
asalariadas depende de la voluntad
de los responsables politicos de
defender el empleo como el mayor
reto y dar una prolongacion
europea a los derechos sociales
nacionales”

¢ Cudl es la estrategia europea
para minimizar el problema delparo
por el que atravesamos?

Desde la Cumbre de Essen, los Je-
fes de Estado y de Gobierno reafir-
man en cada cumbre la importancia
del problema del paro. Pero nosotros
constatamos una contradiccion fla-
grante entre las declaraciones solem-
nes y las politicas concretas llevadas,
entre la dimension estructural del pa-
ro y los esfuerzos modestos que han
sido desplegados por la Unién Euro-
pea. Una parte de la respuesta conti-
nua siendo deficiente: la vuelta a un
desarrollo econdmico mas fuerte y
durable; una condicién a la cual las
politicas del mercado de trabajo no
aportaran los resultados necesarios.

Debemos corregir las orientacio-
nes macro-economicas de tal manera
gue éstas no apunten solamente a la
estabilidad econdmica sino a los im-
perativos de desarrollo y de empleo.
El hecho de que la Union Europea no
esié a la altura de las expectativas depende
por una parte, de la voluntad politica de los
Gobiernos y de los Estados miembros pero, de
otra parte, igualmente, de las competencias y
responsabilidades gue le son confiadas a la
Unién. En efecto, la Unién proclama en el Tra-
tado el objetivo de un alto nivel de empleo, pe-
ro no ha puesto los medios ni los instrumentos
para materializar sus ambiciones. Es una de
las razones que hacen de la Cumbre Intergu-
bernamental de 1996 un ultimatum para el mo-
vimiento sindical europeo.

¢ Qué caracteristicas conforman estas
politicas y cémo se pueden contrarrestar?

Con ocasién de la revision del Tratado hay
que ir mas alla de Maastricht. La Union Eco-
nomica y Monetaria
en el estado actual de
las cosas es insufi-
ciente, hay que com-
pletarla dotando a la
Unién de competen-
cias y Utiles necesa-
rios para realizar un
Gobierno econdmico
europeo y asegurar-
se que el empleo re-
cibe en el Tratado el mismo rango y tratamien-
to que el monetario. Todos aquellos que quie-
ran realizar la UEM deberén comprender que
ésta hara mal en materializarse con 20 millo-
nes de parados.




¢Cual es su reflexién sobre el lema: “Si-
tuar el empleo y la solidaridad en el corazén
de Europa”?

Me doy cuenta que la Unién por si sola no
serd capaz de realizar lo mejor o el pleno em-
pleo. Pero debe poder jugar un “papel-motor”,
crear el marco complementario de coordina-
cion en el cual las acciones de nuestros res-
pectivos paises deben inscribirse y estar coor-
dinadas. El apoyo de los asalariados y asala-
riadas en la construccién europea depende de
la voluntad de los responsables politicos de
defender el empleo como el mayor reto y dar
una prolongacién europea a los derechos so-
ciales nacionales.

Los responsables politicos de nuestros res-
pectivos paises deben darse cuenta que si le-
vantan las fronteras ofre-
ciendo una zona geogréfica
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gencia necesaria en materia de proteccion so-
cial o de derechos a los ciudadanos y ciuda-
danas a los servicios publicos europeos.

¢Cuales son los retos del movimiento
europeo para el siglo
xXX1?

Dejando las criticas
en lo que conciemne a
multiples aspectos de
funcionamiento de la
Unién europea y su fun-
cionamiento democréti-
co, nosotros estamos de
acuerdo que no tiene alternativas viables. Si
nosotros no tenemos éxito en edificar una
Union democratica, la réplica sobre esto, la ré-
plica nacional, podria ser una consecuencia.

de 15 paises a la Industria ,
no pueden tolerar que los
derechos de los trabajado-
res y trabajadoras se paren
en las fronteras nacionales
justo a las puertas de las
empresas.

El desplazamiento (de-
sajuste), entre la dimensidn
econdémica y la dimension
social de la integracion eu-
ropea, continda tomando
proporciones intolerables.

Otra cuestion debe igual-
mente figurar en la agenda
de la CIG; el desplazamien-
to (desajuste ) entre la di-
mension economica y la di-
mension social de la inte-
gracion europea. Un des-
plazamiento que persiste a
pesar de ciertas acciones
que no voy a subestimar,
tanto mas cuando son el re-
sultado de nuestra lucha
sindical. Sin embargo este
desplazamiento es cada
vez mas inaceptable y con
méas razon desde la pers-
pectiva de UEM. El momen-
to ha venido a dar bases

mas sélidas a la politica so-
cial europea a través de la integracién en los
Tratados de principios de Carta de derechos
sociales fundamentales de 1989 como del Pro-
tocolo social de Maastricht.

¢Cudl es la situacién actual de los de-
rechos sindicales europeos?
Con el fin de permitir el desarrollo del sindica-
lismo en la dimensién europea, exigido por la
existencia del gran mercado asi como por la
transnacionalizacién de las empresas, nos es
necesario obtener el reconocimiento a nivel
europeo de nuestros derechos, tal como el de-
recho a la asociacién sindical, a la negociacion
colectiva, a la accion sindical, los derechos a la
huelga, asi como la activacién de la igualdad
de trato entre hombres y mujeres, de igualdad
de derechos de los inmigrantes, de la conver-

Esto no sélo representaria un paso hacia atras
sino que supondria una alternativa peligrosa e
ineficaz.

Peligrosa porque el nacionalismo ha sido
muy a menudo la base de conflictos armados.
Ineficaz porque de cara a los cambios econs-
micos, tecnolégicos y politicos ningun pais eu-
ropeo estaria a la altura de jugar un rol signifi-
cativo en el contexto mundial.

Ademas, hay que constatar que el mercado
unico es una realidad, nuestras economias es-
tan cada vez més integradas y las empresas
se europeizan y se internacionalizan cada vez
mas. En consecuencia, con este desarrollo te-
nemos necesidad de una institucién capaz de
establecer y generar reglas supranacionales.
Gestion en la cual el Parlamento europeo de-

“El desplazamiento (desajuste)
entre la dimension econémica y la
dimension social de la integracion

europea continiia tomando
proporciones intolerables”

entrevista

be jugar un papel crucial. También hace ya
tiempo que el Parlamento Europeo en términos
de control democratico, no funciona como
nuestros parlamentos nacionales, no podemos
hablar de una verdadera
democracia. E|l Parla-
mento Europeo debe te-
ner un poder de codeci-
sién en el desarrollo de
una legislacion europea.

Nuestro trabajo sindi-
cal de todos los dias de-
be reflejar la voluntad de
logro, la voluntad de influir en nuestros gober-
nantes politicos para que en la Cumbre de
Amsterdam tengamos un Tratado que permita
el desarrollo de una Unién que recoja las aspi-
raciones legitimas de los ciudadanos y ciuda-
danas a los cuales representamos.

CANARIAS

¢Coémo se percibe a Canarias des-
de el seno europeo?

A raiz de mi visita, he podido cons-
tatar la adhesion de las Islas Canarias a
la Unién Europea pero también la espe-
cificidad, la situacion socioeconémica
que reclama por parte de la Unién de
iniciativas bien situadas de sosteni-
miento de desarrollo de la regién en
funcién de las disposiciones existentes.

Las Islas Canarias comparten con
otras regiones y territorios el caracter
ultraperiférico. Estas realidades y el es-
tatus de regiones, reconocido por la
Unién a través de una declaracion ane-
xada al Tratado de Maastricht deben to-
davia estar mejor definidas cara a la
revision del tratado del 1996 a fin de
asegurar una mejor cohesién socio-
economica.

Canarias sera escenario de un en-
cuentro de las organizaciones sindi-
cales de las regiones ultraperiféricas
de la UE. ¢ Cual es su opinion al res-
pecto?

Favorecer el intercambio de expe-
riencias sindicales transfronterizas en
la region permite conocer mejor las re-
alidades sociales y analizar todos los
elementos que pueden contribuir a una
mejor aplicacion. Felicito las iniciativas
tomadas por el movimiento sindical y
particularmente la creacion de una pla-
taforma sindical que tiene el pleno apo-
yo de la Confederacién Europea de
Sindicatos.

“Entrevista exclusiva para TIERRA CANARIA
traducida del francés por Cloti Jiménez.
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I a psicosis en la que vive la
mayor parte de la clase politi-
ca y econdmica a la hora de

hacer cumplir a este pais con los re-
quisitos de convergencia de Maas-
tricht, amenaza con desencadenar
un fendmenos de injusticia dificil-
mente asumible por una ciudadania
que no entiende las reglas de este
juego, explicadas siempre con tram-
pa.

La puesta en marcha de la mo-
neda Unica europea (la de los Quin-
ce) en 1998 obligan, insisten, a con-
tar con unos minimos de déficit pu-
blico, inflacién y deuda, y la férmula
para lograrlo, reiteran es aplicando
medidas que empiezan por atacar
las escasas herramientas de salva-
guarda social y estabilidad laboral
de los mas desfavorecidos, tanto
parados como empleados en preca-
rio. La medicina otra vez, dicen, es
reformar, a la baja -de ahi lo
de contrarreforma-, el merca-
do laboral.

A veces hay que recordar
que la economia esta al servi-
cio del hombre, no las personas de
las cifras macroecondmicas, y el
peor sintoma de la salud econémica
nacional es esa fiebre estructural lla-
mada desempleo.

Sin embargo, los remedios de bo-
tica en esta corte de socialistas, po-
pulares y nacionalistas -la gran coali-
cién- van siempre a lo mismo: fomen-
tar la creacion de empleo liberalizan-
do y abaratando alin mas el despido.

El mensaje de todo esto es faci-
litar gue se despida a la gente, cuan-
do incluso hay millones de indivi-
duos ya en la calle, promover la for-
macién de puestos de trabajo esta-
bles, el descenso del paro y una si-
tuacion provechosa para trabajado-
res y empresarios, en palabras con
diferentes formas dichas por porta-
voces politicos de uno y otro color,
mismos perros con distinto collar.

Esta argumentacién, mas pareci-
da a un deseo y sin demostracion
empirica alguna se vende como ver-
dad categodrica y cientifica, aristotéli-
ca. Las consecuencias son nuevos
sacrificios para los que menos tie-
nen, como ya ocurrié con la reduc-
cidn de las prestaciones en cuantia
economica y tiempo de retribucion
para los desempleados en los tiem-
pos del decretazo.

Las actuaciones en la vida publi-
ca deben ser, ademas de efectivas,
ejemplarizantes para los ciudadanos
a los que después se reclaman sa-
crificios. No vale pedir rigor y ajuste
mientras por otro lado se abre la ma-
no de cinco a guince millcnes para
la evasion sin pena al fisco, o se de-
ja correr un nivel de fraude de cali-
bre billonario.
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VENEGUERA: LA LUCHA CONTINUA

15.000 firmas eran necesarias para que la Camara Regional toma-
se en consideracion la Iniciativa Legislativa Popular para la declara-
cion de Veneguera como Espacio Natural Protegido, incluyéndolo ade-

mads en el Parque Rural del Nublo.

Tomas Reyes Martin

Transcurridos apenas dos meses, hoy
debemos actualizar nuestra informacion en
el sentido de que ya son 50.000 las ciuda-
danas y ciudadanos de nuestras Islas que
avalan con su firma tal Iniciativa. Se han
producido multiples adhesiones entre las
que destacamos la de 400 profesores y
personal docente de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, asi como la de
mas de 100 artistas canarios.

Para evitar la urbanizacién turistica de
Venegquera, que pretende realizar BA-
NESTO, se ha decidido iniciar una nueva
fase en la Campafia de Salvar Venegue-
ra. Una fase que se caracteriza por
una mayor presion sobre los
promotores de la urbani-
zacion, el BANESTO y el
BANCO DE SANTAN-
DER.

La Coordinadora Po-
pular Salvar Veneguera
empez6, el pasado 16
de mayo, un BOICOT
contra BANESTO y el
BANCO DE SANTAN-
DER hasta conseguir
salvar Veneguera de

fase es conseguir salvar Veneguera de la
urbanizacion citada y lograr que las autori-
dades competentes en este tema (Gobier-
no Auténomo, Parlamento canario, Cabildo
Insular y Ayuntamiento de Mogan), respe-
ten la voluntad expresada por miles de ciu-
dadanos: la proteccion de este enclave.

Se pretende también impulsar un estu-
dio-proyecto de desarrollo sostenible ade-
cuado a las caracteristicas rurales y natura-
les de la Comarca de Veneguera que mejo-
re las condiciones de vida de la poblacion
residente en |la zona y que salvaguarde los
importantisimos valores ecolégicos e histé-
ricos-culturales de la misma.

CC.00. Canarias implicada en la Cam-
pafia desde el primer momento, esta
convencida de que la sensibilidad de los

trabajadores y trabaja-
doras de nuestra tie-

\ rra, permitird conse-
guir el noble pro-
pdsito de defen-

der este espacio

natural de un de-
sarrollo turistico

cadtico y desor-
denado, sin mas

interés que el
meramente es-

la urbanizacion cita- peculativo.
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PREVENCION ANTE LOS INCENDIOS VERANIEGOS

Con la llegada del verano a la vuelta de
la esquina, no esta de mas insistir en el men-
saje de prevencion ante la posibilidad de in-
cendios en nuestros bosques. Las declara-
ciones grandilocuentes, las buenas intencio-
nes no bastan. Ademas hace falta haber
analizado correctamente los errores cometi-
dos el verano anterior, haber exiraido las
conclusiones pertinentes y sobre todo, haber
puesto en practica las soluciones que hayan
aparecido como mas eficaces. Las denun-
cias efectuadas por el Comité de Empresa
de la Viceconsejeria de Medio Ambiente
de Las Palmas, sobre el desequilibrio

existente en los recursos humanos pues-
tos a disposicidon en cada isla, pone sobre
el tapete la cuestion de los medios mate-
riales y humanos al servicio de la conse-
jeria competente. Un tema no precisamen-
te baladi, con la eterna polémica sobre cua-
les son los parametros mas adecuados para
clasificar la cuestion. Un debate que ya esta
en los medios de comunicacién y que enun-
ciamos aqgui con la intencion de colaborar a
la difusion de una preocupacién a la que es-
peramos sea receptiva la nueva responsable
de la Consejeria de Politica Territorial, Marfa
Eugenia Marquez.



CENTROS DE INFORMACION PARA TRABAJADORES MIGRANTES:
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS MAS ALLA DE LAS FRONTERAS

CC.00. valora positivamente algunos de los aspectos del nuevo Re-
glamento de Aplicacion de la Ley Orgdnica 7/85 (“Ley de Extranjeria™),
por suponer un avance sobre el anterior. Estos avances en la norma Jju-
ridica, son fruto de los esfuerzos de la Secretaria Confederal de Migra-
ciones, comprometida en una lucha por lograr una integracion efectiva
de la poblacion migrante de este pais, lo que pasa por un cambio en la
legislacion vigente que se ha caracterizado por una actuacion represiva,
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limitadora de derechos fundamentales Y nada integradora.

Francisco Javier Azndrez Aqustin

Desde hace afios hemos venido abogando por el
cambio de la legislacion, y este esfuerzo continuo se
plasmé en la presentacién al anterior Gobierno de
una propuesta de Reglamento, que fue apoyada por
diferentes ONGs y Asociaciones de inmigrantes.

Tras un largo y duro proceso de negociacion, se
ha logrado la aprobacién de un texto que, si bien no
recoge algunas de las pro-
puestas mds importantes de
CC.00., mejora substan-
cialmente el anterior, al re-
coger parte de éstas,

Asi, el nuevo Reglamen-
to explicita los Derechos de
los/as inmigrantes, facilita
considerablemente el pape-
leo a la hora de renovar los
permisos de residencia y
trabajo. crea la fiqura del permiso permanente tras
seis anos de residencia legal, y aligera los trdmites a
la hora de que los/as inmigrantes traigan a sus
familiares desde sus paises de origen. Sin em-
bargo, consideramos que atin queda mucho por
mejorar. Por ejemplo, el sistema de sanciones
aplicables a la poblacién inmigrante continda
siendo excesivamente rigido v duro.

LA REGULARIZACION
Uno de los avances logrados
por CC.00., ha sido la apertura

“Seguiremos exigiendo de la
administracion que se reforme en
profundidad la Ley de extranjeria,
de modo que pase de ser una
norma fundamentalmente
represiva, a realmente integradora”

que realiza una apuesta solidaria en pro de la inte-
gracién de la poblacién inmigrante. En concreto,
existen CITEs en Canarias desde 1990, y desde
ellos nos hemos ocupado de regularizar, informar y
defender a los trabajadores migrantes que se hallan
en el archipiélago. En concreto, con la entrada en vi-
gor del nuevo Reglamento de extranjeria, los CITEs
de Canarias estamos empefiados en una campana
de informacién a la poblacién migrante, tanto sobre
el nuevo reglamento como sobre el proceso de regu-
larizacion. Para ello, hemos
contado con [a presencia en
el archipiélago del compa-
fiero de la Secretaria Con-
federal de Migraciones Ma-
madou Lamine, con el que
hemos realizado una cam-
pana de asambleas con los
inmigrantes senegaleses,
una de las comunidades
con las'que més ha trabaja-
do CC.00. y entre las que contamos con ma-
yor nimero de afiliados, ademas de la
Ih presentacion a los/as inmigrantes y a

los medios de comunicacién de nues-
tra campafia de informacion y afilia-
cion: Nos Comprometimos, compro-
métete con nosotros.

LA LABOR EXTERNA
La labor de las oficinas CITE va mas
alla de la defensa y asesoramiento a

de un proceso de cuatro meses

de duracion, por el cual se dardn
permisos de residencia y trabajo

a todos/as aquellos/as inmigrantes
que se encuentren en Espafia desde
antes de 1996 y que hayan perdido
sus permisos de residencia o residen-
cia y trabajo, asi como a los/as fami-
liares de los inmigrantes legales. Si
bien se calcula que esta medida lo-

E los propios inmigrantes. Estamos

-\ empefiados en una labor de integra-
' cioén real de la poblacién inmigrante
y, para ello, queremos, desde desa-
rrollar cursos de formacion para in-
migrantes, a destruir las tristemente
cada vez mds frecuentes posturas
xencfobas y racistas entre la pobla-
cion trabajadora. Para ello, intenta-
mos hacer ver cémo el Estado Espa-

grara la regularizaciéon de 50.000 in-

fol (y especialmente Canarias), ha

migrantes en todo el Estado, nos
parece claramente insuficiente, da-
do que desde CC.0O0. solicitdba-
mos que se dieran permisos a to-
dos aquellos inmigrantes que estuvieran trabajando
en Espana.
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LA RED DE OFICINAS CITE

Tanto para esta regularizacién como para resol-
ver dudas, tramites y en general para la informacion,
defensa e integracion de los/as trabajadores migran-
tes, CC.00. cuenta con las oficinas CITE (Centros
de Informacidn para Trabajadores Migrantes) que se
extienden por todo el Estado vy son el fruto de la po-
litca de la Secretaria Confederal de Migraciones,

sido tradicionalmente emigrante. La
mayoria de la poblacién cuenta
alin con parientes emigrados a
América Latina, Europa e incluso
Oceania y, asi como losfas emi-
grantes se vieron obligados a salir huyendo de Ia
represion politica o simplemente en busca de
unas condiciones de vida dignas, asimismo aho-
ra nos convertimos en un lugar que recibe un
gran numero de inmigrantes en las mismas con-
diciones y que, més alld de las fronteras, son fun-
damentalmente trabajadores que sufren muy dura-
mente |a existencia de un sistema socioecondmico
injusto, que condena a la inmensa mayoria de la po-
blacion del planeta a la mas absoluta pobreza.
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movimientos sociales

JAULA Y ARCO IRIS
Periodistas

uiero hablarles en esta oca-

si6n de los periodistas. No so-

mos ni mejores ni peores que

los bres y mujeres que estan en
otras profesiones. Nosotros llenamos
paginas de los periddicos o presta-
mos nuestra voz o nuestra imagen,
como otros destupen tuberfas, curan
enfermos, sirven copas o colocan
azulejos; ni mas ni menos importan-
tes. No estamos, ademds, al margen
de las pasiones humanas y, al igual
que empresarios o politicos, en nues-
tro campo también hay corruptos y
vendidos a los mas mezquinos intere-
ses, extorsionadores y plumas funcio-
narizadas; ni mas ni menos salvables.
No somos, en modo alguno, neu-
trales. No somos, y yo diria que no
debemos serlo. ;Creen que se puede
ser neutral entre el torturador y el tor-
turado? ¢Entre el violador y la viola-
da? ¢Entre los opulentos que derro-
chan y los nifios y nifas que diaria-
mente mueren de hambre?

Enrique ;Entre el que empuia el fusil

Bethencourt VY ¢l que recibe la bala?... No
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pidan ustedes que seamos
neutrales. Exijan, si, que sea-
mos honestos; que ofrezcamos una
informacién clara, que se sepa cuan-
do opinamos y cuando informamos;
que separemaos, también, la informa-
cién de la publicidad y que ésta no
aparezca enmascarada con consejos
cientificos o médicos; que cuando cri-
tiguemos a alquien no sea por dife-
rencias personales o por negocios
frustrados con esta u otra institucién...
Los periodistas nos enfrentamos
a numerosos ohstaculos gue limitan
nuestra tarea -desde los nacidos en
las propias empresas a los que vie-
nen de los poderes econémicos y
politicos- y a pesar de todo creo que
hay un lugar para la esperanza.
Pienso que, de todos modos, pese a
todas las dificultades y problemas,
un periodista consciente y compro-
metido con su tiempo puede aportar
su granito de arena en sacar a la luz
numerosos problemas, de dar una
lectura distinta a una situacién con-
creta, facilitar elementos de informa-
cion que posibiliten al lector o lectora
su posterior andlisis de la realidad.
En un mundo marcado por el consu-
mismo, el egoisme, Ia insolidaridad,
la competitividad extrema... es Iégico
encontrarnos con una profesion pe-
riodistica alienada, escasamente
preocupada por las situaciones de
marginacién que tenemos a nuestro
alrededor, poco sensible a las distin-
tas expresiones del sufrimiento hu-
mano. Por ello, y sobre todo en los
momentos de desédnimo, rescato las
palabras del poeta argentino Juan
Gelman:

“Con estos versos no hards la Revolucion, dice
Con estos versos no tomards el Poder, dice,
Ni con miles de versos tomards el Poder, dice.
Se sienta a la mesa y escribe”



HACIENDO COLA
Trabajo seguro

n el Reino Unido se registran
Eanualmente 10.000 muertes por
enfermedades profesionales -tres
mil sélo por cancer provocado por la ex-
posicion al amianto- aunque las autori-
dades inglesas reconocen que las cifras
reales podrian duplicar este numero,
sobre todo teniendo en cuenta que de-
terminadas condiciones de trabajo o
productos puede generar la aparicion
de una patologia varios anos después.
Sin embargo, en Espafia -uno de los
paises con mas siniestralidad de la
Unién Europea- la informacidn que ofre-
ce el Ministerio de Trabajc en este sen-
tido indica que sélo tres personas mu-
rieron el afio pasado como consecuen-
cia de una enfermedad generada por
sus condiciones laborales. Si no fuera
por la gravedad del asunto, la primera
reaccion ante estos datos seria la risa.
Las enfermedades profesionales parece
que no existen en este pais a la vista de
las estadisticas sanitarias y laborales
que admiten que sus problemas respira-
torios o pulmonares sean consecuencia
de su actividad profesional. Trabajo y
salud contindan sin tener rela-

cion alguna. La recién aproba- Barbara

da Ley de Salud Laboral avan-

za un poco mas en este senti- Hernandez

do, pero tampoco deja mucho
las cosas claras.

Uno de los puntos mas importantes
que recoge esta nueva norma es la fi-
gura de los delegados, que seran los
encargados de evaluar los factores de
riesgo de cada empresa. Sin embargo,
quedan algunos -grandes- agujeros.
Entre éstos, destaca que en las empre-
sas pequenas seran los propietarios, o
personal delegado por los mismos,
quienes inspeccionen y examinen la
empresa para encontrar los “defectos”,
circunstancias o productos que puedan
ocasionar problemas de salud o seguri-
dad en sus trabajadores. Previsible-
mente, no encontraran muchos, espe-
cialmente cuando es més barato pagar
una multa que cambiar los sistemas de
produccién o elementos empleados en
el proceso.

También juega a su favor la dificul-
tad existente, a posteriori, para demos-
trar que una determinada enfermedad
fue producida por la exposicion a un fac-
tor de riesgo en un trabajo concreto, es-
pecialmente en cuanto los inspectores
no parecen dar miedo a nadie y se man-
tiene el mito del trabajador descuidado.

Canarias es una de las comunidades
auténomas en las que se producen mas
accidentes moriales en el trabajo, enca-
bezados por el sector de la construc-
cion. Casualmente, los siniestros inci-
den mas en los trabajadores con con-
tratos inferiores a un afio de duracion.
Los equipos de seguridad suelen estar
en malas condiciones -cuando estan-,
nadie dice a un obrero como colocarse
el arnés, simplemente se les ofrece un
casco. Alguien a quien acaban de sacar
del paro y con una larga cola de de-
sempleados detras esperando a ocupar
su puesto tampoco se va a poner con
exigencias para subir a un andamio. La
Ley de Salud Laboral se aprobd hace un
par de meses, y hacerla eficaz -tener
trabajo, pero seguro- no parece un reto
facil.
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didlogo social

CONCERTACION SOCIAL EN CANARIAS

Se ha denominado Concertacion Social en Canarias al didlogo so-
cial desarrollado entre el Gobierno de Canarias, organizaciones empre-
sariales y organizaciones sindicales que, en sus dos procesos (aiio 1991
y afio 1994), con el acuerdo por el Empleo desde la solidaridad y com-
petitividad y con distintas etapas, ha conseguido avances para la vida

social y laboral de Canarias.

Ilgnacio Jiménez Sanchez*

Frente a evidentes aspectos positivos que em-
pezaron a ponerse en marcha, como el salario so-
cial de integracién, la homelogacion retributiva de
los empleados publicos y docentes, la creacion del
Instituto Canario de Formacién y Empleo (ICFEM),
la creacién y puesta en marcha del Consejo Cana-
rio de Relaciones Laborales, la redaccion del Plan
Integral de Empleo..., perduran, algunos desde el

afio 1991, temas a los que no se les ha dado cum-
plimiento.

Entre ellos podriamos citar: |la participacién ins-
titucional de organizaciones sindicales y empresa-
riales en los Consejos de Administracion de las em-
presas publicas, puesta a disposicién de suelo pu-
blico para cooperativas de viviendas por parte del
Gobierno de Canarias, elaboracion del Plan de De-
sarrollo Rural, negociacion

Ademas de ello, entiendo que el nuevo proceso

de didlogo social en Canarias debe estar basado en
tres aspectos fundamentales:
- Creacion y consolidacién de empleo estable.
Para lo cual, ademas del desarrollo y concre-
cion del Plan Integral de Empleo de Canarias, se
hace necesario un compromiso claro y explicito
por parte de las organizaciones empresariales
en este sentido, compromiso que debe ser me-
dible y cuantificable.

Para ayudar a ello, el Gobierno de Canarias de-
berfa vincular todo tipo de ayudas y subvenciones a
este fin.

-Regulacion de las Relaciones Laborales. con el fin
de propiciar que ningtin o ninguna trabajadora o tra-
bajador en Canarias se encuentre desprotegido o
desprotegida, para lo que se precisa la negociacion
de Convenios Colectivos en aquellos sectores don-

de existe regulacion, y Ia

del Convenio Regional de ¢« pyrqy contar las bases de un nuevo revision y actualizacién de

Campo, proteccion social al
desempleo agricola, con-
certacion de las lineas de
ayudas y subvenciones de
las diferentes consejerias
antes de su conversion en
negociacién del modelo sanitario y de la aplicacion
de la LOGSE en Canarias, etc., la mayoria de ellas
retrasadas por falta de voluntad politica del Gobier-
no de Canarias.

Por tanto, deberia reunirse la Comisién de
Seguimiento de la Concertacién Social para
evaluar los anteriores acuerdos y sentar las ba-
ses para iniciar un nuevo proceso de didlogo
social, que, desde mi punto de vista, debe partir
del cumplimiento pleno de los mismos.

aquellos que estén venci-

proceso de didlogo social se o
debe partir del cumplimiento pleno
de la Concertacion Social”

Las Administraciones

Publicas deberian exigir
la regulacion de las rela-
ciones laborales como
condicién previa a la concesién de cualquier
ayuda o subvencién a una empresa.
- El desarrollo de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, propiciando la formacién de los delega-
dos de prevencién y dotdndolos para la realizacion
de su labor, asi como el fomento de la constitucién
de delegados de prevencién sectoriales.

* Secretario de Relaciones Institucionales
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Fiona Murie, Especialista en Salud Laboral

”Los delegados y delegadas de prevencion deben tener un nivel
de formacién basico que les permita acceder a Ia informacién
técnica y realizar propuestas en las empresas”’

“Las condiciones de trabajo en Espaiia son muy duras, hostiles.
tre la enfermedad y las condiciones de trabajo.
gislacion pretende introducir el reto en la emp

salud laboral

No existe un reconocimiento explicito en-
Los médicos ni siquiera te preguntan qué haces. La nueva le-
resa del reconocimiento precoz de enfermedades laborales. Si

los delegados y delegadas de prevencion no estdn Jormados para estar en cada empresa llamando la atencion

e informando de las situaciones o sustancias qu

e hacen dajio a la salud, ni las mutuas ni las empresas lo asu-

mirdn. Solo nosotros, con la informacién pertinente, podemos denunciar los riesgos y advertir sobre su pre-

vencion”, sefialé Fiona Murie, dentro del marco de las Jornadas sobre

“El Reglamento de los Servicios de

Prevencion”, organizadas por la Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de CC.00. Canarias.

Fiona Murie, trabaja en el gabinete de
Salud Laboral de la Confederacién Sindical
de CC.00.

¢Qué puede significar la Ley de Salud
Laboral para cambiar la situacién actual?

Puede tener un impacto muy importante,
puesto que da una co-
herencia e impone obli-
gaciones a las empre-
sas que antes no existi-
an. Por primera vez hay
una serie de retos y obli-
gaciones de los empresarios para investigar,
para hacer inspecciones y valoraciones de
los riesgos y tomar medidas para prevenir.
Por otro lado, los nuevos derechos sindica-
les para tener informacion, formacion, parti-
cipacion en la prevencién de los riesgos la-
borales. Puesta en marcha esta normativa
legal, se podré llegar a una reduccién drasti-
ca de los accidentes y enfermedades labora-
les. Sin embargo, lo més probable, sobre to-
do en centros de trabajo donde no existe nin-
gun tipo de organizacién sindical, la Ley no
significara nada, puede quedaren papel mo-
jado.

¢Cudles son los retos del Sindicato en
este contexto?

La actividad sindical en los centros de tra-
bajo debe estar encaminada para hacer valer
los derechos sindicales
y empujar a los empre-
sarios para que cum-
plan la Ley. En estos
momentos lo mas im-
portante es elegir a los
delegados y establecer
los comités de seguridad y salud. Si no tene-
mos formalmente en los centros de trabajo un
delegado de prevencién que va a empujar al
empresario y que va a buscar sus derechos,
no avanzaremos nada. Los principales dere-
chos que tiene que demandar son los de in-
formacidn, de formacién y de inspeccién, pa-
ra hacer propuestas y negociar mejoras.

“La Ley no significard nada en
aquellos centros de trabajo donde
no haya organizacién sindical”

“La informacion, inspeccion y la
prevencion son los derechos
fundamentales a los que debemos
tener acceso”

En lo que respecta a la informacion el de-
legado o la delegada tiene que participar en
todo el proceso de investigacion y preven-
cion de riesgo. Para ello debe tener acceso a
toda la informacion que tenga que ver con
Salud Laboral.

Si en la empresa tie-
nen un servicio de pre-
vencion donde hay téc-
nicos de higiene indus-
trial, los delegados y de-
legadas
deben acompafarlos para
saber qué es lo que estan
haciendo, aportar sus opi-
niones y participar en
las conclusiones que
sacan de sus inspec-
ciones.

¢ Qué estrate-
gias tiene que
seguir el Sindi-
cato para for-
mar a sus de-
legados y de-
legadas en
prevencion?

Explicarles cuales son sus competencias
en la empresa. Darles una buena orienta-
cion sobre su papel como representante del
Sindicato. Esta claro
que desde el Sindica-
to no pretendemos for-
mar especialistas en se-
guridad e higiene, sino
darles una buena base
en materia de Salud La-
boral, para que sean capaces de hacer una
inspeccion; que puedan interpretar aunque
sea someramente los datos que suelen ela-
borar los técnicos; que puedan tener la con-
fianza para hacer propuestas. Este es el de-
recho mas importante que tienen los delega-
dos y delegadas. Tienen el derecho de hacer
propuestas sobre acciones preventivas con-
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cretas en la empresa. El empresario tiene,
de alguna manera, que atender esas pro-
puestas y si las rechaza, tiene que dar sus
razones por escrito. Lo fundamental es que
sepan c6mo involucrar a los propios trabaja-
dores y trabajadoras, cudles son sus dere-
chos. Tener claro que lo que nos interesa es
la salud, la proteccion de la salud de los tra-
bajadores. Al empresario lo que més le inte-
resa son los beneficios y la productividad de
la empresa. Hay que formar a los delegados
en la negociacion para hacer ver sus pro-
puestas.

¢Qué nivel de sensibiliza-
cién o de cualificacién
tienen nuestros dele-
gados/as?

La figura del de-
legado o delegada
de prevencion es
nueva, sus posibili-
dades de protago-

nismo y de actua-
cién son enormes,
altisimas. Antes de
la Ley, al no existir
este marco legal,
los trabajadores y
trabajadoras se
sentfan impoten-
tes porque no vei-
an dénde abordar, ata-
car y solucionar los pro-
blemas. Ahora existe ese instrumento que
posibilita la accién sindical, muchisimo mas
que antes. Sin embargo, atin es pronto para
evaluar y valorar el impacto real de esta Ley.
Dentro de algtn tiempo habra que llevarlo a
cabo. La cantidad de accidentes y enferme-
dades en Espafa es mucho mayor gue en
cualquier otro pafs de Europa, especialmen-
te, en las ramas de la construccién y la mi-
neria, aunque también existen muchisimas
situaciones de riesgo ocultos, con manifesta-
ciones a largo plazo.
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| pasado Primero de Mayo
Econstituyé el dltimo de

una etapa, la época socia-
lista que, lejos de hacer realidad
las aspiraciones de los obreros,
sirvid para convertir a los traba-
jadores en seres sumisos, abso-
lutamente entregados a deseos
de los empresarios so pena de
perder un puesto de trabajo que,
si no es aceptado con sumision,
cuenta con dos o tres aspirantes
tras la puerta, dispuestos a ha-
cer las reverencias pertinentes a
cambio de unos sueldos cada
vez mas miseros.

Las medidas propugnadas
por los socialistas han cambiado
también la dindmica sindical.
Las organizaciones de trabaja-
dores han ganado poder politico
al tiempo que constatan un

descenso en la participa- Luisa Amparo
cién activa de los trabaja- Ojeda

dores que, ahora con con-
tratos temporales, no pueden
permitirse el riesgo de ser sindi-
calmente activos.

Esta apatia, el miedo a luchar
por nuestros derechos, se ha
trasladado a la sociedad en su
conjunto. El miedo nos domina.
El miedo a que nos atraquen, el
miedo a que nos falte el trabajo,
el miedo a que el amigo nos en-
gane, el miedo al jefe, al vecino,
el miedo al futuro...

Y, en medio de toda esta si-
tuacién, nos encontramos con el
problema especifico de las mu-
jeres, con menos posibilidades
de acceso al trabajo que los
hombres y con un mayor por-
centaje de participacién en con-
tratos temporales y de media jor-
nada. En cualquier forma, nues-
tra situacion, la de las mujeres,
va mejorando, y lleva camino de
situarnos en un lugar mas favo-
rable en los préximos afos. No
en vano empezamos a ser ma-
yoria en las universidades, nos
rebelamos cada vez mas a la
hora de ser las Unicas en cuidar
de la casay de los hijos y hemos
aprendido a exigir, a reconocer-
nos nuestra valia y a luchar por
el sitio que nos corresponde en
la sociedad. Por todo ésto, los
préximos afos, nadie podra pa-
rar esta inercia y pese a quien
pese, van a ser mejores. Si nos
lo creemos avanzaremos.
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LO PRIMERO

El elevado nivel de desempleo (3.500.000 personas en paro), es el
principal problema de la sociedad espariiola. Afrontarlo debe ser el ob-
Jjetivo central sobre el que articular los esfuerzos de la iniciativa pibli-
ca y privada. Sin embargo, en el debate politico actual no existe la aten-
cion, sensibilidad y tratamiento adecuado que una cuestion de tal tras-
cendencia merece. Por esta razén, UGT y CC.0O. enlazan la lucha cen-
tenaria del Primero de Mayo con la reivindicacion actual de Empleo

Estable, Digno y con Derechos.

En Canarias el problema del desempleo ad-
guiere tintes alarmantes. Cerca del 25% de
tasa de paro; una piramide poblacional que
augura que, al menos en los proximos diez
afos, se seguiran incorporando gran cantidad
de jovenes al mercado del trabajo y el hecho,
especialmente preocupante que, incluso, en
épocas como la actual de
crecimiento econdmico
superior al del resto de
las Comunidades Auto-
nomas del Estado y de
los paises de l[a Comuni-
dad Europea, no sélo no
disminuyen, sino que, incluso, aumenta la ta-
sa de paro.

El pasado Primero de Mayo fue celebrado
en todas las islas por varios miles de perso-
nas que, convocadas por los sindicatos ma-
yoritarios, reivindicaron la creacién de em-
pleo, la proteccién social y la democracia so-
cial y econdmica.

En las islas de La Palma, Lanzarote, Gran

Para Manuel Gonzdlez Izquierdo:
“Nuestro objetivo central es la
lucha por el empleo y ademds

de calidad”

Canaria y Tenerife, tuvieron lugar concentra-
ciones y manifestaciones, convocadas todas
unitariamente por las centrales mayoritarias
CC.00. y UGT. Asi mismo, en Fuerteventura,
La Gomera y El Hierro, se realizaron otro tipo
de actos conmemorativos de esta Jornada.

En todos los actos celebrados se guardd un
minuto de silencio en
solidaridad con las victi-
mas del terrorismo y se
colocé un lazo azul en
las pancartas de cabe-
cera reclamando la in-
mediata liberacion del
funcionario de prisiones José Antonio Ortega
Lara.

En Gran Canaria més de tres mil personas
se manifestaron por la Avenida Maritima de
Las Palmas, en un acto que cerré el Secreta-
rio General de la Unién Insular de Gran Ca-
naria, Agustin Sosa, exigiendo del Gobierno
Auténomo transparencia en relacién con los
acuerdos suscritos con el Partido Popular



TIERRA
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EL EMPLEO

acerca del Plan Integral de Empleo de Cana-
rias. “Canarias no puede convertirse en un
‘paraiso fiscal en beneficio de los empresa-
rios, sino que se debe crear empleo esta-
ble”, sefialé Sosa en el cierre de la manifes-
tacién, en la que también intervino, Miguel
Angel Hernandez, Secretario General de la
UGT de Canarias.

En Tenerife se dieron cita alrededor de
dos mil personas en una manifestacién que
culmind en la
Plaza del
Principe, con
la interven-
cién del Se-
cretario Ge-
neral de la
Unién Insular
de Tenerife,
Juan Orribo,
quien advir-
tié a posibles
navegantes
que los sindi-
catos de cla-
se “no per-
mitiremos
recortes en

U.G.T.

o
=
‘;.‘\

derecho:

16 el acto, acentuando la prioridad gue para
la politica sindical tiene hoy la creacién de
empleo, criticando que los incentivos fiscales
derivados del REF acaben en los bolsillos de
los empresarios y en la inversién especulati-
va. Igualmente rechazé las propuestas que
desde distintos sectores “ultranacionalistas”
se han realizado con el objeto de restringir la
libre circulacién de trabajadores y trabajado-
ras. Manuel Gonzélez Izquierdo asegurd que

A7 A mt——————

—

YELEWMPLEQ.-CC00.

i

N

los dere-
chos de los trabajadores y las trabajado-
ras”; por su parte, el Secretario Insular de la
UGT José Luis Martin, se refirié a los nuevos
aliados del Gobierno y alerté contra las con-
cesiones que pudiesen hacer peligrar la co-
hesion social. Manuel Gonzélez Izquierdo,
Secretario General de CC.0O0. Canarias, ce-

‘las propuestas de tinte xenofobo, racis-
tas y exclusivistas sélo consiguen la divi-
sion de la clase trabajadora y son absolu-
tamente ineficaces para afrontar el proble-
ma del paro. Nuestro objetivo central es la
lucha por el empleo y ademis de cali-
dad”.

1? de mayo
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‘UN-MAYO.
DIFERENTE

l os primeros dias de mayo nos
han trafdo una serie de aconte-
cimientos de extraordinaria im-

portancia para los trabajadores. Y no
me refiero precisamente al 12 de Ma-
yo. El PP ha logrado un acuerdo con
los nacionalismos -nacionalismo tan-
to centrales (CIU y PNV) como perifé-
ricos (Coalicién Canaria)- que le da
un cierto respiro para alcanzar la go-
bernabilidad, aunque no se puede
prever la duracién de los acuerdos ni
qué tipo de estabilidad va a tener es-
ta legislatura.

En este contexto, surgen muchos
interrogantes: ;qué medidas tomara
el Gobierno del PP en materia so-
cial?, ¢qué recortes presupuestarios
se realizardn para cumplir los duros
objetivos de Maastricht?, ¢veran dis-
minuidos su capacidad adquisitiva los
empleados publicos?, ;qué va a pa-
sar con el alto ndmero de parados? y
un largo etcétera de cuestiones que
preocupan.

Los sindicatos estdn expectantes, ex-
pectantes a la espera de la llama-
da al “didlogo social’ que Aznar

M%?;?;g planteé durante la campana elec-

toral. Es Iégica la postura sindical
de esperar a oir las nuevas pro-
puestas de la derecha espafiola, preci-
samente porque estamos en un siste-
ma politico donde debe imperar el did-
logo exento de prejuicios. Pero tampo-
co es menos cierto que esa derecha,
que pretende disfrazarse de centrista y
reformadora con algunos increibles
apoyos desde nuestras islas, tiene un
programa claro de convergencia euro-
pea, y esa convergencia europea con-
lleva la insolidaridad social de los més
ricos hacia los que menos tienen, con-
lleva un desinfle del Estado en detri-
mento de los servicios publicos esen-
ciales. Sdlo hay que ver las simpatias
de muchos de los nuevos ministros ¥
ministras por Thatcher y Reagan, sim-
patias por una época que, afortunada-
mente, estd en retroceso en toda Euro-
pa.

Y es aqui donde los sindicatos
pueden cumplir un papel de primer
orden en la nueva etapa politica. Y lo
pueden cumplir siempre y cuando no
se limiten a permanecer a la defensi-
va, luchando sélo contra aquellas me-
didas que lesionen gravemente a la
sociedad en su conjunto. Defender
determinadas conquistas de los tra-
bajadores es una tarea de primer or-
den, pero los sindicatos deben atre-
verse a disefar el futuro, ofrecer solu-
ciones y propuestas que excedan el
marco de lo meramente reivindicati-
vo. La propuesta de reduccion de la
jornada laboral y de reparto del traba-
jo es una medida tremendamente no-
vedosa y que ofrece soluciones glo-
bales a la problemdtica del paro. Me-
didas de esta indole colocan a los
sindicatos a la ofensiva en la batalla
por un futuro mas justo y solidario.
Mantenernos a la espera es perder el
tren de ese futuro.



UNA ADMINISTRACION
“"  EFICAZ

esde hace varios afios, la Fede-
Dracién Sindical Publica de

CC.00. viene denunciando la
calamitosa situacion en que se desen-
vuelve la Administracién Autonémica de
Canarias. Hemos sefialado, por activa y
por pasiva, gue esa situacién que se de-
grada dia a dia, no es posible imputarla,
exclusivamente, a la responsabilidad de
una fuerza politica determinada, si no
que ésta corresponde a todas las que
han participado en los sucesivos acuer-
dos y coaliciones de gobierno.

Con esa perspectiva hemos instado
a las diferentes fuerzas politicas a la ar-
ticulacién de un acuerdo que permita lo-
grar una administracién autonémica
moderna que, de modo real, tenga por
objetivo la eficacia en la atencién y ser-
vicio al conjunto de los ciudadanos y
ciudadanas de Canarias.

Al propio tiempo, hemos insistido en
que un requisito imprescindible para la
consecucion de esa meta, es que las
propias estructuras administrativas y de
personal dejen de ser un campo sobre
el que se proyecten los acuerdos
de cuotas de repario clientelistas
del poder entre los distintos y su-
cesivos socios de gobierno. Ese
sistema, imperante hasta hoy,
nos ha llevado a una situacién catastro-
fica en la que la gestién de personal no
viene presidida por las exigencias cons-
titucionales de igualdad, mérito, capaci-
dad y publicidad, sino que, al contrario,
se han burlado esas exigencias para re-
partir puestos de trabajo y prebendas
entre correlegionarios, familiares y ami-
gos obviando los criterios meramente
profesionales.

Todo ello nos ha llevado a una situa-
cién caracterizada sintéticamente como
sigue:

-La ausencia de un modelo de Funcion
Publica para toda la estructura adminis-
trativa y de un organismo con competen-
cla horizontal para imponerla a todas las
consejerias (la Direccién General de la
Funcién Publica no juega actualmente
ese papel en los reinos de taifa creados).
-La ausencia, desde el afo 1987 de ofer-
tas publicas de empleo y de los subsi-
guientes procesos de promocion interna.
-El crecimiento explosivo de la tempora-
lidad del personal laboral, con sisternas
irregulares de contratacion en numero-
S0S casos.

-La inexistencia de la necesaria homo-
geneidad retributiva.

-Por dltimo, como colofén, no existe una
verdadera definicidn y evaluacion de las
necesidades de personal en funcién del
volumen de la gestion de los diferentes
servicios.

Frente a esa situacion que amenaza
con convertirse en un problema estruc-
tural irresoluble es a la que llama la
FSAP CC.0O0. Canarias al conjunto de
las fuerzas politicas para la consecu-
cion de ese amplio acuerdo, que con la
participacion de los representantes de
los empleados pliblicos, permita sentar
las bases de una administracién y fun-
cion publicas canarias, modernas, efica-
ces, al servicio del conjunto de los ciu-
dadanos y con pleno respeto a los dere-
chos de sus trabajadores
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José Luis Moreno Jiménez, Secretario General de Ia FSAP

“Defendemos la eficiencia de
los Servicios Publicos”

A partir de este niimero TIERRA CANARIA pretende acercar a los
afiliados y afiliadas los planteamientos e inquietudes de los responsa-
bles de los diferentes cargos y dreas de gestion de CC.00. Canarias.
Iniciamos este espacio con el perfil de José Luis Moreno Jiménez, pri-
mer Secretario General de la Federacion Sindical de Administracién

Publica, recientemente constituida.

José Luis Moreno estudid Derecho en la
Universidad de La Laguna y es funcionario
del Ministerio de Justicia con destino en el
Centro Penitenciario de Las Palmas de Gran
Canaria. Esta Federacién Sindical de Admi-
nistracién Pulblica, junto a la Federacion de
Ensefianza y la Federacién de los Trabajado-
res de la Salud, conforman el Area Plblica de
CC.0Q0. Canarias.

¢Cudles son los
objetivos de traba-
jo de la Federa-
cion Sindical de
Administracion
Ptblica de CC.00.
Canarias?

El Congreso
Constituyente de la
Federacion Sindical
Administracion Pu-
blica de CC.00.
Canarias, celebra-
do los dias 11y 12 }
de Abril de 1996, si-
tué como objetivos |
para el préximo pe-
riodo tres aspectos J
esenciales:

a) A nivel organizati-

de los Empleados Ptblicos de la Comunidad
Autdnoma de Canarias; reiterando la necesi-
dad de acabar con la situacién de provisiona-
lidad en que se encuentra este colectivo. Asi
mismo, en el sector de Administracién Local
se ha situado en primer plano la necesidad
de una Ley de Coordinacion de Policias Lo-
cales y la consecucion de un Convenio Mar-
co de cardcter regional que abarque a todos
los emplea-
dos locales a
suscribir con
la Federacién
Canaria de
Municipios
(FECAM), vy
Federacion
Canaria de ls-
las (FECAI).

£ Qué opi-
na de los
Servicios Pu-
blicos de es-
ta Comuni-
dad?

Que existe
un importante
nivel de dete-
rioro de los

vo la configuracion
de unos organos que unifiquen, dirijan e im-
pulsen la actividad de la FSAP de Canarias, al
tiempo que favorezcan la potenciacién e im-
plantacién de la Federacién en toda Canarias.
b) La defensa de los servicios pliblicos.

c) La mejora de las condiciones de trabajo de
los Empleados Publicos de Canarias.

¢Cuales son los pro-

mismos debi-
do al criterio clientelista que domina la actua-
cion de los gestores y, por otra, a la paraddji-
ca situacion que supone que los responsa-
bles politicos que abiertamente confiesan su
desconfianza en los sistemas Publicos sean,
precisamente, los responsables de su funcio-
namiento, con lo cual se esta trabajando en

la linea de permitir el

blemas mas acuciantes “El criterio clientelista que domina deterioro de los servi-

de los trabajadores del
sector de la Adminis-
tracion Publica?

Como problemas fun-
damentales, el Congreso
situd la defensa conse-
cuente de los Servicios Publicos frente a la
tendencias liberales y privatizadoras que do-
minan el panorama politico, la regularizacién
y dignificacién de las condiciones de trabajo

la actuacion de los responsables
politicos pretende justificar las
privatizaciones de los
Servicios Piiblicos”

cios para luego justifi-
car ante los ciudadanos
las privatizaciones. Por
ello, la labor de la FSAP
de Canarias esta enca-
minada a llevar a la
conciencia de los Empleados Publicos cana-
rios la necesidad de asumir la defensa de la
eficacia de los Servicios Publicos.
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LA LOGSE QUE NOS VIENE

Buscando plaza para el préximo curso, algunos nos estamos encon-
trando con que no la hay donde deseamos o que ya no existe un primer
curso de F.P. sino Tercero de la Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO), porque, al parecer, aunque corresponda ahora generalizar la
aplicacion sélo del Primero, les ha dado por adelantar en dos cursos es-
colares el cambio porque las actuales ensefianzas profesionales no res-
ponden a las necesidades de nuestra sociedad. Pero nadie nos advirtio
de eso cuando, por ejemplo, algunos de nuestros hijos optaron a prin-
cipios de curso por repetir o intentar obtener el graduado escolar para
luego “entrar en F.P, con mds base”.

M. Humberto Ramos

La verdad es que no pocos padres esta-
mos despistados, desconcertados..., pero, en
origen, desinformados. Porque -si bien es
cierto que los orientadores y orientadoras de
los colegios han instruido al alumno de 82 de
EGB acerca de las posibilidades de continuar
estudios- no ha habido una campafa oficial
que informara con cardcter general a las fami-

lias sobre los cambios que la Ley Organica
General del Sistema Educativo (LOGSE), im-
plica.

El sistema educativo de la Ley General de
Educacion de 1970 esta siendo sustituido por
uno nuevo que contempla un periodo obliga-
torio y gratuito de los 3 a los 16 afos, por lo
tanto mas amplio que &l
anterior. Después de los
3 cursos de la Educa-
cion Infantil (antes Pre-
escolar), aln sin ofertar-
se completamente en
todos los centros, y de
6° de Primaria, ya apli-
cados con caracter general en todos, nos en-
contramos con la novedad para el curso proxi-
mo: la ESO, dividida en dos ciclos de 2 afios
cada uno. El primero de ellos impartido por

“No ha existido una campaiia
oficial que informara con cardcter
general sobre los cambios que la
LOGSE implica”

profesorado de EGB y el segundo por profe-
sorado de Instituto, aunque en el mismo cen-
tro educativo: los Institutos de Ensefianza Se-
cundaria (al parecer hasta dentro de dos-cua-
tro afos el cambio de centro no sera efectiva).
Estos dos ciclos de la ESO vendrian a susti-
tuir, con ciertas modificaciones, a los actuales
72y 82de EGBy 12y 22 de BUP.

Después vendria, mas alla de los 16 afios
para los alumnos que no hayan repetido, la

Ensenanza Post-obligatoria: el Bachillerato,
de dos cursos, con cuatro modalidades dife-
rentes (Ciencias de la Naturaleza y la Salud;
Humanidades y Ciencias Sociales; Tecnologia
y Arte) y la nueva Formacién Profesional, en
forma de Ciclos Formativos de Grado Medio y
de Grado Superior. Se tratan éstos de unas
ensefianzas profesiona-
les mas cortas y al mismo
tiempo mas especializa-
das, que deberan incluir
obligatoriamente forma-
cion practica en un centro
de trabajo y pretenden
preparar al alumnado pa-
ra la formacion profesional de base incluidos
en la ESO y en el Bachillerato, ésta a través
del Area de Tecnologia,

Carmelo
Jorge Delgado
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VACAS ENFERMAS,
GENTE LOCA

esde que aparecié en los me-
Ddios de comunicacién la prime-

ra vaca con dificultades para
sostenerse sobre sus cuartos traseros
Y se acufié el termino tan simplista co-
mo cruel del “Sindrome de la Vaca Lo-
ca” hemos asistido atdnitos a otro alar-
de de histeria colectiva de los que, de
vez en cuando, sacuden nuestra exis-
tencia plécida y racional de sociedades
industriales y modernas.

Asl, primero se prohibié la exporta-
cién de carne de vacuno desde el Rei-
no Unido al resto de los paises de la
Comunidad, hasta que se tomasen me-
didas que garantizasen la salud de los
ciudadanos/as de Europa, en una pri-
mera medida que puede ser discutible
pero parecia imprescindible, no tanto
por garantizar una salud que no se ha
demostrado amenazada, como por
confinar una epidemia que podia afec-
tar a la cabafa de vacuno del resto de
los pafses comunitarios. Con esta sim-
ple medida cualquier riesgo para la sa-
lud, que se pudiese derivar del
consumo de carne de vaca
afectada por la enfermedad, es
practicamente nulo pero de he-
cho, el consumo de vacuno y
su precio han descendido tan
espectacularmente como ha subido el
de otras especies, especialmente el pa-
voy el pollo, y es que como tantas otras
cosas, la vision de la vaca temblona y
desvalida que nos llega por la caja ton-
ta ha dejado al animal sagrado de los
hindlies fuera de las corrientes de la
moda.

No es por tanto, un problema sani-
tario como podria parecer a simple vis-
ta y basta una pequefia reflexion para
aclarar esta afirmacién. Nadie ha podi-
do demostrar, ni por activa ni por pasi-
va, ninguna relacién entre el consumo
de carne de vacas enfermas con la
aparicion de ninguna enfermedad hu-
mana pero en cambio, si esta suficien-
temente demostrada, la relacién entre
los tratamientos hormonales y con cor-
ticoides a los que se somete al ganado
para engordarlo artificialmente antes de
su venta, con la aparicion de distintos ti-
pos de patologia humana entre ellos
distintos tipos de céncer como el can-
cer de colon. Dicho de otra forma, Ia
carne de vacuno que comiamos antes
de ver a la vaca inglesa temblona en
los telediarios, la que comeremos des-
pués de que alguna vacuna antisida
desplace de la actualidad y entierre en
el olvido esta moda, es potencialmente
tan o mas peligrosa que la que ahora
nos negamos a comer. El problema de
fondo es discutir qué comen y cémo se
tratan los animales criados para el con-
sumo humano, el problema de fondo es
evitar que en nombre del mercado y del
beneficio empresarial se nos envenene
lenta y sigilosamente, porque sea pollo,
pavo, vaca o cerdo, sea lo que sea, si
no controlamos el mercado de los pro-
ductos que comemos, sdlo podremos
elegir nuestro veneno preferido y ahora
ni eso, porque la caja tonta ha conse-
guido también imponernos modas y
prejuicios, que tienen més que ver con
volimenes de audiencia que con pro-
blemas de salud.



HUMOR MINISTERIAL

on todo el respeto que merecen
‘ sus senorias los ministros, éste

que suscribe desea realizar un
ejercicio rayando en el humor. No he en-
contrado mejor ocasién para ello que uti-
lizar la lista de los nombres de los nue-
vos titulares.

Cascos, Rato, Oreja, Tocino, Matutes,
Palacio, Arenas, Marical, Serra, Arias,
Esperanza, Piqué, Rajoy y Romay, los
recién llegados validos, junto a Trillo,
presidente del edificio de los leones, y el
mismisimo Aznar y su mujer Botella,
pueden ser los protagonistas de un guién
humoristico. No me digan que no.

Aqui les ofrezco un ejemplo de cémo
pueden verse afectados los nuevos res-
ponsables de los diferentes gabinetes
ministeriales. Simplemente, es una
muestra.

Ser ministro del nuevo Gobierno, al
parecer, debiera contemplar el desarro-
llo de una jornada con las pautas que a
continuacion se detallan. El nuevo minis-
tro debera iniciar el dia con la intencién
de dar guerra al desdnimo. Con anhelo,
Con optimismo. Con esperanza. El nue-
vo ministro debera dirigirse a su lugar de
trabajo con decision. Si tiene que

prescindir del coche oficial, no de- Juan Carlos
Garcia

be ruborizarle. Incluso puede ha-
cer uso de motocicleta, claro esta
con su casco correspondiente.,

Si acaso, un embotellamiento le coge
por el camino no debe graznar. Con son-
risa de cinco duros acudira a su respecti-
vo Ministerio carente de resentimiento, li-
bre de desazon, sin pique alguno.

Una vez en su despacho, atendera
los problemas de méaximo interés, sin im-
portarle entrar de lleno en temas conflic-
tivos, aungue con ello logre una de cal y
otra de arena.

El nuevo ministro debera actuar con
precisién, sabiendo en tode momento
separar el de la paja, como lo hiciera el
trillo en tiempos pasados en la era.

Al rato, recibira la correspondiente lla-
mada de palacio. Desde la Moncloa, se
interesaran por la marcha de la jornada.

El nuevo ministro relacionara aquellos
asuntos mas relevantes. Huira de llevar
temas de matute, a escondidas del jefe.

El presidente, cual mariscal ante sus
soldados, pondra firme al ministro que
intente desviar su camino.

El ahorro, en todos los ambitos, con-
formard una de las principales virtudes
de cada Ministerio. De esta forma, en al-
guno de ellos, como Defensa, su titular,
Serra, rescatard del badl de los recuer-
dos las placas de entrada al despacho o
mesa de trabajo con su apellido ya ins-
crito.

El nuevo ministro, a la hora del al-
muerzo, y por eso de los pactos, tende-
ré a no olvidar la cocina regional. En es-
te sentido, entre los platos, figuraran alu-
bias de Tolosa, con una muy buena ra-
cién de tocino y oreja de cochino. Tras la
buena mesa, y antes de retomar los
asuntos importantes, de los que no se
debe rajar el nuevo ministro, a pesar de
las dificultades del cometido, incluso
aventurandose a realizar todo tipo de
quiebros para ofrecer un resultado lim-
pio y claro, cual enceste de Romay sin
tocar aro, es en ese momento, tras su
paso por el comedor, cuando llega un
periodo de relax, en el que se sugiere
escuchar unas arias bien entonadas pa-
ra disfrute del oido de sus sefiorias.
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EL VIDENTE (1)

José Miguel Gonzalez
Hernandez*

INSTITUCIONES PUBLI-
CAS (IP

ETT: Buenos dias. Me
gustaria saber por qué
existe el desempleo.

IP: ;iCémo!?... (Se detiene unos
segundos.) Bueno, lo intentaré. Mire existe
porque la poblacién activa crece por encima
de la capacidad de absorcién de la economia
y por lo tanto...

ETT: Ya, ya, eso lo sé yo, pero yo quiero
saber las reales, las de verdad, las que se
viven en la calle, por ejemplo, por qué no
absorbe la economia a la pauta necesaria
y esas cosas.

IP: Bueno, en ese caso podria ser por... (du-
rante unos minutos permanece callado...)
ETT: ¢No lo saben ustedes? ;Y para qué
se gastan una cantidad importante de di-
nero en formacion de capital humano si
no saben la causa que lo ha generado?
¢ Se relaciona el esfuerzo con los resulia-
dos?

IP: (Se pone nervioso.) Mire, parece que no,
pero yo no tengo la culpa, y no puedo perder
mas el tiempo con sus inquietudes persona-
les asi que si me disculpa debo seguir traba-
jando.

ETT: Vale, vale, ya me voy, pero... ;como
va a solucionarlo si no sabe porqué se
produce?

IP: (Empieza a enfadarse.) {Seguridad! por
favor, acompane a este caballero a la salida.
(Y un "segurita” amablemente le invito a sa-
lir.)

Después de esta “gratificante” experiencia
marchd dispuesto a establecer una conver-
sacion con los Empresarios (E), que para
eso son los que contratan a la fuerza del tra-
bajo.

Era como cualquier otro dia, pero hoy tenia
una sensacion diferente. ETT (Empleado de
Trabajo Temporal) estaba decidido a saber real-
mente la respuesta a la pregunta que todo el
mundo sabe hacerse pero que sélo contestan de
Jorma vacia: ; por qué existe el desempleo? Pa-
ra ello le serd itil hablar con todos los que es-
tan implicados en el problema: las Instituciones
Priiblicas (IP), los Empresarios (E) y mds tarde
con los Sindicatos, por poner un orden.

EMPRESARIOS (E

ETT: Me gustaria saber por qué existe el
desempleo.

E: (Sonrfe y contesta rdpidamente, como si
se supiera de memoria la respuesta.) Porque
el mercado laboral no es lo suficientemente
flexible, porque despedir a una persona es
muy caro, porgue la mano de obra represen-
ta un coste muy alto para las empresas...
ETT: Vale, vale eso lo he leido yo en algu-
na parte, pero ;cree usted que intervi-
niendo en este tipo de aspectos, el de-
sempleo se solucionara?

E: ¢Quiere una respuesta sincera? A largo
plazo no, pero no se lo diga usted a nadie...
ETT: (jEsta vez el estupefacto era éll)
C...0mo, jpero si es lo que ustedes de-
mandan!

E: Ya lo sé, pero es que si llevamos a cabo
este tipo de medidas se creara una fuerte in-
seguridad en las vidas de los trabajadores,
gue no hay que olvidar, son los que compran
nuestros productos, y por lo tanto, se gene-
rara un circulo vicioso en el que todos sal-
dremos perjudicados y agravaremos atn
mas el problema.

ETT: Entonces esas no son las causas del
desempleo, sélo son “parches” para
aguantar un poco mas.

E: Ya, ;pero...?

ETT: ¢Como qué pero? jDiga a nivel pu-
blico lo que me acaba de contar para acla-
rarnos todos!

E: Yo no puedo decir esto porque perderia
mi reputacién como empresario y no podria
seguir disfrutando de mis privilegios, que ca-
da vez son menores.

Ante esta respuesta, ETT se queda pelrifi-
cado en su asiento; al final consigue salir de
la entrevista en direccidn a la solicitada con
los Sindicatos.

continuara...

*Gabinete Técnico de CC.00. Canarias
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LA FUNDACION FORMACION Y EMPLEO (FOREM)

Informa la puesta en marcha de la nueva programacion de acciones formativas ( dirigido a Desempleados y
Desempleadas, Trabajadoras y Trabajadores por cuenta gjena 'y Empleados y Empleadas de la Administracién
Publica), e informa a los lectores de la apertura del Servicio de Insercion Laboral y de la BOLSA DE EMPLEO.

Nos ponemos de nuevo en contacto con nuestros lectores para infor-

marles de las actividades que FOREM Canarias esta desarrollando enla

actualidad.

EN MATERIA DE FORMACION:

* Para el grupo de Desempleados y desempleadas. se impartiran,

a partir de junio, las siguientes especialidades:

# Inglés Comercial y Empresarial

# Aleman Comercial y Empresarial

# Inglés Conserjeria y Recepcién (Nivel | y )

4 Aleman Turistico (Nivel | y I1)

# Informatica de Oficina y de Gestion

# Administrativo

# Técnico en Marketing

# Relaciones Humanas

# Metodologia Didactica (Bésico y Monograficos de
Perfeccionamiento)

# Técnico en Calculo, Coste, Salarios y Néminas

REQUISITOS: Estar en situacién de desempleo, excepto para los cursos de
Metodologia Diddctica en los que también estan incluidos los ocupados. *

DOCUMENTACION A PRESENTAR: Fotocopia del DNI, de la Tarjeta de
demanda de empleo y Certificado de estudios.

* Se acreditara fotocopia del contrato de trabajo o alta en el IAE en caso
de ser trabajador Auténomo.

* Para el grupo de Trabajadores y Trabajadoras por cuenta ajena:

# Salud Laboral

# Medio Ambiente

# ldiomas (Inglés, Aleman, Francés)

# |GIC

#1 Informatica de Oficina

# Nuevas Tecnologias de la Informética y
Comunicaciones

# Planificacion, Marketing y Desarrollo de
programas sociales

# Gestién de Calidad

# Gestion de Proyectos

# Formador de Formadores

# Vigilancia y Seguridad

# Sistema de Gestién y Auditoria Medioambiental

# Jefe de Compras

“y Atencion al Cliente

REQUISITOS: Ser trabajador o trabajadora por cuenta ajena, dados de
alta en el Régimen General de la Seguridad Social. Quedan excluidos/as
los/as Auténomos/as y Funcionariado de la Administracién Publica.

DOCUMENTACION A PRESENTAR: Fotocopia del contrato de trabajo
0 némina.

* Para el grupo de Trabajadores/as de la Administracién Publica:

# Informatica (Windows, Word Perfect, Access, Excell,
Publisher 2.0)

# Gestion de Personal |

# Procedimiento Administrativo

# Gestion Presupuestaria

# El contrato de trabajo

# Gestion y Administracion de Personal

# Valoracién de Puestos de trabajo

# Accidentes de trabajo

# Negociacion Colectiva e igualdad de oportunidades

# Delitos contra la mujer

# Medio ambiente

# Agentes de vigilancia ambiental

#a Control y Seguridad

# Delegados de prevencion

# Drogodependencia

# Seguridad en edificios plblicos

# Calidad del servicio al ciudadano

# Manipulacién de alimentos

# ey de inmigracion

# Nuestro mundo un proyecto solidario

REQUISITOS: Ser trabajador o trabajadora de la Administracion Publica.

EN MATERIA DE EMPLEOQ:

Se ha abierto recientemente el Servicio de Insercién Laboral,
donde las personas interesadas pueden acudir con el fin de:

e> Elaborar su Curriculum Vitae

<> Participar en la BOLSA DE EMPLEO

= Solicitar informacion relacionada con Formacién

= Solicitar informacion relacionada con Empleo y Mercado
laboral

=> Revisar en el Tablén de Anuncios, Ofertas de trabajo,
becas y estudios nacionales y extranjeros, etc... que
semanalmente actualizamos

c@ |Informacién varia

FUNDACION FORMACION Y EMPLEO

Para mas informacion:
= (928) 38 08 02 2 (922) 24 24 32
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Lanzarote exige una inspeccion laboral permante; El Hierro apuesta por la memoria historica; Fuerte-
ventura denuncia la precariedad laboral de la mujer; los medios de comunicacion de La Gomera dan cuen-
ta de la actividad de CC.00.; La Palma demanda convenios para todos los sectores; Gran Canaria celebra
unas jornadas sobre Negociacion Colectiva y Salud Laboral y Tenerife destaca el civismo militante de los
acampados y acampadas de la Via de Ronda lagunera. Un puiiado de noticias que dan cuenta de la pujan-

za Sindical en el Archipiélago.

Gran Canaria

NEGOCIACION COLECTIVA

El andlisis de los Convenios Colectivos, la de-
rogacion de las Ordenanzas Laborales, las estrate-
gias de Negociacion o la implantacion de la Ley de
Salud Laboral en las empresas, fueron algunos de
los importantes temas que se analizaron y discu-
tieron en las Jornadas de Accién Sindical que, or-
ganizadas por la Unidn Insular tuvieron lugar en la
residencia de Santa Brigida y en la que participa-
ron responsables y miembros de las Ejecutivas de
todos los Sindicatos Insulares.

Después de realizar un balance de la Negocia-
cion Colectiva en Gran Canaria durante el afo 95,
donde se estudiaron datos globales como el nime-
ro de trabajadores afectados (5.960 trabajadores
en 49 Convenios de Empresas, con un incremento
salarial medio de 3’6 % y 96.570 trabajadores en
mas de 15.000 empresas afectadas por Convenios
Provinciales, con incremento salarial del 376 % y
otros datos sintomaticos, como el que alrededor
del 50% de los Convenios de Empresas son firma-
dos por Comités Independientes, se analizé la inci-
dencia de la Reforma Laboral en los Convenios,
constatandose que ésta ha sido practicamente
nula en el afio 95 en los Convenios Provincia-
les, no asi en los Convenios de Empresas, don-
de la precarizacién del empleo ha sido y sigue
siendo preocupante.

Se hizo hincapié en la estrategia del Sindicato
cara a la Accién Sindical, que debe de tener en
cuenta la nueva situacion Politica creada en el Es-
tado y la Comunidad Auténoma de Canarias, y se
plantea en dos aspectos basicos, que son: la Uni-
dad de Accién con la UGT, mas necesaria que
nunca en Canarias dada la practica igualdad de los
dos Sindicatos en las Elecciones Sindicales, asi
como la actitud irresponsable y antiunitaria de la In-
tersindical. Esta unidad de accidn tendria que em-
pezar por poner los medios adecuados para evitar
hechos como los surgidos en el Convenio Provin-
cial de Hosteleria, recién aprobado sin la firma de
CC.00., y que aparte del enfrentamiento con la
UGT, puede significar un grave retroceso para los
trabajadores del sector.

La Regionalizacién de los Convenios Colec-
tivos es el otro aspecto fundamental que se
plantea en las Jornadas, y que requiere la ade-
cuada coordinacion entre las diferentes islas,

asi como planteamientos nuevos y de mds al-
cance. Esto estd afectando ya a algunos Conve-

‘nios de Mercancias de Las Palmas, paralizado por

el condicionante de los empresarios respecto a la
firma del Convenio de Tenerife y a Convenios de
empresas importantes como el de Coca Cola. Esta
Regionalizacion de los Convenios podria empezar
por el Sector Servicios e ineludiblemente tendria
que abarcar al convenio Regional del Campo.

A partir de aqui y tras analizar el estado actual de
la Negociacion Colectiva en Gran Canaria, con im-
portantes empresas y sectores afectados de ma-
nera inmediata, como las empresas de transporte
UTINSA y SALCAI, o las recién aprobadas tablas
salariales del Convenio Provincial de la Construc-
cion, se estudiaron los criterios basicos que han de
servir como referencia para el 96 y que son: el Em-
pleo, las Ordenanzas Laborales, Salud Laboral y
Salarios.

Una importante y rentable Jornada de traba-
jo, que aporté aspectos novedosos y datos in-
teresantes, con importantes conclusiones que
deben de servir al conjunto de la Organizacidn
para mejorar y afinar la Negociacién Colectiva y
la actividad sindical diaria en las empresas.

José Luis Gallardo Cantero

La Gomera

CC.00. EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Ultimamente, los medios de comunicacion de La
Gomera han dedicado amplios espacios al sindica-
to Comisiones Obreras de La Gomera. Primero fue
“Radio Vallehermoso”, con una entrevista de cua-
renta y cinco minutos, al coordinador insular, con
motivo de las elecciones sindicales. Después, “El
Correo de La Gomera” entrevistd al mismo compa-
fiero para que analizara la situacién del empleo en
la isla.

En su nlimero 3 de Mayo, “La Isla” recogia un
cara a cara ficticio entre el secretario insular de
UGT vy el vicepresidente del Cabildo, Pedro Luis
Garcia Correa, y el coordinador de CC.00., José
Ignacio Alguerd.

Por dltimo, lo que iba a ser un debate en “Radio
Ipalan”, entre representantes de UGT, IC y CC.0OQ.
se convirtié en una entrevista de cuarenta y cinco
minutos al representante de Comisiones Obre-
ras, el cual, tras recordar el origen del 12 de Ma-

yo, analizd la situacién de empleo en la isla co-
lombina., y pasé revista a la labor desarrollada
por nuestro sindicato en La Gomera, haciendo
especial hincapié en el servicio social que pres-
ta, para concluir lamentando la ausencia de los de-
maés interlocutores por “serles imposible trasladar-
se”. En esta entrevista estuvo también presente el
responsable de organizacion y finanzas de la ges-
tora, José Elias Darias, recientemente, liberado por
el comité de empresa de paradores de turismo.

José Ignacio Alguerd

La Palma

SECTORES SIN CONVENIO

A pesar de llamarla /sla Bonita, resulta que en
La Palma no es tan bonita la situacién laboral de
sus trabajadores y trabajadoras, puesto que secto-
res como el campo, la alimentacion, comercio, dis-
tribuidores de butano, etc., se encuentran sin con-
venio. No podemos tener pacto social con una
patronal reaccionaria, tampoco entendemos el
conformismo de nuestros trabajadores y su
pensamiento de que al patrén le tienen que es-
tar agradecidos por darle un puesto de trabajo,
cuando en realidad son los trabajadores los
que estdn dando su esfuerzo por un salario.

El miedo de estos trabajadores se refleja en cual-
quier tipo de movilizacién que se intenta realizar
desde CC.0O0. cuando se detecta algun tipo de
agresion sobre sus derechos.

A pesar de ello, nuestra esperanza es ir cam-
biando poco a poco esta mentalidad convenciendo
a los trabajadores de que existen unos derechos
que también les afectan a ellos y por eso, este 12
de Mayo para nosotros ha sido un triunfo el poder
conseguir que asistieran a la concentracion unos
cien trabajadores, cuando la media habitual era de
guince personas como maximao.

Desde la Unién Insular de CC.0O0. de La Pal-
ma, se estan realizando grandes esfuerzos para
estar cerca de los trabajadores y sus problemas,
aunque debamos reconocer que la colaboracién de
nuestros companeros de las islas capitalinas no es
tan buena como nosotros deseariamos, espera-
mos que ésto también cambie con el tiempo.

Carmelo Pérez Martin



Lanzarote

EXIGE INSPECCION LABORAL PERMANENTE

Desde hace largos afios los sindicatos CC.0O.
y UGT y los propios empresarios, vienen reivindi-
cando la necesidad de que en Lanzarote se cree
de una vez por todas una delegacion de la Inspec-
cion de Trabajo, dado que la isla sufre, propor-
cionalmente, uno de los niveles mas altos de
conflictividad laboral de todo el Archipiélago.
Los trabajadores se sienten desprotegidos ya
que, en muchos casos, pasan mas de sesenta
dias sin que determinadas empresas les den de
alta en al Seguridad Social. Por su parte, los em-
presarios demandan esta medida para combatir la
competencia desleal, especialmente del sector de
hosteleria.

Ante esta situacion, que cada dia se va deterio-
rando, la Administracién Central no termina de dar
una respuesta ni una alternativa clara y convincen-
te. Esta falta de respuesta sigue propiciando la
existencia de una dura competencia desleal, la in-
defension de los trabajadores y el escamoteo de
las obligaciones contributivas de las empresas a la
caja de la Seguridad Social.

Ramadn Pérez Farray

Fuerteveniura

O LA PRECARIEDAD LABORAL DE LA MUJER

Cuando desde Fuerteventura nos planteamos la
cuestion laboral y las posibilidades reales de la Mu-
jer para incorporarse con plenos derechos al mun-
do del Trabajo, tenemos en primer lugar que valo-
rar la falta de servicios puiblicos que faciliten dicho
acceso cuando hay hijos/as menores de 4 afos,
pues hasta ahora no existen escuelas infantiles pu-
blicas y las guarderias privadas que existen son
pocas y caras.

Por esta situacion seguramente la mayoria de
las mujeres (sobre todo de edades comprendidas
entre 25 y 40 afos), que trabajan fuera de casa se
dedican a hacer trabajos como cuidado de
nifios/as, limpieza de viviendas particulares, limpie-
za de apartamentos, empleadas de servicio: cama-
reras, dependientas, etc., casi siempre sin contra-
to, y por tanto, dentro de la economia sumergida,
sin derecho a jubilacién, seguro de paro, bajas por
enfermedad, etc.
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Esta situacion supone una gran precariedad la-
boral para las mujeres en esta Isla con las con-
siguientes situaciones sociales, que debido a la
poca seguridad de tener independencia econé-
mica de una manera regular o estable, les impi-
de una participacion plena en cualquiera de los
aspectos: social, econémico, laboral, politico,
etc.

Por eso, desde la Unién Insular de CC.QO. de
Fuerteventura planteamos la reivindicacién, por un
lado, de mayores servicios publicos: Escuelas In-
fantiles de 0 a 3 anos, servicios de comedor,
etc., que permitan el acceso al mundo laboral
de las mujeres en unas condiciones minimas y
por otro lado, acabar con el abuso que de esta
situacion se hace desde las Empresas y que se
podria corregir si la Inspeccion de Trabajo cum-
pliera las funciones que la Legislacién le plan-
tea y que en Fuerteventura no existe en ningtin
sentido, haciendo que los empresarios se apro-
vechen al saber cuando la Inspeccién de Tra-
bajo va a realizar una visita a esa Empresa.

Esta situacién debe sacarse desde las Admi-
nistraciones Publicas haciendo que funcionen de
verdad las inspecciones y evitando que se den tan-
tas injusticias sociales.

Ana Fernandez Villar

El Hierro

HOMENAJE A LA MEMORIA

La Corporacion Insular de El Hierro, sensible por
la conservacion la memoria popular, ha propuesto
que el correillo Santa Cruz de La Palma se con-
vierta en monumento-homenaje a la comunicacion
interinsular. Durante décadas, las islas menores
pudieron romper su tradicional aislamiento gracias
a la presencia y labor de estos barcos. El correillo
Santa Cruz de La Palma, uno de los Ultimos barcos
gue asumio esta labor, se encuentra actualmente
en lamentable estado de abandono porque, al pa-
recer, los responsables del mismo, no saben que
hacer con él. Aunque esta iniciativa no es nue-
va, indudablemente, pretende ser un gesto ro-
mantico en homenaje a la memoria histdrica de
la ancestral precariedad de las comunicaciones
entre las Islas y de la emigracion.

El rescate y difusién de las tradiciones y la cul-
tura tradicional herrefia es otra de las inquietudes
del Cabildo herrefio. Con esta finalidad, se ha en-
cargado la elaboracion de un documental que re-
coja los problemas y soluciones dadas a la extrac-
cion, distribucion y uso del agua. Homenaje al re-
cuerdo del pueblo herrefio en relacién con la lucha
secular que ha mantenido y mantiene con la dure-
za del medio fisico que le rodea.

Leoncio Morales

Tenerife

ViA DE RONDA: CANTAR EN JAULA

Al salir estas paginas, todavia estaré reciente el
ruido y la polvacera producida por el violento desa-
lojo de los acampados de la Via de Ronda que
amenaza con destruir la vega lagunera, uno de los
parajes agricolas mas hermosos del archipiélago.

Frente al ejemplo de civismo militante que
han derrochado los acampados y acampadas,
resistiendo estoicamente el invierno mas duro
que se recuerda, la mayoria gobernante del
Ayuntamiento compuesta por Coalicién Cana-
ria y el Partido Popular, sélo ha podido esgrimir
el recurso de la violencia desmedida y la dema-
gogia mas barata. Sostienen los Sres. Martin
Luis, concejal de destrozo ambiental y Elfidio Alon-
so, alcalde lagunero, gue el voto de los vecinos, re-
cibido en las elecciones municipales les autoriza a
desoir cualquier voz contraria a sus designios por
autorizada que ésta sea. Asi, desoyeron y deso-
yen a expertos de reconocida solvencia que
aconsejaban una redefinicién del trazado de la
via, insultaron grave y repetidamente a un gru-
po de ciudadanos/as con los que cualquier de-
mdcrata, alin en las antipodas de su posicién,
se sentiria satisfecho al comprobar como sigue
habiendo jévenes que sacrificando una parte
de su vida y de su tiempo, lo dedican a defen-
der lo que consideran mejor para todos/as.

De esta manera, respondieron y responden con
ladridos al argumento y con policias y carceles a lla
protesta civica, todo un paradigma de la concep-
cion democratica que sostienen los responsables
municipales de La Laguna.

;Se creeran de verdad legitimados por el voto
popular para negociar en una semana todas las
combinaciones posibles para acceder a la poltrona,
de verdad creen que quienes les han votado no os-
tentan ningln otro derecho que el elegirlos cada
cuatro afios y asentir pasivamente a sus decisio-
nes? La democracia que ganamos en este pais es
afortunadamente mucho mas que eso, es partici-
pacion regular en las decisiones que nos afectan y
es el deber desde las Administraciones Plblicas de
fomentarla y abritle cauces para hacerla posible y
efectiva. Habran por tanto ganado esta batalla con
el desalojo, habréan impuesto la autoridad de su |a-
drido frente a la razén de los acampados/as, pero
no han ganado un apice de autoridad moral, y la
Via de Ronda todavia estd por verse si servira
de lapida para la vega lagunera o para la carre-
ra politica que al abrigo de una manta esperan-
cera y un timplillo, se ha querido disfrazar de
nacionalista y dejarnos a los ciudadanos y ciu-
dadanas el tinico derecho de entonar una mala-
gueiia de aforanza de la vega lagunera, en su-
ma el derecho canario a cantar en jaula.

Carmelo Jorge Delgado



TIEMPO DE FEMINIZACION
(Por un futuro para las mujeres
dentro del Sindicalismo)

no de los retos de futuro
de los sindicatos es la
incorporacion de las mu-

jeres a la actividad sindical. El
proceso constante de feminiza-
cién de la poblacion activa y la
persistencia de las desigualda-
des profesionales exigen una
respuesta que de no producirse
propiciaria que las mujeres bus-
casen soluciones a sus proble-
mas especificos fuera del marco
sindical al no sentirse ni repre-
sentadas ni defendidas por los
Sindicatos. Sin desdefiar otros
problemas como la feminizacion
de la pobreza que también tene-
mos que abordar sindicalmente,
afiliar e integrar a las mujeres
trabajadoras es uno de los ma-
yores retos de futuro de
los hombres y mujeres

dicato.

Para afiliar e integrar a las
mujeres tendriamos que recor-
dar lo que el Convenio de Rep-
sol, firmado en el afio 1990 por
CC.QO0. en el redactado del Art.
48, vigente todavia para mi, di-
ce: “Las partes firmantes del
presente convenio comparten la
opinién de que hombres y muje-
res tienen que tener las mismas
oportunidades en el trabajo,
coinciden en que éste es un ob-
jetivo no conseguido en la ac-
tualidad y asumen que es nece-
sario promover medidas para al-
canzar unos niveles de igualdad
de oportunidades satisfactorios
en los préximos afios. En el am-
bito de la empresa se asumiran
como objetivos importantes:
-Que hombres y mujeres tienen
que gozar de igualdad de opor-
tunidades en el empleo, la for-
macion, la promocién y desarro-
llo de su trabajo.

-Que hombres y mujeres tienen
que recibir igual salario ante tra-
bajo de igual valor y que tiene
que haber igualdad en todas las
condiciones de trabajo. Si para
alcanzar estos objetivos se ne-
cesita tomar medidas de accién
positiva, éstas no se considera-
ran discriminatorias”.

Recordatorio también valido
para como integrar a las muje-
res dentro del Sindicato.

Victoria
que formamos este Sin- Alonso Gémez
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cY ta qué:

Comisiones Obreras Canarias es hoy la primera organizacion sindical del Ar-
chipiélago. Las responsabilidades que ello comporta nos obliga a un importante
despliegue de medios humanos y materiales: unos dieciséis locales, mds de un cen-
tenar de compaiieras y compaiieros dedicados en exclusiva a tareas de asesora-

miento sindical, apoyo administrativo y técnico, varios conciertos de prestacion de
servicios, asesorias juridicas independientes, efc.

Juan Jesiis Arteaga Lorenzo*

La imposicion de politicas econémicas neoliberales tendentes a desregular el mercado laboral y pre-
carizar el empleo nos exige un esfuerzo constante que pone a prueba nuestra capacidad de respues-
ta, organizacion y movilizacién del conjunto de los trabajadores canarios.

La independencia del sindicato es imprescindible para que lo anterior no esté mediatizado por
intereses ajenos a los trabajadores y trabajadoras. Dicha independencia pasa también por la
econdmica y requiere que el sindicato se sostenga con sus propios recursos: las cuotas de los
afiliados y afiliadas y otros recursos complementarios.

A pesar de que en los Ultimos afos hemos experimentado un importante incremento en la afiliacién,
la tasa de afiliacion a las Comisiones Obreras Canarias, que se obtiene de dividir los afiliados por los
asalariados ocupados, contintia siendo de las mas bajas del Estado y apenas superamos el 5%.

En consecuencia, la mejora de nuestra capacidad de defensa de los intereses de la clase trabaja-
dora depende de que nuevas compaferas y companeros se afilien a nuestro sindicato con la plena con-
viceion de que realizan un acto solidario para trabajar y vivir mejor.

Estos nuevos compaferos y compaferas, en funcion de su situacién laboral, deberan abonar men-
sualmente las siguientes cantidades:

CUOTA MINIMA GENERAL: 1.040 pts.
CUQOTA MINIMA DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS:
Hasta 60.000 pts. de ingresos mensuales 335 pts.
Desde 60.000 pts. a 100.000 pts. 520 pts.
Desde 100.000 pts. en adelante 675 pts.
CUOTA MINIMA DE PARADOS CON SUBSIDIO,
TRABAJADORES EVENTUALES DEL CAMPO Y A TIEMPO PARCIAL:_.._____ 675 pts.
CUOTA MiNIMA DE PARADOS SIN SUBSIDIO,
JOVENES DE PRIMER EMPLEO, ADHERENTES Y ASOCIADOS: ______ 335pts.

Descontando 35 pts. para hacer frente a un Seguro Colectivo de Accidentes que garantiza el pago
de un millén de pts. al beneficiario del afiliado/a fallecido que esté al corriente del pago de la cuota y
tenga una antigliedad minima de un afio respecto a la fecha en la que ocurrié el siniestro, el importe
restante de la cuota se distribuye en el interno del sindicato de la siguiente manera:

w E| 60% de la cuota va a las organizaciones de la rama en que esta encuadrado el

afiliado (Federacién Estatal, Federacion Regional y Sindicato Insular).
w E| 20 % a la Unién Insular correspondiente.

= E| 10 % a la Unién Regional.
= E| 10% restante, a la Ejecutiva Confederal.

La modalidad de pago mas corriente es la de domiciliacién bancaria. También existe un nimero im-
portante de afiliados/as que cotizan al sindicato a través del descuento en némina. Esta Gltima modali-
dad sdlo es recomendable en aquellas empresas donde tengamos un volumen afiliativo importante
(mas de 15 afiliadosy afiliadas), y esté constituida la seccién sindical.

Comisiones Obreras Canarias aspira a contar con los medios necesarios para atender no s6-
lo las reivindicaciones de los trabajadores con empleo fijo, sino también las de los trabajado-
res/as que carecen de empleo, jévenes que buscan un primer empleo, trabajadores eventuales
¥ pensionistas. Dado el caracter participativo y democratico de nuestro sindicato, lo anterior re-
quiere también el que las personas que estén en las situaciones anteriores se afilien a CC.00.

El fortalecimiento de nuestro sindicato es una tarea de todas las compafieras y comparfieros que for-
mamos parte de él. Por ello, la captacién de nuevos afiliados/as es un objetivo que deberiamos plan-
tearnos, incluso a nivel individual, para conseguir que a medio plazo dupliqguemos la afiliacion actual y,
en consecuencia, dupliquemos también nuestra capacidad para organizar y representar a la clase tra-
bajadora canaria.

*Secretario de Organizacion de la CER
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“Cuando se olvida el pasado, dificilmente
se podra planificar el futuro.”
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El pasado mes de abril quedé constituida la Federacién Sindical de Admi- Saludamos la aparicion del suple-
nistracion Publica, cuya Comision Ejecutiva la integra José Luis Moreno, co- mento de TIERRA CANARIA, elabo-
mo Secretario General de la Federacién de Administracion Publica (FSAP), y rado por los comparieros y compafe-
por: Blanca Armas Déniz, responsable de Formacién, Salud Laboral y Medio ras de la Unién Insular de Gran Ca-
Ambiente; Félix Alamino (Accién Sindical); Pablo Duranza (Informacién), y naria. Esta publicacién complementa
Maria Diaz Melian (Organizacién y Finanzas); Eduardo Santana y Layo Milla- al érgano regional mediante una in-
res, respectivamente; reservandose dos plazas para los Secretarios o Secre- formacién detallada de la actividad
tarias Insulares de Gran Canaria y Tenerife. del Sindicato Insular.

TIERRA CANARIA felicita a los compaferos y compaheras de la FSAP, Desde TIERRA CANARIA anima-
alentandoles en la defensa de los Servicios Publicos y en su lucha por la me- mos al consejo de redaccién a perse-
jora de las condiciones de trabajo del sector. verar en su esfuerzo.
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VOLVER

ay hombres que a los cin-
cuenta afios dan la vuelta
a una esquina y se en-

cuentran con la calle en la que
fueron jévenes. La vida, como el
espacio sideral, estd llena de
agujeros negros por los que, si te
cuelas, llegas en cuestién de se-
gundos a las zonas mas alejadas
de tu biografia. Los agujeros ne-
gros de la vejez, por ejemplo, se
comunican con los de la infancia,
mientras que por los de la madu-
rez se llega a la juventud. Por eso
hay hombres maduros que, de
sUbito, abandonan el colesterol y
la familia y se compran una moto
japonesa para recorrer Europa
con una chica joven. No es que
se hayan vuelto locos, es que han
entrado en une de esos agujeros
negros y el cuerpo les pide empe-
zar de nuevo. Nuevas esposa,
nueva casa, nuevos habitos y a
veces, incluso, nuevos hijos. Se
regresa a los viejos tiempos -a los

viejos, en fin- para ser jo-

ven.

Juan José Parece que este cami-

Millas o de ida y vuelta estd ins-
crito en los genes de la
evolucién como un mandato.
Ahora, por ejemplo, se habla mu-
cho de cambiar el modelo de las
relaciones laborales, y lo que eso
quiere decir es que el capitalismo
necesita volver al siglo XIX, o
sea, al capitalismo de la juventud
del capitalismo, cuando el traba-
jador no era més que una prote-
sis que alargaba los dominios de
la empresa.

En los Gltimos anos se han
perdido 600.000 puestos de tra-
bajo fijos: dentro de poco ya sélo
habréa trabajadores temporales.
Es facil imaginar los derechos
que puede reclamar un eventual
sometido a la presion de no ser
renovado: ninguno. Parece, en
fin, que los siglos también se co-
munican por los agujeros negros
que hay en sus extremos. No es
raro, pues, que por el final del si-
glo XX se alcance el principio del
siglo XIX. Pasa igual con algunos
decenios: el socialista, por ejem-
plo, nos esta llevando de nuevo a
Fraga a través del agujero negro
de Ferraz. La historia es una pe-
sadilla.
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