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Con cierto estancamiento en la creacion de empleo cualificado

Claves:

El desempleo se reduce en 750 personas respecto al inicio de ano. En febrero, el desempleo
registrado en Canarias se situa en 145.656 personas, lo que supone un descenso mensual del -0,5%
y una caida interanual del -7,7%. En términos mensuales, el comportamiento del archipiélago se
mueve en la media estatal, en linea con la evolucién del conjunto de CCAA, pero en perspectiva
anual Canarias destaca de forma clara: es la tercera Comunidad Autbnoma donde mas intensidad
alcanza la reduccion del paro respecto al mismo mes del ano anterior. Ademas, conviene subrayar
que febrero no es un mes con un patrdn fijo en nuestra serie reciente: se alterna entre subidas del
desempleo y descensos respecto a enero. Este afio 1o hace a la baja, lo que confirma una tendencia
de fondo positiva en términos interanuales, aunque con un ritmo mensual moderado y todavia

insuficiente para dar por superadas las debilidades estructurales de nuestro mercado laboral.

El empleo registrado sigue su senda de crecimiento, aunque similar en intensidad respecto a
la media espanola. En cuanto a la afiliacién a la Seguridad Social, Canarias alcanza las 959.247
personas afiliadas, con 25.152 empleos mas que en febrero del afio anterior, consolidando un
crecimiento significativo del empleo en términos interanuales. Sin embargo, no todos los sectores
acompanan esta evolucién: el comercio se desmarca negativamente y registra una pérdida
importante de empleo tanto en comparacion mensual como anual. Este comportamiento resulta
especialmente relevante en una economia como la nuestra, donde se trata de un sector central en

términos de volumen de empleo y de capacidad de dinamizacion de nuestra economia.
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Resumen:

La industria vinculada al suministro eléctrico y de agua, de los sectores que mas impulsan el

empleo en febrero.

Las actividades vinculadas al suministro de agua y electricidad experimentan en febrero un
crecimiento relativo superior a la media del conjunto del empleo, aunque en términos absolutos su
volumen siga siendo reducido.

Entre ambas ramas suman 10.822 personas afiliadas, lo que indica que cualquier variacion
porcentual tiene un impacto limitado en el total, pero no por ello irrelevante desde el punto de vista
estratégico.

Este repunte puede estar vinculado, al menos en parte, a la entrada en funcionamiento o
consolidacién de infraestructuras clave como la estacion Oeste en Guia de Isora y la instalacion de
Los Letrados en Granadilla, destinadas al tratamiento de aguas residuales y a la eliminacién de
contaminantes.

Se trata de inversiones que no soélo generan empleo directo, sino que refuerzan sectores esenciales
para la sostenibilidad ambiental y la calidad de los servicios publicos, asi como una apuesta decidida
por la economia circular, ambitos cada vez mas determinantes en la estructura productiva del
archipiélago.

El resto de actividades cualificadas presentan comportamientos diferenciados.

Las actividades de edicion, produccion y distribucion de contenidos registran el mayor crecimiento
relativo del mes, con un aumento del 6,2% respecto a enero. En términos absolutos, el incremento es
de 345 empleos, hasta alcanzar los 5.931 efectivos, o que confirma que también hablamos de un

sector de tamafio aun contenido pero con un dinamismo significativo.

Mas alla de la cifra, su relevancia radica en el perfil del empleo que genera: puestos cualificados,
vinculados en gran medida a la actividad cinematografica y audiovisual, que aportan diversificacion y
valor afiadido a la economia de Canarias y reducen la dependencia de los sectores tradicionales.

En cambio, las actividades profesionales, cientificas y técnicas mantienen una preocupante
tendencia al estancamiento. Con 40.133 personas afiliadas, se situan entre las ramas con mayor
peso en el empleo cualificado del archipiélago, pero llevan meses practicamente sin variacion.

Este comportamiento contrasta con la evolucion favorable registrada en los ultimos afios, cuando
este segmento mostraba una expansion sostenida. La actual falta de dinamismo puede interpretarse
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como una sefal de agotamiento temporal o como reflejo de limites estructurales en la capacidad de
absorcién de empleo de alto valor afadido.

En cualquier caso, resulta llamativo que en un contexto general de crecimiento del empleo, esta
actividad estratégica permanezca plana, lo que obliga a preguntarse si se estan generando las
condiciones adecuadas para consolidar un tejido productivo mas innovador y menos dependiente de
los sectores de menor productividad.

El comercio es el sector clave en este mes, por la notable pérdida de empleo, mientras que las
actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento contintian creciendo de manera estable

y soélida.

Especial atencion merece el comportamiento del comercio, que rompe la dindmica general y pierde

en torno a mil empleos respecto a enero.

El calendario tampoco nos ayuda a explicar parcialmente esta evolucion, pues el afio pasado los
carnavales se repartieron entre febrero y marzo, aunque la actividad en la calle se concentré mas
bien en marzo, mientras que este ano el grueso de la celebracidén cayd entre enero y febrero, con
mayor impacto en febrero.

Es razonable que haya un efecto habitual propio del fin de las rebajas, tras las cuales muchas
contrataciones temporales vinculadas a la campana comercial dejan de renovarse.

En todo caso, la pérdida de empleo en el comercio, tanto en términos mensuales como interanuales,
resulta significativa en una economia donde la actividad turistica mantiene un crecimiento sostenido,

lo que invita a analizar la calidad, estabilidad y estacionalidad interna del empleo en este sector.

Por su parte, las actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento muestran un dinamismo
destacado, con 23.715 personas afiliadas, casi 2.000 empleos mas que en el mismo mes del afio
anterior.

Es razonable pensar que factores como precisamente la celebracion de los carnavales y el impulso

de la actividad cinematografica y audiovisual estén contribuyendo a este crecimiento.

Se trata de un sector especialmente sensible al calendario de eventos y a proyectos concretos, pero
que también refleja cédmo determinadas manifestaciones culturales y creativas generan un impacto
directo en el empleo y en la diversificacion econémica del archipiélago.
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Por islas, La Gomera es donde unico aumenta el desempleo, y El Hierro lidera la mejora en
este ambito.

Por islas, El Hierro lidera la reduccion interanual del desempleo con una caida del -13,4%, seguida
de Lanzarote (-8,4%), Tenerife (-8,3%) y Gran Canaria (-8,0%), con descensos de intensidad similar
en estas tres ultimas.

Entre los municipios con mayores reducciones destacan Vilaflor de Chasna (-33,6%), Puntagorda
(-17,5%), Tinajo (-15,8%), Frontera (-14,5%), Valleseco (-13,8%), Arafo (-13,3%) y El Pinar de El
Hierro (-13,3%).

En el extremo opuesto, el desempleo aumenta de forma notable en Agulo (40,0%), Alajerd (28,0%),
Vila de Mazo (17,9%), Betancuria (17,1%) y Valle Gran Rey (14,8%), concentrandose
mayoritariamente estos incrementos en La Gomera, que es la unica isla donde el paro crece en
términos interanuales (4,6%).

Esta evolucion desigual pone de manifiesto que, pese a la mejora agregada, persisten fuertes
desequilibrios territoriales que requieren un analisis especifico y respuestas adaptadas a la realidad
de cada isla.

Las mujeres mejoran sus datos, aunque de manera insuficiente. Mientras la poblacién mas

joven consiguen un excepcional avance respecto al ano pasado.

En comparacion con febrero del afio anterior, el desempleo femenino se reduce en 6.817 mujeres,
mientras que el masculino desciende en 5.378 hombres. En términos absolutos, por tanto, son mas
las mujeres que abandonan las listas del paro; sin embargo, en términos relativos el descenso es
ligeramente mas intenso entre los hombres (-8%) que entre las mujeres (-7,5%).

Esta diferencia porcentual, aunque pueda parecer pequefia, contribuye a mantener la brecha
estructural en la composicién del desempleo, donde las mujeres siguen sobrerrepresentadas. Es
decir, la mejora es generalizada, pero no corrige de forma sustancial las desigualdades de género
que caracterizan histéricamente a nuestro mercado laboral.

El desempleo entre las personas menores de 25 afos registra una caida notable, al pasar de 9.247
jévenes en febrero de 2025 a 7.882 en febrero de 2026.

Esta reduccion supone un avance significativo (-14,8%) en uno de los colectivos tradicionalmente
mas vulnerables, marcado por la temporalidad, la rotacion y la dificultad de acceso a empleos
estables.
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La nueva contratacion indefinida se contrae ligeramente.

El porcentaje de nuevos contratos indefinidos en febrero se sitia en el 43,2%, ligeramente por
debajo de la media estatal (44,1%), algo que, desde la ultima reforma laboral, habia ocurrido de

forma muy excepcional en Canarias.

En términos absolutos se registran 23.117 nuevos contratos indefinidos, una cifra apenas inferior a la
del mismo mes del afo pasado (23.636), cuando el archipiélago logré situarse por encima del
promedio del conjunto de comunidades autbnomas en peso de la contratacion estable.

Aunque la diferencia no es amplia, el dato rompe una dinamica en la que Canarias venia mostrando
un comportamiento relativamente mas favorable en materia de estabilidad contractual. Debemos
esperar para ver si se trata de un ajuste puntual o del inicio de una cierta desaceleracién en la
conversién y formalizacién de empleo indefinido, especialmente en un contexto de crecimiento de la
afiliacién que deberia, en principio, reforzar la calidad del empleo generado.

Necesitamos un sector privado fuerte, diversificado y menos rentista.

Aunque el empleo continla creciendo en términos interanuales, los datos reflejan una cierta

dependencia de la inversidon y de los incentivos publicos para dinamizar determinados sectores.

El impulso en actividades vinculadas al tratamiento de aguas residuales o el crecimiento del sector
audiovisual, en buena medida apoyado en incentivos fiscales y proyectos concretos, son ejemplos
claros de cémo parte del dinamismo actual descansa sobre decisiones publicas o marcos
regulatorios especificos.

Sin restar valor a estos instrumentos, resulta necesario preguntarse hasta qué punto el modelo
productivo de Canarias esta generando inercias propias, capaces de sostener el crecimiento del
empleo sin apoyos constantes y sin una elevada exposicion a la volatilidad de proyectos puntuales.

En paralelo, se hace evidente la necesidad de un sector privado no rentista, mas dinamico y
orientado a la generacién de valor afiadido, que tire con mayor fuerza del empleo cualificado.

Actividades como las profesionales, cientificas y técnicas muestran signos de estancamiento,
cuando deberian situarse en el centro de una estrategia de diversificacion econémica. Del mismo
modo, el sector de la informacion y las comunicaciones necesita consolidarse mas alla de su actual
vinculacion al ambito cinematografico y audiovisual, ampliando su base tecnoldgica y empresarial.
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Sin este salto cualitativo, Canarias corre el riesgo de seguir dependiendo en exceso de sectores

tradicionales o de nichos muy concretos.
La apuesta por la transicion ecolégica sigue dando sus frutos.

La apuesta por la transicion ecoldgica esta demostrando que no sélo es una necesidad ambiental,
sino también una oportunidad econdmica y laboral. El desarrollo de infraestructuras energéticas, la
mejora en el tratamiento de residuos y aguas, y el avance hacia modelos de economia circular estan
generando empleo y, ademas, empleo de mayor calidad.

Al mismo tiempo, fortalecen la soberania energética, contribuyen a reducir costes estructurales y

minimizan impactos ambientales.

Mantener nuestras costas limpias y mejorar la gestiéon de recursos no sélo tiene un valor ecolégico
evidente, sino que refuerza actividades estratégicas como el turismo y otros segmentos del
denominado sector azul, consolidando un circulo virtuoso entre sostenibilidad y desarrollo.

En este contexto, resulta imprescindible acelerar proyectos estratégicos como la Central
hidroeléctrica de bombeo de Glimar o el Parque edlico marino de Arinaga, infraestructuras clave
para avanzar en almacenamiento energético y generacion renovable, reducir la dependencia exterior

y consolidar un modelo productivo mas resiliente y sostenible para Canarias.

Las mujeres siguen soportando una evolucion menos intensa que los hombres, lo que hace

prevalecer la estructura desigual dentro del mercado laboral.

Por ultimo, aunque las mujeres mejoran sus cifras de desempleo en términos absolutos, su evolucion
relativa continlda siendo menos intensa que la de los hombres, lo que perpetia la brecha existente en
la composicion del desempleo.

Siguen concentrando en mayor medida las situaciones de parcialidad, temporalidad y menor calidad
contractual, lo que dificulta su insercion plena y su desarrollo profesional.

Esta realidad exige reforzar con urgencia las politicas activas de empleo con perspectiva de género,
asi como revisar los incentivos a la contratacion para que no reproduzcan sesgos estructurales. No
basta con que el empleo crezca: es imprescindible que lo haga corrigiendo desigualdades histéricas
y garantizando condiciones laborales dignas y estables para las mujeres.
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Tabla 1. Resumen de los principales datos:

Paro registrado Febrero 2026 Enero 2026 Var. ABS mes % Var. Mes Febrero 2025 % Var. Aho

Canarias 145.656 146.406 -750 -0,5% 157.851 -7,7%
Espafia 2.442.646 2.439.062 3.584 0,1% 2.593.449 -5,8%

Afiliacion ala S.S. Febrero 2026 Enero 2026 Var. ABS mes % Var. Mes Febrero 2025 % Var. Aho

Canarias 959.247 955.247 4.001 0,4% 934.095 2,7%
Espafia 21.670.636 21.573.632 97.004 0,4% 21.196.154 2,2%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del SEPE.
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Tabla 2. Afiliacién a la Seguridad Social en Canarias, variacién mensual’.

Actividad Febrero Enero Variacion % Variacion
Agricult deria, silvicult

gricultura, ganaderia, silvicultura y 8.068 8.040 o8 0.4%
pesca
Industrias extractivas 249 250 -1 -0,4%
Industria manufacturera 31.840 31.713 128 0,4%
Sumlnlstr.o de ener.g|.a eléctrica, gas, 1375 1.361 14 1.0%
vapor y aire acondicionado
Suministro de agua, actividades de
saneamiento. Gestién de residuos y 9.447 9.408 40 0,4%
descontaminacion
Construccion 59.878 59.101 777 1,3%

Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos de motor y 156.959 158.145 -1.186 -0,8%
motocicletas

Transporte y almacenamiento 55.095 55.120 -25 0,0%
Hosteleria 174.939 173.955 984 0,6%
Activid dicio i6

.c |\{| aq?s de e |C|on',produc0|on y 5.931 5587 345 6.2%
distribucién de contenidos
Telecomunicaciones, programacion e
infraestructura informatica, consultoria, 10.235 10.184 51 0,5%
etc.
Actividades financieras y de seguros 9.319 9.290 29 0,3%
Actividades inmobiliarias 12.420 12.420 0 0,0%
Activi fesional ientifi

’c |Y|dades profesionales, cientificas y 40133 40.053 81 0.2%
técnicas
Act|.v.|dades administrativas y servicios 76.947 75.627 1.320 17%
auxiliares
Administracion publi f ;

dministracion publica y defensa; 49.391 48.248 1.142 2,4%
seguridad social obligatoria
Educacion 59.953 58.530 1.423 2,4%
Activi itari -

C |y|dades sanitarias y de servicios 102117 103.653 1536 15%
sociales
Actmdaf:le.s artisticas, recreativas y de 23.715 23504 211 0.9%
entretenimiento
Otros servicios 41.022 40.899 124 0,3%
Activid los h

ctividades de los hogares como 1.802 1.802 1 0.0%
empleadores
Organismos extraterritoriales 81 82 -1 -0,9%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del SEPE

' Solo Régimen General + RETA. Ponemos la variacion mensual para que los datos no se vean sesgados por variaciones
artificiales fruto de las modificaciones recientes del CNAE.
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Gréfica 1: Evolucién de los datos de desempleo en Canarias
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Elaborado por el Gabinete Técnico de CCOO Canarias, a 03 de marzo de 2026
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