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REGLAMENTO Xill CONGRESO

CCOO CANARIAS

1.-Introduccion.

De conformidad a las Normas del 13 Congreso Confederal, aprobadas en las reuniones
del Consejo Confederal del 28 de mayo de 2024 y de las Normas Congresuales de CCOO
Canarias, aprobadas el 5 de julio de 2024 por el Consejo Sindical Canario, se acuerda el
presente Reglamento del XIIl CONGRESO DE CCOO CANARIAS.

En lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto en las Normas del 132 Congreso
Confederal, y en las normas Congresuales de CCOO Canarias.

2.-Fecha, lugar y composicion del Congreso.

Las normas congresuales aprobadas en la reunién del Consejo de 5 de julio de 2024,
fijan los dias 22 y 23de mayo de 2025 para la celebracion del Xlll Congreso de CCOO
Canarias.

El Congreso se celebrara en el Hotel Taburiente en S/C de Tenerife, y esta compuesto
por 132 delegadas/os. De estos, 8 seran delegados natos en representacion de la
comision ejecutiva saliente y 124 personas delegadas elegidas reglamentariamente en
los congresos de nivel lll de las federaciones territoriales y de nacionalidad y las uniones
insulares, de conformidad a las normas congresuales aprobadas en la reunién del
Consejo Sindical Canario en julio de 2024.

3.-Convocatoria del Congreso y acreditaciones.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion quinta de las Normas congresuales, las
personas elegidas delegadas para asistir al congreso, seran debidamente convocadas
por la secretaria de organizacidn. La convocatoria se cursara por correo electrénico con
acuse de recibo,_al menos cinco dias habiles antes de la fecha sefalada para la

celebracién del congreso

Las y los delegados convocados tendran hasta el dia habil anterior a la fecha de
celebracién del Congreso para renunciar a asistir al mismo. Sélo se convocara a sus
correspondientes suplentes si consta la renuncia expresa de manera previa en dicho
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plazo establecido. La renuncia debe remitirse al correo electronico;
sergiomelian@canarias.ccoo.es

Las sustituciones deberan respetar el género, siempre que la lista de suplentes lo permita.

Las y los delegados deberdn acreditarse ante la comision técnica en el plazo indicado en
el punto 5 del presente reglamento.

3.-Orden deldia.

El XIll Congreso de CCOO Canarias, tendra el siguiente orden del dia:

Constitucion de la Mesa Presidencial.

Informe General, debate y votacidn.

Presentacion, votacidon y enmiendas de la Ponencia de la CS de CCOO.
Presentacion, votacion y enmiendas de la propuesta de Estatutos de la CS de CCOO.
Presentacion, votacion y enmiendas de la Ponencia de CCOO Canarias
Presentacion, votacion y enmiendas de Estatutos de CCOO Canarias.

Eleccion de la delegacion (14) de CCOO Canarias al 132 Congreso de la CS de CCOO.
Eleccion de la Comision de Garantias de CCOO Canarias.

Eleccion de la Comision Ejecutiva de CCOO Canarias.

10 Eleccion de la Secretaria General de CCOO Canarias.

11. Votacion de las propuestas de Resoluciones si las hubiera.

12. Clausura del 132 Congreso de CCOO Canarias.
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4.-Reglamento.

Mesa del Congreso
La Mesa del Congreso se constituird en la sesidon de apertura y estard compuesta por cinco
personas de la siguiente manera:

Una persona designada por la Comision Ejecutiva saliente.

Una persona en representacion de cada una de las dos Federaciones de mayor cotizacién
elegidas previamente por sus respectivas delegaciones.

Una persona en representaciéon de cada una de las dos Uniones de mayor cotizacidén
elegidas previamente por sus respectivas delegaciones.

Total personas en la mesa seran cinco.
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Las personas elegidas deberan ser delegadas al Congreso, y se respetard la
proporcionalidad de cada uno de los sexos en la composicion de la mesa.

La secretaria de organizacion informarad al pleno del Congreso del nombre de las
personas elegidas en cada ambito para formar parte de la Mesa del Congreso, las llamara

para que se relinan y para que entre ellas elijan la presidencia y la secretaria.

Constituida la Mesa del Congreso y elegidas la presidencia y la secretaria, asumira la
direccién del sindicato durante la celebracion del Congreso, finalizando su mandato con la
proclamacién de la nueva direccién elegida en el Congreso.

La Mesa tendra las funciones definidas en las Normas Congresuales y, en particular:

dirigir y moderar los debates, leer las propuestas de resolucién, establecer los tiempos
para las distintas intervenciones y someterlas a votacidn, recibir y acusar recibo de las
candidaturas y de todo tipo de documentos que le sean presentados, comunicar las
subsanaciones que se deban realizar, siendo el presidente o presidenta del Congreso su
portavoz.

Comision Técnica del Congreso

La Comision Técnica sera designada previamente por la Comisién Ejecutiva de CCOO
Canarias, estara formada por ocho personas que no podran ser delegadas al Congreso, y
tendrd las funciones siguientes:

La organizacidn interna del Congreso, contando para ello con las actas de facilitadas por la

Comisién Ejecutiva.

Coordinar las comisiones del Congreso con la mesa y prestar la asistencia técnica

necesaria para el desarrollo de sus funciones.
Verificar la identidad de las personas delegadas convocadas y acreditarlas en el médulo

de gestion de congresos. Posteriormente levantard acta de estas actuaciones, haciendo
constar el nUmero de personas convocadas y las efectivamente acreditadas, desagregadas
por cada uno de los sexos, que serd entregada a la mesa presidencial junto con la
correspondiente documentacion.

Verificar que las candidaturas presentadas por los delegados y delegadas cumplen los

requisitos establecidos en el articulo 11 de los Estatutos Confederales y en las Normas
Congresuales y emitir acta al respecto.

Para el caso de que alguna de las candidaturas presentadas contuviera errores
susceptibles de ser subsanados (falta de requisitos no establecidos expresamente en el art.
11 de los Estatutos Confederales la comisién comunicard a la mesa presidencial los errores
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detectados para que habilite un plazo a la persona que conste como presentadora de la
candidatura para su subsanacion.

Comunicar a la mesa los resultados de las votaciones.

Preparar, de acuerdo con la presidencia, los turnos de palabras de las personas invitadas.

Proveer, de acuerdo con la presidencia, los medios para la confeccidn de las actas de las
sesiones del congreso.

Y cuantas funciones le encargue la presidencia del congreso, de la que depender3, hasta
la eleccion de una nueva direccion.

Comision de Candidaturas

La Comision de candidaturas se constituira en tiempo y forma y su composicién sera de la
siguiente manera, en dieciséis personas:

o Dos personas designadas por la Comision Ejecutiva.

o Una persona de cada una de las delegaciones al Congreso.
e 7 personas por parte de las federaciones.
e 7 personas por parte de las uniones.

o Total 16 personas.

La Comision de Candidaturas elegird de entre sus componentes la Portavocia de la

Comision.

La funcion de la Comisién de Candidaturas sera la de proponer al pleno del congreso el
numero de personas que integrara el 6rgano de direccion de CCOO Canarias, el nimero
de personas que integrara la Comisiéon de Garantias (3), asi como los criterios de
composicion del Consejo (70).

Igualmente, en el supuesto de que se presentasen diversas candidaturas, le corresponde
trabajar en la direccidon de proponer candidaturas Unicas.

La Comisidn levantara acta del resultado de sus trabajos, que entregard a la mesa técnica
para verificacién de firmas y a la Presidencia del Congreso cuando le sea requerida.

Comisidn de Resoluciones

La Comision de Resoluciones se constituird en tiempo y forma y su composicidn serd de la
siguiente manera, seis personas:

- Dos personas designadas por la Comision Ejecutiva saliente.
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- Una persona de cada una de las dos federaciones de mayor cotizacion.
- Una persona por cada una de las dos Uniones Insulares de mayor cotizacion.

- Total seis personas.

La Comision de Resoluciones elegird de entre sus componentes la Portavocia de la
Comision.

Cualquier delegacién o persona delegada podra presentar una resolucion si viene
refrendada por el 10 por 100 de las personas delegadas acreditadas ante el Congreso - 14
delegados/as-, sometiéndose al pleno para su votacidon aquellas que obtengan el voto
favorable de la mayoria de la comisién de resoluciones.

Nota: Las personas de la Mesa y de cada comisidon deberan ser elegidas previamente
por la respectiva delegacién de manera previa al inicio de la sesion plenaria.

e) Requisitos para la presentacion de candidaturas

Las candidaturas a presentar seran:

e Delegacion al 13 Congreso de la CS de CCOO, -14delegados/as-.
e Comision de Garantias de CCOO Canarias, - 3 personas-.
e Comision Ejecutiva de CCOO Canarias

e Secretaria General de CCOO Canarias

Las candidaturas serdn presentadas completas (total de puestos a cubrir y suplentes, en

su caso) ante la presidencia del Congreso empleando el modelo de las Normas
Congresuales, con todos los datos cumplimentados, sefalando el orden de los candidatos
y candidatas y firmada por éstos como aceptacidn expresa. Asimismo deberan guardar la
proporcién conforme a las normas Confederales, para cada uno de los sexos garantizando
la alternancia entre hombres y mujeres, desde la primera posicién hasta donde el nimero
de candidatos y candidatas lo permita. Las candidaturas deberdn respetarlas
proporciones mencionadas en los dos niveles: titulares y suplentes.

En las candidaturas para la delegaciéon al 13 Congreso de la CS de CCOO se deberd

presentar, como minimo, un 20% de personas delegadas suplentes, (3 personas para el

caso de Canarias), que sélo sustituiran a las titulares previa renuncia por escrito firmado,
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explicando las razones de su no asistencia. Los documentos de renuncia del titular
deberdn ser entregados a la secretaria de organizacién del dmbito que convoca el
congreso, con una antelacion de al menos un dia a la fecha fijada para su celebracion.

En el supuesto de que las personas candidatas se encontraran acreditadas en el congreso
no es necesario aportar la fotocopia del documento de identificacion.

Todas las candidaturas contaran ineludiblemente con al menos el 10% de los avales de

las personas acreditadas en el congreso, -14 delegados/as-. Cada persona delegada no
podra avalar mds de una candidatura. En caso de que alguna persona avale mas de una
candidatura, se anulardn los avales repetidos en todas las candidaturas.

f) Votaciones a las candidaturas y atribucion de resultados

Todas las votaciones se realizaran mediante la app de participacién congresual, incluidas
las votaciones a candidaturas, que se efectuardn asegurando el sufragio libre y secreto de
cada delegado y delegada.

Al término del plazo de presentacién de candidaturas, una vez verificadas por la Comisién
Técnica, y si se hubieran presentado mdas de una candidatura, podrd realizarse una
intervencion en defensa de cada una de ellas. Si se han presentado una Unica
candidatura, también se podra realizar una intervencion de defensa pero en un tiempo

menor al previsto para la realizacion de varias intervenciones.

La Presidencia, finalizadas las posibles intervenciones e introducidas las candidaturas en la
app de participacion congresual, someterd a votacién las diferentes candidaturas
mediante la app de participacion congresual para asegurar el sufragio libre y secreto de

cada delegado y delegada segun los Estatutos Confederales.

Posteriormente se realizard el escrutinio por las personas de la Comisidn Técnica.
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La eleccidn de la Comision Ejecutiva, asi como de la delegacidn al 13 Congreso Confederal

serd_por sistema de representacién proporcional y se atribuird a cada lista de candidatos

y candidatas el nUmero de puestos que le corresponda, de conformidad con el articulo 11

de los Estatutos Confederales.

Para la eleccion para la Comisidn de Garantias, la forma de atribucion de puestos sera por

el sistema mayoritario.

5.-Desarrollo y horario del Congreso (ESCALETA HORARIOS ESTIMATIVOS)

JUEVES MANANA — Dia 22 de mayo — inicio sesion plenaria a las 11:30

10:30h-12:00h: Constitucion de la Comisién Técnica y plazo de acreditaciones.
Entrega de credenciales y documentacion del Congreso.

11:30h: Inicio del Congreso. Bienvenida al Congreso y presentacion del Reglamento y
Orden del Dia.

Informacion al Pleno de los nombres de las personas que forman parte de la Mesa y de
las distintas comisiones, elegidas de manera previa al inicio de la sesidn plenaria en
cada ambito.

Constitucion de la Mesa del Congreso.

La Mesa elegida se retine y nombra Presidenta o Presidente, y Secretaria o Secretario
del Congreso. En ese momento, la Comisién Ejecutiva cesa en sus funciones, asumiendo
la Mesa del Congreso la direccion de CCOO CANARIAS-

La Presidenta o el Presidente del Congreso se dirigird al pleno del Congreso para su
apertura y llamara a reunion a la Comision de Candidaturas.

12:00h. Presentacion de los invitados institucionales presentes en el Congreso.
Intervenciones institucionales.

12:30 “entre intervenciones” La Mesa llama al o a la portavoz de la Comision de
Candidaturas, quien expondra ante el Congreso la propuesta de composicion numeérica
de la Comisidn Ejecutiva y de la Comision de Garantias.

Igualmente, propondra al Congreso los criterios de composicion del Consejo

Se sometera a votacion (a mano alzada) el nimero de de la CE, de la Comision de
Garantias y los criterios de composicion del Consejo.
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12:30. El o la portavoz de la Comision Técnica da lectura del Acta de la Comisidn,
indicando las delegadas y delegados asistentes al Congreso y su distribucidn por cada
uno de los sexos. A continuacidon se anunciard el inicio del plazo de presentacion de
candidaturas ante la Mesa, que finalizara a las 18:00 horas PM.

La mesa abre el plazo para la presentacion de resoluciones hasta las 20:00 PM.

JUEVES TARDE —Dia 22 de mayo- (15:30 a 20:00)

15:45h. Presentacion del Informe de la Comisién Ejecutiva saliente.

16:30h. Intervencion de las delegaciones al informe. Los y las portavoces de las
Delegaciones que deseen intervenir exponen al pleno del Congreso las conclusiones
sobre el Informe presentado por la Secretaria General saliente, dentro de los tiempos
de intervencién establecidos en el anexo 1, ordenadas de menor a mayor media de
cotizaciones.

17:30 h. Intervencion de la Secretaria General saliente como respuesta a las
delegaciones, ante el pleno, recogiendo las modificaciones o aportaciones al Informe
que entienda adecuadas.

18:00h Plazo limite para la presentacion de candidaturas a la mesa técnica para
verificacion y gestion en la app.

18:30h.Votacion telematica del Informe de la Comision Ejecutiva saliente.

18.40h. Presentacion de la propuesta de ponencia y de la propuesta de Estatutos de
CCOO asi como de la propuesta de ponencia y estatutos de CCOO Canarias.

19:00h. Presentacion, debate y votacion de las enmiendas mayoritarias o minoritarias
aprobadas en los congresos de las federaciones territoriales y de nacionalidad / y las
uniones insulares a los documentos confederales y a los documentos de CCOO Canarias

e La presidencia del Congreso expondrad los textos a debate, separadamente, indicando las
enmiendas mayoritarias o minoritarias aprobadas en los congresos de nivel Ill del ambito,
estableciendo los tiempos de intervencién para la defensa de las mismas, y las someterd a votacion
al pleno del congreso a favor, en contra y abstenciones.

e Las enmiendas se aprobaran por mayoria simple. Subiran al 13 Congreso Confederal todas aquellas
propuestas que obtengan mayoria, asi como las minoritarias que obtengan al menos el 20 por 100
de los votos de las personas afiliadas acreditadas.
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19:15 h. Votacion de la Ponencia de CCOO Canarias, con las enmiendas asumidas,
transaccionadas, y con las que han obtenido la mayoria simple del Congreso.

19:30 h. Votacion de los Estatutos de CCOO Canarias, con las enmiendas asumidas,
transaccionadas, y con las que han obtenido las mayorias establecidas en el texto actual
de los Estatutos vigentes.

19:45h. La Mesa del Congreso llama al o a la portavoz de la Comision de candidaturas
para que presente al Plenario el acta de la Comision con sus conclusiones.

La Mesa informara el acta técnica de la Comision de Candidaturas y dara a conocer el
contenido y nombres de las personas que se presentan en cada una de las candidaturas:
1. Delegacion 14 personas al 13 Congreso Confederal.

2. Comisién de Garantias de CCOO Canarias.

3. Comisidn Ejecutiva de CCOO Canarias.

4. Secretaria General de CCOO Canarias.

5. 20:00h hora limite para la presentacion de Resoluciones que seran entregadas a la Mesa

Técnica para tramitar el alta en la app.

- Si hubiera mds de una candidatura, se reunira la Comision de Candidaturas
para que, de acuerdo con lo establecido en nuestros Estatutos, se intente
favorecer la presentacion de candidaturas unitarias, tarea que debe realizar la
Comisién, a partir de las candidaturas presentadas ante la Presidencia del
Congreso. Finalizado su trabajo la comision levantard acta del resultado y la
entregard a la presidencia del congreso, a continuacion la mesa presidencial
proclamard la candidatura o candidaturas que cumplan los requisitos exigibles
comprobados por la Comision Técnica.

-  Sise presentara unica candidatura, para cada votacion, no procede reunién la
Comision.

- Si hubiera mds de una candidatura, podrdn intervenir en defensa de cada una
de ellas un representante de las mismas.

***************fln de Ia jornada el dl’a 22 de mayo de2025*****************

VIERNES MANANA —Dia 23 de mayo-

De 9:00 a 13:00 horas Sesion Plenaria de mafnana:

Se dara la palabra por parte de la Mesa a la presentacidn de la candidatura o candidaturas
presentadas.
Se procedera a la votacion que sera Telematica. (De las 4 candidaturas- voto secreto)

1. Ala Delegacion al 13 Congreso Confederal.

2. Ala Comisidn de Garantias de CCOO Canarias.

3. Ala Comision Ejecutiva de CCOO Canarias.



cCCoonn

4. Ala Secretaria General de CCOO Canarias.
La comisidn de resoluciones aporta a la mesa la certificacion de las mismas.
Presentacion y votacidn de resoluciones.
La presidencia comunicara al pleno el resultado de las votaciones y la composicion de: la

Delegacion al 132 Congreso de la CS de CCOO, la nueva Comisidon de Garantias, la nueva
Comision Ejecutiva.

Se dara la palabra a la persona electa para ocupar la Secretaria General de CCOO
Canarias que procedera a la clausura del Congreso.(Subida de la nueva CE electa).

2.Clausura del Xlll Congreso de CCOO Canarias, 13:00 horas del 23 de mayo de 2025

Notas finales

La Mesa del Congreso, en funcién del desarrollo de las sesiones plenarias o ante cualquier
circunstancia no prevista en el reglamento y orden del dia anterior, adoptara las medidas mas
convenientes, incluida la adecuacién de horario.

Las personas de la Comisidn Ejecutiva territorial saliente quedardn adscritas a la delegacion del
territorio en el que coticen.

En lo no previsto en los apartados precedentes, se estara a lo dispuesto en las normas del 13
Congreso Confederal y demas normas y disposiciones estatutarias aplicables en este proceso
congresual.
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