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Secretaria de Formacion Sindical y Cultura del Trabajo

Secretaria de Formacion Sindical y
Cultura del Trabagjo

CCOO asumié en su Xl Congreso Confederal una
serie de retos que hace suyos el Congreso de CCOO
CANARIAS en 2021, entre los que destacamos a
nuestros efectos:

e Establecer como prioridad la formacion bdasica
de las delegadas y delegados de CCOO

e Mejorar las habilidades de las personas que
participan en la negociaciéon colectiva

e Desarrollar las cudalificaciones de las personas
de nuestra organizacion que participan en
procesos de didlogo social

*  Mejorar las estrategias de comunicacion con
las personas trabajadoras

e Darrespuesta efectiva alas nuevas realidades
gue actualmente estén presentes en el mundo
del frabajo

e Capacitar ajévenes representantes sindicales
para asumir responsabilidades en el seno del
sindicato y participar en sus érganos de direccion.

Consideramos la formacién un derecho para nuestra
afiliaciéon y para las personas que concurren en
las candidaturas de CCOO Canarias, al tiempo
que ha de serun derecho y un deber de todas las
personas que tienen alguna responsabilidad en la
estructura del sindicato.

Las destinatarias de este Plan son las personas afines
a CCOO Canarias, fundamentalmente aquellas
que tienen alguna responsabilidad en el sindicato,
personas dfiliadas y representantes sindicales, desde
las que acaban de ser elegidas como RLPT en su
empresq, sin experiencia como sindicalistas, hasta
los cuadros sindicales que ocupan las méximas
responsabilidades en todas las estructuras del
sindicato: uniones insulares, federaciones Territoriales

Plan de Formacioén Sindical 2022-2023

Secretaria de Formacion Sindical y Cultura del Trabajo de CCOO

Canarias
formacion@canarias.ccoo.es

Informacion y gestion administrativa
Telegram: @ForsinCanarias
626949758
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Las acciones incluidas favorecen la comprension
de las relaciones laborales y los procesos
politicos, sociales, culturales y econémicos del
enforno y procuran un conocimiento ajustado
de la organizacion, sus fines, su estructura, y
sus mecanismos de participacion. Capacitan
para la interpretacion y elaboracion de
criterios sindicales de actuacion e infervencion,
fortalecen en el debate y en las respuestas,
tanto en la empresa como en la sociedad, y
favorecen la adquisicion e incorporacion de
habilidades especificas necesarias para ejercer
las funciones de direccidn, representacion,
participacion, negociacion y gestion del
conflicto.
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“El aprendizaje es un simple apéndice de
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El punto de partida comun es la
formacion bdsica, que se imparte a
nuevos representantes de las personas
frabajadoras y a quienes carezcan
de formacion bdsica. Contiene los
conocimientos minimos necesarios para
ejercer con eficacia sus funciones de
negociacion y didlogo.

Su objetivo general es proporcionar a
la representacion sindical de CCOO
Canarias los conocimientos, criterios y
herramientas necesarios para desarrollar
sus tareas y responsabilidades en el
ambito de la representacion sindical,
compartiendo los objetivos y valores
de CCOO Canarias.

SERVICIO PUBLICO

CONTENIDOS DEL PLAN

El Plan de Formacién Sindical de CCOO Canarias
estd estructurado en itinerarios formativos y niveles de
competencias, relacionados entre si, lo que permite la
mejora de la cualificacion ala vez que la ampliacion del
conjunto de personas capacitadas para la direccién sindical.
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Son actividades formativas de
profundizaciéon disenadas para
personas integrantes de estructuras
sindicales y representantes de
trabajadoras y frabajadores
gue hayan recibido o tengan la
formacioén del nivel basico.

Su objetivo es capacitar a la
representacion sindical con
criterios y herramientas para el
desempeno de su responsabilidad
en la negociacion colectiva en

las distintas dreas o dmbitos de
tfrabajo sindical, reforzando los
valores y objetivos de CCOO
Canarias.

Nivel lll

Son actividades formativas de
especializacién de acuerdo con
las responsabilidades asumidas.
Esta dirigida a personas con alto
grado de responsabilidad sindical
o futuros cuadros sindicales.

La formacion de estos perfiles
sindicales constituye una apuesta
estratégica, pues la actual
situacidn mundial exige del
movimiento sindical una firme
respuesta capaz de difundir
los valores democrdaticos y
los derechos de las personas
frabajadoras como una prioridad
global del movimiento sindical.
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La relacion Laboral.
Conceptos bdsicos sobre

Derechos de
informacion Consulta y

Beneficiarios/as
Estructuray

. - i i rincipios de CCOO . . . :
Represen‘rlarl\‘res Legole§ dellosl Personas Trabajadoras recien elegidas o que nunca e P PGI’TICIDGCIOD contratacién, salario y
hayan recibido formacion sindical. .

Personal técnico o de apoyo a la organizacidn sindical JOI’I’]CIdCi
1. Que es CCOO 1. Conceptos bdsicos sobre

ITinerario
Basico Sindical

30h

Se compone de 6 talleres que preten-
den proporcionar a la representacion
sindical de CCOO Canarias los con-
ocimientos, criterios y herramientas
necesarios para desarrollar sus tareas
y responsabilidades en el dmbito de la
representacion sindical, compartien-
do los objetivos y valores de CCOO
Canarias.

Se realizard una sesion cada mes de
5 horas formativas, para la superacion
del ltinerario Formativo se tendrd que
redlizar un 75% de las sesiones por lo
que se necesita un compromiso con la
formacion sindical.

La superacion de este primer nivel
dard acceso automdtico a la For-
macion Sindical de nivel Il. Valoran-
dose el compromiso en la misma para
la seleccion de las siguientes acciones
formativas.

INSCRIPCION

Fechas Prevista:

4 Grupos: Diciembre de 2022 a mayo
de 2023
4 Grupos: Mayo a noviembre de 2023

Lugares previstos:

- Gran Canria

- Lanzarote

- Tenerife

- Fuerteventura

2. Afiliaciéon. Derechosy deberes

3. Lasorganizaciones integradas
en CCOO

4. Organos de direccion,
coordinacién y representacion
de CCOO

5. LaRepresentacion Legal de
las Personas Trabajadoras

6. Las Secciones Sindicales

7. Derechos y deberes

Comunicacion como
fundamentacion de la

representacion

La comunicacion en el dmbito
sindical y para la negociacion
Fundamentos de la comunicacion
persuasiva. Influir para cambiar
el mundo.

Comunicacion escrita: las
nuevas formas de comunicacion.
Técnicas para una comunicacion
diferente.

Comunicacién oral: como dirigirse
ala clase obrera en un confexto
de cambio comunicacional.
Practicas de comunicacion
escrita y oral.

SERVICIO PUBLICO

Derecho de informacion y
derecho a ser consultado.
Andlisis de los distintos
derechos de informacion.
Los supuestos de consulta
obligatoria.

Jurisprudencia espanola y
europeaq.

salario y némina: relacion
capital, frabajo, cotizacién
y estructura

2. Conceptos bdsicos sobre
contratacion y su seguimiento

3. Conceptos bdsicos sobre
jornada de trabajo, descanso
y conciliacion

Negociacion
Colectiva

IViarco Legal de lanegociacion
colectiva

Desde la Negociacion
Colectiva Estatal hasta los
Acuerdos de Empresa

El Convenio Colectivo
Criterios CCOO en la
negociacion colectiva

Perspectiva de género en
la Accion Sindical

Conceptos y normativa sobre
perspectiva de género.

La divisién sexual del tfrabajo.
Estereotipos de género.
Igualdad formal e igualdad real.
Discriminacién directa e indirecta.
lgualdad de oportunidades,
igualdad de trato, igualdad de
resultados.

7. Ley Orgdnica 1/2004 de medidas
de proteccion integral confra la
violencia de género. Ley Orgdnica
3/2007 para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.
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Beneficiarios/as

e Personas con alto grado de responsabilidad sindical
* Futuros cuadros sindicales
e Personal técnico o de apoyo a la organizacion sindical

ltinerario formativo
avanzado 25 h

Negociacion Colectival ll

Se compone de 6 talleres que pre-
tenden proporcionar alarepresent-
acion sindical de CCOO Canarias
los conocimientos, criterios y herra-
mientas necesarios para desarrollar 1.
sus tareas y responsabilidades en el
dmbito de la representacion sindi- 4
cal, compartiendo los objetivos y
valores de CCOO Canarias.

Salario y Némina
el La extincion del contrato y la modificacion

. . v sustancial de las condiciones laborales
Se realizard una sesion cada mes

de 5 horas formativas, para la su- s
peracion del Itinerario Formativo

se tendrd que readlizar un 75% de R
las sesiones por lo que se necesita

un compromiso con la formacion
sindical.

Derechos Fundamentales en la relacion laboral

Planes y medidas de Igualdad

Oftras acciones
formativas

1. Taller de Afiliacidon

Son actividades formativas de
profundizacion disenadas para
personas infegrantes de esfructuras
sindicales y representantes de
trabajadoras y frabajadores que
hayan recibido o tengan la formacion
del nivel bdsico.

Fecha Prevista entre Diciembre de 2022 y abril de 2023 INSCRIPCION

- Ill

Lugares previstos:

- Gran Canria
- Lanzarote
- Tenerife
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Gobierno de Canarias N
DE ESPANA

Servicio Canario de Empleo
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Negociacion
Colectiva ll

Preparacion de la negociacion:
La fase previa

La participacion de los
frabagjadores y las tfrabajadoras
en el proceso negociador
Fases del proceso negociador
Derechos de negociacion
Colectiva

Habilidades de negociacion

Derechos

fundamentales en la

relacion Laboral
Dignidad y derechos humanos

2. Conceptos de derechos
fundamentales
3. Regulacion legislativa
infernacional
4. Carta Social Europea
5. Unién Europea Carta de los
derechos fundamentales
6. OIT/ONU
7. Derechos fundamentales en
la Constitucion Espanola
MINISTERIG DR el
DE TRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL

SEPE

1.

Salario y Némina
recibo del
salario: cabecera, devengos,

determinacion de las bases de

Entender el

cotizacién ala Seguridad Social,
deducciones.

La néminay suimportancia para
el frabajador.

El modelo de némina

La liguidacion: Qué conceptos
entran en una liquidaciéon
Deducciones.

La actuacion del FOGASA
ante situaciones de insolvencia

empresarial

Planes y medidas de

lgualdad

La negociacion colectiva desde
la perspectiva de género como
herramienta para implantar la
igualdad en las empresas

Los planes de igualdad: diagnéstico,
elaboracién e implantacion del
plan y acciones de seguimiento y
evaluacion.
Medidas de
corresponsabilidad. La violencia de

igualdad vy

género. El acoso sexual y el acoso

por razén de sexo en el dmbito
laboral. Igualdad de tratfo.

Extincion del contrato y las

modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabagjo

N o o~

Extincién, impugnacion y consecuencias
La extincién a instancias de la persona
frabajadora

La extincidon por decision de la empresa
Despido Objetivo

Despido disciplinario

Garantias de la RLPT ante el despido
Modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo ET

Inaplicacion de las condiciones de
frabajo previstas en el convenio colectivo

Movilidad geogrdfica y funcional

Taller de Afiliacion

Logros 'y retos  del
movimiento sindical y de
CCOO

2. Pertenencia a CCOO
y entorno dfiliativo

3. 3. Estrategia dfiliativa
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Nivel ll| Beneficiarios/as

* Representantes Legales de las Personas Trabajadoras que hayan realizado el ltinerario Formativo
Basico

* Personas infegrantes de estructuras sindicales

e Personal técnico o de apoyo a la organizacion sindical

ITINERARIO FORMATIVO
PARA CUADROS
SINDICALES-
ESCUELA DE OTONO (21h)

DISENO Y ELABORACION DE PLANES
DE TRABAJO PARA RESPONSABLES

SINDICALES OBJETIVOS federaciones a fravés de cupos

por representacion.  Siendo el

(ON-LINE) . perfil personas con potencialidad
OBJ ETl\/OS ' formar parte de estructuras futuras

y nuevos cuadros sindicales.

Las personas participantes
serGn  seleccionadas por las

* Infroduccién de herramientas de planificacion y gestion de equipos en las
tareas de direccidon sindical.
e Orientacion de la actividad sindical a la planificacion y priorizacion de 10s

objetivos esfrgfégicos de CCOO Servicios establecidos. Este itinerario fgrmc’rivo se conforma en modo de Jornadas/Seminarios en Ias

« Dotaralas personas participantes de herramientas y procesos metodoldgicos que se debatird con la presencia de experfos en las materias propuestas sobre
para la elaboracién de un plan de trabagjo. diferentes temdticas con las que se pretende proporcionar a la representacion
CONTEN | DOS sindical . de CCOO Canarias los conocimienfo;_ criterios y berrqmienfos

' necesarios para desarrollar sus tareas y responsabilidades en el dmbito de la

representacion sindical y el didlogo Social, compartiendo los objetivos y valores

La cohesidn de los equipos en base al proyecto comun de CCOO Canarias.

1.
2. Orientar el frabajo a resultados OBJ ET|VOS
3. Habilidades relacionales
4. Metodologia para la realizacién de un Plan de Trabajo . CopociTorojévengs rgpresenfonTegs[ndicoles poro’osumirresponsgbiliques
en el seno del sindicato y parficipar en sus organos de direccion y
participacion institucional, con una formacion integral que fomente la
participacion y el andlisis colectivo como instrumentos de renovacion
) ideolégica del sindicato, que mejore nuestra capacidad de intervencion,
COMPETENCIAS DE COMUNICACION: que incremente el nivel de formacion de jovenes futuros dirigentes sindicales
- y proporcione conocimientos especificos que faciliten el ejercicio de las
HABLAR EN PUBLICO OBJETIVOS 13h responsabilidades que le son propias
e Potenciarlarenovacion y movilidad de cuadros sindicales, CCOO Canarias
OBJ ETlVOS planifica y anticipa los relevos generacionales. No se tfrata de modificar
los mecanismos de cambios - los congresos- que estan claramente

especificados en los estatutos, sino de prever los relevos vegetativos. La

. . . o incorporacion de cuadros jovenes y mujeres debe ser una apuesta decidida
Desarrollar la competencia de comunicacion a las personas que en su actividad

sindical y en representacion de la seccion sindical y/o Estructuras sindicales de l;:]qglsgelﬁfouSoggk;reearoeggn;r:cgn?c;roc(lj?okr?%ogg ;L?Erconjodoro, pero en el caso e
CCOO, han de hacer comunicaciones directas con publico, (Actos, asambleas, J ’ ’ 9 '

reuniones, etc), aprendiendo a concentrar la importancia del mensaje y a CONTEN'DOS
conocer elimpacto de lacomunicacion no verbal en el éxito de la comunicacion '

y en las repercusion positiva/negativa hacia la estructura organizativa de CCOO

a la que representan.
CONTENIDOS:

Condiciones de trabajo y trabajo sostenible
Concertacion social y relaciones laborales
Pilares fundamentales de la actividad productiva
Empleo y mercados de trabagjo

Condiciones de vida y calidad de vida

Justicia social: redistribucion de la renta
Anticipacion y gestion del cambio

Cohesion y convergencia social

1. Saber que tengo que decir " el fondo”
2. Atfreverse a decirlo “la actitud”
3. Decirlo bien “la forma”

NN~
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Para mas informacion

Secretaria de Formacién Sindical y Cultura del Trabajo
de CCOO Canarias

formacion@canarias.ccoo.es

Informacién y gestion administrativa

Telegram: @ForsinCanarias

626949758

MAS INFORMACION



