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Conclusiones 

El presente informe pretende hacer un análisis general de los datos de desempleo                         

registrado y nuevos contratos que nos ofrece el Observatorio Canario de Empleo                       

(OBECAN). A lo largo del texto destacaremos especialmente las variaciones mensuales,                     

porque esta situación excepcional hace que tengamos que poner la lupa sobre los                         

movimientos que cada mes se registran, sin perder de vista la comparativa o la afección                             

temporal. 

Las principales conclusiones que del propio informe extraemos son: 

- El paro registrado se estanca. Si bien tiene un ligero descenso, realmente la cifra                           

de 254.280 personas, pero son un -1,2% menos del paro registrado. 

- Septiembre trae la “vuelta al cole”, y con él la llegada de nueva contratación                           

relacionada con el profesorado. De hecho, el sector que incluye el profesorado                       

crece en un 26,2% los nuevos contratos, y hace descender el paro en -3,7%,                           

respecto a agosto. 

- Sigue creciendo el paro de larga duración (+4,7%) y el de población sin                         

experiencia laboral previa reconocida (+5,3%). Estos sectores son los más                   

relevantes, por sus dificultades para acceder a ingresos derivados de la prestación                       

por desempleo. 

- La protección por desempleo sigue decreciendo. Si bien la prestación por ERTE                       

está suponiendo un paraguas importante para la gente que se encuentra en esta                         

situación, lo cierto es que conforme pasan los meses, el estancamiento de la                         

economía está haciendo que cada vez menos personas estén cubiertas por la                       

propia prestación por desempleo. 

- Mejora ligeramente el ritmo de contratación. Es lo normal que ocurre en                       

septiembre. Pero es relativamente mejor que en 2019 (como crecimiento, no como                       

datos totales), pues mejora en un 11%. Pero la cifra de contratación sigue siendo                           

baja.   
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Desempleo Registrado 

 

1. El paro se estanca 

El paro registrado en Canarias suma un total de 254.280 personas. Respecto al mes                           

pasado, supone un descenso de 3.126, es decir, una reducción del -1,2%. Salvo las                           

excepciones de 2016 y 2017, el resto de la última década ha sido un mes que supone un                                   

descenso de las cifras. De hecho, este es el mes que más ha bajado relativamente en los                                 

últimos diez años, mientras que el último septiembre que hubo estas cifras tan elevadas fue                             

en el año 2014 (266.637 registros). 

Los datos consiguen bajar del umbral fijado en abril, cuando el Estado de Alarma ocupó                             

el mes completo.  

Las mujeres siguen representando más de la mitad del desempleo, aunque son las que                           

descienden las cifras en un -2,2%, cuando el de los hombres prácticamente se quedan                           

igual (sólo sube en 20 registros). 

Gráfica 1. Evolución del paro registrado en Canarias 
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Tabla 1. Evolución del paro registrado por sexos en Canarias 

Mes Hombres Mujeres Total 

Septiembre 19 87.794 116.735 204.529 

Octubre 19 90.998 119.133 210.131 

Noviembre 19 92.093 118.800 210.893 

Diciembre 19 92.254 115.995 208.249 

Enero 20 93.623 117.541 211.164 

Febrero 20 92.072 115.765 207.837 

Marzo 20 102.378 125.256 227.634 

Abril 20 117.451 137.530 254.981 

Mayo 20 119.583 141.491 261.074 

Junio 20 118.432 143.282 261.714 

Julio 20 115.023 142.626 257.649 

Agosto 20 114.521 142.885 257.406 

Septiembre 20 114.541 139.739 254.280 

% Var. Mensual 0,0% -2,2% -1,2% 

% Var. Anual 30,5% 19,7% 24,3% 

Var. Mensual 20 -3.146 -3.126 

Var. Anual 26.747 23.004 49.751 

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO Canarias a partir de datos del OBECAN 
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2. Septiembre trae la “vuelta al cole” 

El mes de septiembre trae consigo el retorno a las instituciones educativas. Eso hace que                             

una parte importante del profesorado se reincorpore de nuevo a la plantilla, bajando                         

consecuentemente las cifras del paro registrado (ver tabla 2 y 3). 

El mayor descenso de las cifras de desempleo se da en la categoría “Resto de Servicios”,                               

que incluye el sector estudiantil. También suponemos que puede estar influenciando la                       

sanidad, y las incorporaciones extra que se puedan estar haciendo para afrontar esta                         

situación extraordinaria. 

Tabla 2: Paro registrado por sectores económicos en Canarias 

Sector 2020 Septiembre 2019 Septiembre 2020 Agosto 

Agricultura 5.499 4.191 5.478 

Comercio 41.904 33.963 42.316 

Construcción 23.786 20.239 23.759 

Hostelería 47.963 34.848 47.517 

Industria 9.460 7.929 9.638 

Resto de Servicios 105.788 86.356 109.810 

Sin Actividad 19.880 17.003 18.888 

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO Canarias a partir de datos del OBECAN 

Tabla 3: Variaciones del paro registrado por sectores en Canarias 

Variaciones Mensual % Mensual Anual % Anual 
Agricultura 21 0,4% 1.308 31,2% 
Comercio -412 -1,0% 7.941 23,4% 

Construcción 27 0,1% 3.547 17,5% 
Hostelería 446 0,9% 13.115 37,6% 
Industria -178 -1,8% 1.531 19,3% 

Resto de Servicios -4.022 -3,7% 19.432 22,5% 
Sin Actividad 992 5,3% 2.877 16,9% 

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO Canarias a partir de datos del OBECAN 
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3. Sigue creciendo el paro de larga duración y el de la población sin                         

experiencia laboral previa reconocida 

El paro de larga duración (PLD) se sitúa en los 105.510 registros, lo que supone un                               

incremento de casi el 5%. Esto quiere decir que los que están saliendo del desempleo son                               

aquellos que menos tiempo de búsqueda activa llevan. De hecho, las personas que llevan                           

menos de un año buscando trabajo descienden en casi un 5%, prácticamente la misma                           

proporción que la que aumenta el paro de larga duración. 

Por otro lado, el desempleo de la población sin experiencia laboral previa reconocida                         

suma ya los 19.880 registros (ver Tabla 2 y Tabla 3). Tenemos que irnos hasta 2017 para                                 

encontrar un mes de septiembre con una cifra de este perfil tan alto. De hecho, es el                                 

segundo dato más alto de la última década. 

Ambos sectores son de especial relevancia, por su dificultad para cumplir los requisitos                         

para cobrar la prestación por desempleo. De hecho, el segundo grupo, salvo excepciones,                         

no tiene derecho a ella. En el caso del paro de larga duración, la tasa de cobertura de la                                     

prestación sigue siendo bastante baja, alcanzando sólo al 37% de la población con esta                           

característica. Bien es cierto que, en términos absolutos, es la cifra más alta (38.838) desde                             

septiembre de 2016 (40.746). Pero al subir tanto el número de personas, el valor relativo                             

decrece.   

 

6 

 

mailto:gabinetetecnico@canarias.ccoo.es


 

  

Comisiones Obreras Canarias 
gabinetetecnico@canarias.ccoo.es 

 

Secretaría de Participación Institucional 

Gabinete Técnico 

 

Tabla 4. Evolución del paro registrado por tiempo de búsqueda (PLD = más de un año) en Canarias. 

Meses PLD Menos de un año 

Septiembre 19 83.059 121.470 

Octubre 19 83.383 126.748 

Noviembre 19 83.339 127.554 

Diciembre 19 82.668 125.581 

Enero 20 81.828 129.336 

Febrero 20 81.211 126.626 

Marzo 20 82.732 144.902 

Abril 20 85.849 169.132 

Mayo 20 89.554 171.520 

Junio 20 93.063 168.651 

Julio 20 97.235 160.414 

Agosto 20 100.741 156.665 

Septiembre 20 105.510 148.770 

% Var. Mensual 4,7% -5,0% 

% Var. Anual 27,0% 22,5% 

Var. Mensual 4.769 -7.895 

Var. Anual 22.451 27.300 

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO Canarias a partir de datos del OBECAN 
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4. Esto hace que la protección por desempleo decrezca a cifras mínimas 

La protección por desempleo toca suelo, alcanzando sólo a 4 de cada 10 personas.                           

Esto supone un 39,4%, que representa la segunda cifra más baja de los meses de                             

septiembre de la última década. Lejos queda la protección de 6 de cada 10 personas que                               

había en septiembre de 2010. 

Esto afecta principalmente a la capacidad de percibir ingresos de las mujeres, pues tan                           

sólo el 35,9% está cubierta por algún tipo de prestación, mientras que en el caso de los                                 

hombres es del 43,7%. Esta brecha de género puede afectar a la capacidad de las mujeres                               

de seguir en la búsqueda activa de empleo, y puede ser un potencial que afecte a buscar                                 

alternativas dentro de la economía sumergida. 

Tabla 5. Número de parados/as en función de si recibe o no prestación por desempleo en Canarias. 

Prestaciones Recibe prestación No recibe prestación % Cob. 

Septiembre 19 90.787 113.742 44,4% 

Octubre 19 94.961 115.170 45,2% 

Noviembre 19 97.148 113.745 46,1% 

Diciembre 19 95.162 113.087 45,7% 

Enero 20 98.474 112.690 46,6% 

Febrero 20 97.155 110.682 46,7% 

Marzo 20 108.513 119.121 47,7% 

Abril 20 130.341 124.640 51,1% 

Mayo 20 130.319 130.755 49,9% 

Junio 20 121.939 139.775 46,6% 

Julio 20 113.178 144.471 43,9% 

Agosto 20 107.912 149.494 41,9% 

Septiembre 20 100.263 154.017 39,4% 

% Var. Mensual -7,1% 3,0%  

% Var. Anual 10,4% 35,4%  

Var. Mensual -7.649 4.523 -2,5% 

Var. Anual 9.476 40.275 -5,0% 

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO Canarias a partir de datos del OBECAN 
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Nuevas contrataciones 

 

5. Mejora ligeramente el ritmo de contratación 

El mes de septiembre viene marcado por un incremento de la actividad económica, por el                             

aumento del 10% del total de nuevas contrataciones. 

El empuje viene dado, fundamentalmente, por las nuevas incorporaciones en                   

educación, hecho que podemos observar en la Tabla 7, en el punto de “Resto de                             

Servicios” donde se encontraría la propia educación. Este incremento es de más del 15%,                           

aceptablemente lejos del resto de sectores. 

La reincorporación del profesorado puede estar también influenciando que, en términos                     

relativos, lo que más crece es la contratación indefinida, en términos mensuales. 

Por otro lado, el comercio y la construcción son las que también generan más número de                               

nuevas contrataciones en Canarias. Esto puede estar indicando una tendencia                   

cortoplacista, al ser sectores que pueden mantenerse relativamente bien aunque el sector                       

turístico esté frenado, especialmente la construcción. 

Si bien ambas contrataciones son sustancialmente diferentes. En la construcción, el                     

porcentaje de temporalidad en la nueva contratación es del 88%, mientras que en la                           

construcción esta cifra es del 83%. O dicho de otra manera, genera más contratos                           

indefinidos el sector del comercio que en la construcción.   
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Tabla 6. Evolución del número de nuevas contrataciones 

Mes Temporales Indefinidos Total 

Septiembre 19 66.681 9.382 76.063 

Octubre 19 73.046 10.159 83.205 

Noviembre 19 65.443 9.430 74.873 

Diciembre 19 59.313 8.175 67.488 

Enero 20 57.569 7.842 65.411 

Febrero 20 53.288 7.467 60.755 

Marzo 20 40.234 5.936 46.170 

Abril 20 12.623 1.810 14.433 

Mayo 20 15.624 2.676 18.300 

Junio 20 25.292 3.963 29.255 

Julio 20 36.903 5.514 42.417 

Agosto 20 33.378 4.743 38.121 

Septiembre 20 36.787 5.496 42.283 

% Var. Mensual 10,2% 15,9% 10,9% 

% Var. Anual -44,8% -41,4% -44,4% 

Var. Mensual 3.409 753 4.162 

Var. Anual -29.894 -3.886 -33.780 

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO Canarias a partir de datos del OBECAN 
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Tabla 7: Evolución del total de nuevos contratos por sectores económicos en Canarias 

Mes Agricultura Comercio Construcción Hostelería Industria 
Resto de 
Servicios 

Septiembre 
19 1.374 9.107 4.707 25.111 3.249 32.515 

Octubre 19 1.616 10.915 5.117 27.168 3.173 35.216 

Noviembre 19 1.469 11.238 4.605 25.039 2.828 29.694 

Diciembre 19 1.165 10.258 2.951 23.587 2.439 27.088 

Enero 20 1.131 8.588 4.018 21.241 2.749 27.684 

Febrero 20 1.111 7.719 4.178 20.249 2.325 25.173 

Marzo 20 1.249 7.007 3.372 12.674 2.285 19.583 

Abril 20 796 2.279 2.721 797 1.095 6.745 

Mayo 20 847 3.003 4.076 1.114 1.343 7.917 

Junio 20 1.382 4.714 5.040 3.214 1.923 12.982 

Julio 20 1.392 6.615 5.235 6.338 2.467 20.370 

Agosto 20 1.077 5.840 4.034 6.846 1.938 18.386 

Septiembre 
20 1.076 6.129 4.341 5.308 2.232 23.197 

% Var. 
Mensual -0,1% 4,9% 7,6% -22,5% 15,2% 26,2% 

% Var. Anual -21,7% -32,7% -7,8% -78,9% -31,3% -28,7% 

Var. Mensual -1 289 307 -1.538 294 4.811 

Var. Anual -298 -2.978 -366 -19.803 -1.017 -9.318 

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO Canarias a partir de datos del OBECAN 
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Tabla 8. Evolución de los nuevos contratos temporales por sectores. 

Temporales Agricultura Comercio Construcción Hostelería Industria 
Resto de 
Servicios 

Septiembre 19 1.147 7.445 4.248 22.559 2.802 28.480 

Octubre 19 1.247 8.863 4.536 24.181 2.780 31.439 

Noviembre 19 1.182 9.358 4.051 21.448 2.496 26.908 

Diciembre 19 927 8.756 2.556 20.471 2.174 24.429 

Enero 20 865 7.028 3.499 18.998 2.405 24.774 

Febrero 20 941 6.202 3.612 18.115 1.998 22.420 

Marzo 20 1.038 5.770 2.936 11.021 2.019 17.450 

Abril 20 672 1.897 2.480 609 982 5.983 

Mayo 20 623 2.399 3.753 830 1.182 6.837 

Junio 20 1.199 3.864 4.602 2.541 1.683 11.403 

Julio 20 1.199 5.476 4.768 5.346 2.177 17.937 

Agosto 20 897 4.820 3.639 5.849 1.672 16.501 

Septiembre 20 858 5.080 3.832 4.359 1.990 20.668 

% Var. 
Mensual -4,3% 5,4% 5,3% -25,5% 19,0% 25,3% 

% Var. Anual -25,2% -31,8% -9,8% -80,7% -29,0% -27,4% 

Var. Mensual -39 260 193 -1.490 318 4.167 

Var. Anual -289 -2.365 -416 -18.200 -812 -7.812 

Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CCOO Canarias a partir de datos del OBECAN 
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