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Mejora generalizada de nuestro
mercado laboral, con nuevo récord
de empleo

El comercio electronico empieza a ganar fuerza respecto al comercio
tradicional para estas fechas

Claves:

Canarias vuelve a marcar un récord histérico de empleo, alcanzando los 964.517 cotizantes a
la Seguridad Social, o que supone 27.689 personas ocupadas mas que en el mismo mes del afio
pasado. Mientras aqui la actividad sigue creciendo con fuerza razonable, el crecimiento en Espana
muestra signos claros de estancamiento e incluso retrocede ligeramente, con una variacion del
-0,1%. Esta divergencia refuerza la idea de que nuestro mercado laboral permanece en un ciclo
expansivo propio, que desde la pandemia ha dejado de ser coyuntural para ser estructural.

Esta vez, el crecimiento del empleo si se refleja en una bajada real del paro: 146.649 personas
desempleadas, lo que supone 12.236 menos que hace un afio y 1.030 menos que en octubre. La
mejoria es mas intensa que en el conjunto del Estado, con una caida del -7,7%, frente al -6,2% de la
media espanola. Ademas, se trata del mejor noviembre desde 2007, cuando se registraron 138.813
personas en paro, hecho que nos indica que en este mes el mercado laboral si ha podido absorber el
aumento de mano de obra disponible, mejorando incluso las cifras del desempleo.
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Resumen:
El comercio electréonico empieza a hacerse hueco respecto al comercio tradicional.

El comercio tradicional registra este mes un aumento de 2.191 empleos, pero su crecimiento queda
claramente por debajo del conjunto de actividades: un 1,3% interanual, frente al 3,1% de la media.
La campana prenavidefia empuja la actividad, pero la capacidad de creaciéon de empleo del comercio
clasico continua siendo limitada en comparacion con otros sectores mas dinamicos.

Donde realmente se observa un impulso destacado es en las actividades artisticas, culturales y
recreativas, que crecen un 7,1% interanual. Eventos como la Noche en Blanco, los encendidos de
luces o las dinamicas de ocio que organizan los municipios y las zonas comerciales reflejan que la

economia mantiene un ritmo sdlido.

Los espacios comerciales ya no compiten Unicamente por precios, sino que también lo hacen por
experiencias que atraigan a posibles compradores, creando una especie de pequefio ecosistema

festivo que anima calles, centros comerciales y zonas comerciales abiertas.

En paralelo, la sustitucién paulatina del comercio tradicional por el comercio electronico sigue
dejando huella en el mercado laboral. Una de las actividades con mayor crecimiento es la de
transporte y almacenamiento, que registra 3.060 empleos mas, con un aumento del 5,9% interanual,
cifras que encajan con el auge de la venta online y la intensificacién de los flujos logisticos.

El crecimiento del empleo se desplaza asi hacia la cadena de distribucién, a las cuestiones de
caracter logistico, confirmando que la transformacion digital del consumo avanza a toda velocidad. El
sector del transporte y el almacenamiento supone en cuantia un total de 54.635 empleos,

representando casi el 6% del empleo total.

Aunqgue el comercio electronico todavia es una actividad incipiente en Canarias y buena parte del
consumo sigue pasando por el comercio tradicional, lo cierto es que este formato continda ganando

espacio mes a mes.

Su avance implica un cambio estructural en los habitos de compra y en la forma en que se organiza
la distribucion, con un impacto directo sobre el empleo, ya que crea puestos de trabajo, si, pero
previsiblemente con una menor capacidad de generacion de empleo que el comercio fisico, donde la
atencion directa y la presencia en tienda requieren mas personal.
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Aun asi, su crecimiento sostenido evidencia que el modelo comercial del archipiélago se esta
diversificando y que la logistica asociada al comercio digital empieza a ocupar un lugar relevante en
la actividad econdémica.

Las actividades mas cualificadas siguen creciendo, aunque este mes impulsadas mayormente
por el sector publico.

El empleo mas cualificado mantiene su avance y este mes vuelve a estar fuertemente impulsado por
el sector publico, que sigue desempefiando un papel clave en la estabilizacion de nuestro mercado
laboral.

Destaca especialmente la educacion, con un crecimiento del 6,8%, un ritmo excepcional si tenemos
en cuenta que, desde la pandemia, la actividad venia aumentando en torno al 4% anual. Este salto
refleja tanto la ampliacién de plantillas como la consolidacion de refuerzos incorporados en los

ultimos cursos.

Sanidad y servicios sociales también registran un crecimiento muy notable (5,3%), confirmando la
expansion sostenida de los servicios publicos esenciales en el archipiélago.

En el ambito especialmente privado, sobresale nuevamente el dinamismo de las actividades de
informacion y comunicaciones, que crecen un 4,6%, por encima de la media del conjunto de
actividades.

Aunque su peso es todavia reducido (16.290 afiliaciones a la Seguridad Social en total) mantienen
una trayectoria ascendente que apunta a una lenta pero constante diversificacion del tejido
productivo hacia perfiles de mayor cualificacion tecnoldgica. Este sector, pese a su tamafio, se esta

consolidando como uno de los que mejor resiste las oscilaciones del ciclo econdémico.

Por el contrario, las Actividades profesionales, cientificas y técnicas muestran un comportamiento
mucho mas moderado. Incorporan 1.028 nuevos empleos y crecen un 2,6% interanual, claramente
por debajo de la media del 3,1%.

Es un buen resultado en términos absolutos, pero supone una ralentizacion respecto al dinamismo
que muestra la media del resto de actividades. Todo indica que este menor ritmo se explica, en parte,
por el empuje extraordinario de otros sectores (especialmente educacion y las actividades artisticas)
que concentran este mes buena parte del crecimiento y absorben mayor atencién laboral.

Aun asi, el balance global del empleo cualificado sigue siendo positivo: el sector publico impulsa con
fuerza, las actividades tecnoldgicas mantienen una tendencia creciente y el tejido profesional

continda aumentando, aunque a un ritmo mas prudente. El reto sigue siendo consolidar este avance
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de manera sostenida y equilibrada dentro de un mercado laboral que todavia depende en exceso de
actividades de baja y media cualificacion.

Las islas no capitalinas occidentales son las mas beneficiadas por el descenso del desempleo.

Hay que tener en cuenta que los datos de empleo por islas aun no estan disponibles. Por el
momento, sélo contamos con las cifras de desempleo, que permiten adelantarnos a la evolucion del
mercado laboral insular.

Si nos fijamos en los descensos interanuales, son las islas no capitalinas occidentales las que
registran las reducciones mas pronunciadas, con caidas por encima del 10%, lo que refleja una

recuperacion especialmente intensa en estos territorios.

En contraste, el resto de las islas muestra un comportamiento mas homogéneo, con descensos
situados alrededor del 7-8%, manteniendo una tendencia positiva pero menos marcada.

En cuanto a los municipios donde el paro aumenta, destacan Artenara, Fasnia, Buenavista del Norte,
San Bartolomé y Guia de Isora. Aunque son pocos casos, reflejan que no todos los territorios siguen
la tendencia general de descenso y que persisten zonas donde el mercado laboral muestra signos de
debilidad o vulnerabilidad estructural.

Por otro lado, entre los municipios donde el paro disminuye de manera significativa, por encima del
20%, se encuentran Tijarafe, Tinajo, Vilaflor de Chasna, Puntallana, Hermigua, El Pinar de El Hierro,
Vallehermoso, Alajero, Garafia, Valverde y Agulo.

Mas empleo de calidad, pero las mujeres consiguen salir del desempleo a menor ritmo que los
hombres.

El empleo que se esta generando en Canarias presenta mayor calidad que la media espafiola, con un
peso creciente de los contratos indefinidos: se han firmado 27.023 nuevos contratos de este tipo,
que representan el 42% del total, frente al 41% de media en Espania, o que evidencia una tendencia

hacia una contrataciéon mas estable y menos temporal.

En términos de desempleo por género y edad, las mujeres reducen su desempleo en un —7%, con
menor intensidad que los hombres, que bajan un -8,6%, lo que incrementa ligeramente su peso en el
total de personas desempleadas, pasando del 57% en 2024 al 58% en 2025.
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Por su parte, el desempleo juvenil cae con mas fuerza, un —10,4%, superando la reduccion registrada
en el resto de grupos de edad (-7,5%), lo que indica una mejora significativa en las oportunidades
laborales para las personas jévenes.

Debemos apostar por crear empleo en sectores innovadores, que creen empleo estable y de
calidad.

El comportamiento dispar entre el comercio tradicional, las actividades que lo rodean y las
actividades mas cualificadas refleja con claridad una tension de fondo en nuestra estructura de
empleo: la diferencia entre empleo coyuntural y empleo estructural.

Una parte importante del crecimiento actual depende de impulsos estacionales, como las campanas
comerciales o el ocio, o la logistica asociada a estos periodos, que generan picos de contratacion,
pero también una elevada rotacién y una menor estabilidad.

Son actividades necesarias y dinamizan la economia, pero no constituyen una base sdélida sobre la
que construir empleos duraderos. Frente a ello, los sectores cualificados (como el caso de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas, la informacion y la comunicacién, o la educacioén,
sanidad y servicios sociales) muestran un potencial evidente para consolidar empleo estable y con
mejores condiciones, siempre que exista inversion sostenida y planificacidn publica y privada.

Por eso es fundamental que, en un contexto de crecimiento econémico, se oriente la inversion hacia
sectores productivos y no hacia ambitos rentistas que absorben recursos sin generar empleo de
calidad.

El imparable auge de los alquileres o de determinadas actividades especulativas desvia el ahorro de
las familias y los beneficios empresariales hacia circuitos improductivos que encarecen la vida sin

aportar riqueza social.

En cambio, apostar por los sectores cualificados emergentes, la industria o la innovacién permitiria
transformar los buenos datos coyunturales en una base estable de crecimiento, reduciendo la
vulnerabilidad del mercado laboral ante los ciclos turisticos y comerciales.

La clave estda en aprovechar este momento expansivo para reequilibrar el modelo: menos
dependencia de actividades volatiles y mas apoyo a sectores que generen empleos estables,
cualificados y socialmente Utiles.
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Esto debe ir acompanado de un desbloqueo en las negociaciones salariales.

A pesar de la evolucion positiva del empleo y del descenso del paro, no podemos perder de vista
que el crecimiento econémico no se distribuye de manera uniforme entre las personas trabajadoras.
La mejora en las cifras de ocupacidén no siempre se traduce en incrementos salariales ni en mayor
poder adquisitivo, lo que puede generar descontento social incluso entre quienes tienen empleo,
especialmente cuando los salarios permanecen estancados frente al aumento de los precios de la

vivienda y de bienes basicos.

En este contexto, es fundamental avanzar en medidas que refuercen la capacidad adquisitiva de las
personas trabajadoras, como la mejora del salario minimo y la revisidon de pluses y complementos,
para que la recuperacién econémica se traduzca en bienestar real.

Ademas, es clave anticipar los cambios estructurales en la organizacién del trabajo, como la
digitalizacién y la incorporacion de algoritmos e inteligencia artificial, para que estas
transformaciones no profundicen desigualdades ni precaricen empleo, sino que se gestionen con
criterios claros y formacién adecuada.

El desafio para el futuro inmediato sera, por tanto, consolidar un empleo estable y de calidad, al
tiempo que se impulsa una redistribucion mas justa de la riqueza y se protege a las personas
trabajadoras frente a los riesgos derivados de la innovacion tecnoldgica.

Solo asi la recuperacion del mercado laboral podra ser sostenible y percibida como positiva por toda
la ciudadania, evitando que las cifras favorables oculten tensiones y brechas persistentes en el
mundo del trabajo.

Tabla 1. Resumen de los principales datos:

Paro registrado Noviembre 2025 Octubre 2025 Var. ABS mes % Var. Mes Noviembre 2024 % Var. Aiho

Canarias 146.649 147.679 -1.030 -0,7% 158.885 -7,7%
Espafia 2.424.961 2.443.766 -18.805 -0,8% 2.586.018 -6,2%

Afiliacion a la S.S. Noviembre 2025 Octubre 2025 Var. ABS mes % Var. Mes Noviembre 2024 % Var. Ao

Canarias 964.517 958.197 6.319 0,7% 936.828 3,0%
Espafia 21.825.233 21.839.592 -14.358 -0,1% 21.302.463 2,5%
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del SEPE.
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% Variacion del desempleo registrado
Noviembre 2025 - Noviembre 2024
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Fuente: Gabinete Técnico de CCOO Canarias a partir de datos del ISTAC - Datos cartograficos: CNIG - Creado con
Datawrapper

Grafica 1: Evolucién de los datos de desempleo en Canarias
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del ISTAC.
Subvencionado por Gobierno 7|8

de Canarias


mailto:gabinetetecnico@canarias.ccoo.es

Comisiones Obreras Canarias Secretaria de Participacion Institucional
gabinetetecnico@canarias.ccoo.es Gabinete Técnico

Tabla 2. Afiliacién a la Seguridad Social en Canarias, meses de noviembre'.

Actividad 2025 2024 Variacion % Variacion
Agricult ia, silvicult

gricultura, ganaderia, silvicultura y 7960 7996 .36 04%
pesca
Industrias extractivas 256 275 -19 -7,0%
Industria manufacturera 31.468 31.012 456 1,5%

inist ia eléctri

Suministro de energia eléctrica, gas, 1310 1078 30 2.5%

vapor y aire acondicionado

Suministro de agua, actividades de
saneamiento. gestion de residuos y 9.311 8.832 479 5,4%
descontaminacion

Construccién 62.805 60.749 2.056 3,4%

Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos de motor y 168.840 166.650 2.191 1,3%
motocicletas

Transporte y almacenamiento 54.635 51.575 3.060 5,9%
Hosteleria 174.764 171.015 3.749 2,2%
Informacién y comunicaciones 16.290 15.567 723 4,6%
Actividades financieras y de seguros 9.332 9.225 108 1,2%
Actividades inmobiliarias 9.505 9.193 312 3,4%
Activi fesional ientifi

’c |Y|dades profesionales, cientificas y 40.880 39.852 1.028 2.6%
técnicas
Act|.v.|dades administrativas y servicios 79.674 76.733 2941 3.8%
auxiliares
Administracién pabli f .

dmlr.us raC|or.1 publ |.cay olie ensa; 50956 50100 156 0.3%
seguridad social obligatoria
Educacion 59.662 55.847 3.815 6,8%
ACTI.VIdadeS sanitarias y de servicios 103.084 97 861 5993 5,3%
sociales
Activid rtisti ti

ctivi aFie.sa isticas, recreativas y de 23.407 21864 1542 71%
entretenimiento
Otros servicios 30.594 30.262 333 1,1%
Activi los h

ctividades de los hogares como 1.834 1.931 97 5,0%
empleadores
Organismos extraterritoriales 87 88 0 -0,5%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del SEPE
*kkk*k

Elaborado por el Gabinete Técnico de CCOO Canarias, a 02 de diciembre de 2025

' Solo Régimen General + RETA.
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