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INoceNcio GoNzaLEz Tosco
SECRETARIO GENERAL DE CCOO CANARIAS

El pasado 20 de mayo, cum-
plimos 2 afos desde la cele-
bracion del XI Congreso de
CCOO Canarias. Entre otros
compromisos adquiridos en
el desarrollo y cierre de dicho
congreso,

Con igual importancia, el tra-
bajo e implicacién del con-
junto de la organizacion, ha
alcanzado cuatro de los retos
propuesto:

 Recuperar afiliacion, ya so-
mos mas de 37.000 afiliadas y
afiliados en Canarias .

« Seqguir siendo la primera or-
ganizacién sindical en Cana-
rias.

« Equilibrar las finanzas del
sindicato.

» Representar y defender los
intereses de la ciudadania
Canaria en la totalidad de los
organos de representacion
institucional donde tenemos
derecho a estar.

Alcanzar y consolidar los ob-
jetivos anteriores nos ha ocu-
pado y seqguira siendo el dia a
dia del conjunto de organiza-
ciones que constituyen CCOO
Canarias. La recuperacién en
la afiliacion nos permite la au-
tosuficiencia financiera nece-

saria para cubrir el
conjunto de responsabilida-
des con nuestros trabajadores
y trabajadoras, acreedores y
servicios que prestamos y que
ponemos a disposicion de los
afiliados y afiliadas.

Seguir siendo primera fuerza
sindical en Canarias, a pesar
de la proliferacién de nuevas
organizaciones sindicales de
corte corporativo y/o sec-
toriales, ocupa buena parte
de nuestra accién sindical,
ello, nos legitima ante la pa-
tronal y gobierno, al mismo
tiempo que nos permite ser
un referente sindical en las
empresas, sectores y ante la
opinién publica. Muchos de
los conflictos sindicales que
se han desarrollado en estos
dos afos y medio han sido
propiciados y liderados por
companferas y compaferos re-
presentantes de CCOO Cana-
rias a través de las secciones
sindicales de nuestra organi-
zacion.

Con la necesaria participacion
y compromiso de la confede-
racion, hemos alcanzado un
equilibrio y sostenibilidad en
materia de finanzas en nues-
tra organizacién. Igualmente
ha sido un factor determinan-
te para ello la solucién satis-
factoria de procesos judiciales

pendientes como el concur-
so de acreedores de FOREM
Canarias. El Juzgado de lo
Mercantil de Las Palmas, ha
fallado en sentencia califican-
dolo como “fortuito”y por tan-
to eximiendo a CCOO Canarias

y a Patronos de cualquier res-
ponsabilidad. Esta solvencia
econdémica nos ha permitido
actualizar y dotar servicios
acercandolos a los afiliados
y afiliadas, reformar espacios
para hacerlos mas funcionales
y también ocuparnos de ges-
tionar proyectos financiados
por las administraciones con
rigor y utilidad sindical.

Nuestra presencia en el marco
de la participacion institucio-
nal, con el apoyo de nuestro
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Gabinete Técnico, se ha visto
aumentada y también poten-
ciada. Como consecuencia
de ello hemos cerrado los VI
Acuerdos de Concertacion en
Canarias y hemos procedido a
la apertura de los VII. Iniciati-
vas y aportaciones argumen-
tadas, respetadas y en muchas
ocasiones tenidas en cuentas
en diferentes foros de parti-
cipacién: Consejo General de
Empleo, Consejo Econdmico y
Social, Consejo Canario de Sa-
lud, Consejo Escolar de Cana-
rias, Puertos Canarios, etc.

En  abril, nuestro Consejo
Confederal se hacia eco de las
masivas movilizaciones: en de-
fensa de las pensiones publi-
cas, su sostenibilidad presente
y futura, de la jornada del 8 de
marzo Dia Internacional de la
Mujer, también importante fue
nuestra participacion en dias
tan sefalados y reivindicativos
como el 28 de abril Dia Mun-
dial de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, 1 de mayo Dia In-
ternacional del Trabajo, 27 de
septiembre Huelga Mundial
por el Clima, 7 de octubre Dia
Mundial por el Trabajo Decen-
te, 25 de noviembre Dia Inter-
nacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer y
el 3 de diciembre Dia Interna-
cional de las Personas con Dis-
capacidad.

Fueron momentos de aunar
fuerzas, el movimiento sindi-
cal estuvo donde debia es-
tar: aportando un nucleo de
reivindicacion con el que nos
identificamos profundamente
pero no desde ayer, sino de
siempre. Sin oportunismos ni
protagonismos.

El mensaje, en sus diversas
manifestaciones, viene siendo
el mismo: la necesidad de una
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redistribucion justa del creci-
miento y la riqueza. En contra
de las desigualdades, por la
erradicacion de la violencia,
por un trabajo digno y con de-
rechos, en contra de la discri-
minacion, por un crecimiento
sostenible y por transiciones
tecnoldgicas y medio ambien-
tales justas.

En cuanto a los avances en las
relaciones laborales, significa-
tiva la firma de los acuerdos
estatales en materia de ne-
gociacion colectiva (IV AENC),
con escasa implantacion en
el ambito de Canarias basica-
mente motivado por las resis-
tencia de las patronales para
facilitar la negociacion colec-
tiva y firma de convenios co-
lectivos respetando el marco
retributivo establecido en el
mismo que toma como refe-
rencia incrementos de has-
ta un 3% y salario minimo de
convenio de 14.000 € anuales
en 2020 y la firma, igualmente
de ambito estatal, del Il Acuer-
do Gobierno-Sindicatos para
la mejora del empleo publico
y de condiciones de trabajo,
con una mayor incidencia en
las diferentes Administracio-
nes Publicas de Canarias.

También valoramos positi-
vamente la revision de los
importes del salario minimo
interprofesional (900 € men-
suales en 14 pagas) en el que
la coyuntura politica ha venido
a darnos un espaldarazo con
la aprobacién de unos impor-
tes mayores que los previstos
en la via de la negociacion con
la patronal, pero lejos aun del
objetivo del marco sindical
europeo ( 60 % del coste sa-
larial medio). En Canarias nue-
vamente tenemos problemas,
sobre todo ligado a los tra-
bajadores y trabajadoras del

sector de la agricultura, por la
negativa de las patronales del
sector en su correcta aplica-
cion. Ya se han abierto las de-
mandas juridicas pertinentes
y se estan preparando movili-
zaciones en el sector.

Especialmente en nuestra co-
munidad, reclamamos unaim-
plementacion de Las Politicas
Sociales que coadyuven a la
correccion de las desigualda-
des sociales reflejadas en los
altos indices e indicadores de
pobreza y marginacién (en-
torno al 37% de la poblacion)
y con los que nos topamos en
los medios de comunicaciéon
dia a dia.

El mensaje del sindicato se ha
mantenido en esta linea, re-
forzando el lema #Tiempode-
Ganar centrandose en torno a
la reivindicacién de un mejor
empleo (en términos de tiem-
po de trabajo, disminucion de
precariedad y mayores sala-
rios, pensiones dignas e igual-
dad.

La disolucion de las Cortes
Generales y la repeticién de
elecciones generales el pa-
sado 10 de noviembre han
complicado, aun si cabe
mas, la configuracion de
un gobierno estable y de
progreso. El PSOE es el
ganador de la repeticion
electoral ante la falta
de acuerdo en la ante-
rior legislatura. Caben
destacar tres cosas en
la composicion de

las Cortes: un Parla-
mento fragmenta-
do, el ascenso de

la  ultraderecha,

y la importancia

del conflicto territo-
rial para esta nueva legislatu-
ra, fruto de los nuevos parti-




dos politicos o el refuerzo de
los ya existentes de ambito
nacionalistas y regionalistas.

El pacto que se vislumbra a fe-
cha de este articulo es PSOE +
UP. En el documento que am-
bas formaciones han suscrito,
se ven reflejadas, aunque de
manera genérica, varias de
nuestras propuestas. En mul-
tiples ocasiones, tanto CCOO
como UGT, nos hemos posi-
cionado a favor de este acuer-
do, pues se entendia que faci-
litaria el alcance de acuerdos
en materia laboral. Claro que
el contexto era algo diferente,
pues el bloque de PSOE + UP
contaban con mas fuerza de
diputados/as.

Nuestra prioridad es que el
gobierno que finalmente se
constituya, tome medidas ba-
sadas en la correc-
cion de

las reformas pensadas para
la devaluacién interna: La re-
forma laboral, la de pensiones
del afio 2013, la de prestacion
de desempleo, dar recorrido a
nuestra ILP sobre ingresos mi-
nimos, y acometer una refor-
ma en profundidad de nuestro
modelo fiscal. Por ello nuestra
apuesta por la configuracion
de un gobierno estable, de le-
gislatura, de izquierda y con
una agenda reformista y so-
cial.

No podemos dejar a la evolu-
cion politica y la constitucion
de bloques de mayoria cir-
cunstancial en el parlamento
las posiciones ganadas, que
son fragiles en este contexto y
ha de ser la clase trabajadora
desde la unidad sindical la que
lidere la reivindicacién y que
sean las fuerzas politicas las
que se retraten en su postura.

Los retos que tenemos que
acometer como  pais,
las multi-

ples incertidumbres globales
que estan en la base de la ra-
lentizacién de la economia,
las transiciones que tenemos
que acometer en un contexto
de produccion, distribucién y
consumo en constante evo-
lucion y que tiende cada vez
mas hacia la globalizacion, la
emergencia climatica y sus
consecuencias si no acome-
temos cambios sustanciales
y rapidos, la digitalizacion, la
robotizacién cada vez mas ex-
tendida en muchos sectores y
empresas, pueden, y no debe-
mos permitirlo, afectar al em-
pleo tanto en nimero como
en calidad. Estas transiciones
deben de ser justas y que no
dejen a nadie por el camino.
De hecho deberian de ser
una oportunidad para nuevos
yacimientos de empleo como
la potenciacion de la econo-
mia circular y el reciclaje, la
economia azul, afrontar la
dependencia con mayores re-
cursos y medios, es imparable
el envejecimiento poblacional,
etc.. Todo este conjunto de
factores hace necesa-
rio que los




partidos politicos dejen a un
margen sus legitimas aspi-
raciones e ideas y faciliten lo
antes posible la configuracion
de un Gobierno progresista en
Espaia.

Por ultimo, y descendiendo a
nuestro nivel competencial in-
mediato, el de la Comunidad
Canaria, nos encontramos con
que nos afectan todos los
asuntos anteriores, pero
nuestros indicadores si-
guen siendo de los
peores del conjunto
de Comunidades
Autonomas: en
torno al 20% de
paro ( mas de
210.000 des-
empleados
y desem-
pleadas),
des -
igualda-
des, precariedad laboral, dé-
ficit en negociacion colectiva,
rotacion contractual excesiva,
contratos de muy corta du-
racion, pobreza en cifras ina-
sumibles en una sociedad
avanzada... todo en tasas de
crecimiento de la economia
desde el afo 2015, en posi-
tivo y de las mas altas de la
Eurozona, especialmente en
2016 y 2017 con crecimientos
superiores al 3%. Las desigual-
dades se han incrementado
en relacion a afos anteriores
a la recesion economica. En
Canarias en época de rece-
sion se destruye mas empleo
y aumentan los recortes con
mucha mayor intensidad de lo
que se recupera en etapas de
crecimiento de la economia.

No obstante en Canarias tene-
mos un marco de Dialogo So-
cial estructurado y nos debe
servir para afrontar los cam-
bios del mercado de trabajo
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una imple- W
mentacion
de Las Politicas
Sociales que coad- WY
yuven a la correccion
de las desigualdades
sociales reflejadas en los RS
altos indices e indicadores de
pobreza y marginacion (entor-
no al 37% de la poblacion) y con
los que nos topamos en los medios
de comunicacion dia a dia.

y para compartir espacios de
prospeccion con el Gobierno
Autondmico y los interlocuto-
res sociales mas representati-
vos (Patronales y Sindicatos),
adoptando acuerdos para re-
conducir las politicas so-
ciales aportando solu-
ciones concertadas.

Desde la firma de
los VI Acuerdos
Concerta-
cion  Social
en Canarias,

25 de
enero de
2018,

han

puesto en marcha algunas de
las medidas pactadas en los
mismos, pero lo fundamental
es que parece que la via tripar-
tita, después de unos afos de
estancamiento, funciona razo-
nablemente. Hemos coincidi-
do en abrir la negociacién de
la VII Concertacion, en la que
se han establecido inicialmen-
te cuatro mesas técnicas:

« Servicios publicos relaciona-
dos con la capacidad financie-
ra que ofrece la fiscalidad;

« Simplificacidon administrativa
« Formacion profesional dual
* lgualdad y brecha salarial

Las mesas comenzaran a fun-
cionar en breve y lo logico es
pensar que entramos en una
etapa de normalidad en cuan-
to al dialogo institucional y tri-
partito que puede ser fuente
de consensos, sin perjuicio de

las legitimas reivindicaciones
en los distintos ambitos secto-
riales.

Puede ser una oportunidad
para generar transformacio-
nes y desarrollar un modelo
econdmico que supere los tra-
dicionales lastres de una eco-
nomia excesivamente depen-
diente del sector turistico.

Los VI Acuerdos de Concerta-
cién, firmados en Canarias en
el mes de enero, han supuesto
el consenso de la administra-
cién con los agentes sociales y
econdmicos mas representati-
vos de Canarias para desarro-
llar medidas que permitan la
mejora social y economica de
las Islas. Hasta la fecha, ya se
han llevado a cabo determina-
das actuaciones con el fin de
ir dando cumplimiento a los
acuerdos refrendados. Entre
otras cuestiones se estan ulti-
mando las campahas de sensi-
bilizacion, tanto en materia de
economia sumergida, como
prevencion de riesgos labora-
les, se habilitd la Mesa Técnica
de Trabajo para la revisién de
la Prestacion Canaria de In-
sercion y estd en proceso de
creacion el Observatorio sobre
las causas del Absentismo.

Dicho esto, se trata ahora que
las herramientas con las que
contamos (REF, Estatuto, pre-
supuestos expansivos y con
un contenido social impor-
tante, posible flexibilizacion
de regla de gasto,...) sean uti-
lizadas de una manera eficaz
por el Ejecutivo y la Adminis-
tracion Regional pues las ne-
cesidades de la poblacidény de
la clase trabajadora Canaria
no son pocas. Enumerar aqui
todos los asuntos seria hacer
un elenco de las politicas de
bienestar social: salud, edu-




cacion, dependencia, vivien-
da, asistencia social... y tantas
otras en las que deberemos
hacer un seguimiento y exigir
la responsabilidad de su do-
tacion y funcionamiento. En
esto CCOO Canarias sera exi-
gente y también responsable,
como siempre lo ha sido, con
la gestion del actual Gobierno
de Canarias.

Llegando al final de este arti-

culo, no quiero dejar de hacer

mencion al alto grado de nor-

malizacion interna alcanzado

desde el ultimo Congreso de
(s~

CCOO Canarias que ha per-
mitido a la direccion del sin-
dicato centrarse en las tareas
que le son propias, cuestion
no menor y de agradecer al
conjunto de las organizacio-
nes que integran el sindicato
en Canarias. Esto nos permite
vislumbrar la posibilidad de
seguir avanzando en la unidad
y, de ser posible, afrontar un
proximo proceso congresual
con objetivos compartidos
por todas y todos, incluyendo
la asuncién de responsabilida-
des de los distintos 6rganos
de direccion. De ser asi, sere-
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mos mas fuertes, mas eficien-
tes, mas eficaces, en definiti-
va, mas utiles a la afiliacion, a
nuestras compaferas y com-
paferos que asumen la res-
ponsabilidad de la representa-
cion en las distintas empresas
y al conjunto de las personas
trabajadoras en Canarias.
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Nos encontrabamos en el afio
18 de este siglo en medio de una
importante crisis social donde
contabamos con un 26% de la
poblacion en edad de trabajar
en paro y un 40 % del total de la
poblacion en riesgo de exclusion
social. Con este panorama acia-
go, y las limitaciones impuestas
por una terrorffica reforma labo-
ral, como organizacion sindical
y sociopolitica que somos, no
podiamos quedarnos de brazos
cruzados. Y es ahi, donde surge

la oportunidad, a través de la VI
Mesa de Concertaciéon Social,
de plantear al Gobierno de Ca-
narias la necesidad de constituir
una mesa sobre la pobreza en
Canarias.

Pues bien, una vez constituida
la mesa, se plantea el siguien-
te dilema. Renta Basica o PCl.
El Gobierno se limitaba a verlas
venir, la representacion de la pa-
tronal no querfa saber nada del
tema, las compaferas de UGT
planteaban una Renta Basica.
Esto dltimo no estaria mal sino
fuera por la premura que habia
en dotarnos de una herramienta
para cubrir las necesidades acu-
ciantes de la sociedad a la que
representamos. No podemos
obviar que la creacion de una ley
con derecho subjetivo como se-
ria una Renta Basica nos llevaria
aflos, ya que tendrfamos no solo
que consensuar su redaccion
sino que ademas llevaria un tra-







La expansion de nuestro producto interior bruto
y otros indicadores economicos durante los
ultimos afios son un espejismo en el desierto
en el que se han convertido nuestras islas en
términos de cohesion y progreso social.

Nos hemos acostumbrado a cifras tan
escandalosas como que un 364% de la
poblacién canaria se encuentra en riesgo de
pobreza y/o exclusion social, viéndose en esta
situacion mas de 774 mil canarios y canarias
durante el pasado afio 2018, mientras al mismo
tiempo nos vanagloriamos de un desarrollo
productivo que acumula 24 trimestres
consecutivos de crecimiento, en ocasiones por
encima de la media nacional, o del éxito de
nuestra industria turistica al recibir a millones
de visitantes anualmente.

Pese a modestos avances que han corregido la
incidencia de la pobreza en el archipiélago, lo
cierto es que estamos peor que en 2008, cuando
el indice AROPE reflejaba en esta situacion de
pobreza al 34,8% de la poblacion.

Los mecanismos empleados en su lucha
parecen resultar insuficientes o, peor aun,
ineficientes para atajar un problema con
multiples incidencias en otros ambitos sociales
pues, “la pobreza, a menudo, priva al hombre
de toda virtud, y es dificil que un costal vacio se

mantenga derecho”.

Pese a contar con una limitada dotacién
presupuestaria susceptible de mejora, son
bienvenidas iniciativas como la Prestacion
Canaria de Insercion, el articulo 24 de nuestro
nuevo Estatuto de Autonomia que sostiene
una Renta de Ciudadania o la reciente Ley de
Servicios Sociales.

Pero el hacer publico y el compromiso del
resto de agentes sociales no ha de quedar ahi,
siendo preciso impulsar otras medidas y prestar
atencion a otros aspectos socioeconémicos
que, en conjunto, contribuyan a un verdadero
desarrollo de la cohesién social en el
archipiélago.

Es asi que en el mercado laboral encontramos
un amplio margen de actuacion.

Se han de atajar las altas tasas de desempleo
existentes y que sobrepasan los registros
previos a la crisis, hace ya mas de diez afios.

Se ha de combatir la precariedad laboral, donde
la norma es la temporalidad y la parcialidad, y
se han de incrementar los salarios, Unica fuente
de sustento de la mayor parte de la sociedad,
que ademas de resultar los de menor cuantia de
todo el territorio nacional, han registrado en los
ultimos afios una pérdida de poder adquisitivo
en términos reales que merma la capacidad
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GuiLLERMO IMIARRERO DE LA NUEz

de compra
de la poblacion
trabajadora y la empobrece.

Una sanidad y una educacion de calidad son
necesarias y no deben formar parte del debate
politico mas alla de la busqueda del consenso
que asegure la igualdad de oportunidades a
toda la sociedad, eliminando cualquier sesgo
en funcion del nivel de renta disponible.

Una renta disponible que se distribuye de
forma desigual entre la poblacion como asi ha

Profundizando
en lo anterior, el
coeficiente de GINI, indicador de la igualdad
o equidad distributiva de la renta en Canarias
refleja lo anteriormente expuesto, esto es,
mayor desigualdad en el reparto de la renta
disponible de los hogares en las islas que
en el conjunto estatal, y deterioro entre las
anualidades de 2013 y 2017, ultimos datos
disponible de la Encuesta de Condiciones de
Vida del Instituto Nacional de Estadistica.

puesto de manifiesto el Gabinete Técnico de indice de GINI
CCOO Canarias tras una aplicacion practica de
la Curva de Lgrenz en Ias'lslas, enla que adgmas 2013 2017 Valr3 fpl-_}).)
de ser superior a la existente en el conjunto
estatal, se ha deteriorado entre las anualidades p

Media Nacional 37,1 35,0 -2,1
de 2013 y 2017.

Canarias 34,2 36,5 2,3

Curvade Lorenz

Renta Disponible Total del Hogar .
No creemos, por tanto, necesarios muchos

mas datos para dar luz a un problema perenne
en Canarias al que se han venido aplicando
parches y soluciones insuficientes.

Si, por el contrario, sigue siendo necesario
defender la causa del huérfano y del desvalido, y
al pobre y al oprimido hacer justicia.
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“Europa debe ser una malla
de proteccion, no una valla de
rechazo”.Elderechodeasilono
es una frivolidad progresista.
Es la respuesta universal de
proteccién

juridica frente ™,

a las mudltiples

amenazas que

sufren millones de
personas en el mundo
procedentes de paises

en conflicto, donde no
serespetanlos Derechos
Humanos o donde la
pobreza extrema es
estructural. Negar la
entrada a ciudadanos/

as perseguidos/as, que
huyen de la guerrab.
O que no puedenit
acceder  al T

y la

basica

cambio

es tan grave como

no contar confis

mecanismos
claros de acogidaf =
e informacién
desde
esas personas
ponen el pie en
nuestro pais.

de forma coordinada entre
todos los actores, desde
Naciones Unidas pasando por
la UA, la UE hasta las ONG,
para que el sistema sea una
malla de proteccién y no una
valla de rechazo.

En las ultimas tres décadas,
paises del sur de Europa
como Espana, Italia o Grecia
han asistido a un constante
incremento en la llegada de
migrantes por via maritima
irregular, de los que decenas
de miles son candidatos

potenciales

de asilo. Hasta
ahora la respuesta ha
Sido una receta fallida de
ontrol y externalizacién de
onteras, procedimientos de
expulsion y devolucién de

dudosa legalidad, supuesta
cooperaciéon con los paises
origen 'y aplicacién
vez mas restrictiva

luna y otra vez contra la
Nrealidad porque desprecian
hacen oidos sordos a los
erdaderos protagonistas

" causas profundas. Las
= Ypoliticas  disefiadas
“contener” los
migratorios

o funcionan.

a presentacion
de los hechos




frustracion de las expectativas,
con la construccion de nuevos
mitos y referentes.

Nuestro mundo es global y
hoy se divide entre quienes
a se han dado cuenta de
ello y quienes se resisten
a entenderlo. La
arquitectura de
nuestro sistema de
convivencia tiene
uno de sus pilares
en el reconocimiento de

exclusivamente derechos como manera de

como un “problema”y el auge del vyihadismo, la proteg_eraIosmésvulnerables.
nunca como una oportunidad  penetracidn cultural de Y.eI asﬂp es piedra angular de
sélo ha servido para sacar a Occidente, con el fracaso del dicho sistema. Europa ya no
la extrema derecha de sus modelo educativoy la se.puede SeaLll permitiendo
cavernas y que hoy campe a mirar hacia otro lado,

son ya demasiados

cadaveres. ccoon

sus anchas y se extienda por
el continente. La represion
fronterizas6loestaprovocando
mas muertes y sufrimiento,
con unos niveles de violencia
estructural injustificables en
la Europa del siglo XXI. Y,
por ultimo, el desprecio al
derecho de asilo y al espiritu
de una UE de acogida, del
que ldomeni, Lampedusa o las
vallas de Ceuta y Melilla son
so6lo unos ejemplos, ha hecho
aflorar nuestras verglienzas en
demasiadas ocasiones.

Las razones de la pulsion
migratoria de muchos de
los jovenes africanos son
complejas y cambiantes.

Tienen que ver con §&
el cambio climatico,
con el fracaso de

los estados a la

hora de dar respuesta
a las necesidades mas
basicas de la poblacion, con el
nuevo rostro del colonialismo
mas burdo y artero, con la
corrupcion de sus élites, con
el conflicto por los recursos,
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Los cambios que protagoniza
la sociedad pueden tener
también su reflejo y aplicacion
en las investigaciones vy
lecturas, que llevan a cabo los
historiadores,

Carstino Caso Her

para que trajéramos
nuevamente a
la luz la exposicidn,
que protagonizaron el 2
de diciembre de 1965, 12

MUJERES ARTISTAS, convertida

obras
en el Circulo de Bellas
Artes, de Santa Cruz

en este caso
concreto
los criticos 'y
comisarios
de arte. Esa
incidencia  no
tiene por qué
verse reflejada
de modo
inmediato, ni
tampoco total,
pero una vez
se haya puesto
a andar o
previsible es que tenga
continuidad y acabe
produciendo cambios
en el modo de enfocar |

lo hasta entonces
estudiado, nuevas
lecturas de lo ya escrito
y publicado.

En fechas recientes he

tenido oportunidad de ser
participe de una de estas
situaciones, que ha venido a
resultar gratificante dentro
de mis trabajos en historia,
critica y comisariado de arte
en Canarias. Me refiero a la
propuesta que nos hizo llegar
la  Fundacion CajaCanarias,
compartiendo  comisariado
con la compafiera Angeles
Aleman, profesora de la ULPG,

74 I

desde aquel momento en la
primera muestra, en estas islas,
protagonizada en su totalidad
por mujeres artistas, e incluso
una de las primeras, de esas
caracteristicas, que se llevaron
a cabo en Espafa.

Lideradas por Maria Belén
Morales (Santa Cruz de
Tenerife, (1928-2016) y Maud
[Bonneaud] Westerdahl
(Limoges, Francia, 1921 -
Madrid 1991), presentaron sus

de Tenerife, hasta el 12
de diciembre de 1965,

dandole continuidad
esta colectiva en el
Instituto de  Estudios

Hispanicos de Canarias,
de Puerto de La Cruz, a
partir del 18 de diciembre
de aquél mismo afo.
Les acompanaron en
esta singular aventura
expositiva Birgitta
Bergh (Helsinki,
Finlandia, 1937) -vive
en la actualidad en
Santiago de Chile-,
Quita Brodhead [Marie
W. Berl] (Wilmington,
Delaware, 1901 — Bryn

Mawr, Pensilvania,
, Eva Fernandez
Guigou [Evarista

Fernandez Jiménez] (La

Orotava, Tenerife, 1911
— 2005), Celia Ferreiro Barrios
(Ubeda, Jaén, 1932 — Valencia,
2015), Lola Massieu [Dolores
Massieu Verdugo] (Las Palmas
de Gran Canaria, 1921 -2007),
Jane Millares (Las Palmas de
Gran Canaria, 1928) —ciudad
en la que sigue residiendo-,
Vicki Penfold (Cracovia,
Polonia, 1918 — Puerto de la
Cruz, Tenerife, 2013), Carla
Prina (Como, ltalia, 1912 -




Villars-Burguin, Suiza, 2008),
Manon Ramos Haessig
(Arucas, Gran Canaria, 1927)
reside en la actualidad en
a Orotava, Tenerife-, y Tanja
amvelius (Reval, Suecia, 1924
Estocolmo, Suecia, 1969).

Diversas circunstancias
han venido
condicionando,
hasta practicamente
nuestros dias, y en
muchos casos de un
modo incluso determinante,
el devenir de mujeres que un
dia decidieron emprender el
aprendizaje de las artes y que,
habiendo incluso cursado los

mismos estudios
gue sus compaferos
varones, no

llegarian a realizarse
como tales artistas,
o en todo caso no
de un modo total,
con dedicacién
plena, como ellos,
a veces ni siquiera

manifestaron, ellas mismas, al
mediar los afios sesenta, como
ha quedado reflejado en un
reportaje publicado en EL DIA,
del viernes 26 de noviembre
de 1965, en su pagina 5:
Exponemos juntas, nada mads.
Coincidencias, simpatias
mutuas y el comun deseo de
hacer algo. (...)

Finalidad de la exposicion:
Simplemente un acto. Declarar
nuestra inquietud y seriedad
artistica y presentar nuestra
busca y sus resultados.

Sus trayectorias aparecen
asociadas, la mayor parte de
las veces, a circunstancias

1¢

y animos de mantener viva
la llama del arte. Esa luz, en
mas de un caso también,
acabd apagandose, dejando a
medias una trayectoria de arte,
gue se habia iniciado con toda
ilusion, o bien se mantuvo,
pese a todo, pero muy
condicionada y lastrada. Con
todo, estas artistas, mujeres
valientes, fueron capaces de
emprender iniciativas, como
la exposicion de diciembre
de 1965, y también lo fueron
de desarrollar sus propias
trayectorias de arte, llegando
en varios casos a lo mas alto,
a la par que sus compaferos
artistas varones. Recordamos
y mostramos un
claro ejemplo de
todo ello, tanto
de las que lo
consiguieron vy,
junto con ellas,
tambien de las
que tuvieron que
sacrificar lo que
habian aprendido

en el ejercicio de la ¥ L
) B € 2019 BRGTTA BERGH e iniciado en

docencia. Sy el mundo del

3 N Espacio Cultural CajaCanarias CRUAFERGENO arte. Haber
Aquellas  mujeres = & tatae R permanecido
artistas, valientes y ~E@ss MARIA BELEN MORALES tanto tiempo
pioneras, dieron un ket faltas de atencion,
paso adelante: hace DH::"n:ss:avlemes,dew:OOala:aoh ACAA;%:ET:OS a estas Ultimas
ahora cincuenta y SR TANJA TAMVELLS en particular, no
cuatro afios, que | e ik Ty les fue de ayuda
ahora tepemos IR PRdhecion CajaCanarias sé reserva prec isamente !
oportunidad & s como bien se
de conocerlo 'y puede entender.
contgmplar SUS e Les devolvemos,
trabajos en el en la  medida
Espacio Cultural que nos es
de Cajanarias, en posible, lo que les
La Laguna. Ellas lo corresponde, con

hicieron entonces

_  familiares, mas que personales, el reconocimiento a sus
sin grandes alharacas, pero si

pues se hacian responsables, esfuerzos y sus sacrificios.

dejando claro que estaban alli
y que lo hacian para ocupar el
espacio que les correspondia,
aunque fuera paso a paso y de
modo mucho mas despacio
del que ellas desearan. Asi lo

como ejemplaresamas de casa,
de sacar adelante a sus hijos,
sobre todo, pero también a
sus maridos, padres, madres y
suegros, lo que compaginaban,
a duras penas, con sus deseos

Algunas de ellas siguen incluso
entre nosotros, con sus mas
de ochenta e incluso noventa
anos, para poder ser testigos-
as del reconocimiento, que
ahora les brindamos.
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La asociacion canaria de h
caricaturistas “Se nos fue e
dadura a partir de una reu
pasado afo, entre humori
caturistas actuales: José
Cerpa, Jesus Morgan y Né
pafados en esa primera cit
familias mas importantes
la caricatura canaria: Eduar
Juaa, Rafaely Bethencourt
de Lara.

La Casa Museo Tomas Mc
bildo de Gran Canaria, a t
conservador, Guillermo Pe
prestar su espacio, para e
los humoristas graficosy cz
de lugar de reunidn princi

Uno de los fines de este p
va asociacion canaria, e
difusion de las obras de |
levantes en nuestra regio
presente en nuestros esta
te y difusion de nuestros

seria dar apoyo a nuestro
las islas como fuera de ell
valores culturales y artistic
mor grafico y la caricatura
siempre en los medios de |
bién en la actualidad.

En los ultimos meses cont:
e importantes asociados (a
tas) que se han ido suman
ter (hija de Harry Beuster
nes”; Eduardo Gonzalez, A

En este breve espacio de t
dos primeras exposiciones
vitacion de los responsabl

ricatura (tercera edicion) r
nicipal de Calarasi, Ruma
Dascalescu, Cornel Ursu, Ji
da exposicidén con el titul
hoy” en el Centro Comerci
del promotor de eventos,

ha manifestado su itinera




umoristas graficos y
| baifo”, inicio su an-
nion, en octubre del
stas graficos y cari-
uis Padilla, Antonio
stor Damaso, acom-
a por algunas de las
del humor grafico y
do Millares Sall Cho
y Alberto Manrique

rales de Moya, Ca-
avés de su director
rdomo, se ofrecio a
xponer las obras de
ricaturistas, ademas
bal de la asociacion.

oyecto de esta nue-

la recuperacion y
0s representantes mas re-
n en los Ultimos tiempos,
tutos, y ademas del resca-
padres artisticos canarios,
s artistas, tanto dentro de
as, para destacar nuestros
>s en las disciplinas del hu-
que tanto eco han tenido
rensa escritos, como tam-

amos, ademas, con nuevos
rtistas y familiares de artis-
Jo, tales como: Silvia Beus-
); Carlos Rodriguez “Carli-
braham Garcia.

iempo ya se han realizado
La primera de ellas por in-
s del Salon anual de la Ca-
ealizado en el Museo mu-
nia, Florin Radulescu, Ana
mmy Stanescu. Y la segun-
o: "Caricanarios de ayer y
al Las Arenas, por iniciativa
-rancisco Chana, quien nos
cia por otras islas.

U

1 ©
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El trabajo, los trabajos,
han sido a lo largo de
la historia un factor
clave, determinante, en
la configuracion de las

estructuras sociales de
cada momento. Incluso
en momentos, como los

actuales, en los que algunas
voces teorizan su pérdida de
centralidad social y politica.

Las ideologias han sido
siempre  determinantes
para la legitimacion social
de las diferentes formas de
organizar la produccion de
bienes y servicios a lo largo
de los tiempos. Asi fue con el
esclavismo o el feudalismo,
lo vimos también con la
llustracion como elemento
de legitimacion del modelo
de produccidon capitalista.
Hoy asistimos a una fuerte
ofensiva de la ideologia
ultra-liberal que pretende
hacer del trabajo, de los
trabajos, meras mercancias,
un producto sujeto a las
reglas de los mercados
y alejado de las normas
que regulan una sociedad
basada en derechos de
ciudadania social.

g —

A

pesar
de ello, el trabajo,

los trabajos, mantienen
hoy su centralidad social
y politica. No solo en
relacion a cobmo se organiza
la produccion de bienes
y servicios, también en
el terreno de las batallas
politicas en las que el debate
ideoldgico es mas vivo que
nunca, aunque se exprese
con una mayor complejidad
que la del eje izquierda/
derecha que ha marcado el
siglo XX.

En las Ultimas décadas,
incluso antes de la Gran
Recesion, han aparecido

en muchos paises diversas
expresiones politicas que
han sido bautizadas con
el calificativo genérico
de nacional-populismo.
Adoptan  formas  muy
diversas entre si -en funcion
de cadapaisytambiéndesus
origenes- y no componen
un todo homogéneo, pero
si expresan una realidad
nueva y con factores
compartidos. En muchos

ello no solo ha trastocado
los equilibrios politicos sino
que ha resucitado debates

ideoldégicos, en relacion
a valores sociales, que
parecian superados.

Algunas de estas
expresiones de nacional-
populismo en  Europa
tienen origen en viejos
partidos fascistas (FN) como
sucede en Francia; otras
son fruto de la evolucion
de organizaciones politicas
(Liga Norte) que iniciaron
su singladura haciendo
del conflicto territorial e
identitario (Padania) su sefa
de identidad para después
buscarotroenemigoexterno
en la inmigracion, como en
el caso de lItalia. Diferentes
manifestaciones  pueden
encontrarse asimismo tanto
en el Norte como en el Este
de Europa. No se trata sin
embargo de un fenébmeno
exclusivamente europeo, y
las experiencias de Trump
en EUA o de Bolsonaro




en Brasil
manifiesto.

lo ponen de

Durante anos se ha dado
por hecho que Espana
estaba al margen de esta
ola mundial, incluso se ha
llegado a teorizarlasrazones

de esta peculiar anomalia
politica. La aparicion con
fuerza de VOX, que no es
un fendmeno anecdético,
parece  desmentir esta

excepcionalidad espafiola,
como se ha puesto de
manifiesto en las recientes
elecciones generales.
Mas alla de los resultados
electorales obtenidos por
la extrema derecha radical
el 10N, la campafa ha

generado un marco de
“normalizacion” de Vox y de

“humanizacion” de su lider,
Santiago Abascal, al que
no son ajenos los acuerdos
institucionales con el PP
y Ciudadanos. Al mismo
tiempo qua han aparecido

los primeros indicios de lo
que podriamos llamar la
apropiacion del trabajo
por parte del nacional-
populismo.

A pesar de la diversidad
de origenes, de los
elementos identitarios que
articulan la ideologia y los
discursos de estas fuerzas
politicas, incluso
de diferencias
notables entre
ellas, aparecen
algunos factores
que configuran
un potente hilo
conductor de eso
que hemos venido
en llamar nacional-
populismo de
derechas

Surgen y cobran
relevancia en
diferentes paises
a medida que el
sistema politico-
institucional
ve reducida su
legitimidad: los
partidos populistas
emergen
tipicamente
cuando se
evidencia
un creciente
desencanto
entre la poblacién con la
politica y, especialmente,
con los partidos politicos
tradicionales.
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Los partidos populistas tienen su caldo cultivo asimismo en cambios estructu

e Aprovechan los sentimientos de perplejidad, temor y hasta panico de amp
sienten les depara el futuro. En algunos casos estos sentimientos se funda
personas que disponen de trabajo. En otros, se sitian en el terreno del agr
sentimiento de privacion relativa. También reflejan una reaccién ante los é
de igualdad de género
Constituyen una oportunidad de denunciar, de expresar la indignacion, f
cluidas por las fuerzas politicas mas tradicionales y por sus politicas. Max
de actuacion de los gobiernos y parlamentos nacionales se ven mermado:
Europea- o de actores privados internacionales (los mercados financieros
Entre los elementos compartidos por estas expresiones ideolégicas que
importancia que le otorgan en sus discursos al trabajo, aunque sea desdce
producidas por las crisis econdmicas, con gran destruccion de puestos de
levantar movimientos de indignacion en relacion al sistema politico; bie
empleo, por la via de duras politicas migratorias o incluso de clara xeno
conquista de ciudadania como el Estado social con las propuestas de “We
las personas nacionales.

A este protagonismo del conflicto social intra-clase puede haber contribu
ciales. Esto ha favorecido incluso una significativa penetracion del nacionz:
nia donde un creciente nimero de afiliados a la DGB ha votado en los ult
Finalmente, el crecimiento de estos partidos se basa en un exitoso uso de
que les permiten alcanzar un notable impacto y penetracion en la socieda
los medios de comunicacion tradicionales hacen de determinadas notici:
podido comprobar estas semanas con la espectacularizacion con la que
Catalunya como consecuencia de las movilizaciones contra la sentencia d

truido desde la auto-
nomia sindical, como

A pesar de la fuerza poli-
tica que han alcanzado el
nacional populismo, se tra-

del trabajo como ele-
mento articulador de

ta de un fenémeno aun
poco analizado y estudia-
do. Asistimos a un impac-
to electoral importante en
muchos paises, pero sobre
todo ideoldgico, que esta
impregnando el debate
publico en nuestras socie-
dades y condicionando los
posicionamientos y las po-
liticas del resto de fuerzas
politicas, también sociales.

Especialmente preo-
cupante es el eviden-
te desconcierto de las
izquierdas ante esta
realidad social y po-
litica. En plena crisis

las izquierdas politicas
y sociales, el nacio-
nal populismo de de-
rechas se apropia del
trabajo y de su valor
simbodlico, desplazan-
do el foco del conflic-
to de la contraposicion
capital-trabajo a las
divisiones por razones
de nacionalidad, gé-
nero, etnia o religion.

El sindicalismo, como
expresion organiza-
da de los intereses
de las personas tra-
bajadoras, estamos
obligados a tener un
analisis propio, cons-
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expresion del conflicto
social que representa-
mos. Y en este marco
deberiamos responder
a algunas preguntas.

;La ofensiva del
nacional populismo de
derechas pone fin a la
hegemonia ultra-liberal?
tal como han declarado
algunos dirigentes popu-
listas de América Latina

¢Asistimos a una ruptura

con el liberalismo
econdOmico o0 es una
continuidad, culminaciéon
del autoritarismo
liberal de mercado?




rales de la sociedad que generan nuevas divisiones en la misma. Asi:

ios sectores de la poblacion ante la incertidumbre i{ riesgos econémicos que

entan en el gran aumento de la desigualdad social, incluso de pobreza para
avio comparativo en relacion al pasado o a otras personas, en una especie de
xitos conseguidos por el movimiento feminista en el avance de los derechos

ente a las diferentes formas de democracia liberal, de la que se sienten ex-
me, en un contexto de globalizacién en el que las competencias y capacidad
; ante la intervencion externa de instancias supranacionales —-como la Unién

caben dentro del titulo comin de nacional-populismo aparece siempre la
> una perspectiva oportunista. Bien para aprovecharse de las consecuencias
trabajo y erosion de las estructuras sociales, que utilizan como palanca para

para plantear la batalla por el reparto entre las personas trabajadoras del
obia o aporofobia. Incluso, como en los paises nordicos para defender una
Ifare Chovinista” que pretende restringir el acceso a los derechos sociales a

ido asimismo la pérdida de centralidad politica del conflicto entre clases so-
|-populismo en el ambito sindical, como es el caso paradigmatico de Alema-
mos afos a la extrema derecha.
nuevas estrategias comunicativas, por ejemplo a través de las redes sociales,
., y condicionar incluso la agenda publica. Ayudados por el tratamiento que
s, vinculadas a delincuencia o episodios de conflicto y violencia. Lo hemos
algunos medios han tratado las imagenes de los incidentes producidos en
el Tribunal Supremo.

;Tienen sentido las respues-
tas politicas basadas en
el retorno al soberanismo
y la ciudadania nacional?

;como articular un
nuevo internacionalismo
que esté realmente a la
altura de los retos que
plantea nuestro tiempo?

Ese es el objetivo que nos
hemos planteado en la Es-
cuela del Trabajo de CCOQ,
al plantear organizacion
de una capsula formativa
para tratar la incidencia
del Nacional-Populismo
en el mundo del trabajo.

Comenzando por intentar
responder a la pregunta de

si el nacional populismo de
derechas es simplemen-
te el viejo fascismo del
siglo XX que nos vuel-
ve a visitar o, en cambio,
es el futuro del siglo XXI
que nos viene a buscar.

También en qué medida se
trata de un fenomeno glo-
bal, con toda la diversidad
que se quiera pero global,
que da respuesta a la in-
certidumbre, el miedo, el
hartazgo de sectores de la
sociedad ante realidades
compartidas. Una globaliza-
cion sin reglas ni derechos
y una ideologia, el cosmo-
politismo tecnocratico, que
ha sido impulsada en unos
casos y asumida en otros
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de manera acritica por sec-
tores tan diversos como el
ultra-liberalismo y el pro-
gresismo universalista.

Nos hemos planteado este
esfuerzo formativo para
intentar entender la reali-
dad, como condicién im-
prescindible para trans-
formarla. Solo sabremos
dar respuesta al nacional
populismo de derechas si
entendemos  exactamen-
te de que se trata, cual es
su naturaleza, cuales son
sus bases sociales y como
construye su hegemonia
ideoldgica. En ello estamos.



Desde la nueva direccion de
la Escuela, hoy ya dos afios
desde que se asumio, se ha
buscado que ésta cumpla
los fines congresuales para
ella fijados. Se acordaba
por congreso confederal,
que el papel de la Escuela
debia servir para extender y
mejorar la formacién sindical
en todas las organizaciones
confederadas, impulsando
la difusion y coordinaciéon
de la informacion para el
uso compartido de recursos
materiales, pedagdgicos vy
humanos. Pues bien, a esto nos
hemos venido dedicando en
estos dos afios de andadura,
partiendo de lo que teniamos
y creando donde no existia.

De los diferentes retos acome-
tidos, uno principal ha sido la
elaboracién de los materiales
de todo el plan de formacién
confederal que de forma con-
sensuada se acord6. Material
que desde los valores de CCOO
y el refuerzo de las estrategias
de accidén acordadas, en este
periodo hemos puesto a dis-
posicion de todas las organiza-
ciones, de tal forma, que par-
tiendo de su guia, contenidos
y actividades, cualquier sindi-
calista puede impartir tanto
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a los nuevos delegados y de-
legadas como, conociendo la
materia, a representantes con
experiencia. Hablamos de mas
de treinta acciones formati-
vas que a través de grupos de
trabajo confederales, forma-
dos por personas de diferen-
tes federaciones y territorios y
coordinados por la Escuela, y
partiendo de multiples mate-
riales sin sistematizar de mu-
chas organizaciones, hoy es-
tan a disposicion del conjunto
para su imparticion. Asi, todas
las organizaciones hoy pue-
den impartir desde el salario y
la nomina hasta la historia de
CCOO, desde el seguimiento
de la contratacion hasta talle-
res de técnicas audiovisuales o
de afiliacion. Talleres, jornadas,
seminarios, cursos on line que
la Escuela pone a disposicion
de forma rigurosa, actualizada
y con ideologia de clase. Una
tarea ingente la desarrollada
que ha dado sus frutos de pre-
sente, pero lo mas importante,
que queda ahi como material
de futuro.

Otro de los logros de esta eta-
pa de la formacion sindical es
disponer de una herramienta
informatica, conectada con
SICy UAR, que permite gestio-

nar todas las acciones forma-
tivas, en la que se almacenan
todos los materiales elabora-
dos y actualizados -a los que
pueden acceder las personas
afiliadas-, donde se incorpo-
ra la relacion de formadores y
formadoras y, sobre todo, per-
mite a cada una de las diferen-
tes organizaciones ver quién,
donde y cuando se forman las
personas de su organizacion, y
por tanto, detectar las lagunas
a cubrir para garantizar el de-
recho y el deber de formarse.
Llevabamos afios demandan-
do una herramienta asi que
hoy es realidad.

Otro pilar de la Escuela es la
formacién de formadores y
formadoras, tarea que se venia
realizando y que se refuerza.
Sin la metodologia de CCOO
no existiria formacion sindical
de CCOO; formacion para la
accion donde el aprendizaje
se debe construir por todas las
personas que participan en el
proceso formativo. La Escuela
cuenta con su equipo pedago-
gico que pone a disposicion
de las organizaciones. Si hace
dos afios lo formaban dos per-
sonas, hoy ya son ocho, al in-
tegrar a personas formadoras
cualificadas de diversas orga-
nizaciones, y, esperamos, que
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GREGORIO HERVAS CASsTRO.

fru- DiRecToR DE LA EscueA SiNDicAL  “Juan MuRiz o
to de ” tros de la diversidad
ZAPco | que alimenta CCOO.

la red confe-

deral en marcha, se vaya in- vimos a tra-
crementando la colaboracién vés de la Escuela del trabajo,
para profundizar en la me- de los Seminarios, de las ac-
todologia y mejora de herra- tividades de jovenes, o de las

. . . . : hace de la Escuela lo que
mientas para la formacion. diferentes jornadas, plenarios

hoy es.
. _ y encuen-
Tambiéen la escuela innova [ccoon

mediante la Formacién en
Red, informando de las ulti-
mas sentencias en formato
audiovisual que se envia a
representantes sindicales
trimestralmente, la con-
vocatoria del Concurso de
videos sindicales, este afio
ampliado a fotografia y
poesia, y la incorporacion
de la cultura a acciones
formativas.

Todo ello lo sabe bien Ca-
narias, que con su gente,
con ese sello inconfundible,

Mucha es la actividad de

la Escuela como espacio
fisico de uso por las or-
ganizaciones en su tarea
sindical. A ello contri-
buye que es un espacio
amable, comodo, don- ,
de nos gusta acoger ak
las diferentes personasgeey e N\ e : _
que hacen uso com-[REEeEEIEIRE A R _ Al
partiendo experiencias RS B - e s
sindicales y vivencias/
personales que forta- LS
lecen nuestra organi-|
zacién y tejen vincu-g§
los con otras. Esto lojd
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cias profesionales a través de la
experiencia profesional, como
el ejemplo del Pais Vasco.

En la segunda parte, mas de
caracter practico, las y los asis-
tentes pudieron conocer dife-
rentes enfoques respecto a la
necesidad de potenciar en la
poblacién las denominadas ha-
bilidades 'blandas’, que les do-
tan de mayor versatilidad a la
hora de adaptarse al mercado
laboral.

Se expusieron experiencias que
se llevan a cabo con jovenes de
la Comunidad Valenciana res-
pecto a la promocion de actitu-
des que mejoraran su emplea-
bilidad, como la iniciativa, la
confianza, el trabajo en equipo,
la intuicion, la motivacion y la
inteligencia emocional, proyec-
to liderado por Bernat Escalera

Martinez, profesor de Formacion
y Orientacion Laboral en el insti-
tuto Jaume [, en Ontinyent (Va-
lencia) y Antonio Guiaro Silvente,
del instituto El Palmeral, en Ori-
huela (Alicante).

Ademas, las expertas en comu-
nicacion y recursos humanos,
Mara Esteban y Priscila Gonzalez,
expusieron herramientas de ca-
racter personal, que pueden en-
trenarse, muy Utiles a la hora de
enfrentar, desde un punto de vis-
ta laboral y personal, esta cam-
biante situacion. El personal de
orientacion asistente conocio de
primera mano las oportunidades
de empleo del Puerto de Santa
Cruz de Tenerife, en relacion con
el desarrollo de la Economia Azul.

Esta primera Jornada de Orien-
tacion Profesional de CCOO Ca-

participacion y cuya repe-
ticion fue demandada por
las personas asistentes,
sirvieron para dibujar un
escenario mucho mas op-

timista respecto a las he-
rramientas que estan a nuestra
disposicién a la hora de cambiar
tendencias y de mejorar la em-
pleabilidad de las mujeres y los
hombre de este Archipiélago.
Ademas,

ha servido para dar valor a la
orientacién profesional tanto en
el ambito del empleo como en el
de la educacion, generando en-
cuentros entre las administracio-
nes y los agentes sociales en tor-
no a la orientacion profesional
como fuente basica para mejorar
la empleabilidad de las personas
y ofertando a los y las profesio-
nales de la orientacidon recursos
audiovisuales, dinamicas, etcéte-
ra, como fuente de ayuda para su
labor.

N 2 5
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GUALDAD.

UN LARGO CAMINO POR AND/

ESTHER MARTIN MIARTIN

Como responsable de la Se-
cretaria de Accion Sindical,
Mujeres y Juventud de CCOO,
mi intencidn era escribir unas
lineas que intentasen plasmar
la realidad en cuanto a des-
igualdades que padecemos
las mujeres por nuestra con-
dicion de género, haciendo
especial énfasis en los ambi-
tos laborales y sociales.

Este 25 de Noviembre lo es-
perabamos  especialmente
reivindicativo, maxime con el
auge de la extrema derecha y
su discurso demagogo. Esos
que disculpan las discrimi-
naciones que sufrimos por el
hecho de ser mujeres, los que
pretenden negar la violencia
machista, los que se ocultan
la brecha salarial, nuestras
tasas de desempleo, las des-
igualdades en cuanto a opor-
tunidades y ese largo etc.

Este Dia Internacional contra
la Violencia de Género co-
menzaba con la expectativa
de desarrollar todas las activi-
dades planificadas por CCOO
en Canarias en torno a dicha
fecha, para concluir en las
manifestaciones convocadas
por las plataformas feminis-
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tas, las cuales esperabamos
como asi fueron, multitudi-
narias.

Sin embargo, este dia de
reivindicacién se torno mas
amargo si cabe, amanecia el
dia con la noticia del asesi-
nato de otra mujer a manos
de su pareja.

Y casi inmediatamente, co-
nociamos mucho, tal vez de-
masiado de la victima. Sara
de Celis Garcia, leonesa de
nacimiento, de 26 afos y
residente en Tenerife, don-
de estudiaba un programa
formativo en el Instituto Tec-
noldgico de Energias Reno-
vables. Hacia tres meses que
convivia con su asesino, y
asi contintan los datos, da-
tos sobre ella, su pasado, su
presente, su familia y un lar-
go etc.

Porque los medios de co-
municacion al igual que la
sociedad en general, una
vez mas ponen el foco en la
victima, en lo que hizo, en
lo que no hizo, en los wats-
hap que envi6 antes de que
la asesinara su pareja, en las

llamadas al 016 que
no le sirvieron para sal-
var la vida.

Sobre él, sobre el asesino, so-
bre el hombre que arrebato
la vida a Sara degollandola y
apufalandola, sobre el ape-
nas un Jaime B.H. de naciona-
lidad colombiana. Y pasan sin
mas, desapercibidos, casi sin
cuestionar la tragica realidad
como si debiésemos asumirla
como normal. Y nos converti-
mos asi en minutos de silen-
cio en las Instituciones Publi-
cas, exceptuando en las que
se encuentra la ultraderecha
(blanqueada por llamados o
mal llamados constituciona-
listas), o en minuto y medio
en las noticias. Y que pase la
siguiente.

Y se elevan a 52 las mujeres
asesinadas este afo (sin ana-
dir los casos pendientes de
resolucion), de las cuales 8
perdieron sus vidas en Cana-
rias a manos de sus parejas o
ex parejas, y sitda a nuestro
Archipiélago como la segun-
da Comunidad Auténoma
con mayor numero de muje-
res asesinadas a causa de la
violencia de género. 43 me-
nores huérfanos en este 2019
gue aun no ha finalizado.




1028 asesinadas, 1028 muje-
res asesinadas desde 2003, y
no muertas, asesinadas, que
no se murieron solas, les qui-
taron la vida por el hecho de
ser mujeres. 1028, que facil re-
sulta escribirlo y decirlo, 1028.
ero no son nUmeros, no eran
dmeros, no somos ndmeros,
OmOos mujeres cuyo proposi-
o es ser libres, independien-

tes, tener la oportunidad de
competir y de vivir en igual-
dad de oportunidades.

Desde CCOO Canarias con-
tinuaremos luchando y exi-
giendo los medios suficien-
tes para acabar con esta lacra
social que supone la violencia
machista asi como para elimi-
nar cualquier tipo de violencia

o discriminacion que se ejerza
contra las mujeres, pero hoy,
permitidme la licencia de es-
tas palabras y vaya por delan-
te nuestras condolencias a la
familia y amistades de Sara y
de todasy cada una de las MIL
VEINTISIETE MUJERES ASESI-
NADAS ANTES DE SARA.

#EnClaveVioleta

— e e
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En esta época llena de
discursos y declaraciones
vanas en las que la victimas
son despojadas de su cualidad
de persona y se convierten
en una mera estadistica que
puede ser manipulada y
utilizada como arma arrojadiza
y/o electoralista, solo recordar
que todas y cada una de las
mujeres  “ahora numeros”,
ya han sido suficientemente
agredidas, manipuladas vy
castigadas como para tener
que sufrir el acoso de fanaticos
populistas carentes de la
profundidad necesaria para el
conocimiento y la empatia.

A mi entender el mayor
problema que existe en
nuestra sociedad mas allad de
la violencia en si misma, y es
el gran desconocimiento de
lo que representa la violencia
de género, muchas son las
veces en las que tengo que

ES CO!
TODAZ Y

escuchar por parte de todo el Hablo de proceso porque
abanico de corrientes sociales a veces obviamos que cada
o politicas cosas como “noson numero, cada estadistica,
tantas”, "yo no aguantaria ni lleva una historia de vida que
un bofetdon”, “es que retiranlas  no acaba en una denuncia, la
denuncias”... simplezas tales prision o la muerte. Porque
como el banalizar la violencia todos estos finales de historia
en numeros y estadisticas. de los que tenemos referencia

forman parte de las historias

Por supuesto, es gravisima la  silenciadas, esas en las que la
situacion en Espafia en lo que soledad marca la pauta, esas
a violencia se refiere, y si, es historias en las que toda la
importante que se visualice realidady la vida da un vuelco
a través de nlUmeros para Y en la que se ha de seguir
que la poblacién se haga una adelante
idea; pero existe una violencia
silenciada, de todas esas
mujeres que ya sea por

no ser conscientes de la
situacion que estanviviendo,
ya sea por miedos o incluso
por vergienza no hablan,
no estan en esas estadisticas
y por lo tanto carecen de los
apoyos necesarios para poder
evolucionar en su proceso.

Ssiendo
sino un

persona
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estigma. agresiones fisicas, por parte sociedad.
de sus parejas o exparejas. Si

Si queremos dar una vision @ eso le unimos que el 77% proceso de la violencia
realista de lo que la violencia de mujeres asesinadas no supone una serie
supone hemos de mirar mas habia presentado nunca una
alla de esaimagen en “macros”  denuncia podemos comprobar
que nos viene a la cabeza el verdadero alcance
cuando se habla de violencia, de la
estudios realizados en Espafa
demuestran que un
25%  de

sufridoosufreviolenciade ' complicaciones 'y
género, es decir que de cada Violencia y como los que son complejidades que va mas
10 mujeres que conocemos 2,5 denunEiados son solo una 415 de o que se percibe,
han sido victimas de violencia, ~Pequefa parte de los casosde |55 repercusiones de esta
y de ellas un 1,2% ha sufrido ~ Violencia existentes en nuestra is|encia, ya sea denunciada
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o no, se amplia a todos los
ambitos sociales, una mujer
victima de violencia de género
sufre secuelas de diversa
indole en un porcentaje que
oscila entre el 65% y el 85%,
secuelas que repercutiran
en su salud, su empleo, su
economia y su relacion con el
medio.

Es por ello que es necesaria
no solo la elaboracion de un
marco juridico que proteja,
prevenga y facilite la salida de
los procesos de violencia, sino
también es imprescindible que
esas normas sean respetadas
y defendidas por todos vy
cada uno de los estamentos
de la sociedad. Cada una de
las medidas recogidas en
la Ley Integral de violencia
de Género son necesarias e
incluso me atreveria a decir
que insuficientes debido al
porcentaje de poblacion a
la que se dirigen, no solo
para evitar las muertes de las
mujeres victimas de violencia
de género, sino también
imprescindibles ~ para la
reparacion de los perjuicios
que el propio proceso de la
violencia generan.

Los ambitos en los que se
plantean medidas desde la
Ley Integral, son educativo,
sanitario, informativo,
asistencia social y juridica,
laborales 'y  econdmicos
principalmente. Pese a que
a los que estas medidas
les resultan insultantes, y
pretenden derogar esta Ley
en base a un 0.0069% de
mujeres que la han usado de
forma fraudulenta, debemos
entender las razones para que
esta Ley no sélo sea defendida
sino también mejorada.
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Para poder visualizar las
razones que motivan la
necesidad de las normas
para la erradicacion de |la
violencia considero se debe
mirar el propio proceso por
el que pasa una mujer victima
de violencia de género, que
como personas, sera diferente
en cada caso pero que tiene
denominador comun y es la
secuela de la violencia. Para
poder valorar este proceso y
dar evidencia de algunas de
las fases por las que habra
de pasar una mujer victima
lo podemos  diferenciar
a mi parecer en 3 etapas
principalmente: la espiral, la
ruptura y la normalizacion.

Con respecto a la primera fase,
en la que la mujer esta inmersa
en la espiral que supone
la violencia de género, son
imprescindibles las medidas
preventivas y  educativas
para el reconocimiento de
las posibles situaciones de
violencia, en la mayor parte
de las ocasiones la mujer
que sufre estas situaciones
se encuentra secuestrada en
la propia espiral, sus acciones
se encaminan a evitar las
“situaciones de tensién” y a
ocultar la realidad, ya sea al
exterior como a su propia
persona. En estos momentos,
es muy necesario el trabajo
del entorno social de la mujer,
la deteccion de sintomas, la
informacion y asesoramiento,
la asistencia sanitaria y las
actuaciones policiales que han
de estas dirigidas a ofrecer un
apoyo sin llegar a provocar un
choque con la "realidad” de la
victima, ya que una actuacion
errbnea o prematura puede
aislarla aun mas. Es por ello
que se ha de defender los

capitulos del titulo | de la
Ley Integral que son todos
aquellos  que  proponen
medidas de sensibilizacion,
prevencion y deteccion en
todos los ambitos (educativo,
publicitarios y medios de
comunicacion, sanitario...)

Ilgualmente hemos de
garantizar que existan
los medios y las medidas
necesarias para favorecer la
segunda etapa del proceso. En
el momento de “ruptura” con
la realidad preexistente, en la
que inevitablemente se ha de
pensar, recordar y recuperar
todos aquellos  aspectos
de la persona que han sido
arrebatados durante afos.
Esto supone para la victima
no solo, en la mayoria de los
casos, tener que sociabilizar su
problematica y reordenar su
psiquis y su entorno vital, con
una ruptura absoluta de todo
lo que hasta ese momento
era su realidad que en la
mayoria de casos afecta a sus
necesidades de bienestar mas
basico, vivienda, recursos
econémicos, "estabilidad”
social y familiar, etc. En pocos
dias/semanas que dura el
proceso de ruptura desde
el cual se entra en plena
consciencia de la situaciony se
toman las medidas pertinentes
segun cada caso (denuncia,
abandono del hogar y/o
cualquiera que sea el paso
definitivo hacia la ruptura)
todos aquellos aspectos que
suponian para la mujer hasta
ese momento un equilibrio,
en un dia, a veces unas
horas, se desmoronan, pese a
haber vivido en una situacion
extrema, mentalmente esa
situacion extrema es mas
“segura” para quien ha estado




y en ese momento sigue
estando secuestrada por la
“espiral”.Enelmomentoenque
una mujer esta preparada para
la ruptura se ha de enfrentar
al miedo, no solo a su agresor,
sino a la falta de seguridad en
todos sus ambitos, se interna
en un salto a lo desconocido,
donde ha de dejar su hogar,
sus relaciones personales, su
propia mascara de “evitacion”
y pensar en pocos dias como
avanzar a veces con hijos, a
los que proteger de todo el
proceso, y aveces con entornos
familiares que no lo entienden
y presionan a la victima. Es este
el momento crucial, en el que
el apoyo ha de ser absoluto y
adecuado, ya que la victima se
encuentra en un estado mental
inestable, y puede llegar a
decidir que ante un futuro
incierto y oscuro sera mas
“facil”, menos “arriesgado”,
mas “beneficioso” para todos
los implicados volver a la
“seguridad” de su vida anterior,
a lo conocido y lo estable.

Por todas estas razones las
leyes han de ser rigurosas y
facilitadoras en todo momento
de la continuidad del proceso
en la forma mas eficiente y
empatica posible, por ello el
mantenimiento del titulo |,
IVy V de la Ley Organica y
todas sus medidas referidas
a la Tutela Judicial, Penal e
Institucional que basan sus
actuaciones en la proteccion,
el trabajo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y de los
Tribunales, que en la medida
de lo posible han de hacer
sentir a la victima “segura”,
y lo deseable, aunque en
muchos casos irrealizable, que
esa sensacion de seguridad
sea no solo una quimera,

sino una realidad. Todas
estas actuaciones han de ir
encaminadasaquelasensacion
de seguridad prevalezca ante
la lucha contra el cambio; si
se consigue ganar esta batalla
probablemente el proceso se
encamine adecuadamente
hacia su continuidad de forma
natural.

Aunque en general tendemos
a creer que el proceso acaba
aqui, que finaliza la situacion y
por lo tanto todo se normaliza,
nada mas lejos de la realidad,
a partir de este momento
se inicia el paso mas dificil,
si bien tanto el entorno,
como la curacién de secuelas
fisicas, como la "seguridad”
que proporciona la lejania
del maltratador presumen
que el proceso ha acabado,
empieza una etapa por
muchos desconocida e incluso
menospreciada y que supone
el mayor reto de una persona
que ha sufrido violencia de
género. Normalizar la vida es
lo que mas se complica, en
muchos casos se pretende
volver al origen, ser de nuevo
la persona que se fue antes de
entrar en la espiral, pero esa
persona ya no es la misma, el
proceso mental por el que se
ha de enfrentar una victima
provoca que quien sale de
la violencia no sea la misma
persona que entro en ella.

Las secuelas emocionales y
en algunos casos psicoldgicas
son muy profundas y, por
desgracia imperceptibles.
Cuando se empiezan a
estabilizar los aspectos mas
evidentes, la vuelta a una vida
“normalizada” (reubicacién de
domicilio, estabilidad laboral
y/o econdmica, etc.) aquellas

secuelas imperceptibles
empiezan a evidenciarse, a
veces a través de ansiedad,
a veces a través de nuevos
miedos o fobias, o incluso
en casos extremos con
enfermedades mas graves,
trastornos de ansiedad, TEPT
u otros, en todas ellas se
requiere de todas las medidas
que la Ley Integral recoge en
el Titulo Il y que garantizan
derechos sociales, econémicos
y laborales que incluyen
ciertas medidas que facilitan
dentro de la anormalidad de
la situacion que se normalice
poco a poco la misma.
Medidas tales como permisos
retribuidos especiales, que
no deban de ser justificados,
movilidad geografica o
adaptacion de horarios, son
imprescindibles para que el
proceso de adaptacion a la
nueva situacion sea facilitador.

Llegada a este punto, si bien
defiendo la necesidad y
las propuestas de esta Ley
Integral, aun hay mucho por
hacer y regular, esta Ultima
fase casi desconocida ha de
ser estudiada y enfocar las
normas legales aun mas a
las  realidades resultantes

del proceso, siendo pieza
obligatoria la  integracion
de medidas sanitarias
protocolorizadas  para la

atencion de las situaciones
en las que surgen secuelas
psicologicas y avanzar en la
idoneidad de las medidas
sociales, laboralesy sanitarias,
no so6lo para proteger o
asistir sino también favorecer
la autonomia y el acceso a
los derechos mas basicos e
intrinsecos del individuo, y
que van unidos a la seguridad,
salud y el Bienestar social.
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Los principales problemas y
retos ambientales que como
sociedad y organizacion
sindical nos enfrentamos
son el cambio climatico,

la gestion de la energia, la
escasez de recursos y materias
primas, la movilidad sostenible
y la gestion de los recursos
hidricos. Todo ello representa
un reto de enorme magnitud
que requiere del maximo
esfuerzo e implicacion por
parte de los agentes sociales

El mayor desafio al que
la humanidad se enfrenta
es el cambio climatico.
Durante décadas la
comunidad cientifica viene
alertando insistentemente
de la necesidad de reducir
drasticamente  los  gases
de efecto invernadero, en
un intento por desacelerar
el  calentamiento  global.
A pesar de ello, de tener
conocimientos e instrumentos
necesarios, poco o nada se ha
hecho para solucionar dicha
situacion. Globalmente no se
han reducido las emisiones
globales, losefectosresultantes
contindan empeorando y las
predicciones cientificas son
superadas.

El modelo de produccion
de energia en Espaha se
caracteriza por su alta
dependencia del exterior
con la preponderancia de los
combustibles fésiles en el mix
energético. Canarias con una
dependencia de ésta entorno
al 92% frente al 8% de energias
renovables. Esta situacion
es también responsable de
los  principales  impactos
ambientales como el cambio
climatico y la contaminacion
atmosferica a escala regional
como global.




El uso excesivo del vehiculo
privado motorizado para los
desplazamientos, incluyendo
los desplazamientos para
acudir a los centros de
trabajo. En nuestro pais, el
transporte representa el 25%
de las emisiones totales de
gases de efecto invernadero.

Por otro lado, nos olvidamos
que vivimos en un planeta
de recursos limitados vy
que entorno al 60% de
los ecosistemas ya estan
degradados o se usan de forma
insostenible. La poblacion
actual se ha duplicado y se
estima que para 2050 se
supere los 9.000 millones
de poblacién mundial; dicha
situacion dibuja un futuro
inmediato  de  dificultad
creciente en el acceso a los
recursos naturales junto al
creciente incremento  muy
acelerado de emisiones de
gases de efecto invernadero.

Los recursos hidricos se
encuentran  bajo  presion
sin precedentes. Su
disponibilidad disminuye
a medida que aumenta su
explotacion y contaminacion.
Sin  olvidar, que sufriran
disminuciones  importantes
como  consecuencias  del
cambio climatico. Al impacto
de la poblacién en general
se le suma la que tiene las
empresas y la economia en
general.

El actual modelo productivo
es un sistema lineal no
sostenible, modelo abierto,

donde las materias primas vy
los productos no forman parte
de un ciclo en el que todos los
materiales alimentan nuevos
procesos. En este modelo
se pierde gran cantidad de
recursos, que se convierte
en residuos, lo cual resulta
incompatible con un mundo
de recursos limitados. Por
ello, es necesario realizar
una transicion  ecoldgica,
estableciendo la economia
circular como alternativa al
actual modelo de produccion

y  consumo, reduciendo
al  minimo las pérdidas
y optimizando el uso de
recursos, recuperando
y reutilizando todo o
posible. La ecoinnovacion
y la investigacion para la

promocion de  soluciones
innovadoras son esenciales
para un cambio hacia la
economia circular.

La necesaria transicion
ecoldégica hacia un sistema
econdmico mas sostenible
debe ser un trabajo comun
con la necesaria participacion
de la sociedad y, en especial,
la de las empresas. Los
trabajadores y trabajadoras,
y sus representantes legales,
han de ser sujetos relevantes
del  proceso  productivo,

participando
en la mejora ambiental de
sus centros de trabajo y
propiciando  los  avances
necesarios en las relaciones
laborales. Reivindicar el
reconocimiento de derechos
para la participacion en los
temas ambientales en los
centros de trabajo por parte
de la representacion sindical.

Finalmente, Administraciones
Publicas, partidos politicos,
organizaciones sindicales y
empresariales, organizaciones
sociales, ciudadania debemos
asumir nuestro compromiso
adoptando las medidas y
comportamientos necesarios
para dar respuesta a una
situacion de emergencia que
amenaza nuestra forma de
vida, nuestro futuro y el de las
generaciones futuras.

Desde CCOO llevamos décadas
trabajando en ello, seguiremos
exigiendo y trabajando para
revertir la actual e insostenible
situacion. Al actual gobierno ca-
nario exigimos que en breve vean
la luz, la Ley Canaria de Cambio
Climatico y el Plan de Accion Ca-
nario para la Implementacion de
la Agenda 2030 de Objetivos de
Desarrollo Sostenible tal como se
ha comprometido tras la Declara-
cion de Emergencia Climatica del
pasado mes de agosto de 2019.
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UNAI ¢UN FUTURO SIN SINDICATOS?

SORDO

Tras un analisis de los profundos cambios econémicos y la-
borales de los ultimos afios, como consecuencia de la crisis,
o de la forma en que se ha gestionado esta, Unai Sordo re-
pasa la situacion de los sindicatos desde la crisis que ha te-
nido efectos devastadores sobre el empleo y las condicio-
nes de vida de millones de personas y sobre los derechos
de los trabajadores, y que también, como se pretendia con
las reformas de la legislacion laboral, se ha traducido en un
‘ debilitamiento de los sindicatos .En la entrevista, el secreta-

rio general de CCOO reflexiona sobre los desafios a los que
se enfrenta el sindicalismo — la afiliacién y la negociacion
colectiva; la implicaciéon de los jovenes en la defensa de sus
derechos; sus vinculos con el feminismo, su financiacion... -,

y da respuesta a la pregunta ;Un futuro sin sindicatos? que nos plantea el titulo del libro.
¢Un futuro sin sindicatos? ha sido publicado por la editorial Catarata y la Fundacién 1° de mayo
de CCOO con una introduccion y epilogo de Bruno Estrada
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LA REVOLUCION TRANQUILA i |
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Bruno Estrada es economista y fundador de Econo-
mistas Frente a la Crisis. En este libro reflexiona sobre
como la izquierda puede recuperar la hegemonia cul-
tural perdida desde finales siglo pasado. Esta recupe-
racion se hara a partir de un proceso social mas com-
plejo que en el pasado, ya que el trabajo no ocupa el
mismo espacio de centralidad que hace un siglo.

LA REVOLUCION TRANQUILA

BRUNO ESTRADA LOPEZ
Prélogo de Joaquin Estefania Moreira
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