TE AYUDAMOS A
EVALUAR EL PLAN DE
FORMACION DE LA
EMPRESA Y A EMITIR
INFORME

.

9226047 31/30
722 656297
928 447 568
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Santa Cruz de Tenerife:

Las Palmas de Gran Canaria:
Av. Primero de Mayo, n° 21, 5°.

/]

safe@canarias.ccoo.es

@

https://canarias.ccoo.es/Empleo/SAFE
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PLAN INTEGRAL DE
EMPLEO DE CANARIAS

Proyecto financiado con cargo al Plan Integral de Empleo de Canarias del Servicio Canario de Empleo

C/Méndez Nuiiez, n° 84, Edif. Sindical, 13°.

Servicio técnico de
Asesoramiento y apoyo
en materia de
Formacion en la
Empresa

iones obreras Canarias

DIRIGIDO A LOS/AS
REPRESENTANTES DE LOS/AS
TRABAJADORES/AS Y
CUADROS SINDICALES DE .
CANARIAS

O MINISTERIO
A DETRABAIO
PLAN INTEGRAL DE i Y ECONOMIA SOCIAL

EMPLEO DE CANARIAS
Proyecto financ con cargo al Plan Integral de Empleo de Canarias del Servicio Canario de Empleo



Nuestro Objetivo

Informar y asesorar a las personas
que representan a sus
compafieros/as en las empresas para
que puedan mejorar, a través de la
negociacion colectiva, el tratamiento
de los temas de formacién en sus
respectivos convenios y cumplir las
funciones reguladas en la ley en
relacibn con el derecho a |la
formacion de los/as trabajadores/as
en las empresas incluyendo la
deteccion de necesidades formativas
y la evaluacion del Plan de Formacién
de la empresa para poder acceder a
la bonificacién que le corresponda.

ASESORAMIENTO

CUALIFICACION
PROFESIONAL

FORMACION

'

DERECHOS

ACREDITACION DE
COMPETENCIAS

© X2

EMPLEABILIDAD

S, T —
1 —

OPORTUNIDADES

ESTAMOS AQUI PARA
AYUDARTE. MEJORAR
VUESTRAS CONDICIONES
EN MATERIA DE
FORMACION, NUESTRA

MEJOR ILUSION

Qué hacemos

Asesorar en relacion con el
ejercicio de los derechos de las
personas trabajadoras a la
formacién en las empresas y su
inclusion en la  negociacion
colectiva.

Detectar EN necesidades
formativas de las  personas
trabajadoras para ayudarles en la
elaboracién de una propuesta para
el Plan de Formacion de la
empresa.

Analizar las competencias
profesionales de las personas
trabajadoras para la posible
obtencién de wuna acreditacion
oficial por su experiencia laboral.

Evaluar el Plan de Formacién de
Empresa y emitir informe.

Valorar el impacto y calidad de la
formacién impartida.

Impartir talleres informativos.



