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EL CAMBIO DE LA PRODUCCION
JOSE A. ALEMAN

lama la atencion que se siga insistiendo en que el crecimiento de la inversién lleva aparejada un

incremento paralelo de la oferta de empleo. Esto, una realidad hasta no hace mucho, no lo es hoy

por tanto pues la inversion se orienta a la adquisicién de equipos cuyas ventajas, aparte de dotar
de mayor capacidad de gestion y de eficacia a las empresas, radican en ahorrar costes laborales, es
decir, en destruir puestos de trabajo que se tornan innecesarios para la produccién. Los cambios tec-
noldgicos introducidos, por ejemplo, en la Prensa diaria escrita permitieron prescindir de infinidad de
oficios de taller tradicionales. La electrénica y la informética en todos los sectores de la produccion,
servicios incluidos, aportan posibilidades de destruir empleo a recuperar no ya a través de la inversion
sino mediante la capacidad de respuesta a las mayores exigencias de cualificacién de los trabajado-
res, lo que implica reciclajes para los nuevos oficios y el destierro del aprendizaje de los que ya no tie-
nen razon de ser. Por poner otro ejemplo relacionado con las artes graficas, hace unos cinco afios atn
se formaban en cierto centro de FP nada menos que jlinotipistas;.

Se esta produciendo, pues, un cambio en el tipo de relaciones de trabajo favorecido tanto por
la tecnologia como por la mundializacién econémica donde juegan lo suyo los llamados dumpings la-
borales de paises que, por razones de estructuracion social-familiar, permiten unos salarios bajos que
la mayorfa de las veces no se corresponden, aunque se diga lo contrario, a baja cualificacién de sus
operarios sino a la pervivencia de ciertos rasgos de la familia extensa y solidaria de tradicién campe-
sina inexistente ya en Europa.

Hay un ajuste que, como siempre, pesa sobre la parte més débil y de ahi la reforma laboral
espanola que, so pretexto de flexibilizar el mercado de trabajo, lo precarizé sin que se vea por ningu-
na parte un serio esfuerzo por mejorar la cualificacién de los trabajadores de cara a su reempleo cuan-
do se superen los momentos criticos del cambio. La angustia de los j6venes es la de encontrarse an-
te un empleo escaso por el que debe competir adquiriendo cualificaciones que no siempre estan a su
alcance. Frente a ello, una porcién del empresariado sigue pensando que el trabajador rentable es el
barato y no el que aporta verdadera pericia a sus tareas y esa mentalidad bien pudiera ser el meca-
nismo que acabe por apear de la produccion a empresas, sobre todo a las de menor nivel tecnoldgi-
co, normalmente regidas por empresarios de escasa cualificacion y que consideran las modernas exi-
gencias de calidad, muy relacionadas con la aptitud de los operarios, una préctica hollywoodense que
nada tiene que ver con estos predios.

El reto es fuerte y no solo para los trabajadores.

QUE ME APUNTEN EN LA LISTA
JULIAN AYALA

n estribillo cubano, de la época en que ni Cuba ni el comunismo tenian tan mala prensa como

ahora, decia: “ Si las cosas de Fidel/ son cosas de comunista,/ que me apunten en la lista,/ que

estoy de acuerdo con él". Recuerdo los guateques izquierdosos de entonces, donde mas de un
conspicuo y bien instalado politico de hoy movia las caderas al ritmo del merengue, los ojos humede-
cidos por el mojito y abandonado de su desodorante en un ondear de hirsutas cabelleras y barbillas pi-
losas.

Hoy la mayoria de los participantes en aquellos ingenuos y ciertamente cutres festejos no quie-
ren ni que se los recuerden. Todo lo més, se muestran predispuestos en sus momentos de labilidad iz-
quierdista a rememorarlos con la nostalgia autojustificativa que encierran tépicos tan geniales como
“quien no es revolucionario a los veinte afios no tiene corazon, pero quien sigue siéndolo a los cuarenta
no tiene cabeza”. Ellos si, desde luego, tuvieron corazon y estdn demostrando ahora que tienen mu-
cha cabeza, aunque algunos se encuentran a punto de perderla por mor de los votos y de las que ellos
mismos llaman conspiraciones civiles, que la primavera post-electoral ha hecho reflorecer en el paisa-
je politico de nuestro pais.

Las hay para todos los gustos. Pero uno, que se ha pasado la mitad de la vida conspirando en-
tre otras cosas por la republica y ya se habia acostumbrado a pasar la otra mitad observando tan sélo
-con el épico distanciamiento que da el escepticismo- los avatares mezquinos de los cabezudos, que
aspiran y suspiran por un sillén en un despacho con moqueta, una visa oro y algln que otro mordisco
a los fondos oficiales mas o menos reservados, siente reverdecer su viejo corazon de veinte afos, an-
te la invocacion a la conjura republicana. Aunque la cabeza -no en vano largo tiempo hace que uno su-
perd tan tierna edad-advierta que esa conspiracion es pura filfa, falso argumento de sujetos cuya afi-
cion al poder ha embotado hasta el sentido del ridiculo. Pese a todo, por si alguna vez cuajara empre-
sa de tal indole, ya lo saben: “ que me apunten en la lista, que estoy de acuerdo con ella”.

Como si tuviera veinte afios, algo de corazon y tan poca cabeza como siempre.
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EDITORIAL

ntre 1963 y 1964 se formaban las Comisiones Obreras Canarias.

Un ano mas tarde, en Julio de 1965, se repartia por las fabricas y ca-

lles el nimero uno de Tierra Canaria, el periddico del sindicato. Du-
rante 7 afos, con mas de 30 nimeros publicados en dificiles y precarias con-
diciones, fue guia y referencia del nuevo movimiento sindical, permitiendole
ocupar la cabeza en la lucha obrera, como bastion frente a la explotacion y
represion de los afios sesenta.
Al publicar este nuevo Tierra Canaria, recuperando el nombre y el espiri-
tu de aquella heroica publicacion, nos proponemos llenar un vacio en nues-
tra conciencia histérica y retomar una importante herramienta ideoldgica,
que nos permita ofrecer lo mejor de nuestro sindicato : la experiencia acu-
mulada de 30 afios de actividad, la madurez en la negociacion y en la movi-
lizacién, y el compromiso por el futuro del movimiento sindical.
Pero el escenario es hoy complicado y dificil. Conseguir o mantener un em-
pleo es cada vez mas problematico y demasiados salarios apenas superan
el umbral de supervivencia. Nos encontramos con situaciones y leyes labo-
rales cada vez mas contradictorias y restrictivas. Es evidente que el Movi-
miento Sindical se enfrenta a fenémenos sutiles y profundos, dificiles de
comprender a primera vista, pero enormemente decisivos para el futuro de la
sociedad canaria.
Se hace necesario asumir nuevos retos e iniciativas para, partiendo del co-
nocimiento de la realidad social y laboral de Canarias, y de la experiencia rei-
vindicativa diaria, elaborar alternativas que aglutinen y movilicen a la mayoria.
Por todo ésto, resulta imprescindible la presencia de un periédico moderno,

“ongreso Kegiond :

-

plural, en sintonia con la izquierda social canaria, abierto a todas las preo-
cupaciones del mundo laboral, que recoja y desarrolle nuestras principales
propuestas y aspiraciones.

Desde estas paginas renovamos nuestro compromiso de defender a los
mas débiles y desfavorecidos , de seguir luchando por un proyecto comun
con las principales fuerzas sindicales canarias,de participar con responsabi-
lidad y decision en la construccion de una sociedad que defienda la justicia
social y asegure el empleo.

Nuestra mejor recompensa serfa lograr el apoyo y despertar el interés por el
Tierra Canaria, al mismo tiempo que asegurar su difusién por todos los cen-
tros de trabajo.



ANTONIO

TIERRA
CANARIA

julio
1995
4

e

Foto: Juan Correa (La Gaceta de Canarias)

n el plano politico general, condicionan la actualidad las recientes eleccio-

nes autondmicas y locales; en el plano estrictamente sindical, el proceso de

negociacion con la CEOE, la unidad de accion con UGT y las elecciones
sindicales son las principales cuestiones que hoy enmarcan la accion de los sindi-
catos, con el paro como grave y gran problema del pais.

Antonio Gutiérrez, Secretario General de CC.00., aborda estas materias en la si-
guiente entrevista, exclusiva para TIERRA CANARIA, organo de las CC.00. Canarias.

SITUACION TRAS LAS ELECCIONES
AUTONOMICAS Y LOCALES

La actualidad politica en estas semanas
viene enmarcada por el triunfo del Partido Po-
pular en la mayoria de las Comunidades Auté-
nomas y de las grandes capitales y nucleos
urbanos; parece, por tanto, inevitable una va-

loracion desde el
punto de vista sindi-
cal.

espariola no estd generando ni

La configura-
cion de gobiernos auto-
némicos y municipales
del Partido Popular
puede que resulte in-
quietante, pero es un
resultado perfectamen-
te democratico. A
CC.00. no le esta permitido quedarse en el im-
pacto inicial, inquietante o no. Ahora la tarea de

La recuperacion economica

empleo suficiente ni el empleo
adecuado; el empleo que se crea es
escaso, y ademds la prdctica totalidad
de la contratacion es eventual.

Comisiones Obreras es revalidar ante estos go-
biernos su papel como interlocutor, a fin de resti-
tuir el didlogo social con gobiernos regionales y
locales que tienen en sus manos la capacidad de
decidir sobre aspectos sociales, culturales, etcé-
tera, muy importantes. Es decir, intentar, como
hemos hecho siempre, conseguir una mayor equi-
dad social.

¢ Crees realmente en la posibilidad

del didlogo social?

Si. Y en estos
momentos  reiteramos
nuestra disposiciéon al dia-
logo y reafirmamos nues-
tro empeno en defender
politicas de caréacter pro-
gresista y atenuar con
nuestra iniciativa y nues-
tra presion los desliza-
mientos negativos en los
que pudieran incurrir estos gobiernos del Partido
Popular.

UTIERREZ

entrevista

EL PARO. PRIMER PROBLEMA

El principal problema del pais sigue
siendo el paro, al que parece que la recupera-
cién econémica no es capaz de dar solucion...

La recuperacion econémica espanola no
estd generando ni el empleo suficiente ni el em-
pleo adecuado; el empleo que se crea es escaso,
y ademas la préactica totalidad de la contratacion
es eventual, siguiendo la decision adoptada en el
reciente Congreso de la CES, queremos llamar la
atencién al Gobierno, ahora que le corresponde la
presidencia de la Unién Europea, para que lleve a
efecto la inclusion del empleo entre los pardmetros
del Tratado de Maastricht. Esta es una obligacion
del Gobierno, ya que en nuestro pais se da, ade-
mas, la tasa de paro mas alta de Eurcpa.

La inclusion del empleo entre los indi-
cadores econémicos de Maastricht parece una
necesidad ldgica, que contribuiria a una ma-
yor cohesién y progreso social en Europa. Pe-
ro tu has hablado, ademas, de la necesidad de
soluciones concretas al empleo en nuestro pa-
is.

Si, evidentemente. Para combatir el de-
sempleo no basta sélo con lo que hagamos a ni-
vel europeo, es imprescindible asumir responsa-
bilidades en nuestro pais, dotarnos de una politi-
ca de desarrollo industrial, de politicas activas de
empleo, aminorar el monetarismo rigido de nues-
tro pais, de modo que no se antepongan los indi-
cadores de déficit pdblico o de inflacidn al indice
maés grave de todos, el del desempleo. No se pue-
de subordinar la lucha contra el paro a la politica
monetarista. No se puede, por ejemplo, buscar la
rentabilidad del capital, sobre todo del extranjero,
mediante altos tipos de interés, en perjuicio de la
inversion.

ACUERDOS DE GRAN TRASCENDENCIA

Actualmente se negocia entre
CC.00., UGT y la CEOE un Acuerdo para la re-
solucién extrajudicial de conflictos colectivos.
¢ Tanto este Acuerdo, si se firma, como el que
se alcanzé sobre Ordenanzas, corrige o palia
de algiin modo los efectos de la reforma labo-
ral?

Mediante la negociacion colectiva he-
mos conseguido evitar los aspectos mas negati-
vos de la reforma laboral en las empresas. Otra
forma de prevenir derivaciones negativas de la re-
forma es la negociacion de acuerdos con la pa-
tronal. Uno de estos acuerdos es la adopcion de
mecanismos extrajudiciales para la solucion de
conflictos individuales y colectivos. La reforma la-
boral dota a los empresarios de mecanismos su-
ficientes para disponer de las condiciones de tra-
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SECRETARIO GENERAL DE CC.0OO.

bajo, dejando a los trabajadores un tnico recurso:
recurrir a la Magistratura. Mediante el Acuerdo
que actualmente negociamos con la patronal, los
trabajadores podran dilucidar estas cuestiones
con los empresarios, sin necesidad de recurrir a
las vias juridicas. El sindicato, como representan-
te de los trabajadores, ocupara un primer plano
en la defensa de los derechos y situacion de és-
tos.

¢ Y en cuanto a las Ordenanzas?

Con las Ordenanzas laborales ocurre al-
go similar. La derogacién de las Ordenanzas, co-
mo consecuencia de la reforma laboral, podfa cre-
ar un vacio normativo y de derechos, tanto retri-
butivos como de clasificacién profesional, y me-
diante el Acuerdo alcanzado entre los sindicatos y
la patronal estamos logrando que no se haya pro-
ducido la derogacion y que se pueda proceder a
la sustitucién de las Ordenanzas por nuevos con-
venios sectoriales. Yo creo que estos son unos
Acuerdos que, sin ser tan celebrados o tan publi-
cados como lo fueron los del principio de la tran-
sicion, pueden tener , sin embargo, una gran tras-
cendencia de cara al futuro, mas importante, in-
cluso, que la de los acuerdos que hemos hecho
hasta ahora.

Antes te referias al Vill Congreso de
la CES, en relacioén con el empleo como indi-
cador econémico de Maastricht..,

Si. En el reciente Congreso de la CES
se tomo la decisién de insistir ante la presidencia
espanola de la U.E. para que en la préxima cum-
bre de Baleares se proceda a incluir el empleo en-
tre los parametros del Tratado de Maastricht. Es
evidente que no puede haber verdadera unién po-
litica, ni econémica, si antes no se logra una Eu-
ropa mas cohesionada en su nivel de desarrollo.

LA CES: HACIA UN SINDICALISMO
VERDADERAMENTE EUROPEO

Siguiendo con el Congreso de la
CES, los observadores destacan el avance del
caracter verdaderamente trasnacional que se
ha dado en este Congreso.

Efectivamente, el VIII Congreso de la
CES ha marcado un recorrido irreversible hacia la
configuracién de un auténtico sindicato europeo,
superando la fase de la CES como coordinadora
de sindicatos nacionales. En este Congreso se ha
tomado conciencia de que, para desarrollar la la-
bor de representacion y defensa de 45 millones
de trabajadores de toda Europa que integran la
CES, hay que asumir el papel de interlocutores
ante las patronales europeas, desarrollando la ca-
pacidad de movilizacion, de utilizacion de su fuer-
za legitima, a fin de hacer valer nuestras alterna-
tivas en el proceso de construccion europea.

Es importante que la CES, ademas de
reivindicar ante las instituciones comunitarias ,
tenga una auténtica politica sindical contractual,
con capacidad de negociacién y movilizacién en
el ambito supranacional. Esto lleva, asimismo, a
la necesidad de configurar y fortalecer verdaderas
estructuras de rama europeas, que puedan dar

cobertura sindical a derechos como los de infor-
macion y consulta, a la creacién de los Comités
de Empresa Europeos y, en general, al desarrollo
de los &mbitos de negociacién colectiva en el foro
comunitario.

Unidad de accién con UGT y elecciones
sindicales son dos cuestiones vinculadas y
aparentemente contradictorias...

La unidad de accién con UGT se man-
tiene y se refuerza no sélo en los procesos de ne-
gociacién colectiva, negociacion con la patronal
actual, sino que también trabajamos unitariamen-
te de cara al futuro; por ejemplo, ante el eventual
desarrollo en otofio del Pacto de Toledo sobre
prestaciones sociales, o ante una posible nego-
ciacion sobre politica industrial, o retomando pro-
yectos unitarios como el de la Fundacién unitaria
de Estudios Sindicales.

Ahora estamos en periodo de eleccio-
nes sindicales y, sin olvidar los planteamientos
unitarios, tampoco podemos olvidar que somos
sindicatos distintos que competimos con lealtad.
Las elecciones sindicales deben abordarse pen-
sando mas alla de la mera contabilidad electoral,
como un modo de estrechar y ampliar el vinculo
de los sindicatos con los trabajadores, y que, con
todo el empefio legitimo por ganarlas, sirvan para
una mayor unidad sindical.

La situacién de paro y la incertidum-
bre sobre el futuro de los pescadores espaiio-
les estan motivando actitudes y reacciones de
los trabajadores poco solidarias.

Lo primero que hay que constatar es la
evidente falta de prevision del Gobierno espariol,
porgue un Acuerdo que se sabe cuando finaliza
no puede empezar a negociarse justamente en
visperas de que acabe.

También se adolece de haber trabajado,
hasta ahora, con planificaciones de muy cortos
vuelos; es decir, creyéndonos que los recursos
del mar son infinitos. Hay que tener en cuenta
también que hay paises que aspiran legitimamen-
te a salir del subdesarrollo, a tener un camino de
progreso, de desarrollo econémico, de prosperi-
dad cada vez mayor. Y eso creo que deberiamos
saber conciliarlo con nuestros propios intereses
en el sector de la pesca, por la via de constituir
empresas mixtas, e implicando nuestras empre-
sas en proyectos de colaboracion con empresas
de paises del Magreb, de tal manera que, al mis-
mo tiempo que se pueda contribuir al desarrollo
industrial y econdmico
de estos paises, se pue-
dan lograr Acuerdos en
las mejores condiciones
posibles para nuestro
sector pesquero.

En el conflicto
actual, aparte de la evi-
dente responsabilidad
del Gobierno espanol
creo que, aunque hay re-
laciones humanas muy
primarias y-que pudieran
ser comprensibles, la opinion de las CC.00. es
que no se puede pagar a los marroquies con la
misma moneda con la que a nosotros nos pagan
los franceses, volcando nuestros camiones con

Creo que en Canarias, CC.00. con
su actuacion estd demostrando una
gran inteligencia al vincular la
peculiaridad de Canarias con una
perspectiva mds general de los
trabajadores de Espaiia y Europa.

productos agricolas, porque creo que estas reac-
ciones son contraproducentes y acaban generan-
do fenémenos tan indeseables como la xenofo-
bia. De ahi que desde CC.00. hayamos puesto
toda nuestra capacidad y esfuerzo para derivar
este conflicto al marco en el que realmente se tie-
ne que resolver: el marco de la negociacion con el
gobierno, los Ministerios de Agricultura, Pesca y
Alimentacion y el de Trabajo, para que los traba-
jadores afectados reciban las prestaciones y ayu-
das que se merecen. Y también haciendo gestio-
nes, como las gue hemos hecho con la Confede-
racion Europea de Sindicatos, para participar co-
mo movimiento sindical en las negociaciones co-
munitarias.

Finalmente, td conoces y visitas con
cierta frecuencia Canarias. Recientemente se
adoptaron una serie de decisiones sindicales
para mejorar la situacion de CC.00.

Si. Estamos todos agradablemente sorprendidos
de la extraordinaria evolucion que esta teniendo
CC.00. de Canarias, que ha superado un perio-
do demasiado prolongado de crisis, como esta
demostrando con sus resultados sindicales, con
su influencia institucional y social, y con una ex

Foto:Sira Garcia (La Gacela de Canarias

pansion de la afiliacién muy considerable, con re-
sultados muy positivos en un tiempo récord.
Creo que en Canarias CC.0O. con su
actuacion esta demostrando una gran inteligen-
cia al vincular la pecu-
liaridad de Canarias
con una perspectiva
mas general de los tra-
bajadores de Espaiia y
de Europa. Hoy es
CC.00. de Canarias
quien funde de manera
mas eficiente y con una
perspectiva mas pro-
metedora, las peculiari-
dades de Canarias, los
sentimientos naciona-
les de Canarias, con los proyectos confederales
y de clase, como representa CC.0O. en el con-
junto del Estado y también hoy en el seno de la
Confederacién Europea de Sindicatos.
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Canarias sorprende al mundo.
The Canary Islands surprise
the world.

La Consejeria de Presidencia y Turismo inventa la publicidad tatuada
The Council of the Presidency and Tourism invents publicity with tatoos

Roma.
Septiembre 1994,
Campeonato
Mundial de
Natacion.

La seleccién
polaca de 4x100
estilos utilizé el
cuerpo de sus
nadadores como
soporte
publicitario.

Rome.
September 1994,
World Swimming
Championship
The Polish 100
metre relay team
used their bodies

for publicity.
Millones de telespectadores fueron Millions of television viewers
testigos de una idea revolucionaria en witnessed a revolutionary idea in the
el mundo del deporte y la publicidad. world of sports and publicity.

»
canalias

NATURALEZA CALIDA
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CRONOLOGIA HISTORICA

I CONGRESO

CC. 00

CANARIAS

POR LA L!NIDHD Y ECINTR‘H E'.L F‘F‘Qﬁ

1959.- Ejecucidn del Corredera. Gestacion del Movimiento de Canarias Libre.
1960.- Sintomas de malestar social en Tenerife y Gran Canaria, canalizados a través de los despachos la-
boralistas.
1961.- Movilizaciones en Cinsa ( Gran Canaria) , Lecheras y Panaderas (Tenerife).
1962.- Caida de Canarias Libre. Huelga Politica en Cinsa en protesta por las detenciones. Se forman las pri-
meras Comisiones Obreras, en Cinsa (Gran Canaria).
1963.- Las Comisiones Obreras se extienden por los barrios obreros de la Isleta y Guanarteme, en empresas co-
mo Tirma, Rumbo Fosforera, Unelco, Silos,Guaguas, Factorias de Pescado, y en talleres del barrio de Arenales.
1964.- Huelgas en Guaguas y La Cubana, con manifestaciones publicas . Movilizaciones en Tirma.
1965.- Se publica el n® 1 de “Tierra Canaria”. Fusién del movimiento obrero con el grupo cultural Latitud 28.
Se forma la primera direccién de CC.0Q. en Gran Canaria , la Comisién de Comisiones. Despacho labora-
lista de CC.0O0., en La Isleta.
1966.- Elecciones Sindicales al Vertical, con importantes triunfos de las candidaturas de las Comisiones Obre-
ras en Las Palmas. Celebracién del 1° de Mayo en Las Palmas, con 22 detenidos. Huelgas en “Cobalapa”,
"La Minilla “"y “Docks Frigorificos”. Huelga de los comerciantes de Las Palmas contra el Impuesto de Lujo.
(Las Comisiones Obreras son declaradas ilegales)
1967.- Ocupacién del Sindicato Vertical para celebrar la “Asamblea libre de Obreros y Campesinos”, que se
salda con numerosas detenciones. Huelga en las Factorias de pescado de “Lloret” y “ Ojeda”. Nuevo des-
pacho laboralista de CC.00. en Las Palmas, en la calle San Bernardo.
1968.- Manifestacion del |12 de Mayo en Las Palmas, de claro matiz politico, con graves incidentes y nume-
rosas detenciones. Huelga de Portuarios en Las Palmas, con violenta represion. Imponente manifestacion
por las calles del Puerto.
15 de Septiembre : Sardina del Norte. Durante la celebracién de una Asamblea de obreros y campesinos,
enfrentamiento con la Guardia Civil ; dos heridos de bala y mas de 50 detenidos. Consejo de Guerra con
22 condenas de prision . Encierro de las mujeres de los detenidos en la Catedral de Las Palmas, con gran
repercusion internacional.
(Se decreta Estado de Excepcion en toda Espania)
1969.- Reorganizacion de las CC.00. en Gran Canaria. Ocupacion obrera de la Fébrica Intercasa. Despa-
cho laboralista de CC.0QO. en Santa Cruz de Tenerife.
1970.- Aparece la revista “Sansofé”. Conflictos en transportes en Gran Canaria (AICASA) y Tenerife. Mar-
cha lenta en Guaguas de Las Palmas .
1971.- Conflicto en Refinerias de Tenerife. Nuevas Elecciones Sindicales al Vertical. Las CC.OO reafirman
su presencia en el mismo.
1972.- Se dicta la Norma de obligado cumplimiento en aparcena Huelgas en Tenerife, en “Refinerias “ y “Nuvasa’”.
1973.- Inicio de la conflictividad en Construccion.
1974.- Huelgas en "Amoros “ y “ Betancores” de la construccion de Gran Canaria. Se celebran las primeras Asam-
bleas Insulares de CC.0O. en Gran Canaria y Tenerife, estructurandose plenamente el Sindicato en Canarias.
1975.- Las huelgas y manifestaciones obreras se extienden por todo el archipiélago, destacando por su sig-
nificacion la de Colominas , de la construccién en Gran Canaria. Tras el triunfo pleno de las candidaturas de
CC.Q0., se prepara la ocupacion del Sindicato Vertical.
1976.- Se inauguran, aun en la clandestinidad, los primeros locales publicos de CC.0O. Se inicia la discu-
sion sobre la Federacion Obrera Canaria, rememorando la experiencia de la Federacion de Trabajadores de
la Palma fundada en 1930 y cuyo érgano de expresidon fue “El Espartaco”
1977.- Legalizacion de las Centrales Sindicales. Reconocimiento del derecho de huelga y negociacion co-
lectiva. Primeras Elecciones Sindicales libres. Reaparece el sindicalismo tradicional de la mano de UGT.
1978 .- |= Congresc de Comisiones Obreras Canarias. Asisten 309 delegados de todas las islas, en repre-
sentacién de 20.000 afiliados. La Federacion de Trabajadores de La Palma se integra en CC.0O.

EL TERRERO

Libre oyente

Ifonso Guerra estuvo una
Aépoca de libre oyente en

el Gobierno. Hasta que
otro que también iba de oyente
libre escucho algo sobre su her-
mano Juan, a la sazén su asis-
tente en la Delegacion del Go-
bierno en Andalucia, y ahi em-
pezé el principio del fin del Vi-
cepresidente. Las fichas de do-
mind siempre caen no sdlo por-
que alguien tire la primera (pie-
dra), sino por un soplo de aire
fresco o por una filtracién intere-
sada. Todos nos movemos por
intereses. Lo que ocurre es que
unos son mas inconfesables
gue otros.

Hay gente que conside-
ra mas grave la filtracion de un
delito a la prensa que el propio
delito. O sea, que hay perso-
nas, casi siempre cercanas al
poder, que estiman que es mas
perseguible la actitud de un es-
pia que vendio escuchas ilega-

les a un financiero o un

Cristobal periodico que las inter-
D. Pefiate venciones telefdnicas
I propiamente dichas. El
i colmo del colmo.

| Ahora resulta gue para
i desviar la atencion del grueso
| del problema nos encontramos
| con escribidores que dicen que
1 es inadmisible la accién de un
I coronel que se llevo informacién
I privilegiada (la informacién privi-
| legiada en un Estado de Dere-
I cho no puede ser para unos po-
: cos elitistas) del Cesid. Segura-
i mente es reprobable, pero no
i mas gue las escuchas mismas.
i Aqui en vez de ruborizarnos to-
i dos, de sentir un poco de ver-
|  glenzaajena por lo que hace un
I organismo chapucero del Esta-
I do, lo que hacemos es echar la
= culpa al caco que se llevo unos
|

|

|

|

I

|

I

|

I

!

|

|

i

|

I

|

i

|
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papeles y unas cintas en las que
el rey habla con unos amigos;
Pablo Castellano charla con En-
rique Mugica o Barrionuevo con
Ana Tutor, a la que le dice “Te
adoro, muchacha”.

El ministro Solana (Se-
rra estd escondido dentro del
piano de cola) dice que a veces
no se entiende por la ciudadania
ciertas labores que hace el Ce-
sid para garantizar la seguridad
del Estado. Claro, ahora entien-
do que se haya espiado a Ra-
mén Mendoza cuando hablaba
con Nati Abascal. En estas con-
versaciones de salon y papel
couché nos va la vida a todos.



LA IAI’TERMINABLE
AGONIA DE LA OTAN

esde que la Guerra Fria llegé
Da su fin, la Alianza Atlantica

perdio su razén de ser como
baluarte militar del anticomunismo.
Sin embargo, el mas poderoso apa-
rato bélico de la historia sobrevive a
la funcién para la que fue creado.
Semejante vomito de la realidad ac-
tual sélo puede encontrar una expli-
cacion légica en los mecanismos de
reproduccién del capital que hallan
en la industria militar una de sus
principales fuentes de beneficios.

Los mas insignes idedlo-
gos de la Alianza llevan afios mare-
ando la perdiz de la opinién publi-
ca internacional. Escribieron sobre
el peligro del islamismo, la necesi-
dad de proteger a paises de Este
de Europa ante una hipotética agre-
sidn rusa, en fin, sobre la posibili-
dad de actuar como brazo armado
de las Naciones Unidas en casos
de emergencia. Y, sobre todo, han
realizado una impresionante propa-
ganda acerca de amenazas no
identificadas que acechan a la hu-
manidad a unos afios del siglo XXI.

Pero el Unico invento al
que de verdad se ha en-
frentado la OTAN ha sido
la guerra civil en los Bal-
canes. Y ha fracasado.
La tragedia de Bosnia Herzegovina
continda su curso sin que la Alian-
za pueda avanzar ofra cosa que
torpes gestos o achacar su impo-
tencia a la falta de decisiones mili-
tares del Consejo de Seguridad de
la ONU. jComo si los protagonistas
del Consejo de Seguridad y los de
la Alianza Atlantica no fueran casi
fos mismos! {Como si ellos no con-
formaran, ademas, el principal gru-
po beneficiado por la venta de ar-
mas a serbobosnios, croatas y bos-
nio-musulmanes!

Manfred Worner, el ya de-
saparecido ex-secretario general
de la Alianza, hizo grandes esfuer-
zos para justificar a la organizacion
que representaba y basaba su es-
peranza de futuro en la ampliacién
a los paises del Este. No le ha ido
muy bien que digamos, hasta aho-
ra, al sefalar aquella perspectiva.
De tal modo que van concretdndo-
se los temores expresados a princi-
pios de 1993 por veinte parlamen-
tarios de paises de |la Alianza, para
quienes faltaba aclarar el futuro,
pues se corria el riesgo de que la
OTAN “estuviera condenada a de-
saparecer por irrelevante”.

Efectivamente. Si la
OTAN sobrevive no se debe a que
sea un instrumento necesario para
preservar la paz sino como foro in-
ternacional para proteger los intere-
ses de las grandes potencias, su
poder y sus negocios.

Nada mas.

Rafael
Morales
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TIERRA CANARIA:

condenados en Consejo de Guerra por los sucesos de Sardina del Norte, ingresan en la pri-

sion de Soria. Alli son recibidos por dirigentes de la Coordinadora Nacional de CC.00., con
Marcelino Camacho a la cabeza, que, asombrados por las noticias sobre los enfrentamientos con la
Guardia Civil, no acertaban a comprender la envergadura que adquiria el nuevo sindicato en Ca-
narias y la capacidad de movilizacién que habia acreditado .
Y es que Canarias era en aquellos aflos— y sigue siéndolo en buena medida— una regién sin ape-
nas concentraciones industriales, con preponderancia del obrero de servicios y del campesino a jor-
nal, alejada por tanto del modelo de clase obrera que habia propiciado el desarrollo de las Comi-
siones en nlcleos como Madrid, Asturias , Catalufia o el Pais Vasco. Sin embargo , las CC.00. no
solo estaban implantadas desde afios atrds en los mas importantes nicleos industriales de Gran Ca-
naria, ganando ademas las Elecciones de 1966 al “Vertical” en las principales fabricas, sino que con-
taban en su haber con elementos originales y caracteristicas totalmente novedosas con respecto al
resto del Pais.
La publicacién del Tierra Canaria, realizada de forma regular e ininterrumpida desde 1965, desa-
fiando la constante persecucién policial , da buena muestra de ello. Sobre todo los primeros niime-
ros, testifican un alarde de medios y elaboracién ( los nimeros 1 y 2 tienen 14 paginas y una tirada
de 800 ejemplares; en plena clandestinidad, toda una proeza) prueba del nivel de organizacién que
habia alcanzado el Sindicato. Constituye ademas uno de los pocos testimonios histéricos bibliogra-
ficos que se conservan sobre los primeros afos de las Comisiones Obreras en toda Espafia.
El propio nombre del periddico -nada convencional en relacién a la terminologia obrera en uso- ma-
nifiesta una de sus caracteristicas: la esencia nacionalista, derivada sin duda de Ia influencia de Ca-
narias Libre en el Movimiento Obrero Canario, y que permitia al sindicato encabezar luchas tan im-
portantes como la huelga en 1967 de los comerciantes de Las Palmas contra el Impuesto de Lujo.
Igualmente sorprendente resultaba la implantacion y raigambre que alcanzaron en Canarias los des-
pachos laboralistas. Mientras en Madrid, por ejemplo, el primero se puso en marcha en 1966, en Te-
nerife el despacho de Antonio Cubillo permanecié abierto desde 1959 a 1962 y en Las Palmas
existio el de Carlos Sudrez desde 1961, que se vincula a las Comisiones Obreras dos afios mas
tarde, abriendose a partir de 1965 los despachos de Morales Macias y Augusto Hidalgo , ya ple-
namente integrados en el sindicato.
Resulta asimismo decisiva la incorporacién a la lucha obrera del Grupo Latitud 28, feliz sintesis en-
tre lo cultural y popular (Club Victoria de la Isleta ), y el empuje revolucionario de diversos intelec-
tuales y comunistas de Las Palmas . De aqui adquieren las CC.0O. de Canarias el caracter abier-
to, multitudinario, festivo a veces, politico/cultural siempre, que se manifestaba en las multiples ex-
cursiones y actos publicos que se celebraban por toda la isla. Grupos de teatro y poesia, junto con
artistas e intelectuales entusiastas, recorrian las fabricas, barrios y pueblos de Gran Canaria, apo-
yando alguna huelga o reivindicacion, celebrando alglin acontecimiento, o, simplemente, por in-
quietud cultural, como con la obra de Teatro escenificada en varias fabricas de las Palmas a lo lar-
go de 1965.
Pero retrocedamos unos pocos afios en la historia. Tal como se explica en la Cronologia que acom-
pafia a este texto, nicleos de Comisiones ya se reunian en Las Palmas desde los primeros afnos
60. La primera Comisién Obrera organizada sale a la luz a finales de 1962, en Cinsa, fabrica ubica-
da en Telde, negociando el Convenio Colectivo. Pronto aparecen Comisiones Obreras en las fabri-
cas del barrio obrero de Guanarteme y en la zona Portuaria. Junto a niicleos obreros del barrio de
Arenales constituyen el armazén que permitié, utilizando intensamente los despachos laboralistas,
al nuevo sindicato extenderse rdpidamente .
La caracteristica fundamental de estos primeros afios era el desconcierto y la relativa pasividad, mo-
tivada sin duda por la naturalidad y audacia del nuevo sindicato, con que el franquismo reaccionaba
ante las CC.00., asi como el apoyo real y masivo que las Comisiones conseguian de inmediato de
los trabajadores, alli donde , sustituyendo con eficacia a los enlaces del Sindicato Vertical, nego-
ciaban convenios y realizaban una activa labor sindical.
No olvidemos que el nacimiento de las CC.0O. llega al amparo de la Ley de Convenios Colectivos
de 1959 y de la renovacion del Sindicato Vertical, con que el franquismo pretendia “lavarse” la cara
ante la opinion internacional, favoreciendo ademas el rendimiento y la productividad de las empre-
sas.
En 1965, cuando se empieza a publicar el T.C., las CC.00. irrumpen definitivamente en el mundo
laboral de Gran Canaria. Las pAaginas del periédico estan repletas de referencias a negociaciones
colectivas, reivindicaciones salariales, multiples actos de protesta por motivos de discriminacién la-
boral, y movilizaciones que terminan en huelgas o manifestaciones ptblicas, reflejo todo ello de una
intensa actividad que venia de afos atrds. Se puede seguir la evolucién del sindicato, y su nivel de
implantacion en las principales fabricas de Gran Canaria como Cinsa, Rumbo/ Fosforera, Tirma, Las
Factorias, Silos, Guaguas... asi como la actividad cada vez mas importante en sectores tan dificiles
como la aparceria del Sur de la isla y los comerciantes de Las Palmas.
Entre Septiembre y Octubre de 1966 se celebran las Elecciones al Sindicato Vertical y desde las pa-

a finales de 1968, un grupo de presos politicos canarios, miembros de las Comisiones Obreras
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ginas del T.C. se lanza la campana, basada en la reivindicacién del salario minimo a 250 pts. y la
renovacion de los enlaces sindicales. En Gran Canaria, para sorpresa de muchos, especialmente de
los propios dirigentes franquistas del Vertical, las candidaturas del nuevo sindicato se imponian en
las principales fébricas y empresas, revocando a los antiguos delegados sindicales y ocupando par-
celas de poder (como la Presidencia de la Federacion de Comercio de Las Palmas ) y zonas de li-
bertad que fueron profusamente utilizadas.

Era la presentacidn publica de las Comisiones Obreras Canarias, y los importantes éxitos obtenidos
preparaban el camino de lo que seria uno de los movimientos mas originales y activos de todo el Pa-
is. Esto se tradujo en un optimismo y audacia impensable para la época. En efecto, los sindicalistas
canarios solaparon la escasa entidad y cantidad del movimiento obrero canario con acciones sin pre-
cedentes.

(Componentes de 1% Tierra Canaria, 1965)

A partir de 1966, tras el triunfo del sindicato por todo el Pais, el régimen endurece su postura, ini-
ciando, con el acoso y la persecucién a los dirigentes sindicales y a los despachos laboralistas, el
camino que terminaria meses mas tarde en la declaracién de ilegalidad de CC.0O. Era demasiado
tarde.

El sindicato estaba lo suficientemente implantado y tenia el apoyo necesario para recoger el guan-
te y enfrentarse a la represién. Junto con el Partido Comunista, organiza la Unica oposicién al fran-
quismo. Esto se refleja en el T.C. Los niimeros pasan a ser mas directos , con menos péginas, ca-
si panfletos. Se reducen a la minima expresion las referencias de actividad sindical o laboral, pa-
sando a un primer plano la lucha politica, radicalizada, contra el régimen. En estos meses de en-
frentamiento directo, se suceden vertiginosamente los acontecimientos, en una secuencia “in cres-
cendo “. Las manifestaciones del 12 de Mayo, la ocupacién del Sindicato Vertical , la huelga de Por-
tuarios y, sobre todo, los acontecimientos de Sardina del Norte, fueron acciones que en su conjunto
y por si solas , desbordaron a los propios protagonistas, causando un gran impacto en la opinién pu-
blica de la época, quedando para siempre en la memoria colectiva del pueblo canario.

Los dltimos afios del T.C., entre 1968 y 1971, estdn marcados por las detenciones de Sardina y la
reorganizacién del movimiento sindical. La solidaridad es una constante en el periédico, que informa
de actos, encierros, (como el de las mujeres de los detenidos en la Catedral de Las Palmas, que tu-
vo repercusion internacional), y recogida de fondos. El n? 22 de T.C., en febrero de 1969, informa
de la recogida de 216.000 pts para las familias de los detenidos. Destaca la publicacién ( que re-
producimos en este mismo T.C.) de una carta desde la Carcel de Soria de los dirigentes de CC.00.
alli recluidos. Tras el Estado de Excepcion de 1969, las CC.00. se articulan por todo el archipiéla-
go. Se incarporan nuevos dirigentes, y la influencia del Sindicato se extiende a sectores como el
Transporte o la Construccién. Finalmente, aparece en las consignas de TC la lucha por la Aministia
y la democracia, que serfa una constante hasta 1977. Se preparaban las grandes movilizaciones
obreras que contribuyeron decisivamente a la implantacion de la democracia.
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LA SOLEDAD DE
LA IZQUIERDA

a situacion politica que vive el pais en
Lgeneral y nuestro Archipiélago en parti-

cular dista mucho de una sociedad mas
equitativa y justa por la que debe abogar cual-
quier planteamiento de izquierda.

Un partido socialista salpicado por
la corrupcion y los continuos escandalos y
que ha dado |a espalda a todos sus principios
pragmaticos, han abocado a la izquierda y a
sus representantes a un aislamiento social
falso, pero muy peligroso, maxime si tenemos
en cuenta las tendencias en “alza” en toda
Europa.

El desmantelamiento de las dicta-
duras proletarias de los paises del Este ha
arrastrado consigo a buena parte de las orga-
nizaciones democraticas que tenian a la justi-
cia y la igualdad social por bandera, o lo que
es lo mismo, a buena parte de las organiza-
ciones democraticas de izquierdas, bien sean
partidos, bien sean sindicatos.

Asi, lo que en un principio pudo
haber sido un paso importante en dichos pai-
ses, se ha convertido, casi de rebote, en un
retroceso para el resto del planeta, donde los
postulados de izquierda estan sufriendo una
especie de politica de acoso y derribo en aras
a una pretendida sociedad del bienestar, que
solo es la tapadera para que la opresién so-
bre las personas sea aln mas efectiva.

Politica del bienestar que, por
ejemplo, en Espafa se convirtio en el “pelota-
20" y que ha servido para hundir al pais en un
caos cuya salida cada vez se vislumbra me-
nos y que ha llegado incluso a que un por-
centaje mayoritario de la poblacidn ve en el
PP la Unica solucién posible, mientras nacio-
nalistas catalanes y, en menor medida, vas-

cos, aprovechan para sacarlas

Alfonso J. mayores prebendas posibles de
la debilidad en la que el propio
Guerra PSOE se ha colocado, y ofros

nacionalistas de “litima hora”,
como la mayoria de los extrafios socios de
Coalicion Canaria, ni siquiera han tenido ca-
pacidad de "rapinar pa' casa".

La izquierda se ha guedado sola,
traicionada por antiguos compaferos que
ahora, en el poder, han propiciado, posible-
mente como Unica forma de aferrarse a su
poltrona, toda una serie de medidas antiso-
ciales que ni siquiera la representacion de la
derecha pura y dura como el PP se hubiera
atrevido a plantear.

Ahi esta la reforma laboral que
obligs a los trabajadores espafioles a ir a una
més que legitima huelga general, aunque
después sus resultados se intentasen desvir-
tuar burdamente desde los érganos de comu-
nicacion vinculados al Gobierno.,

La izquierda corre peligro de que-
darse aislada, al menos por un periodo mas o
menos imporiante, con unos sindicatos a los
que se les han intentado “vaciar’, aprove-
chando, posiblemente, muchos de sus puntos
flacos, como puede ser el hecho de no haber
sabido replantearse sus propias estructuras
a tiempo y haber “fosilizado” gran parte de
sus estrategias.

Sin embargo, dificiimente puede
concebirse un estado de derecho en Espana
sin el necesario equilibrio de fuerzas que ac-
tualmente esta practicamente borrado del ma-
pa. La derechizacion de la sociedad actual
solo puede llevar al pais a una situacion mas
agdnica, por lo que se hace imprescindible un
replanteamienta completo del PSOE o su to-
tal desaparicion para que otros, menos ansio-
sos de cotas de poder, abanderen la izquier-
da espanfola y ésta recobre el papel que le co-
rresponde.

Es posible gque ahora ser de iz-
quierda esté "OFF", pero el circuito ha sido al-
terado deliberadamente en sus componentes
y la polarizacién tendra que volver a su senti-
do natural.

i Mientras, como en el famoso litu-
lo de la filmegrafia britanica -"La soledad del
corredor de fondo’-, sus representantes de-
berdn seguir en la brecha, bregando contra
las dificultades y dejando claro que la izquier-
da, la que vela por la justicia y la igualdad so-
cial, esta viva y que tiene un papel muy im-
portante que jugar, por mucho que algunos se
empenen en acallar su voz.



JAULA Y ARCO IRIS
CANARIAS, UNA
IZQUIERDA DIVIDIDA

as recientes elecciones autono-
Lmicas y municipales muestran

en Canarias a una izquierda divi-
dida. Me refiero, claro esta, a la iz-
quierda del PSOE, aunque admito
que el término izquierda es hoy de di-
ficil definicion y recoge realidades
distintas, proyectos a veces antagéni-
cos y vias de transformacién social
poco o nada comunes. Esa tradicio-
nal bolsa de votos del 10%, que ha
crecido en el conjunto del Estado
hasta alcanzar el 12 013% de los su-
fragios, no pertenece en Canarias a
una sola fuerza politica. En las Islas,
ICAN -hoy integrante de Coalicion
Canaria- recoge mayoritariamente a
ese electorado, a esos 91.000 hom-
bres y mujeres que votaron por esa
opcién en el 91.

IUC, por su parte, alcanza
el 5%, unos 40.000 votos -pese a la
ola estatal favorable a las tesis de An-
guita y al posible trasvase de votos
desde el PSC-PSOE- y pierde 10.000
papeletas en relacion a las Europeas,

siendo de las pocas comunidades en.

las que no obtiene presencia parla-
mentaria, aungque por muy escaso
margen de votos y condicionada por
las especificidades de
nuestra ley electoral. Aco-
tacion al margen, la reac-
cion de sus dirigentes exi-
giendo una lista unica en
el Archipiélago me parece, sincera-
mente, desafortunada. No dudo que
la actual férmula es desequilibrada,
pero poco equilibrio aporta la alterna-
tiva de IUC. Su balance en los muni-
cipios y cabildos es, asimismo, muy
pobre, todo lo contrario que el de
ICAN - fundamentalmente en Gran
Canaria-. Tengo la impresién de que
el discurso marcadamente estatalista
de sus lideres y sus fobias antinacio-
‘nalistas les han impedido crecer en la
medida de sus expectativas -aunque
es muy estimable la cifra de 40.000
personas que apuestan por su pro-
yecto- y que, aunque a sus dirigentes
les cueste reconocerlo, muchos votos
de izquierda se han dirigido a Coali-
cién Canaria.

En mi opinién seria positivo
que se abrieran vias de didlogo entre
los dos mundos que hoy representan
al electorado de izquierdas del Archi-
piélago y que no se impusiera el sec-
tarismo de los que piensan que la iz-
quierda se guarece bajo el paraguas
de sus siglas. Una mentira que puede
reconfortar a espiritus nada criticos,
que establecen muros que evitan
confrontacién de ideas y contamina-
ciones ideoldgicas, y que como tal es,
ademas, una postura claramente con-
servadora. Todo ello sin olvidar que,
sin menospreciar los votos la izquier-
da debe ser, esencialmente, una co-
rriente de opinién presente en los mo-
vimientos sociales y generadora-
dentro y fuera de las instituciones- de
valores que se opongan a la mareja-
da de autoritarismo, individualismo,
insolidaridad y consumismo que azo-
ta este final de milenio.

Enrique
Bethencourt
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economia y empleo

CC.00. CANARIAS APUESTA POR

NUESTRA PROPUESTA

El programa que se presenta se caracteriza como un elemento de importancia
estratégica para la creacion de empleo estable en canarias.

Este programa se fundamenta en dos ideas:

La politica de empleo debe ser programada territorialmente, puesto que solo la
planificacion centrada en los mercados locales es eficaz para generar opciones de
empleo estable en el largo plazo. La nueva politica de empleo tiene en lo local su
dmbito estratégico, porque el desarrollo local permite urdir iniciativas empresaria-
les desde el conocimiento de los recursos ociosos y las necesidades insatisfechas del
entorno proximo al empresario y las instituciones locales.

Los elementos “clave” de la nueva estrategia son: las pequerias y medianas
empresas, la cualificacion de los trabajadores y empresarios, la innovacion

tecnologica y los servicios a empresas.

araddjicamente, nos resulta facil resu-

mir en dos Unicas palabras, SOLIDA-

RIDAD, PROGRESO, lo que ha signifi-
cado una de las aportaciones méas importan-
tes y decisivas de CC.OO. al principal pro-
blema de Canarias : El Empleo.
El propio Plan de Empleo, su existencia,
prueba mejor que cualquier argumento el
ejercicio concreto de solidaridad y de respon-
sabilidad que hacemos desde el sindicato
para toda la sociedad canaria . No hay pro-
blema mas sangrante en Canarias que el em-
pleo . Nos resulta prioritario, por tanto, la
blsqueda y puesta en marcha de un modelo
alternativo de desarrollo econémico gue per-
mita no solo la colocacion, y en su defecto la
cobertura social suficiente, de los que ya son
parados/as sino ademas la incorporacion al
mercado laboral de las oleadas de jévenes
que desde ahora al afio 2000 llegaran a la
edad del trabajo asalariado. En esa direccion
apunta el Plan de Empleo de Comisiones.
Ante este reto planteamos un acuerdo si-
tuado mucho mas alla de la dinamica tradi-
cional del pacto social en el que las partes in-
tercambian concesiones, un acuerdo en el
que se implican instituciones de todos los
rangos y ambitos, organizaciones sindicales
y empresariales, pero aun mas, un acuerdo
que pretende aglutinar a los propios deman-
dantes de empleg, a colectivos vecinales, cul-
turales, etc. A todos y todas en definitiva, en
la lucha por un empleo digno y estable.
Un acuerdo que bien puede ser tacito o firma-
do expresamente, pero que en cualquier caso
debe sustentarse en el reconocimiento expli-
cito de la caducidad del modelo tradicional de
desarrollo econémico de Canarias, un mode-
lo que ha demostrado sobradamente que ni
siquiera en las épocas de mayor expansion
econdmica ha sido capaz de generar el em-
pleo suficiente para evitar las tasas de de-
sempleo que sufrimos . Un modelo que ha he-
cho del suefio biblico de José - en el que tras
los afios de vacas gordas vienen inexcusa-

blemente los afos de vacas flacas y asi suce-
siva y permanentemente-, una realidad maldi-
ta en la historia de Canarias, agravada por la
explosion demografica y la concentracion ur-
bana de los afios setenta y ochenta, una rea-
lidad sdlo matizada por el hecho de que los
mecanismos de distribucion social de la rique-
za son tan inapropiados gue nuestras vacas
gordas se limitan a algin empleo eventual o
alguna chapuza en el borde de lo legal.

Otra de las bases del nuevo modelo debe ser
la cercania de la planificacién econdmica a los
ciudadanos/as mediante la conveniente terri-
torializacion. Si partimos de la base de gque la
pequena y mediana empresa son el sostén de
una economia competitiva, al menos en terri-
torios y mercados fragmentados como el
nuestro y ademas tenemos en cuenta que la
revolucion tecnoldgica favorece la rentabilidad
de las pequefas unidades de produccion, ten-
dremos que concluir que cualquier politica de
empleo debe ir orientada al apoyo de la activi-
dad de la pequefia y mediana empresa, pero
no sélo a la ya existente sino de una manera
especial a la que al abrigo del plan debe cons-
tituirse. Desde esa visién acercar los elemen-
tos de planificacion a los ciudadanos/as es fo-
mentar la inversion productiva, la creacion de
nuevas empresas en funcién de necesidades
insatisfechas y recursos ociosos que sélo con
la cercania pueden descubrirse.

Pero no basta con acercar la economia a los
ciudadanos/as, es preciso orientar el desa-
rrollo econémico hacia aquellos sectores de
mayor valor afadido y a la vez respetar y
mejorar nuestro entorno vital. En ese cami-
no, la innovacion como valor productivo , la
inversién tecnoldgica, la investigacion y la
formacion permanente , -tanto de empresa-
rios como de trabajadores-, asi como la cali-
dad y adecuacion a los mercados de produc-
cion, son factores esenciales de un desarro-
llo sostenido y sostenible.

Muchas cosas tendran que cambiar y mu-
chos intereses se veran afectados por este

e o,
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nuevo marco de desarrollo, pero mantener el
actual, o componerlo con remiendos inttiles,
no contribuira mas que al empobrecimiento
de todos , a la inestabilidad y desveriebra-
cion social y a la radicalizacion de conflictos
sociales que ya empiezan a vislumbrarse
dramaticamente en algunas zonas margina-
les de las ciudades capitalinas de Canarias.
Nos corresponde por tanto arrimar el hom-

gacioén de mercados de nuevas tecnologias
etc... Pero nos corresponde principalmente,
en nuestra condicion de ciudadanos y ciuda-
danas el dar el primer paso, tomar la deci-
sién colectiva de combatir el paro hasta erra-
dicarlo , de combatir los valores culturales de
la especulacion y el enriquecimiento instan-
taneo, de contraponer valores como el estu-
dio, la innovacion o la calidad a conceptos

= Medio ambiente.

= Informatica de sistemas y gestién.

empresarial o sindical.
2?2 Programa de asistencia social.

= Construccion de viviendas.

42 Programa de reconversidn.

mantener el empleo.

dificultades.

= Red de planificacion local.

PROGRAMAS DEL PLAN DE EMPLEO

12 Programa de I+D. (Investigacion+Desarrollo) Propio de Canarias,
integrado en el nacional, con pocas lineas prioritarias.

¢ Produccién vegetal e ingenieria quimica.

o= Economia de la empresa y derecho mercantil.
c» |nvestigacion y aplicacién en programas de fusién de empresas.

Deben ser prioritarios los proyectos realizados en conexién con el ambito

El objetivo de este programa es el apoyo a iniciativas empresariales que tengan
como actividad |a satisfaccién de las necesidades de la poblacién més protegida.
c» Asistencia domiciliaria a la poblacién de la tercera edad, a enfermos crénicos,

a disminuidos y a nifios de uno a cinco anos.
32 Programa de vivienda y rehabilitacion.

= Rehabilitacion del patrimonio hotelero y extrahotelero.

Tiene como objetivo apoyar la reconversion de las empresas en condiciones de
presentar expedientes de regulacién de empleo o despidos colectivos para

=» Programa de asesoramiento empresarial.
> Subvenciones para la reconversidn y viabilizacién de las empresas en

52 Programa de apoyo a las iniciativas locales de empleo.

<> Servicio de asesoramiento tecnoldgico, econdmico y juridico.
62 Programa de formacion atendiendo a los mercados locales de empleo

bro. A las organizaciones sindicales mejo-
rar nuestra capacidad de proponer solu-
ciones viables y enfrentarnos a los nuevos
retos, a los empresarios, ademas de estimu-
lar la formacion permanente, les correspon-
de la inversion productiva frente a la tenta-
cion de la especulacion y el dinero fécil, a las
instituciones tanto la financiacién y el impul-
so de la actividad formativa como la constitu-
cién de redes publicas y mixtas de apoyo
gue cubran desde la financiacién y orienta-
cion de las actividades empresariales, me-
diante créditos especiales, hasta la investi-

como la competitividad entendida como re-
baja en los precios, de recuperar otros valo-
res, por cierto presentes en nuestro reciente
pasado, como la austeridad y el ahorro, de
transformar nuestra sociedad desvertebrada
y agotada en otra sociedad articulada e ilu-
sionada, nos queda decidir el futuro que nos
espera o escondernos de él. El Plan de Em-
pleo que proponemos es nuestra decision
ante esta disyuntiva y resume nuestra tajan-
te negativa de resignarnos ni ante el paro ni
ante el modelo econdmico y social que lo
produce.

Antonio
Vacas
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economia y empleo

CANARIA

CRECIMIENTO
Y POBREZA

fuerza de decirlo no deja de
A ser una cruda realidad: el
modelo social y econémico
de Canarias es un perfecto botdn
de muestra de como los niveles de
crecimiento, medidos a bombo vy
platillo con el rasero del producto
interior bruto, el valor anadido o
renta per capita, guardan muy po-
ca relacién con las expectativas
de desarrollo y mejora en las con-
diciones de vida del ciudadano.

Una estructura econémi-
ca como la de las Islas, en donde
el sector turistico se encuentra
institucionalizado como Unica refe-
rencia vélida, provoca en la practi-
ca una perversion en la reglas de
juego impuestas para la redistribu-
cion de la riqueza.

Sin que estas lineas sig-
nifiguen una critica al fendmeno
turistico del Archipiélago, que por
ofra parte da de comer a la mayor
parte de los islenos, esta actividad
se convierte en Canarias en un
generador de capitales y recursos
econdmicos gue en buena medida
desfila por delante de
nuestras narices para to-
mar después las de Villa-
diego (ver Peninsula vy
demas plazas europeas).

Dicen las estadisticas
que Canarias esta a la cabeza del
crecimiento econémico del Esta-
do. el incremento de un 5,03% en
el PIB regional durante el afio 94
se afianza fundamentalmente en
ese turismo, en particular, y sector
servicios en general, instalado en
las Islas, y en donde hoteles turo-
peradores, agencias de viajes, en-
tidades financieras, alquiler de co-
ches y demas, revierten buena
parie de esos beneficios, cientos
de miles de millones de pesetas,

_a sus sedes centrales de opera-

ciones en el exterior.
;Qué nos queda en las Islas?,
pues junto al trozo mas peguefio
de la tarta, los efectos secundarios
de la gran masa de capital circulan-
te que aparece vinculado al nego-
cio de los servicios: uno de los in-
dices de inflacion mas elevados de
entre todas la comunidades auto-
nomas y la pérdida real de poder
adquisitive. A la hora de distribuir
las cargas en este segundo y rui-
noso reparto, los canarios nos que-
damos con la parie mas grande.
Esta reflexion viene a
cuento de las cifras aportadas por
Céritas sobre el aumento del nu-
mero de pobres existente en el Ar-
chipiélago a pesar del cacareado
crecimiento econdmico. El ser hu-
mano ho es una variable compati-
ble con este modelo economico.
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SECRETARIO GENERAL DE COMISIONES OBRERAS CANARIAS

EL GRAN RETO DEL SINDICATO ES
LA DEFENSA DE LOS DESEMPLEADOS

Federico Gonzalez Ramirez

son favorables. ;Es un dato coyuniu-
ral, o un indicador que puede percibir-
se como tendencia estable?

I os ultimos datos del paro en Canarias

Se percibe con la lamentable conviccidn de
que es absolutamente coyuntural. Es un tema
que puede ser pan de hoy y hambre para ma-
fiana. No existe un cambio estructural del mo-
delo de desarrollo econdémico de Canarias
que nos permita ser optimistas, de manera
que ese empleo sea estable y sobre todo un
empleo de calidad. El empleo que se estd ge-
nerando en precario es inestable.

¢ Los mecanismos introducidos en el
REF son factores determinantes en la ge-
neracion de empleo tltimo en Canarias?

Desde el punto de vista del movimiento
sindical, discutimos los efectos beneficiosos
del REF en el empleo, en la medida en que los
incentivos y las condiciones que se crean pa-
ra la inversion productiva en Canarias, desde
nuestro punto de vista, no son suficientes, y
las exenciones fiscales, para nosotros , en
ningdn caso van a generar empleo ni garanti-
zan absolutamente nada. Por tanto, desde
ese punto de vista y de entrada dudamos de
que tengan efecto. Y al dia de hoy, todavia
con los reglamentos del REF sin desarrollar,
muchisimo menos. La generacion de empleo
se debe a los efectos que se perciben en Ca-
narias de crecimiento econémico, no suficien-
fe todavia y sustentado sobre premisas que
no dan garantias de estabilidad y calidad en el
empleo, pero en cualquier caso es debido a
ese crecimiento econémico, no porque el REF
esté surtiendo alguin tipo de efecto.

Desde la Unién Europea esta llegando
mucho dinero a Canarias, encaminado a
través de diferentes conceptos. Sin embar-
go, existe la impresion de que se defrauda
a los ciudadanos en el manejo de esos fon-
dos. Desde los drganos autondémicos en
los que se encuentra representado Comi-
siones Obreras, ; como se percibe el ma-
nejo del dinero, por ejemplo, del REA?

La percepcion que existe en la ciudada-
nia de gue el REA no esta teniendo repercu-

sion en el diferencial de precios en principio es
[6gica y normal. Nosotros tenemos un POSEI-
CAN, del cual se deriva el REA, gue lo que
pretende es que los problemas para el abas-
tecimiento en Canarias se solventen, y sin em-
bargo se ve que no es asi, que el IPC sigue
creciendo, fundamentalmente a costa de los
productos alimenticios. El efecto del REA, por
tanto, no esta siendo a mi juicio, lo efectivo
que debiera ser. Pero aparte del REA, eviden-
temente, el IPC necesitaria otro tipo de trata-
miento. Yo creo que los empresarios, no soélo
a través del REA, estan repercutiendo en el
aumento de precios al incrementar excesiva-
mente su margen de beneficios. Aqui influyen
también los sistemas de distribucién comer-
cial, como de verdad estan influyendo las
grandes superficies en el IPC, e influyen tam-
bien otro tipo de politicas econémicas. Lo que
si se demuestra es que el REA no esta sur-
tiendo los efectos que parecian previsibles.

Otro de los cauces por los que llegan
fondos para los trabajadores canarios es
para la formacion ocupacional, que algu-
nos informes sefalan que no se encamina
adecuadamente. Y en eso los sindicatos
juegan un papel principal, no sélo como
fiscales del reparto de
ese dinero, sino como
impartidores de esa for-
macién ocupacional.

Efectivamente, llegan
a Canarias recursos para
formacién. No es el mayor
volumen: llegan por otras
vias, a través de progra-
mas especificos, muchisi-
mos mas recursos. Pero
en cualquier caso llegan para formacion ocu-
pacional, y dltimamente también para forma-
cién continua, para reciclaje y formacidén de
trabajadores en activo. Nosotros estamos in-
satisfechos, logicamente, muy insatisfechos
con el resultado de este tipo de formacion,
porque tanto este tipo de formacién ocupacio-
nal como la continua deben dar lugar a que
exista insercion en el mercado laboral. Lo que
también podemos decir es que emplear dine-
ro en formacidn, tal y como me dice un amigo
experto en Economia, es como meter dinero
en una alcancia, que algun resultado dara.
Siempre sera bien empleado. Aunque hay que

procurar gue se emplee con la suficiente ra-

La formacion ocupacional como la
continua deben dar lugar a que exis-
ta insercion en el mercado laboral.
Emplear dinero en formacion es co-
mo meter dinero en una alcancia que

entrevista

cionalidad y eficacia. En este sentido estamos
haciendo un esfuerzo, a través de una funda-
cién mediante la que tratamos de dar esos
cursos, intentando que sean de suficiente ca-
lidad y que ademas produzcan el efecto de la
integracion en el mercado de trabajo.

Lo que nos plantea la Administracion es que
deberiamos abandonar las féormulas de adju-
dicacion de los cursos y cantidades emplea-
das por el ICFEM e ir a contratos-programas,
de tal forma que definan objetivos y se funcio-
ne por objetivos. Ya se aprobé en el dltimo
Consejo de Administracion del ICFEM, por fin,
ese criterio , y espero que a través del contra-
to-programa al final la formacién sea mas efi-
caz y redunde en lo que todos queremos. En
cualquier caso hay una cuestion importantisi-
ma: que los agentes sociales e incluso los
econdémicos participen en la formacion, por-
que es un factor fundamental de cualificacion
para los trabajadores y trabajadoras y nadie
mejor que los agentes que estan operando en
el mercado de trabajo para saber que forma-
cion debemos dar, que necesidades deman-
da el mercado.

La participacion de los sindicatos como
impartidores y beneficiarios, en alguna me-
dida, de ese dine-
ro para la forma-
cion ocupacional,
¢no provoca el
riesgo de callar la
voz fiscalizadora
como agente so-
cial de los pro-
pios sindicatos?

algiuin resultado dard

En ningln ca-

s0, puesto que ése
es un tema que se decide en los organismos
plblicos, tiene por tanto un control de audito-
ria de cuentas, etcétera, de tal modo que
cuando firmamaos un contrato-programa y nos
comprometemos a objetivos, en la medida
que alguien se atreviera a castigar a nuestra
fundacién por emitir una opinién, pagaria mas
coste publico que nuestra propia fundacion.
Con la opinion publica es muy dificil jugar.
El problema fundamental, y es en el que nos
tenemos que comprometer todos, es que la
formacion sea de eficaz, rigurosa y que sirva
para integrar a los jovenes y colectivos margi-
nados en el mercado laboral.



Ya que hablamos del tema del empleo,
después del desarrollo de la huelga gene-
ral en contra de la reforma laboral plantea-
da por el Gobierno, ¢ esa reforma ha inci-
dido tan negativamentie en la sociedad ca-
naria como esperaba
a priori Comisiones
Obreras?

que nos tenemos que compromeler to-
dos, es que la formacion sea eficaz,

Nosotros deciamos
que no servia para ge-
nerar empleo, y se ha
demostrado. El empleo
se ha empezado a ge-
nerar a partir del creci-
miento sostenido de un
par de afos, del 94 y lo que va del 95, e inclu-
so en el caso de Canarias a partir del 93. Si
esta sirviendo para hacer que el empleo sea
de menor calidad, mds inestable y mas en pre-
cario, por lo que no vemos el efecto positivo
de la famosa reforma laboral. Va a servir para

El problema fundamental , y es en el

rigurosa y que sirva para integrar a
los jovenes y colectivos marginados
en el mercado laboral.
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Empezando por lo tltimo nosotros ya di-
jimos en el ICFEM, en su Consejo de Admi-
nistracion, donde presentamos una mocion
para que constara en acta, que nos parecia
que se habia perdido un afo ya para la apli-
cacion del PIEC en
Canarias. Y lo decia-
Mos porque creemos
fundamental una
cuestion: estan lle-
gando efectivamente
muchos recurso a
Canarias, se estdn
utilizando de forma
poco optima. ¢Por
qué? Porque llegan
aqui a muchas administraciones, via Inem,
via Comunidad Auténoma, via Administracion
Local, y como consecuencia de esa dispersion
y esa descoordinacién, los numerosos recur-
sos para politica activa de empleo no esté te-
niendo el resultado apetecido. Nosotros deci-

crear una sociedad mas injusta, mas dual, en
la que unos colectivos tendran una situacion
de mayor estabilidad y dignidad, y una mas
amplia capa de trabajadores estara sin estabi-
lidad y con trabajo en precario. No veo los
efectos positivos de la famosa reforma laboral.

Hablando preci-
samente del Programa
Integral de Empleo, Co-
misiones Obreras fue
el tnico sindicato que
se desmarcé abierta-
mente del presentado
por el Gobierno cana-

¢ Era serio el presenta-

do por el Ejecutivo autondmico, y cudles la
posicién de CC.00. ante el Acuerdo firma-
do por Alberto Elordi y Rodriguez Batllori,
sobre el hecho de esperar al afio que viene
para empezar a ejecutarlo?

La famosa reforma laboral, va a ser-
vir para crear una sociedad mds in-
Justa, mds dual, en la que unos colec-
tivos tendrdn una sifuacion de mayor
estabilidad y dignidad, y una mds am-
plia capa de trabajadores sin estabi-
io. lidad y con trabajo en precario

Folo: Francisco Gonzdlez (La Gaceta de Canarias)

mos que es inmediato, urgente, que todas es-
tas politicas se integren. Que haya un orga-
nismo, que son los consejos comarcales de
empleo, donde estén representadas las admi-
nistraciones publicas y los agentes sociales,
que las coordinen, de tal forma que los recur-
s0s no se dispersen
y no se pierdan por
los multiples cana-
les por los que se
estan perdiendo. Y
me atreveria a decir
méas: que se dejen
de utilizar en alguna
medida de forma
clientelista. Noso-
tros hemos dejado
claro, desde ese punto de vista, que no esta-
mos de acuerdo con ningdn tipo de retraso. En
cuanto a que efectivamente el PIEC fuera del
Plan de Empleo que precisa Canarias o no, de
entrada o no. Nosotros dijimos que habia que
discutir los programas, cémo se aplicaban y
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ESCRIBEME A LA
DIRECCION DE SIEMPRE

CARTAS A BURT

Queridisimo Burt:

Por la presente espero que es-
tés bien. O para ser mas precisos, mejor si
acaso cabe. descansado y disciplente co-
mo quien se ha quitado un peso de encima.

Yo, por mi parte, todavia no me
he repuesto de tu marcha repentina, aun-
que los meses, ya los has visto, han se-
guido pasando con esa crueldad que no
sélo es atribuible al traicionero abril (por
mucho que se empene Tom Elliot, tan de-
nostado uUltimamente). Soy lenta de refle-
jos y aesoy no a otra cosa debe atribuir-
se mi perplejidad ante un hecho, por otra
parte tan previsible.

Antes de que sucediera lo inevi-
table, yo escarbaba todas las tardes teme-
rosa en el teletipo, como los mendigos en
los contenedores de basura. Con la remil-
gada precaucidn de quien sabe que puede,
entre tanta mercancia turbulenta, encon-
trarse con la subita noticia de tu ausencia.

Desde hacia algun tiempo,
Burt, tus ojos de color verde jade -40 eran
simplemente azulisimos, azul agua mari-
na?- habian perdido el brillo picaro de los
mejores dias. Aquellos de sol cegador y
rutilante.

No sé por qué - por la edad, tal
vez, - siempre que pensaba en ti, pensaba
fambién en Kirk Douglas, claro- y en Ro-
bert -el taimado Mitchum de La noche del

cazador-, Y os veia como tres

Dolores hermanos magnificos y formi-
dables. Tres fraternales com-
Campos paferos bien avenidos. Los
tres hijos del trapero. Los her-
Herrero

manos Karamazov. (TU serias
Aliosha, por supuesto, que
siempre fue mi favorito).

Burt de mis entretelas he de
confesarte ofra cosa. He terminado por
darme cuenta de que la vida es un gran cir-
co y gracias a ti, ademas, me he reconcilia-
do con la mujer barbuda, con el nifio de cin-
co anos que parece enteramente un viejo y
con los misteriosos siameses que adivinan
siempre lo que piensa el respetable.

Pero la verdad sea dicha: antes
de verte a ti en las ramas de aquellos tra-
pecios, el espectaculo me parecia una co-
sa tristona, nada que ver con lo que des-
cubri despues: la gracia ingenua de una
carpa desnuda al aire libre.

Pero ya estuvieras haciendo pi-
ruetas y volatines o cortando el agua de
una piscina eras condenadamente apues-
to. Una geometria perfecta. Aunque eso,
carino, no era mucho pedirte. era algo tan
natural como un atardecer sosegado y a
miles de afos luz de la perversa pira, en
honor al dios cuerpo, de los chicos danone.

Durante anos fuiste el Unico
Burt que merecia la pena (aunque al final
de tus dias te hubiera salide un competidor
de cuidado, un nifio discolo y terrorifica
apellidade Simpson).

La verdad es que hiciste bien
en marcharte muy lejos antes de que nos
cayera encima lo que era evidente que se
avecinaba, el tremebundo augurio de la
nueva edad media. Profecia desmedida
para un sigio caduco en el que todavia, co-
mo tan bien te ensenara el bueno de Lam-
pedusa, bastard con cambiar algo para
que efectivamente todo siga mortal y ca-
nallamente como siempre.

Ante semejante estado de co-
sas, ti habrias hecho lo mismo que yo. Te
mando un montén de besos desde esta
maquina tragaperras de Atlantic City.

Escribeme a la direccién de siempre



también la financiacién. Dijimos si al Plan de
Empleo, pero presentando nuestra propia pro-
puesta. Después de un amplio debate, llega-
mos a un documento que no nos satisface al
cien por cien. Lo que es de lamentar es que,
entre dimes y diretes, entre que si Madrid que
si Canarias, estemos todavia sin Plan de Em-
pleo.

Existe un sector de desfavorecidos de
la sociedad, el de los parados, que conti-
nuamente se queja de no sentirse repre-
sentado por los sindicatos, y de que preci-
samente los sindicatos deberian ser el cau-
ce de su defensa ante la Administracion.
¢Por qué ese divorcio entre sindicatos y
desempleados, que de una manera u otra
forman parte del mercado de trabajo?. ¢
Qué formas en Canarias hay de solventar
esa separacion?.

Ese es el gran reto que tenemos los sindi-
catos, el de defender a los desempleados. Te-
nemos el gran reto de la fragmentacion que se
esta produciendo en el mercado de trabajo. Co-
mo consecuencia de una especie de tercera re-
volucion industrial que estamos viviendo, con
nuevas tecnologias y cambios en el sistema de
produccién que expulsan a muchos trabajado-
res del mercado de trabajo y fragmentan a la
clase obrera. El reto de los sindicatos es dar
respuesta a esc y ser representativo de todos
los trabajaderes y trabajadoras, parados o no,
tanto de unos como de otros. Nosotros esta-
mos por responder a ese reto, precisamente
extendiendo las actividades del sindicato mas
alla del propio centro de trabajo, hacia terrenos
de politica social, de formacidn, y hacia ser un
factor de participacion institucional que garanti-
ce la cohesion social, de tal forma que las pro-
puestas de los parados tengan un vehiculo a
través del movimiento sindical. Es un reto difi-
cil, porque conlleva una respuesta local, cana-
ria, importante, porque es donde mas sufrimos
las consecuencias en funcion de ser una eco-
nomia muy terciarizada, que lo que requiere
también de un nivel de respuesta confederal e
internacional.

La instalacion de los hipermercados en
las grandes urbes de Canarias han su-
puesto un cierto terremoto econémico en
el sector, sobre todo, alimentario. ¢ De qué
forma ha incidido en los trabajadores, tan-
to en materia laboral como de precios, y
cual es la postura de CC.00. al respecto ?.

Nuestra postura
esta clara. Nosotros
entendemos que tal
como han entrado las
grandes superficies
han destruido tejido
empresarial, de PY-
MES, vy como conse-
cuencia han generado
desempleo, y ademéas
el empleo que han generado es el clasico de
hoy en dia, de baja calidad, en precario y sin
derechos laborales. En un principio entende-
mos que se ha entrado de muy mala forma.

plan de empleo

Lo que es de lamentar es que, entre
dimes y diretes, entre que si Madrid

que si Canarias, estemos todavia sin
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Nuestra postura es muy clara: hacia falta una
ley de comercio interior que ha llegado muy
tarde, y ordenar la distribucion comercial. ese
es el debate que habra que llevar adelante:
gue la PYMES se adapten, se modernicen, y
que se regule la entrada de las grandes su-
perficies, no se puede dejar entrar como han
entrado porque son nefastas para el empleo.

Foto: Francisco Ganzédlez (La Gaceta de Canarias)

Ha habido una dura pugna ptblica en-
tre las posiciones del coordinado general
de lzquierda Unida, Julio Anguita, y el se-
cretario general de Comisiones Obreras,
Antonio Gutiérrez, sobre las posiciones
que debia adoptar el sindicato respecto a
los casos de corrup-
cion y la situacion
politica general del
Estado, tras la rea-
pertura del caso GAL,
entre otros. Desde
Comisiones Obreras
de Canarias, ¢se
comparte la actitud
de Antonio Gutiérrez,
junto a los empresarios, respaldando esa
comunicacién por la estabilidad econémi-
ca, 0 se matiza?
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entrevista

En primer lugar no se produce en rela-
cién al caso GAL. En torno a ese caso ha ha-
bido sintonia, sin grandes discrepancias. Don-
de si ha habido discrepancias, que han salta-
do a la opinion publica a mi juicio de modo in-
deseable, no me ha parecido positivo, es en
torno a la estrategia que adopta el sindicato de
respuesta a la agresion que sufrimos a los de-
rechos laborales, basada fundamentalmente
en pegarse al terreno, a la lucha de la nego-
ciacion colectiva, en no perdernos en otras ba-
talla, y parece que eso fue criticado desde |z-
quierda Unida. Creo que la autonomia de la
organizacion jamas puede ser puesta en
cuestion, y por tanto las decisiones estratégi-
cas que tome el sindicato son discutidas en
sus érganos y que hemos decididos todos li-
bremente llevar adelante. En ese sentido, no-
sotros apoyamos rotundamente las posiciones
de Antonio Gutiérrez, entendemos que la ga-
rantia mayor de que los trabajadores tengan
capacidad de respuesta frente a las agresio-
nes que estdn sufriendo es tener un movi-
miento sindical que sea capaz de tutelar sus
derechos y representarlos alli donde ellos su-
fren esa agresién, que es en los centros de
trabajo y en la negociacién colectiva.

Los ciudadanos de a pie pueden ver
como contradiccion la continua llamada a
la unidad de accién por parte de UGT y
CC.00., y el proceso hacia una central sin-
dical unica, y que, sin embargo, se enfren-
tan posteriormente ambas en elecciones. ¢
hasta qué punto existe esa unidad de ac-
cion, y qué frontera tiene el sindicato tinico
en Espana?.

La unidad de accién en primer lugar la
persiguen los propios trabajadores. Yo, que
soy sindicalista de los de a pie, que no quedo
en los despachos y me gusta acudir a las
asambleas, veo que en la medida que nos
presentamos dos sindicatos divididos y como
se plantean las cosas, los trabajadores se te
cabrean. Te dicen que ya esta bien. Por tanto,
la unidad sindical es una demanda de los pro-
pios trabajadores, y los dirigentes sindicales
debemos ser conscientes de esa demanda y
hacer un esfuerzo de unidad, porque los obje-
tivos son comunes. El problema se plantea
cuando en determinados sitios no coinciden
los programas. En ese marco estamos conflu-
yendo con UGT de forma prioritaria, porque
junto con CC.0OOQ. representamos el 80% de
los trabajadores de Canarias. Y porque tene-
mos coincidencia programatica, hemos sido
capaces de presentar propuestas conjuntas,
Por ejemplo en el caso de concertacion social.
Mas alla de eso la unidad organica es un tema
que de momento veo dificil, aunque deseable.
Un sindicato plural, con
capacidad de unién, no es malo para los tra-
bajadores, es bueno. Ahora bien, la veo leja-
na, con dificultades en lo inmediato y a medio
plazo.
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DI QUE NO

a uniformidad, la sumision, la in-
| vitacion continua a la interferen-
ia cerebral, el convite perma-
nente a la aceptacién de la santa vo-
luntad de quien detenta el poder eco-
némico son las premisas que nos pre-
sentan, dia si y dia también, como
condicion indispensable e ineludible
para seguir en la noria. Pero hay mu-
chos que dicen que no.

Dicen no los trabajadores
de Tacisa, proclaman un no batalla-
dor y constante, viajero hasta Madrid,
a la nicotinica voluntad de Pedro Pé-
rez, presidente de Tabacalera y pos-
trero y eminente “rappel” de la ciencia
médica: fumar favorece la salud, vie-
ne a decir, émulo de matasanos. Pé-
rez nunca conté con un gomero lla-
mado Juan Plasencia, en el que se
encarnan todos los “no” de los traba-
jadores de la industria tabaquera ca-
naria. Dicen un no largo y muchas ve-
ces cbviado por los altavoces medid-
ticos. Pero se oye, a lo lejos.

También dice no Javier Pa-
rras, presidente del comité de empre-
sa de Inforcasa, editora de CANA-
RIAS 7, en plena negociacion de con-
venio colectivo. Su no se inicié en
1977, en la construccion, pero el uni-
verso de la informacion no

es distinto del de los blo-  Federico
ques: si acaso, mas hipdcri- Gonzalez
ta, perenne silenciador de Ramirez

conflictos internos y espejo
fiscalizador de cualquier acto externo.

Dicen no, que no es decir
nunca, sino exigir respeto, los trabaja-
dores de la seguridad aeroportuaria, y
los insumisos por excelencia -encar-
celados o buscados por fuerzas de
seguridad- alejados del mercado labo-
ral por su no insobornable y sufrido.
Hay también “nos” sutiles y pendien-
tes que reciben castigos. La estasiolo-
gia, la innombrable rama de la ciencia
politica que estudia a los partidos -pa-
ra mas de un dirigente de este Archi-
piélago deberia denominarse “exta-
siologia”- tendria que ocuparse tam-
bién de aquellos partidos que dicen no
a tantas y tantas cosas, y que produc-
to de ello son silenciados en los ponti-
ficales medios de comunicacion, a
menos que de las sabrosas cuentas
corrientes surjan billetes que avalen la
“democratica” busca del voto.

Las centrales sindicales, su
existencia, es una proclamacién in-
trinseca del no a la dictadura empre-
sarial, al régimen autoritario y exclusi-
vo del capital, una apuesta decidida
por la comunicacién, el didlogo en las
relaciones de produccién entre traba-
jador y patrono. Y por eso cada uno
de sus afiliados es un potencial “no”,
un caminante “no”, explorador en
busqueda de relaciones de dignidad y
honestidad en el trabajo. Yo, por mi
parte, diré no la proxima vez a este
rincén de profeta oficial mediatico,
para que lo ocupen en justo proceder
quienes arriesgan en comités de em-
presay en las entrafas de éstas tiem-
po, familia y empleo. Quizés, mas tar-
de, diré no a estar callado y reclame
para mi, para todos, la palabra.
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UN SINDICATO A TU SERVICIO

Por definicion un sindicato se debe a los trabajadores. A ellos les

ofrece no sélo su orientacion sindical, y el apoyo diario en las empre-
sas y centros de trabajo, sino también, y cada vez con mayor importan-
cia, todas aquellas actuaciones que contribuyan a la formaciéon socio-
cultural y al bienestar del trabajador del trabajador.

El concepto de Servicio se configura hoy como un conjunto de
ofertas al afiliado, que van desde lo primordial y bdsico -servicio juri-

SERVICIOS BASICOS

Servicios Juridicos.- Tradicional-
mente fueron la razén de ser del Sindicato, y
aun hoy significan su mayor y mas importante
aportacion al afiliado, concretando y aseguran-
do los derechos de los trabajadores en temas
transcendentales como liquidacién, néminas,
despidos, etc. Asimismo, fundamenta y sirve
de apoyo para la accién reivindicativa de todo
el sindicato, garantizando los aspectos legales
y juridicos que la lucha diaria del sindicato exi-
ge. La experiencia profesional y sindical que
permanentemente demuestran los despachos
laboralistas que trabajan con Comisiones
-practicamente desde la fundacion del Sindica-
to, en los afios 60-, y que gozan en todo el

dico- hasta lo sociocultural, como puede ser las vacaciones concertadas
y los campamentos de verano. Podemos separar dos grandes apartados:

res Oficinas de Asesoramiento Sindical, que
permitan a todo el sindicato desarrollar con ple-
nas garantias su trabajo en las empresas, con-
venios, etc.

Formacion y Empleo.- Junto a los
servicios juridicos, el otro aspecto prioritario
que el sindicato se empefa en poner al dia y
hacer llegar a todos los afiliados es el del Em-
pleo. Para ello contamos con la realidad y ex-
periencia del FOREM CANARIAS (Formacién y
Empleo), fundacion promovida por CC.00. que
desde hace anos realiza actividades -cursos
homologados, programas de busqueda de em-
pleo, etc. -dirigida a parados, en colaboracién
con los distintos programas de empleo finan-
ciados por la Comunidad Auténoma y Organis-

Y
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mundo laboral de un reconocido prestigio, sig-
nifica seguridad y solvencia para nuestros afi-
liados , permitiéndonos continuar y profundizar
en nuestro trabajo sindical.

Estos despachos laboralistas se com-
plementan con los servicios de personal con-
tratado, abogados, graduados sociales y sindi-
calistas, que desde nuestros propios locales,
en régimen de dedicacion exclusiva, prestan
atencion diaria e inmediata a los afiliados y a
las secciones sindicales.

En respuesta a la creciente compleji-
dad de la practica sindical, se tiende en estos
momentos a crear en todas las Uniones Insula-

mos Europeos, e incluso con programas con-
juntos con Organizaciones Empresariales. Es
un proyecto ambicioso y comprometido, que
trabaja con visién profesional, abarcando as-
pectos como mercado de trabajo, insercion la-
boral, cualificacion, etc.

Estos servicios a parados se comple-
tan en las dos capitales Canarias con la proxi-
ma puesta en marcha de Oficinas de Asesora-
miento para el Empleo (ASE), con el objetivo
de dar una informacion integral, que facilite la
incorporacion a la actividad laboral a través de
una atencion personalizada y cualificada.



SERVICIOS GENERALES:

De acuerdo con nuestro caracter de
colectivo social, CC.0O. se ha comprometido a
desarrollar nuevos servicios que tiendan a me-
jorar el bienestar social y cultural de los afilia-
dos y afiliadas, no solo asesorandoles e infor-
mandoles de mdiltiples aspectos de la vida dia-
ria como seguros, ofertas culturales, acuerdos
concertados, sino ofreciéndoles el uso y disfru-
te de servicios vitales, como es el caso de la Vi-
vienda y a otro nivel, los programas de vaca-
ciones y tiempo libre. Estos servicios se con-
cretan en:

Cooperativa de Viviendas.-En 1994
se constituyo el Patronato de VITRA CANA-
RIAS (Viviendas para Trabajadores) con el
fin de iniciar la promocién de viviendas de
calidad, eliminando la especulacion para
asegurar precios inferiores a los del merca-
do, garantizando la participacion y el control
de cada socio, en aspectos como la calidad
de los materiales, planificacién y uso, distri-
bucién de zonas, control empresarial, etc.

La puesta en marcha de VITRA par-
te de Las Jornadas de la Vivienda en Cana-
rias celebradas por Comisiones Obreras en
1994, donde se analizaron las necesidades
de vivienda, posibilidades de acceso para el
trabajador, costes, uso de suelo, etc. y que

julio TIERRA
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Seguro colectivo de accidentes.- Cual-
quier afiliado y afiliada al corriente de la cuo-
ta y con una antigliedad de méds de un afo,
tiene derecho a un Seguro Colectivo de Ac-
cidentes por un capital de 1.000.000 de pe-
setas, en caso de muerte.

Plan asociado de pensiones.- En co-
laboracion con la Caja Postal y con la garan-
tia y control de CC.OO. se puede acceder a
una pension complementaria con una apor-
tacion mensual o trimestral desde 3.000
Ptas. (minimo 36.000 Ptas./anuales).

Centro de Informacion para traba-
jadores extranjeros (CITE).- Existen dos ofi-
cinas en las respectivas sedes de Gran Ca-
naria y Tenerife. A través de estos centros se
realizan actividades de informacion y aseso-
ramiento de los trabajadores (documenta-
cion, recursos sociales,...) y de integracion
sociolaboral de los mismos. Asi mismo en la
U.l. de Gran Canaria, se ha puesto en mar-
cha, con la colaboracién y financiaciéon del
Ministerio de Asuntos Sociales de una Ase-
soria Juridica para el Inmigrante.

Punto de Informacién Juvenil.- Se
ofrece informacién sobre becas, viajes, cur-
S08S...

constituye la fundamentacién técnica sobre
la que basamos nuestro proyecto. Junto a
esto, se realizan en

cuestas y sobre el terreno se empiezan a
concretar encuentros y gestiones con corpo-
raciones locales y organismos publicos para
estudiar la disponibilidad de suelo.

Correduria de Seguros Confyse-
gur.- A través de esta entidad se media con
Cias. aseguradoras de la méxima garantia y
solvencia para conseguir productos y precios
especiales para nuestros afiliados vy afiliadas
en las distintas modalidades de seguros: ho-
gar, comunidades, oficinas, automoviles, ac-
cidentes individuales o colectivos, responsa-
bilidad civil, etc.

Punto de informacion cultural.- En
proyecto, bibliotecas, promocién e informa-
cion sobre actos culturales...

Oficina de Atencion Social.- Ges-
tion y asesoramiento sobre ayudas basicas,
pensiones no contributivas, ayudas a inmi-
grantes canarios retornados.

Tiempo Libre.- Pretendemos con es-
te departamento promocionar y facilitar el ac-
ceso a los trabajadores y sus familias a los
multiples aspectos que, como residencias y
campamentos de verano, viajes, turismo cul-
tural y ecologico, sirven de complemento im-
prescindible e irrenunciable para asegurar el
bienestar general de los asalariados y asala-
riadas.

Servicios

Carmen
Merino
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MALOS TIEMPOS

DIVINAS PALABRAS

ue duda cabe que
los tiempos, como
las ciencias, han
cambiado que es una bar-
baridad. Es natural. No lo
es tanto, sin embargo, que
siempre parezcan
biar para mal. A modo de
ejemplo, ¢sabe alguien

cam-

que ha pasado con el con-
cepto de solidaridad?.

Divina palabra que,
como tantas otras en es-
tos malos tiempos del pe-
lotazo, ya es solo una cas-
cara que hasta hemos de-
jado de utilizar. ;Sera por
vergluenza?. Difi-
cil, porque esa es
otra de las divinas
palabras que, en la linea
que llevamos, no seremos
capaces de legar a nues-
tra posterioridad.

En las expresiones
artisticas de los paises su-
damericanos se puede ob-
servar todavia en toda su
plenitud el significado de
la palabra solidaridad.
Probablemente, es el pro-
ducto de la etapa historica
que les esta tocando vivir.
Pero, para el hispanoha-
blante europeo, escuchar
términos como companero
y lucha y encontrar que,
para el que los pronuncia,
aun estan llenos de signifi-
cado, es un pelotazo, esta
vez de ternura mezclada
con bochorno, imposible
de superar.



UNA MALA
TEMPORADA

se obtiene el descanso de |la enorme fa-

figa psiquica a la que nos sometid el
Tenerife, |a tarea del balance -gratificante en
lemporadas recientes- reconfirma la sensa-
cidn que ciertamente, la vida del periodista es
muy dura. Pero la sangre condiciona, la con-
vivencia genera afecto y la objetividad es una
ilusién, por lo cual -en un grado de compro-
miso que no debe ser mas que elemental- los
escribientes también eslamos para duras y
maduras

Esté concluida la temporada, y mientras

Tengoe la sensacién que los ad-
ministradores del Tenerife han terminado
aceplando un error basico, cual fue la con-
tratacion del antagonista de Valdano. El en-
tarno del futbol renueva el reto cada minuto.
Valdano habia compuesto la férmula perfec-
ta: espectdculo y triunfo. Para una plantilla
construida a la medida de un concepto y su
progenitor, se contratd un director, Cantato-
re, mas entusiasmado en el fin que en el me-
dio.

En el comienzo y desatendiendo
la inspiracion, el Tenerife obtenia buenos re-
sultados, lo gque contentaba relativamente
solo a una parte del entorno, mientras deja-
ba insatisfecha a la otra. El debate, en un
ambiente tradicionalmente envolvente y lleno
de picos, termind de asfixiar a los estamen-
tos profesionales del club.

Desde la propia administracion
de la sociedad, debid ser invitado Cantatore
a una solucion radical, lo que, unido a la exi-
gencia del entorno, le llevo a claudicar de su
filosofia, y automaticamente, a perder gran
parte de su autoridad ante los
propios profesionales, que, ais-
ladamente, desde entonces, no
tuvieron reparo en cuestionar
plblicamente sus planteamien-
tos.

Desde esa decision, y con el
agravante social de un resultado explosivo,
cual fue la eliminacion copera ante la Union
Deportiva Las Palmas, el Tenerife no ha pa-
rado de dar tumbos: igual se perdia en el
fondo, recuperaba el norte de su navega-
cién, inspiraba sospechas de supervivencia,
apuntaba al destino europeo y termino pi-
diendo agua por sefas.

En ofra circunstancia crucial, y

- en la vispera del méas importante de sus par-
tidos, en el Benito Villamarin ante el Betis,
cuando la obtencién de la plaza de UEFA
era una posibilidad tangible, el Consejo, un
sorprendente “manojo de nervios”, anuncid
la contratacién de Jupp Heynckes. La ino-
portunidad de su filtracién a la opinién pa-
blica, mas que el fondo de la decisién -apa-
rentemente irreprochable, desde el palma-
rés ¥ la popularidad del contratado- recred el
eslado de distraccion y distensién del futbo-
lista y se reprodujeron los resultados pade-
cidos en la temporada anterior desde la fe-
cha de la publicacién de la noticia de la in-
corporacion de Jorge Valdano al Real Ma-
drid.

El equipo cualitativamente com-
pelitivo que debid reeditar un logro europeo,
avalado por el esfuerzo de un presupuesto
de casi dos mil quinientos millones de pese-
las, terminé entregado al escdndalo de de-
rrotas especialmente hirientes, como la go-
leada encajada ante el colista Logrofés, y
salvado por mor de un gol de Ezequiel Cas-
tillo, en la pendltima jornada del Campeona-
to.

Sostengo que, contemplando cir-
cunstancias y posibilidades, ha sido esta, pro-
bablemente, la peor temporada del Tenerife en
su segunda etapa en Primera Division.

Y me preocupa que un presiden-
te ganador, indudablemente ganador como
Javier Pérez, a quien siempre se senald fiel
companero de la habilidad y la fortuna, se
haya contagiado del desequilibrio de los
otros profesionales del club y atraviese tan
pésimo momento de forma.

José Manuel
Pitti
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NUESTRO ANDAR

Las Comisiones Obreras Canarias se definen, a través de su IV Con-
greso celebrado en Diciembre de 1993, como un sindicato reivindi-
cativo y de clase, defensor del cardcter nacional canario, y que man-
tiene de forma prioritaria los principios de pluralidad y unidad que
desde siempre nos han caracterizado.

os mantenemos fiel a nuestro ori-
genes como organizacion de ma-
sas, profundamente democratica
e independiente, como Unica garantia
para asegurar la defensa de los intere-
ses de los frabajadores , sin ningun tipo
de intromision o intereses ajenos.
Nuestro sindicato responde his-
téricamente a las necesidades del movi-
miento obrero, organizandose en una
doble estructura -por un lado Territorial, a
través de las Uniones Insulares , y por
otro , segun el sector productivo, con los

sindicatos y federaciones de Rama la ac-
cion sindical, los convenios, etc.

La practica fundamental de un
Sindicato se concreta en las empresas.
.Las Secciones Sindicales, herederas di-
rectas de las comisiones de empresa
que en los afios 60 dieron origen a las
CC.0Q0., son las encargadas de asegu-
rar la accion sindical y revindicativa,
agrupando al conjunto de afiliados vy afi-
liadas en cada empresa y centro de fra-
bajo. Estas Secciones Sindicales , segun
sea la actividad productiva donde se de-

Sindicatos y Federaciones de Rama
-que se complementan y entrelazan, ga-
rantizando tanto la lucha reivindicativa
diaria en las empresas, como la elabora-
cion y difusion de nuestros programas y
alternativas a toda la sociedad canaria.
Las Uniones Insulares constitu-
yen el armazoén del sindicato. A través de
sus Consejos Insulares y del Consejo
Sindical Canario -maximo érgano de las
CC.00. entre Congresos- discute y ela-
bora la politica global de Comisiones y
sus alianzas, aprueba los presupuestos,
etc.. En la actividad diaria, las Ejecutivas
de las distintas Uniones Insulares, asi
como la Ejecutiva Regional aseguran y
desarrollan el conjunto de actividades
que demanda el Sindicato- Asesorias,
Formacioén, Servicios - y coordina con los

senvuelven, se agrupan en Sindicatos
Insulares que unidos conforman las Fe-
deraciones Regionales de Rama, abar-
cando ademas el trabajo diario de nues-
tros delegados y delegadas.

El movimiento de las Comisiones
Obreras es la forma original que han
encontrado los trabajadores para
unir y agrupar sus fuerzas, defender
sus intereses de clase y asumir su pa-
pel de vanguardia en la lucha por la
democracia.

(Publicado en el n° 2 de
Tierra Canaria, octubre de 1965)
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La continuidad de Tacisa

La situacion de crisis y conflictividad laboral en que se ha visto inmer-
sa la fdabrica de tabacos de Tacisa (antigua Philip Morris) cumple un
afio, sin que los sucesivos compromisos planteados por empresas ac-
cionistas, administraciones central, autonomica y partidos politicos ha-
yan conseguido consolidar un objetivo claro: garantizar el futuro de la

resenas

planta en niveles de productividad y empleo.

esde la retirada de la fabrica de la multi-
Dnacional tabaquera estadounidense en

el verano del afo 94 y su sustitucién por
Tabacalera (nuevo socio mayoritario junto con
CITA), Tacisa y su colectivo de trabajadores
(alrededor de 450) ha visto como el nueve con-
sejo de administracién ponia en tela de juicio la
viabilidad de una empresa que ha generado y
genera miles de millones de pesetas de bene-
ficios, a la vez que era considerada por las em-
presas del sector en Espana como la fabrica de
mejor calidad en la produccion (Marlboro y LM,
fundamentalmente).

que deben adoptar las administraciones publi-
cas a la hora de facilitar férmulas de acuerdo
para la pervivencia de empresas y puestos de
trabajo.

En lo que se refiere a la fabrica de Tacisa, exis-
te un documento (Acuerdo Institucional del Ta-
baco), suscrito el pasado 5 de enero entre el
presidente del Gobierno regional, Manuel Her-
moso, y los maximos responsables de Tabaca-
lera, Pedro Pérez, y CITA, Enrigue Hernandis,
y refrendado por los principales partidos politi-
cos de las Islas. En el mismo se ratifica la vo-
luntad de

Mas alla de las moti-
vaciones gue se en-
cierren detras de los
proyectos de recon-
version para Tacisa:
con Philip Morris po-
tenciando los Paises
Bajos y Centroeuro-
pa como centros de
fabricacién en lugar
de las Islas, y Taba-
calera primando los
intereses de sus
plantas de la Penin-
sula y, sobre todo,
mejorar |la deficitaria cuenta de resultados de
CITA, lo cierto es que parece evidente que su
desmantelamiento seria el final de uno de las
escasos referentes industriales que aun pervi-
ven en Canarias, subsector de gran peso es-
pecifico hace unos lustros.

Ante el peligro de desaparicion de las dltimas
muestras del tejido industrial de las Islas (acti-
vidad productiva que genera los puestos de tra-
bajo de mayor estabilidad), destaca el papel

disenar
un plan
de futuro
para la
fabrica,
promo-
cion de
las inver-
siones
que ga-
ranticen
el mante-
nimiento
de la ac-
tividad
productiva y la creacién de puestos de trabajo
alternativos en el sector industrial para los hi-
potéticos excedentes de mano de obra. Hay
que cumplirlo.

Es mas. ;De qué sirven todas las virtudes que
se dicen sobre el nuevo Régimen Econdmico y
Fiscal de Canarias, con bonificaciones cuantio-
sas a las industrias exportadoras, si no es ca-
paz de mantener en pie a una de las empresas
mas rentables del Archipiélago?

CONSTITUIDA LA FEDERACION CANARIA DE BANCA,
AHORRO Y FINANCIERAS DE CC.00.

TERCER CONGRESO DE LA FEDERACION DE ENSENANZA

DE LAS CC.00. CANARIAS

Desde este periodico felicitamos a los comparieros y compaiieras
de ambas federaciones animdndoles a seguir avanzando.

El Congreso constituyente de Banca se celebrd el 15 de junio de 1995 en Las Palmas de Gran Cana-
ria y su comision ejecutiva estd compuesta por: Jorge Sanchez Pérez (Secretario General), José Mi-
lan Santana, Humberto Hernandez Sosa, Félix Rodriguez Delgado, Victoria Pefia Bonilla, Mario de Mi-

guel Peldez e Inaki Felones Rada.

El Tercer Congreso de la Federacion de Ensefianza se celebré los dias 17 y 18 de junio en
La Laguna y su comisién ejecutiva la componen: José Manuel Rodriguez Armas (Secretario
General), Vicente Sebastian Trullén, Adelina Jaén Fuentes, Juana Gonzalez Elvira, Concep-
cién Moreno Garcia, Juan Viera Pérez, Soledad Mufioz Mufioz, Vicente Brito Rodriguez,
Juan Luis Serrano de la Rosa, Florencio Luengo Horcajo, Wenceslao Pefa Castro.
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Barbara
Hernandez

HACIENDO COLA

Presuntas tolerancias

Ruiz Jimenez, ha manifestado re-

cientemente que Canarias es ejem-
plo de tolerancia. Seguramente han sido
unas declaraciones guiadas por esa visidn
-un poco manida, la verdad- de que la es-
tratégica situacion geogréfica de las islas
las convierte en puente de culturas y a sus
habitantes en gente abierta, amable y soli-
daria. Hace también escasas fechas, el di-
putado del comun, Arcadio Diaz Tejera,
anunciaba la celebracion de una conferen-
cia mundial sobre Derechos Humanos en
el Archipiélago y apuntaba que éste es el
espacio natural para el didlogo entre el
norte y el sur.

Debe ser cierto que los cana-
rios somos gente abierta, amable y hasta
solidaria, aunque sdlo sea el resultado de
compararnos con otras zonas, otra gente y
ofras formas de ser. Lo que ya es mucho
decir es que somos ejemplo de tolerancia,
concepto siempre cercano a la solidaridad.
Quiza mas correcto seria senalar que
nuestra adhesidn aumenta cuanto mas
ajeno o lejano es el objeto, la cuestién o la
persona a “apoyar’.

Como ejemplo baste recordar
que en un reciente informe del Instituto de
Estadistica de Canarias (Istac) se recogia
que los extranjeros que quieren trabajar en
las islas se dividen en dos grupos: por un
lado, los ciudadanos europeos y por otro,
el resto. Los primeros ocupan puestos de
trabajo reconocidos y remunerados. Los
segundos se apanan como pueden.
En el mejor de los casos, se puede
pensar que esta situacion es produc-
to de la mejor preparacion o cualifi-
cacion de los rubios ndrdicos frente a los
negros, sudacas o gitanos que pueblan la
calle Castillo, con sus bartulos al hombro
y listos para emprender la carrera segui-
dos de una condescendiente policia local.

Otro boton de muestra, ynoya
con los extranjeros sino con grupos mino-
ritarios, es la prohibicion emitida por el Ins-
tituto Canario de Hemodonacién y Hemo-
terapia de donar sangre a los homosexua-
les y bisexuales, ante el peligro de conta-
gio de algunas enfermedades, especial-
mente el Sida. Este planteamiento, ade-
mas de claramente discriminatorio, es fal-
s0 ya que ni todos los homosexuales pue-
den contagiar, ni los heterosexuales estan
libres de todo riesgo. El Gobierno Canario,
en vez de considerar que existen practicas
de riesgo - lo que resultarfa mas sensato
desde el punto de vista médico y social-,
sigue cargando las tintas sobre una idea
que el tiempo se ha encargado de demos-
trar que es uno de los mayores errores co-
metidos desde que se empez¢6 a estudiar y
conocer el Sida.

Creo que a todos se nos ha pa-
sado por la cabeza la intencidén de adoptar,
no a uno, sino a todos los nifios desnutri-
dos de Somalia, los que sufren la incerti-
dumbre del Ebola en Zaire o contemplan
con ojos atdnitos los horrores de la guerra
en Yugoslavia. Sin embargo, han sido un
fracaso los programas de acogida tempo-
ral puestos en marcha por los servicios so-
ciales del Ejecutivo Regional con el objeti-
vo de que los menores canarios que lo ne-
cesiten puedan pasar algun tiempo con
una familia pero sin salir de su entorno.

También ha sido practicamente
nula la respuesta de Tenerife ante el ries-
go de que 500 trabajadores de Tacisa pu-
dieran quedarse sin trabajo. A pesar de to-
do, debe ser cierto que somos un pueblo
amable, solidario, alegre y hasta ejemplo
de tolerancia, aunque de vez en cuando
debamos airear y poner al dia nuestras
utopias.

EI ex-defensor del Pueblo, Joaquin



REDACCION TENERIFE:

G/ Méndez Nunez, 84-Planta 13

38001 Santa Cruz de Tenerife

Tfno.: (922) 27 17 13 Fax: (922) 29 05 67

REDACCION GRAN CANARIA:
Avda. 12 de Mayo, 21-Planta 5
35002 Las Palmas de Gran Canaria

Tfno.: (928) 44 75 05 Fax: (928) 44 75 58
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quel hombre iba corriendo
a un mitin del PSOE cuan-
do se golped la cabeza
contra un mueble urbano del PP y
perdio el sentido durante unos se-
gundos. Al volver en si, avergon-
zado de que todo el mundo le mi-
rara como a un borracho, conti-
nué andando con naturalidad,
aunque por dentro se sentia igual
que una de esas gallinas que lo-
gran volar un par de metros des-
pués de que les han cortado la
cabeza. Al poco vio un mitin y en-
tré, pero continuaba aturdido y no
fue capaz de leer las pancartas ni
de reconocer a los oradores. Ha-
bia, pues, recuperado la cabeza,
pero de momento no era de gran
utilidad.
De todos modos, para no
llamar la atencién, gritd y aplau-
dio al mismo tiempo

Juan José due aplaudian y grita-

Millas ban los otros, y cuando

cerraron el local se fue

a casa. Durante la ce-
na contd que en el mitin habian
prometido hacer una reforma la-
boral para que encontraran traba-
jo los mas jovenes, porque el
mercado se habia quedado un
poco rigido; de manera que ya no
tendrian que preocuparse por el
chico, que estaba parado desde
el 92. Su mujer se quedd con el
cucharén de la sopa en el aire,
observandole, y finalmente afirmé
que eso es lo que decia el PP. El
respondio, hurafio, que de la rigi-
dez llevaba hablando el PSOE to-
da la vida. “Pero no en periodo
electoral” asegurd ella, mientras
atendia al teléfono, que acababa
de sonar.

Al hombre le parecié que
se quedaba de nuevo sin cabeza.
Su mujer regreso a la mesa. “Era
mi hermano; dice que te ha visto
esta tarde en un mitin del PP”. El
hombre se incorporé y llegé a
tientas hasta el cuarto de bafo.
Recordé la gallina de la cabeza
cortada, que tanto le habia impre-
sionado de nifo, y entonces supo
que esa gallina a punto de morir
era él y que lo demas habia sido
un suefio. Pero lo habria dado to-
do por saber a quién iba a servir
de cena, si al PP o al PSOE.

(EL PAIS)
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