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Principales Conclusiones

v El primer mes del afio arroja un resultado positivo en lo que a negociacion colectiva se refiere,
habiéndose incrementado los salarios contemplados en los convenios colectivos con efectos
econdémicos en el acumulado hasta el 31 de enero de 2026, a razén de un 2,90% en

Canarias.

v Si bien se supera, aunque sensiblemente, la media nacional (2,87%), este aumento salarial
queda lejos de los observados en Baleares y Pais Vasco, donde se registraron subidas del
3,97% vy del 3,44%, respectivamente.

v En espera del dato de inflacion en Canarias, de mantenerse en los valores reflejados por el
IPC adelantado, continuaremos en las islas con el proceso de recuperacion del poder
adquisitivo de los salarios iniciado a mitad del ejercicio precedente.

v No obstante, advertimos que la variacidén presentada por los convenios colectivos se trata
de un dato promedio, por lo que es de suponer la existencia de convenios colectivos que
aun presentan aumentos inferiores a ese 2,99% o, incluso, que ni siquiera hayan

convenido mejoras salariales a lo largo del primer mes del ano.

v Asimismo, cabe resenar que la poblacion trabajadora que se beneficia de esta subida
salarial media se cuantifica, con matices, en apenas 30.186 personas, a las que habria
que sumar a las que le son de aplicacion convenios nacionales o inter-autonémicos, en

cualquier caso, muy por debajo del total que supone la poblacién asalariada en Canarias.

v Es por ello que con mas fuerza e impetu si cabe, hemos de seguir haciendo hincapié
durante 2026 en la necesidad de actualizar salarios al coste real de la vida, asi como
actualizar y aumentar la tasa de cobertura de los convenios colectivos.

v En cuanto a la jornada anual media, Canarias sigue presentando la de mayor duraciéon de
todo el conjunto nacional, con un total de 1.789,21 horas pactadas, superior a la media
estatal en un 3,0%, esto es, en torno a las 51 horas mas de trabajo potencial al aino.

v El incremento salarial antes apuntado resulta de la media de dos realidades laborales, la
relativa a una regulacién mediante convenio de empresa y otra bajo el paraguas de los
convenios sectoriales. A enero de 2025 los convenios de empresa aumentaron su

retribucion salarial en un 2,42% mientras que los de ambito superior lo hicieron en un 3,12%.
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Notas preliminares

Se analiza a continuacion la estadistica de convenios colectivos relativas al primer mes de 2026,
prestando especial atencion a sus efectos economicos, es decir, a la subida salarial
contemplada, asi como también a la jornada laboral media pactada en nimero de horas.

Dichos parametros incluyen tanto los convenios firmados en el mes y afo de referencia, como
aquellos convenios firmados en periodos anteriores que han tenido efectos econémicos en el
acumulado hasta el 31 de enero de 2026.

Las cifras relativas al numero de convenios, personas trabajadoras y empresas que analizamos a

continuacién no representan el total de convenios aplicables en nuestra comunidad auténoma.

Incremento Salarial

A fecha de 31 de enero de 2026 tuvieron efectos econdmicos en Canarias un total de 82 convenios
colectivos que dieron cobertura a 30.818 trabajadoras y trabajadores que desarrollan su actividad
laboral en 3.312 empresas, cifras que dan cobertura a un menor nimero de personas respecto al
mismo mes de un afo antes, si bien incrementado sus salarios en cuantia superior al cifrar la subida
salarial promedio durante el primer mes de 2026 en el 2,90%.

Tabla 1. Datos de negociacion colectiva en Canarias. Datos del mes de enero. 2025 -

2026.
Ejercicio 2025 Ejercicio 2026
Convenios 70 82
Empresas 10.850 3.312
Trabajadores/as 179.120 30.818
Jornada media (h/afo) 1.814,82 1.789,21
Variaciéon Salarial 2,42 2,90

Fuente: Elaboracion propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la
Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Dentro del contexto nacional y con relacion a la subida salarial media pactada, Canarias se queda
a mitad de tabla, superando la media nacional (2,87%) pero muy alejada de los incrementos
maximos registrados en Baleares (3,97%) y Pais Vasco (3,44%). En sentido opuesto los menores
incrementos se observan en Asturias y la Comunidad Valenciana, con aumentos del 2,44% vy del

2,55%, respectivamente.
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laboral media convenida, Canarias sigue resultando la comunidad

autonoma donde se observa la de mayor duracion con 1.789,21 horas al ano, superior a la

media nacional en un 3,0%.

Grafico 1. (%) incremento salarial medio pactado en convenios colectivos con efectos econdmicos
hasta el 31 de enero de 2026.
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Grafico 2. Jornada media pactada (horas / afo) al mes de enero de 2026.
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Convenio de empresas y convenios de Sector

Hasta el 31 de enero de 2026, los denominados convenios de sector presentan, como suele ser
habitual, incrementos salariales de mayor cuantia que los convenios de empresa, dando

cobertura, ademas, a un mayor nimero de personas trabajadoras .

Tabla 2. Datos de los convenios de empresa y de los de ambito superior en Canarias durante
el mes de enero de 2026.

EMPRESA AMBITO SUPERIOR
Num. Convenios 74 8
Trabajadoras/es 9.645 21.173
Jornada media (horas/ano) 1.723,93 1.818,95
Variacion Salarial 2,42% 3,12%

Fuente: Elaboracion propia Gabinete Técnico CCOO Canarias a partir de datos de la Encuesta
de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Subvencionado por Gobierno 5|6
de Canarias


mailto:gabinetetecnico@canarias.ccoo.es

Tabla 3. Resumen de resultados a fecha de 31 de enero de 2026. Total comunidades autbnomas.

Total Convenios Convenios de Empresa Convenios de Grupos de Empresas Convenios de Sector
CCAR. . . Var. (%) Jornada . . War. (%) Jornada . . Var. (%) Jornada . . Var. (%) Jornada
Convenios | Empresas |Trabajadores salarial (h/afio) Convenios |Trabajadores salarial (h/afio) Convenios |Trabajadores salarial (hfafio) Convenios |Trabajadores salarial (h/afio)
Total Nacional 1.5248 641.127 6.311.681 2,87 1.737,97 1.451 345.547 2,48 1.705,98 43 135.528 2,48 1.705,98 454 5.830.606 2,80 1.739,56
Interautondmicos 159 220.360 2524027 2,84 172355 98 114141 2,50 1.720,39 26 129541 2,25 1.753,17 35 2.280.345 2,90 1.722,02
Andalucia 274 122213 880.561 3,00 177230 204 31.749 2,11 1.704,99 4 978 2,99 1.723,99 B6 847.834 3,04 177488
Aragén 61 12.441 112.597 2,68 174472 45 17.797 2,51 173896 1 1.000 3,00 1.771,00 11 93.800 2,71 1.745,53
Asturias 55 14.428 80.343 2,44 1.743,30 40 6.194 2,15 1.636,08 1 102 1,50 1.512,00 14 74.047 2,47 1.752,59
Baleares 16 23.082 221664 3,87 1.775,08 5 300 3,40 172478 1 62 2,50 1.826,00 10 221.302 3,597 1.775,13
Canarias 82 3.312 30.818 2,50 1.789,21 74 9.645 2,42 1.723,93 = = = = 8 21.173 3,12 1.818,95
Autondmicos 12 27 3.014 2,06 1.732,02 11 2.791 2,02 1.729,79 = = = = 1 223 2,50 1.760,00
Las Palmas 31 3119 18.257 2,90 1.818,05 27 1.807 2,80 1.752,86 = = = = 4 16.450 2,91 1.825,21
5C de Tenerife 39 166 9.547 3,17 1.752,13 36 5.047 2,50 1.710,33 = = = = 3 4.500 3,91 1.799,00
Cantabria 52 11.710 74271 3,22 1.755,36 33 4011 2,14 173092 1 350 3,00 1.716,00 18 569910 3,28 1.756,96
Castilla La Mancha 85 20825 130551 3,16 176291 53 B.766 2,33 171998 - - - - 32 123785 3,20 1.765,26
Castilla y Ledn 167 24585 164.431 2,68 1.759,63 56 10.312 2,52 171959 - - - - 71 154115 2,69 1.762,28
Catalufia 167 27.339 341.283 2,86 166438 134 27.166 2,50 172348 3 949 2,53 178135 30 313.168 2,50 1.658,89
C.Valenciana 132 64773 562.003 2,55 176719 a7 11.788 2,86 1.746,75 - - - - 45 550.215 2,54 1.767,62
Extremadura 43 10,725 79.238 291 1.758,05 32 3.003 2,51 1.747,48 - - - - 11 76.235 2,82 175551
Galicia 111 6.401 70707 2,63 177098 a7 16.033 2,30 171371 2 221 3,48 175171 22 54.453 2,73 1.787,92
Madrid 118 44978 B96.820 2,61 173970 98 31.466 2,15 1.651,08 1 2.000 1,50 1.642,00 19 B63.354 2,63 1.744 20
Murcia 25 2813 54371 2,81 174524 16 4.027 2,21 175858 - - - - ] 50.344 2,86 174417
Navarra 79 3.379 68.333 2,56 170177 65 11.233 2,75 1.698,57 - - - - 10 57.100 2,53 1.702,32
Pais Yasco 285 22178 175.479 3,44 169183 251 38.458 2,84 165463 3 325 3,06 1.600,86 31 136.696 3,58 170264
La Rioja 23 4858 39.279 2,50 174536 17 1.307 2,896 175427 - - - - G 37972 2,50 1745159
Ceuta y Melilla 14 527 4905 2,97 179585 8 151 3,04 1.814,36 - - - - B 4754 2,97 1.795,37

Fuente: Encuesta de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Elaborado por el Gabinete Técnico de CCOO Canarias, a 11 de febrero de 2026
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